KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojewoda Pomorski, adres: ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdańsk.

2. Kontakt do Inspektora ochrony danych: iod@gdansk.uw.gov.pl
3. Cel przetwarzania danych - przeprowadzenie i rozstrzygnięcie procesu naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentów

po przeprowadzeniu naboru.

4. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne mogą zostać udostępnione innym odbiorcom danych

na wniosek w myśl art. 29 ustawy o służbie cywilnej.

5. W sytuacji wyłonienia w procesie naboru dane osobowe będą udostępniane w Biuletynie Informacji Publicznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego

w Gdańsku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, zgodnie z art. 31 ust. 2 pkt 3 ustawy o służbie cywilnej.

6. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych.

7. Okres przechowywania danych - czas niezbędny do przeprowadzenia naboru

na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata -

w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska) oraz przez okres archiwizacji - 5 lat zgodnie z kategorią archiwalną.

8. Uprawnienia osób, których dane dotyczą:

1) prawo dostępu do swoich danych,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usunięcia danych osobowych - żądanie realizacji tych praw należy przesłać na adres kontaktowy administratora danych lub inspektora ochrony danych, podany powyżej. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją

z udziału w procesie rekrutacji,

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podstawa prawna przetwarzania danych:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku wygrania naboru i zawarciu umowy o pracę,

2) art. 221 Kodeksu pracy, ustawa o służbie cywilnej oraz ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny ciążący na administratorze),

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, której dane dotyczą).

10. Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej (m.in. imię, nazwisko, miejsce zamieszkania, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do służby cywilnej) jest niezbędne aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. Jeżeli dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

11. Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie będą profilowane.
