
Przedłużenie powierzenia i powołania na stanowisko kierownicze 
w jednostkach systemu oświaty bez konkursu

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadziła możliwość przedłużenia kadencji dyrektorowi bez konieczności przeprowadzania konkursu.

Zgodnie z obowiązującym prawem od dnia 1 września 2025 r. organ prowadzący szkołę lub placówkę, w związku z upływem kadencji dotychczasowego dyrektora szkoły może:
· ogłosić i przeprowadzić konkurs na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki, 
a następnie powierzyć stanowisko osobie wyłonionej w drodze konkursu 
(art. 63 ust. 10 ustawy – Prawo oświatowe) lub
· jeżeli do konkursu nie zgłosił się żaden kandydat lub w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata – powierzyć to stanowisko ustalonemu, w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, kandydatowi po zasięgnięciu opinii rady szkoły lub placówki i rady pedagogicznej (art. 63 ust. 12 ustawy – Prawo oświatowe) lub
· do czasu powierzenia stanowiska dyrektora osobie wyłonionej w drodze konkursu, ewentualnie jeżeli do konkursu nie zgłosił się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata organ prowadzący może powierzyć pełnienie obowiązków dyrektora szkoły wicedyrektorowi, a w szkołach w których nie ma wicedyrektora, nauczycielowi tej szkoły, jednak nie dłużej niż na okres 10 miesięcy (art. 63 ust. 13 ustawy – Prawo oświatowe) lub 
· przedłużyć kadencję dotychczasowemu dyrektorowi szkoły lub placówki  na kolejny okres, tj. pięciu lat szkolnych, jednak nie krótszy niż jeden rok szkolny, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz po zasięgnięciu opinii rady szkoły lub placówki i rady pedagogicznej, a także zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład reprezentatywnych organizacji związkowych, zrzeszających nauczycieli, działających 
w szkole lub placówce, w której przedłuża się powierzenie stanowiska dyrektorowi (art. 63 ust. 21a ustawy – Prawo oświatowe). 

Łączny okres powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki, a następnie przedłużenie powierzenia tego stanowiska, nie może być dłuższy niż 10 lat szkolnych.
Powyższe dotyczy również w przypadku dyrektora szkoły lub placówki, osoby niebędącej nauczycielem.
W celu uzyskania opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki, organ prowadzący przedstawia  kandydata Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Oświaty w uzasadnionym wniosku oraz dołącza:
1) w przypadku dyrektora, osoby będącej nauczycielem:
       - aktualną ocenę pracy na stanowisku dyrektora uzyskaną w okresie ostatnich pięciu lat,
  -  informację o dotychczasowym okresie powierzenia stanowiska dyrektora,
  - informację o planowanym okresie powierzenia stanowiska,
0. opinię rady przedszkola, szkoły lub placówki i rady pedagogicznej, 
0. opinię zakładowych organizacji związkowych, o których mowa w art. 63 ust. 21a,
         uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydata   warunków określonych w § 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578);

2) w przypadku dyrektora, osoby niebędącej nauczycielem:
-   informację o dotychczasowym okresie powołania na stanowisko dyrektora,
  -    informację o planowanym okresie powołania na stanowisko dyrektora,
-    opinię rady przedszkola, szkoły lub placówki i rady pedagogicznej, 
0. opinię zakładowych organizacji związkowych, o których mowa w art. 63 ust. 21a,
     - uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydata warunków określonych w § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Do wniosku należy także dołączyć (dotyczy dyrektora szkoły urodzonego przed dniem 
1 sierpnia 1972 r.) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 
i 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów ( j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519).
Opinia właściwego miejscowo kuratora oświaty wymagana jest również w odniesieniu do przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkół i placówek prowadzonych przez:
- Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
- Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
- Ministra Klimatu i Środowiska,
- Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji.
Wymogu zasięgnięcia opinii kuratora oświaty nie stosuje się w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

Opinia Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty jest wydawana w terminie 14 dni od dnia wystąpienia organu prowadzącego szkołę lub placówkę. Niewydanie opinii w tym terminie uznaje się za wydanie opinii pozytywnej.

