Krajowa Rada
Radiofonii i Telewizji

UCHWALA Nr 222/2018
z dnia 25 wrzesnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Biura Krajowej Rady

Radiofonii i Telewizji

Na postawie art. 9 ust. | w zw. z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia
1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1414, z p6zn. zm.),

uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Biura Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji stanowigcy zalgcznik do uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata nr 472/2011 z dnia 28 wrzesnia 2011 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

Przewodniczacy
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

Kotodziejski




Zalgcznik do uchwatly nr 222/2018
z dnia 25 wrzeénia 2018 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIURA KRAJOWEJ RADY RADIOFONII 1 TELEWIZJI1

ROZDZIAL 1
Przepisy wst¢pne

§1
llekro¢ w Regulaminie méwi sig o:

1) Krajowej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Radg Radiofonii i Telewizji;

2) Przewodniczacym Krajowej Rady — nalezy przez to rozumieé¢ Przewodniczacego
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;

3) Czlonkach Krajowej Rady — nalezy przez to rozumie¢ Czlonkéw Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji;

4) ustawie o radiofonii i telewizji — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 29 grudnia
1992 r. o radiofonii i telewizji;

5) radiofonii i telewizji — nalezy przez to rozumieé caly obszar zadan, ktérymi zajmuje
sie Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji oraz Przewodniczacy Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji;

6) Dyrektorze Biura — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji;

7) departamencie — nalezy przez to rozumie¢ kazda komorke organizacyjng Biura
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji okreslong w § 17 ust. 1Regulaminu;

8) Biurze Krajowej Rady - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji.

§2

1. Regulamin okresla:
1) organizacje wewngtrzng Biura Krajowej Rady;
2) zasady organizacji pracy w Biurze Krajowej Rady;
3) zakres dzialania komorek organizacyjnych w Biurze Krajowej Rady.
2. W odrebnym trybie regulowane sg inne akty wewngtrzne Biura Krajowej Rady.

§3

Niniejszy Regulamin wigze wszystkie osoby zatrudnione lub wykonujace zlecone zadania w
Biurze Krajowej Rady.



§4

Biuro Krajowej Rady jest urzedem zapewniajgcym obstuge Krajowej Rady oraz
Przewodniczgcego Krajowej Rady.
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§5

Pracg Biura Krajowej Rady kieruje Dyrektor Biura.

Spory kompetencyjne pomigdzy komdrkami organizacyjnymi w Biurze Krajowej Rady
rozstrzyga Dyrektor Biura.

Spory nierozstrzygnigte przez Dyrektora Biura, przedstawiane sg do rozstrzygniecia
Przewodniczgcemu Krajowej Rady.

ROZDZIAL I

Zasady organizacji pracy w Biurze Krajowej Rady

§6

Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu Przewodniczacego Krajowej Rady lub
Cztonkéw Krajowej Rady podpisuje wiasciwy dyrektor departamentu, a w razie jego
nieobecnosci zastgpca dyrektora lub inny upowazniony pracownik departamentu.
Ustawowe uprawnienia Przewodniczacego Krajowej Rady, Przewodniczacy Krajowej
Rady moze przenies¢ na podstawie udzielonego upowaznienia na whasciwego
merytorycznie dyrektora departamentu lub imiennie wskazanego pracownika.

Obowiazki Przewodniczacego Krajowej Rady w zakresie kontroli zarzadczej, wynikajace
z przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych przypisane
kierownikowi jednostki wykonuje Dyrektor Biura.

ROZDZIAL II1

Postanowicnia ogdlne

§7

Zadania Biura Krajowej Rady realizowane sa przez komérki organizacyjne Biura
Krajowej Rady.
Komorki organizacyjne Biura Krajowej Rady wspétpracuja ze sobg w realizacji zadan.
Komérki organizacyjne Biura Krajowej Rady uczestnicza w pracach zwiazanych ze
sprawami miedzynarodowymi w zakresie wykonywanych zadan.
Samodzielnymi komérkami organizacyjnymi Biura Krajowej Rady mogg byé:
1) Departamenty;
2) Zespoty;
3) Gabinety;
4) Audytor Wewnetrzny;
5) Peilnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
6) Inspektor Ochrony Danych.
§8

Departament moze sklada¢ si¢ z wydzialdw, wieloosobowych lub jednoosobowych
samodzielnych stanowisk pracy.
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Dyrektor Biura, na wniosek dyrektora departamentu, z wlasnej inicjatywy lub po
zasiegnieciu opinii dyrektora departamentu, moze wnosi¢ do Przewodniczacego Krajowej
Rady o wyrazenie zgody na przeksztalcenia wewnatrz komoérek organizacyjnych, w tym
w szczegblnosci: tworzenie wydziatow, taczenie lub likwidacjg wydziatow.
Przewodniczacy Krajowej Rady wyraza zgodg, o ktorej mowa w ust. 2, po zasiegnigciu
opinii Krajowej Rady.

Samodzielne stanowiska pracy moga by¢ powolywane do wykonywania okreslonych
zadan.

Przewodniczacy Krajowej Rady tworzy stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4, po
zasiegnieciu opinii Dyrektora Biura.

§9

Praca departamentu kieruje dyrektor, powolywany i odwolywany przez
Przewodniczacego Krajowej Rady, na podstawie uchwaty Krajowej Rady.

Na czas nieobecnoéci dyrektora departamentu jego kompetencje przysluguja
wicedyrektorowi lub wyznaczonemu przez dyrektora pracownikowi departamentu, w
zakresie wskazanym przez dyrektora.

Wicedyrektora departamentu, naczelnika wydzialu ~ na wniosek lub po zasiegnieciu
opinii dyrektora departamentu - oraz kierujgcego innymi komoérkami organizacyjnymi
Biura Krajowej Rady powotuje i odwotuje Dyrektor Biura, po zatwierdzeniu przez
Przewodniczgcego Krajowej Rady.

Przewodniczacy Krajowej Rady zatwierdza powotanie i odwolanie na stanowiska, o
ktérych mowa w ust. 3, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady.

§ 10

Do obowiazkéw dyrektora departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie prac podlegtej komorki;

2) nadzor nad przebiegiem realizacji zadan oraz kontrola ich wykonania;

3) kontrola pod wzgledem merytorycznym i formalnym sporzadzanych opracowan;

4) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Biura w sprawach zatrudnienia,
awansowania i odznaczania pracownikéw oraz nakladania kar regulaminowych;

5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownik6w przepisow o ochronie informacji
niejawnych;

6) wykonywanie zadan zleconych przez Przewodniczgcego Krajowej Rady lub
Czlonkéw Krajowej Rady;

7) zlecanie wykonania ekspertyz lub opinii w porozumieniu z Dyrektorem Biura, po
uzyskaniu akceptacji Przewodniczacego Krajowej Rady;

8) wspdldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi Biura Krajowe] Rady;

9) kontrola przestrzegania przez pracownikow dyscypliny pracy;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura w uzgodnieniu z
Przewodniczacym Krajowej Rady;

11) przedktadanie Dyrektorowi Biura kwartalnej pisemnej informacji o wykonanej przez
departamenty pracy do konca pierwszego tygodnia przypadajacego po uplywie
kwartatu, ktérego informacja ma dotyczy¢;

12) projektowanie kierunkéw wydatkowania i gospodarowania przydzielonymi $rodkami
budzetowymi, a takze zadan finansowych zgodnie z zatwierdzonymi planami, w
zakresie dziatalnosci departamentu, w trybie okreslonym w odrebnych regulacjach;



13)organizowanie i przygotowywanie udzialu Przewodniczgcego Krajowej Rady i
Czlonkow Krajowej Rady w naradach i spotkaniach zwiazanych z zakresem dziatania
departamentu;

14) planowanie doksztatcania kadr zwigzanego z zakresem prac departamentu;

15) realizowanie wnioskéw pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw
kontroli panstwowej oraz wnioskéw wynikajacych z dziatalnosci kontrolnej danego
departamentu,

16) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw wspodldziatania Krajowej Rady z
Prezesem Rady Ministréw w trybie art. 6 ustawy o radiofonii i telewizji, z centralnymi
i terenowymi organami administracji rzadowej, samorzadami, organizacjami
spolecznymi i organizacjami zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi;

17) przygotowywanie rocznych plandw pracy departamentow.

Do obowigzkéw wicedyrektora departamentu nalezy realizacja zadan departamentu

powierzonych w odrebnym trybie przez dyrektora departamentu.

Dyrektorzy  departamentéw moga wystgpowa¢ do odpowiednich  komérek

organizacyjnych, ministerstw, urzedéw centralnych i terenowych oraz innych instytucji i

ekspertéw — o dostarczenie lub opracowanie materialéw, informacji i opinii niezbednych

do wykonania zadania zwigzanego z przedmiotem dziatania departamentu.

§11

Gabinety Cztonkéw Krajowej Rady zapewniaja bezposrednia obstuge Czlonkéw Krajowej
Rady.

ROZDZIAL 1V
Organizacja wewnetrzna Biura Krajowej Rady

§12
Dyrektora Biura powotuje i odwoluje Przewodniczacy Krajowej Rady na podstawie
uchwaty Krajowej Rady.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Biura, jego funkcje peini osoba wskazana przez
Dyrektora Biura, w okre$§lonym w upowaznieniu zakresie.

§13

Dyrektor Biura podiega Przewodniczacemu Krajowej Rady.

1.

§ 14

Dyrektor Biura nadzoruje dziatalno$¢ komérek organizacyjnych Biura Krajowej Rady, a

w szczegolnosci :

1) koordynuje prace komorek organizacyjnych;

2) ustala polityke kadrowq Biura Krajowej Rady;

3) sprawuje nadzér i kontrolg nad przestrzeganiem zasad prawidlowej gospodarki
finansowej, w tym nad projektowaniem i realizacjg budzetu Krajowej Rady;



4) nadzoruje sprawy kadrowe pracownikow Biura Krajowej Rady oraz wykonuje decyzje
kadrowe Przewodniczacego Krajowej Rady;
5) zapewnia whasciwe warunki pracy Czlonkom Krajowej Rady i pracownikom Biura
Krajowej Rady;
6) nadzoruje sprawy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania
przepisow przeciwpozarowych;
7) nadzoruje prowadzenie archiwum zakladowego zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami;
8) prowadzi kontrole dyscypliny pracy;
9) w zakresie swojej wladciwoéci wydaje zarzadzenia, instrukcje i pisma okélne;
10) wykonuje inne zadania zlecone przez Przewodniczacego Krajowej Rady i Czlonkow
Krajowej Rady.
2. Dyrektor Biura na podstawie udzielonego przez Przewodniczacego Krajowej Rady
pelnomocnictwa pelni funkcje Petnomocnika do spraw Zaméwien Publicznych.
3. Dyrektor Biura petni funkcje Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

§15

Dyrektor Biura moze powolywaé pismem okélnym zespoly robocze, okreslajac jednoczesnie
ich zakres zadan, tryb dzialania oraz osoby nimi kierujace.

§ 16

1. Dyrektorowi Biura podlegaja bezposrednio:
1) Gabinet Dyrektora Biura;
2) Departament Prezydialny;
3) Departament Strategii;
4) Departament Regulacji;
5) Departament Monitoringu;
6) Departament Medidw Publicznych;
7) Departament Prawny;
8) Departament Administracyjny;
9) Departament Budzetu.
2. Na dyrektora Departamentu Budzetu powoluje si¢ Gléwnego Ksiggowego.

ROZDZIAL V

Struktura organizacyjna Biura Krajowej Rady

§17

|. W sklad Biura Krajowej Rady wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Departament Prezydialny (DPz);
2) Departament Strategii (DS);
3) Departament Regulacji (DR);
4) Departament Monitoringu (DM);
5) Departament Mediow Publicznych (DMP);
6) Departament Prawny (DP);
7) Departament Administracyjny (DA);



8) Departament Budzetu (DB);

9) Gabinet Dyrektora Biura (GDB),

10) Zespét Rzecznika Prasowego (ZRP);

11) Zespol ds. Telemetrii (ZT);

12) Audytor Wewnetrzny (AW);

13) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (POIN);

14) Inspektor Ochrony Danych (10D);

15) Gabinety Czlonkéw Krajowej Rady (GC wraz z inicjatami Czlonka Krajowej Rady).
2. Przewodniczacemu Krajowej Rady podlega bezposrednio:

1) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

2) Inspektor Ochrony Danych;

3) Audytor Wewnetrzny;

4) Zespét ds. Telemetrii;

5) Zesp6t Rzecznika Prasowego;

6) Dyrektor Biura.
3. Schemat organizacyjny Biura Krajowej Rady stanowi zalacznik do niniejszego

Regulaminu.

§18
1. Do kontaktéw ze srodkami spotecznego przekazu upowazniony jest wylacznie Rzecznik
Prasowy.
2. Rzecznikowi Prasowemu podlega Rzecznik Wolnosci Stowa, ktéry monitoruje wolnogé
stowa w ustugach medialnych.

§19
Departament Prezydialny

1) zapewnia obstuge prac Krajowej Rady wspdtdziatajac z wiasciwymi departamentami Biura
Krajowej Rady, w szczeg6lnosci w zakresie: wspotpracy z Prezydentem Rzeczpospolitej,
Prezesem Rady Ministréw, Sejmem i Senatem Rzeczypospolitej, organami administracji
publicznej, organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymii,
politycznymi i zawodowymi;

2) prowadzi nadzér, w porozumieniu z Dyrektorem Biura, nad terminows realizacja decyzji,
poleceri i zadan wynikajacych z posiedzen Krajowej Rady oraz dokumentéw przekazanych
przez organy administracji publiczne;j;

3) przygotowuje we wspétpracy z Departamentem Strategii projekty biezacych planéw obrad
Krajowej Rady w oparciu o propozycje zgloszone przez Krajows Rade oraz przez
poszczegdlne komorki organizacyjne Biura Krajowej Rady;

4) przygotowuje posiedzenia Krajowej Rady i sporzgdza z nich protokoty;

5) prowadzi rejestr uchwat Krajowej Rady, podrgczny rejestr decyzji Przewodniczacego
Krajowej Rady wydanych na podstawie art. 53 ustawy o radiofonii i telewizji oraz inne
rejestry, w tym petnomocnictw i upowazniei wydawanych przez Przewodniczacego
Krajowej Rady, a takze stanowisk i komunikatéw Krajowej Rady;

6) prowadzi sprawy z zakresu skarg i wnioskéw, petycji i interpelacji;

T)wykonuje zadania, ktére wynikaja z ustawowych obowiazkéw Przewodniczacego Krajowej
Rady w zakresie kierowania pracami Krajowej Rady i jej reprezentowania;

8) wykonuje czynnosci kancelaryjne w Biurze Krajowej Rady;

9) odpowiada za rozdziat korespondencji kierowanej do Przewodniczacego Krajowej Rady
lub Krajowej Rady w sprawach zwigzanych 2z ustawowymi obowiazkami
Przewodniczacego Krajowej Rady lub Krajowej Rady;



10) w uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym wykonuje i odpowiada za wszelkie czynnosci i
obowigzki zwigzane z dostgpem do informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej;

11) we wspblpracy z departamentami ustala sposoéb organizacji konferencji, seminariow
zwigzanych z dzialalnoscia Krajowej Rady oraz koordynuje przygotowanie materialow
koniecznych do ich wlasciwego przebiegu;

12) planuje, opiniuje, koordynuje i organizuje wyjazdy krajowe i zagraniczne Krajowej Rady
oraz wyjazdy zagraniczne pracownikéw Biura Krajowej Rady;

13) przygotowuje projekty rozporzadzen i uchwal Krajowej Rady oraz decyzji i postanowien
Przewodniczacego Krajowej Rady wynikajacych z zakresu zadan departamentu;

14) przygotowuje projekt sprawozdania z dzialalnosci Krajowej Rady.

§20
Departament Prawny

1) opiniuje, w przypadku skierowania pisemnego wniosku przez poszczegdlne departamenty,
projekty ustaw, rozporzadzen oraz aktéw wewnegtrznych pod wzgledem formalno-
prawnym;

2) uczestniczy w pracach legislacyjnych dotyczacych radiofonii i telewizji;

3) przygotowuje opinie na potrzeby Krajowej Rady i Biura Krajowej Rady w sprawach
obowigzujacego stanu prawnego dotyczacego zagadnien radiofonii i telewizji, w tym w
zakresie postepowan administracyjnych;

4) prowadzi zbiér wewnetrznych aktéw prawnych;

5) reprezentuje lub zapewnienia reprezentacje Krajowej Rady, Przewodniczacego Krajowej
Rady oraz Dyrektora Biura w sprawach sadowych i administracyjnych oraz w
postgpowaniu przed innymi organami orzekajgcymi;

6) prowadzi rejestr orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego i Sadu Najwyzszego — w sprawach
dotyczacych radiofonii i telewizji, a takze wyrokéw sadowych w postgpowaniach, w
ktorych Krajowa Rada, Przewodniczacy Krajowej Rady lub Biuro Krajowej Rady byly
strong;

7) prowadzi obsluge prawng Przewodniczacego Krajowej Rady, Krajowej Rady oraz Biura
Krajowej Rady;

8) informuje o zmianach legislacyjnych istotnych dla wykonywania zadaf Krajowej Rady
oraz Biura Krajowej Rady.

§21
Departament Strategii

1) pozyskuje informacje i przygotowuje we wspdipracy z innymi departamentami analizy
dotyczace radiofonii i telewizji w kraju i za granica;

2) przygotowuje projekty strategii Krajowej Rady, roczne i kwartalne plany pracy Krajowej
Rady w porozumieniu z Departamentem Prezydialnym oraz Dyrektorem Biura i
przekazuje do akceptacji Przewodniczacemu Krajowej Rady oraz monitoruje ich
realizacjg;

3) przygotowuje projekt dokumentu ,Informacja o podstawowych problemach radiofonii i
telewizji”, sktadanego wraz z rocznym sprawozdaniem Krajowej Rady;

4) opracowuje zalozenia kierunkéw regulacji i prowadzi prace zwigzane ze zmianami
przepisow prawa dotyczacych radiofonii i telewizji;



5) przygotowuje projekty stanowisk Krajowej Rady w kwestiach rozstrzyganych przez
instytucje miedzynarodowe;

6) koordynuje i prowadzi prace dotyczace dziatalnosci migdzynarodowej Krajowej Rady
wynikajgcej z czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej, a takze zwigzanej z uczestnictwem
Krajowej Rady w organizacjach miedzynarodowych;

7) opiniuje projekty unijnych aktéw prawnych oraz projekty uméw miedzynarodowych,
dotyczacych radiofonii i telewizji,

8) przygotowuje informacje dotyczace funkcjonowania mediéw oraz organizacji
regulacyjnych w dziedzinie radiofonii i telewizji w innych krajach;

9) przygotowuje i prowadzi konsultacje spoteczne dotyczace Strategii Krajowej Rady oraz
przygotowuje projekty dokumentéw Krajowej Rady w konsultacjach prowadzonych przez
inne instytucje;

10) prowadzi prace zwigzane z przygotowywaniem dostawcoéw ustug medialnych i
operator6w rozprowadzajgcych programy do wdrazania nowych rozwiazan regulacyjnych;

11) prowadzi prace zwiazane z: edukacja medialng, ksztatceniem kadr w dziedzinie radiofonii
i telewizji, inicjowaniem postgpu naukowo — technicznego, dostepem do mediéw oséb
niepetnosprawnych oraz wspélpracuje w tym zakresie z wlasciwymi instytucjami i
organizacjami;

12) wspétpracuje z Urzedem Komunikacji Elektronicznej w zakresie projektowania sposobu
zagospodarowania widma czgstotliwosci na potrzeby rozwoju radiofonii i telewizji oraz z
Urzgdem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zakresie zachowania warunkéw
konkurencji i koncentracji w mediach oraz pomocy publicznej;

13) wykonuje zadania zwigzane z inicjowaniem przez Krajowg Rade oraz wspieraniem
samoregulacji i wspétregulaciji w zakresie dostarczania ustug medialnych;

14) przygotowuje projekty uchwat i rozporzadzen Krajowej Rady oraz decyzji i postanowieri
Przewodniczacego Krajowej Rady wynikajacych z zakresu zadan departamentu.

§ 22
Departament Regulacji

1) prowadzi postgpowania zwigzane z udzielaniem, zmiang i cofaniem koncesji oraz innymi
sprawami dotyczacymi nadawcéw koncesjonowanych;

2) prowadzi postgpowania zwigzane z wpisem do rejestru programdéw telewizyjnych
rozpowszechnianych  wylacznie w  systemie teleinformatycznym i programéw
rozprowadzanych;

3) prowadzi bazy danych zawierajgce informacje o dostawcach ustug medialnych i
operatorach rozprowadzajacych programy;

4) opiniuje wnioski o udzielenie lub zmiane koncesji;

5) prowadzi rejestr czgstotliwosci bedacych w dyspozycji Krajowej Rady i prace dotyczace
aplikacji ztozonych przez podmioty zainteresowane rozpowszechnianiem programéw w
sposéb rozsiewczy naziemny oraz przygotowuje projekty ogloszenia Przewodniczacego
Krajowej Rady o mozliwosci uzyskania lub rozszerzenia koncesji;

6) prowadzi prace zwigzane ze zmianami planu zagospodarowania czestotliwosci,
uzgodnieniami z Prezesem Urzgdu Komunikacji Elektronicznej warunkéw technicznych
rozpowszechniania programéw, prowadzi postgpowania dotyczace technicznych
warunkéw rozpowszechniania programéw jednostek publicznej radiofonii i telewizji
niewymagajacych uzyskania koncesji, kontrolg ich wykonywania przez nadawcéw,
obliczaniem zasiggédw powierzchniowych i ludnosciowych stacji nadawczych;



7) prowadzi dziatania zwigzane z realizacja obowigzku udosigpniania i rozprowadzania
programéw, o ktérych mowa w art. 43 i art. 43a ustawy o radiofonii i telewizji;

8) prowadzi dzialania zwiazane z programami rozpowszechnianymi i rozprowadzanymi na
podstawie koncesji wydanych przez organy regulacyjne innych krajow;

9) planuje wplywy z tytutu oplat za udzielenie lub zmiang koncesji oraz wpis do rejestru;

10) przygotowuje projekty uchwal i rozporzadzen Krajowej Rady oraz decyzji i postanowief
Przewodniczacego Krajowej Rady wynikajacych z zakresu zadan departamentu,

11) prowadzi postepowania administracyjne zwigzane z realizacja obowigzku skiadania
sprawozdan finansowych przez dostawcéw uslug medialnych, o ktérych mowa w art. 37a
ustawy o radiofonii i telewizji, oraz sprawozdaii pomiotéw dostarczajgcych audiowizualne
ustugi medialne na zadanie, o ktérych mowa w art. 47j ustawy o radiofonii i telewizji;

12) identyfikuje podmioty dostarczajace audiowizualne ustugi medialne na zadanie;

13) przekazuje Zespotowi Rzecznika Prasowego formularze koncesyjne do zamieszczenia na
stronie internetowej www.krrit.gov.pl;

14) na wniosek innej komoérki organizacyjne dokonuje analizy mozliwosci finansowych
nadawcy na potrzeby prowadzonych przez te komoérki postepowar.

§23
Departament Monitoringu

1) przeprowadza monitoring dziatalnosci dostawcéw ustug medialnych, w tym mediow
publicznych, w zakresie tresci programu, w tym przekazéw handlowych oraz glo$nych
reklam pod katem zgodnosci z ustawg o radiofonii i telewizji, rozporzadzeniami Krajowej
Rady oraz warunkami koncesji;

2) prowadzi monitoring rynku audiowizualnych ustug medialnych na zadanie oraz ocenia
wykonanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o radiofonii i telewizji przez te podmioty,
z zastrzezeniem wiasciwosci Departamentu Regulacji, o ktérych mowa w§ 22 pkt 13;

3) przygotowuje analizy dotyczace wielkosci, struktury widowni, audytorium oraz
wykorzystania czasu reklamowego na podstawie danych telemetrycznych i
radiometrycznych;

4) przygotowuje analizy rynku przekazéw handlowych;

5) wspotpracuje z dostawcami ustug medialnych w zakresie spraw zwigzanych z
samoregulacjg oraz wdrazaniem wspotregulacji;

6) przygotowuje projekty uchwat i rozporzadzen Krajowej Rady oraz decyzji i postanowien
Przewodniczgcego Krajowej Rady, wynikajacych z zakresu zadan departamentu.

§24
Departament Mediow Publicznych

1) przygotowuje analizy dotyczace wypelniania obowigzkéw przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji w zakresie realizacji zadan wskazanych w rozdziale 4 ustawy o
radiofonii i telewizji;

2) przygotowuje analizy sytuacji finansowo-ekonomicznej jednostek publicznej radiofonii i
telewizji na podstawie kwartalnych i rocznych sprawozdan bilansowych oraz dokonuje
kwartalnych rozliczen wykorzystania srodkow przekazanych przez Krajowg Radg;

3) prowadzi rozliczenia udzielonej jednostkom publicznej radiofonii i telewizji pomocy
publicznej;

4) projektuje sposob podzialu wptywéw z optat abonamentowych;
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5) wspétpracuje z Pocztg Polskg w zakresie poboru opiat abonamentowych i ich rozliczen;

6) przygotowuje okresowe analizy wptywow z tytulu optat abonamentowych oraz prognozy
dotyczace ich poboru,

7) prowadzi dziatania zmierzajace do zwigkszenia wplywdw abonamentowych;

8) analizuje techniczny rozwdj programéw jednostek publicznej radiofonii i telewizji pod
katem realizacji zadan nadawcédw publicznych i potrzeb odbiorcow;

9) prowadzi postgpowania administracyjne, w tym wydaje decyzje administracyjne i
postanowienia, w sprawach, o ktdrych mowa w art. 9 i 10 ustawy z dnia 21 kwietnia 2005
r. o optatach abonamentowych;

10) przygotowuje projekty uchwal, decyzji i rozporzadzen Krajowej Rady oraz decyzji i
postanowiett Przewodniczacego Krajowej Rady wynikajacych z zakresu zadan
departamentu;

§ 25
Departament Budzetu

1) planuje dochody i wydatki budzetowe Krajowej Rady;

2) zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prowadzi ksiegi rachunkowe Krajowej Rady;

3) prowadzi kontrolg¢ zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych;

4) prowadzi okresowe analizy dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz przygotowuje
projekty zmian w budzecie Krajowej Rady;

5) skiada miesigczne zapotrzebowania do Ministerstwa Finansdéw na $rodki budzetowe
niezbedne do realizacji wydatkdw oraz realizuje zobowigzania Krajowej Rady;

6) zgodnie z obowiazujacymi przepisami sporzadza i przekazuje do Ministerstwa Finansow i
innych instytucji sprawozdania z wykonywania dochodéw i wydatkéw budzetowych,
wynagrodzenia Cztonkéw Krajowej Rady oraz wynagrodzenia i zatrudnienia pracownikdw
Biura Krajowej Rady;

7) sporzadza sprawozdania i informacje ekonomiczno-finansowe z realizacji budzetu
Krajowej Rady;

8) nalicza i wyplaca wynagrodzenia Czlonkom Krajowej Rady i pracownikom Biura
Krajowej Rady;

9) reguluje zobowigzania Krajowej Rady oraz Biura Krajowej Rady;

10) zapewnia pod wzgledem finansowym prawidlowosé zawierania uméw oraz
przestrzegania zasad rozliczen pienieznych;

11) prowadzi prace zwigzane z egzekucjg naleznosci z tytutu nieuregulowanych w terminie
oplat za udzielenie lub zmiane koncesji;

12) opracowuje projekty przepisdw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci i
gospodarki finansowej Krajowej Rady oraz Biura Krajowej Rady;

13) obstuguje pod wzgledem finansowo-ksiegowym dziatalno$¢ pozabudzetowg Krajowej
Rady, w tym:

a) ksieguje wplaty Oddzialdow Regionalnych Centrum Sieci Pocztowej z tytutu optat
abonamentowych,

b) przekazuje wplywy z tytulu oplat abonamentowych na konta jednostek publicznej
radiofonii i telewizji oraz uzgadnia saldo z Departamentern Mediow Publicznych;

14) monitoruje wykorzystanie rocznych limitéw wydatkéw na wynagrodzenia, o ktérych
mowa w art. 3 ust. | ustawy z dnia 12 pazdziernika 2012 r. 0 zmianie ustawy o radiofonii i
telewizji (Dz. U. poz. 1315), oraz wdraza mechanizmy korygujace, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 i 4 niniejszej ustawy.
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§ 26
Departament Administracyjny

1) koordynuje prace zwigzane z zaméwieniami publicznymi;

2) administruje powierzchnia i lokalami bgdagcymi w  trwalym zarzadzie oraz
wynajmowanymi przez Biuro Krajowej Rady, w tym zleca i koordynuje uslugi
realizowane przez wykonawcow zewngtrznych z zakresu inwestycji, remontéw i
kapitalnych remontéw;

3) zapewnia obstuge administracyjna Biura Krajowej Rady, w tym prowadzi obstugg
transportowa, magazynowa, lacznosciows i poligraficzng oraz gospodaruje sktadnikami
rzeczowymi majatku ruchomego Biura Krajowej Rady;

4) planuje i zaopatruje Biuro Krajowej Rady w materialy i sprzgt biurowy, sprzet techniczny
i gospodarczy oraz realizuje zakupy inwestycyjne;

5) planuje i projektuje nowe rozwiazania w dziedzinie technik komputerowych oraz
nadzoruje ich wdrazanie;

6) opracowuje plan wdrozenia strategii cyfryzacji Biura Krajowej Rady, przygotowuje
harmonogram prac wraz z kosztorysem jego wdrozenia w poszczegolnych okresach
rozliczeniowych oraz dokonuje zakupu débr i ustug wynikajgcych z wdrozenia strategii;

7) administruje siecia komputerows, serwerami ustug internetowych, bazami danych Biura
Krajowej Rady;

8) zapewnia bezpieczenstwo sieci komputerowej w porozumieniu z Petnomocnikiem do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

9) planuje oraz kontroluje realizacj¢ uméw dotyczacych: zakupu 1 dostaw  sprzgtu
komputerowego, oprogramowania, realizacji ustug informatycznych, realizacji ustug w
zakresie serwisu i konserwacji sprzgtu komputerowego;

10)  udziela pomocy pracownikom Biura Krajowej Rady w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego i oprogramowania,

11) koordynuje pod wzgledem technicznym prowadzenie strony internetowej oraz Biuletynu
Informacji Publiczne;;

12) zapewnia obstuge recepcyjng posiedzen Krajowej Rady.

§27
Gabinet Dyrektora Biura

1) kontroluje warunki pracy, w tym przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Biurze Krajowej Rady;

2) projektuje zasady obiegu i archiwizacji dokumentéw w Biurze Krajowej Rady;

3) prowadzi archiwum zakladowe Biura Krajowej Rady;

4) organizuje prace i wdraza system kontroli zarzadczej Biura Krajowej Rady;

5) odpowiada za redagowanie i zamieszczanie informacji na stronie internetowe)
www.krrit.gov.pl oraz stronie Biuletynu Informacji Publicznej wynikajacych z zakresu
zadan Gabinetu Dyrektora Biura;

6) realizuje polityke kadrowa Biura Krajowej Rady oraz zapewnia biezaca obstuge kadrowa
Biura Krajowej Rady przy pomocy wieloosobowego stanowiska do spraw kadr;

7) projektuje, organizuje oraz wdraza dzialania socjalne w Biurze Krajowej Rady;

8) organizuje szkolenia.
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§28
Zespol Rzecznika Prasowego

1) planuje i opracowuje strategi¢ komunikacji Krajowej Rady i Przewodniczacego Krajowej
Rady oraz nadzoruje przebieg jej realizacji;

2) koordynuje dzialania zwigzane z ksztaltowaniem wizerunku Krajowej Rady i
Przewodniczacego Krajowej Rady, w tym zarzadza systemem identyfikacji wizualnej,
komunikacji i promocji zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Krajowej Rady;

3) prowadzi dziatania z zakresu komunikacji zewngtrznej, w szczegdlnosci przygotowuje
komunikaty Krajowej Rady, konferencje prasowe oraz spotkania z dziennikarzami;

4) odpowiada za kontakty z mediami;

5) odpowiada za redagowanie i zamieszczanie informacji na stronie internetowej
www.krrit.gov.pl, oraz stronie Biuletynu Informacji Publicznej z zastrzezeniem
wlasciwosci Departamentu Regulacji, o ktérych mowa § 22 pkt 15, Departamentu
Administracyjnego, o ktérych mowa § 26 pkt 1 oraz Gabinetu Dyrektora Biura, o ktérych
mowa § 27 pkt 5;

6) podejmuje dziatania z zakresu komunikacji wewngtrznej Krajowej Rady, w szczegdlnosci
redaguje strong intranetows oraz strong Biuletynu Informacji Publicznej;

7) prowadzi portal edukacji medialnej;

8) przygotowuje we wspdlpracy z Departamentem Strategii i redaguje Newsletter Krajowej
Rady;

9) koordynuje dziatania zwiazane z udzielaniem patronatéw Krajowej Rady;

10) opracowuje materialy oraz wydawnictwa informacyjne i promocyjne dotyczace Krajowej
Rady;

11) prowadzi staty monitoring w zakresie informacji dotyczacych Krajowej Rady;

12) w porozumieniu z Przewodniczacym Krajowej Rady oraz czlonkami Krajowej Rady
uczestniczy w przedsigwzigciach o charakterze promujacym i popularyzujacym dziatalnosé
Krajowej Rady i Przewodniczacego Krajowej Rady.

§29

Pelnomocnik
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

1) zapewnia ochrong informacji niejawnych, w tym funkcjonowanie Kancelarii Dokumentacji
Niejawnej Biura Krajowej Rady;

2) wspdtpracuje z Departamentem Administracyjnym w zakresie zapewniania ochrony
systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

3) zapewnia ochrong fizyczng informacji niejawnych oraz kontrole przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji w Biurze Krajowej Rady;

4) okresowo kontroluje ewidencje¢, materiatow i obieg dokumentéw niejawnych;

5) opracowuje plany ochrony informacji niejawnych w Biurze Krajowej Rady i nadzoruje
jego realizacje;
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6) przeprowadza zwykle postgpowania sprawdzajace, dotyczace udostepniania informacji

niejawnych stanowigcych tajemnicg stuzbowa,

7) przeprowadza szkolenie pracownikéw Biura Krajowej Rady w zakresie ochrony informacji

niejawnych;

8) nadzoruje realizacje spraw w zakresie bezpieczenstwa narodowego w Biurze Krajowej

Rady;

9) po uzyskaniu z Kadr listy oséb zobowigzanych do skladania o$wiadczen majgtkowych

przesyla tymze pracownikom aktualny wzdr do wypelnienia;

10) wykonuje inne zadania zlecone przez Przewodniczacego Krajowej Rady.

§ 30

Audytor Wewnetrzny

Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy przeprowadzanie w Biurze Krajowej Rady audytu
wewnetrznego obejmujacego w szczegodlnosei: badanie zgodnosci z przepisami prawa
prowadzonej dzialalnosci, poprawnosci funkcjonowania systemow zarzadzania i kontroli oraz
wiarygodnoéci sprawozdan finansowych.

1)

3)
4)

3)
6)

7)

§31
Inspektor Ochrony Danych

informuje administratora, podmioty przetwarzajace oraz pracownikow, ktdrzy
przetwarzajag dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) oraz
innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstw czionkowskich o ochronie danych i
doradza im w tym zakresie;

monitoruje przestrzeganie rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 1, i innych przepiséw
Unii Europejskiej lub panstw czlonkowskich dot. ochrony danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych;
prowadzi szkolenia zwigkszajace $wiadomo$¢ personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania danych oraz powigzane z tym audyty;

udziela zalecest co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitoruje ich wykonanie
zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w pkt 1;

wspolpracuje z organem nadzorczym w zakresie danych osobowych;

pelni funkcje punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu z
pkt 1, oraz w stosownych przypadkach prowadzi konsultacje we wszelkich innych
sprawach;

dostosowuje dziatalno$¢ Biura Krajowej Rady do obowiazujacych przepisow z zakresu
ochrony i przetwarzania danych osobowych.

§ 32

Zespot do spraw Telemetrii
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1) prowadzi badania telemetryczne;
2) opracowuje nowoczesne modele pomiaru widowni telewizyjnej i radiowej.

§ 33

Gabinety Czlonkow Krajowej Rady

1. Pracownicy Gabinetu Czlonka Krajowej Rady wykonujg polecenia Czlonka Krajowe;
Rady.

2. Umowy o pracg z pracownikami Gabinetu Czlonka Krajowej Rady zawierane s3 na czas
petnienia funkcji przez Czlonka Krajowej Rady, z wylaczeniem pracownikéw
oddelegowanych do Gabinetu Czlonka Krajowej Rady z zasobu kadrowego Biura

Krajowej Rady.

ROZDZIAL V1
Postanowienia koncowe
§ 34

Kazdy pracownik powinien by¢ zapoznany przez kierownika komérki organizacyjnej z
niniejszym Regulaminem oraz przestrzegaé jego postanowien.
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