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Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego
na ,,swiadczenie uslug medycznych z zakresu medycyny pracy pracownikow
zatrudnionych w placéwkach ARiMR na terenie Dolnoslaskiego Oddzialu Regionalnego
ARIMR”.
Opis stanowisk oraz warunkow pracy pracownikow Zamawiajacego podlegajacych
badaniom :

1) Pracownik administracyjno-biurowy.

Pracownik spedza przy monitorze ekranowym $rednio 5-7 godzin zmiany roboczej, reszte czasu
poswigca na rozmowy z beneficjentami, przygotowywaniu dokumentow i prace koncepcyjna.

Czynniki szkodliwe oraz uciazliwe na ww. stanowisku: obstuga monitora ekranowego powyzej
4 godzin dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona pozycja ciata, obcigzenie psychiczne,
stres. Niektorzy z pracownikéw administracyjno-biurowych w ramach obowigzkow
stuzbowych kieruja pojazdem stluzbowym lub prywatnym kat. B dla celéw stuzbowych,

réwniez przewozac inne osoby.

2) Pracownik administracyjno-biurowy wykonujacy kontrole terenowe.

Pracownik wykonuje prace w terenie oraz w biurze. Nanosi poprawki do przygotowanych
dokumentow z terenu lub pobiera zadania do wykonania na kolejny okres czasu pracy. Pracuje
z komputerem, laptopem lub tabletem powyzej 4 godzin dziennie. W terenie z laptopem lub
tabletem pracuje rowniez powyzej 4 godzin dziennie. Czynnos$ci kontrolne wykonywane sg
w zespole dwuosobowym lub jednoosobowym przy niektorych typach kontroli. Do wyjazdow
terenowych wykorzystywane sa samochody sluzbowe, ktorymi pracownicy przemieszczajg
si¢ po terenie catego wojewddztwa/kraju. Czynnosci kontrolne polegaja na przeprowadzeniu
kontroli na miejscu, tj. wykonaniu oglgdzin i pomiaréw powierzchni dziatek rolnych w oparciu
o technik¢ GPS, metod¢ FOTO oraz inne metody i urzadzenia pomiarowe, ogledzin zaplecza
gospodarstw rolnych, a takze dokonywaniu weryfikacji zakresu rzeczowego operacji przy
wykorzystywaniu urzadzen pomiarowych (dalmierze, taSmy i kotka miernicze), w tym w
zaktadach przetworstwa rolno — spozywczego/migsnego oraz sprawdzeniu dokumentacji
bedacej w dyspozycji podmiotu kontrolowanego oraz wykonywaniu fotografii upraw,
budynkow, maszyn, urzadzen, pomieszczen, wyposazenia, planow, rejestrow itp. Ponadto
wyznaczeni pracownicy, posiadajacy odpowiednie badania lekarskie, w zaleznosci od potrzeb,
wykonuja kontrole siedzib stad, dobrostanu zwierzat. Czynnos$ci kontrolne polegaja réwniez
na sprawdzeniu oznakowania zwierzat (kolczyki) i dokumentacji rejestrowej. Niektorzy
pracownicy przeprowadzaja kontrole pni pszczelich (uli).
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Czynniki szkodliwe oraz uciazliwe wystepujace na ww. stanowisku:

a) czynniki biologiczne:

- kontakt ze zwierzetami w oborach, chlewniach: 3. grupa zagrozenia (mycobakterium
tuberculosis); 3. grupa zagrozenia (Coxiella burnetii),

- uktucia przez kleszcze podczas kontroli obszardéw lesnych, tak: 2. grupa zagrozenia (Borrelia
burgdorferii), 3** grupa zagrozenia (wirus kleszczowego zapalenia mozgu)

- zranienie ciata poprzez wejscie na niewidoczne prety (ztom), gwozdzie, szkto, dotknigcie,
chwytanie drutu kolczastego: 2 grupa zagrozenia (clostridium tetani),

- pogryzienie przez zwierzyng¢ lesng i domowa: 3**grupa zagrozenia wirus wscieklizny,

- rosliny (np. Barszcz Sosnowskiego): uszkodzenia skory, poparzenia, zatrucia,

b) czynniki chemiczne: magazyny nawozow sztucznych, opryski podl, zbiorniki na organiczne
nawozy plynne, $rodki eksploatacyjne pojazdow shuzbowych. Substancje i1 preparaty
chemiczne-uczulajace (oleje, smary, nawozy, benzyna, $rodki czyszczace), substancje i
preparaty chemiczne-toksyczne, szkodliwe, draznigce i zrace (gazy, $rodki ochrony roslin,
nawozy, spaliny, wapno, srodki do dezynfekcji),

C) pyly rolnicze wystgpujace podczas sezonowych prac polowych (zniwa, orki,
przygotowywania paszy),

b) zmienny mikroklimat,

C) obsluga monitora eckranowego powyzej 4 godzin dobowego wymiaru czasu pracy,
wymuszona pozycja ciala, obcigzenie psychiczne, stres.

3) Pracownik administracyjno-biurowy obstugujacy archiwum zakladowe/skladnice akt

Do podstawowych zadan pracownika na tym stanowisku nalezy rejestracja 1 gromadzenie akt
w archiwum zaktadowym/sktadnicy akt, wypozyczanie teczek aktowych zainteresowanym.
Pracownik jest réwniez odpowiedzialny za prowadzenie spraw z obszaru postgpowania
z aktami, w tym archiwizacji, zgodnie z obowigzujacymi w ARiIMR przepisami kancelaryjno-
archiwalnymi, a takze nadawanie sygnatur archiwalnych przejmowanym aktom, odpowiednie
ich umieszczenie naregatach archiwalnych oraz utrzymanie tadu i porzadku w archiwum.
Teczki aktowe, pudta archiwalne, itp. uktadane sg na metalowych regatach przymocowanych
trwale do $cian 1 podtoza oraz regatach wyposazonych w mechanizmy recznego przesuwania.
Dostep do gérnych potek regatow odbywa si¢ za pomocg drabin rozstawnych, gdzie czynno$ci
sg wykonywane na wysokosci do 3 metrow. W pomieszczeniach jest ograniczona przestrzen.
Teczki aktowe, pudta archiwalne, itp. w pomieszczeniach archiwum zaktadowego/sktadnicy
akt, transportowane sa za pomoca wozka rgcznego lub przenoszone/przewozone w koszach.
Pracownicy obstugujacy archiwum/sktadnice przebywaja w nim czasowo, w chwili
sktadowania 1 uktadania teczek aktowych, pudet archiwalnych, itp. na pétkach lub w chwili
przygotowywania akt o  wskazanych  sygnaturach  archiwalnych do ich
udostepnienia/wypozyczenia. Niektorzy pracownicy kieruja pojazdem stuzbowym lub
prywatnym kat. B dla celéw stuzbowych, réwniez przewozac inne osoby.
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Czynniki szkodliwe oraz uciazliwe wystepujace na ww. stanowisku:

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- czynniki chemiczne - ozon, tlenki azotu (praca w zasi¢gu drukarki laserowej, kserokopiarki,
faksu), czynniki chemiczne draznigce, alergizujace (Srodki konserwujace papier, sktadniki
stosowane w introligatorniach),

- obcigzenie psychiczne, stres,

- czynniki biologiczne: Aspergillus fumigatus, Aspergillus Niger, lotne zwigzki organiczne

wytwarzane w duzych ilo$ciach przez grzyby plesniowe, Dermatophagoides spp.

4) Osoba zatrudniona na stanowisku Kierowniczym.

Pracownik kieruje caloksztalttem pracy swojej komorki organizacyjnej, kieruje zespotami
pracownikow. Stanowisko zwigzane z odpowiedzialnoscia. Do wykonywania pracy
wykorzystuje monitor ekranowy $rednio 5 — 6 godzin podczas zmiany roboczej, reszte czasu
poswigca na rozmowy z beneficjentami, pracownikami, sprawdzanie oraz podpisywanie
dokumentow, prace koncepcyjna i decyzyjng. Osoba kierujaca pracownikami w ramach
obowigzkow stuzbowych kieruje pojazdem shuzbowym lub prywatnym kat. B dla celow
stuzbowych, rOwniez przewozac inne osoby.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku pracy: obstuga monitora ekranowego
powyzej 4 godzin dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona pozycja ciata, stanowisko
decyzyjne, obcigzenie psychiczne, stres.

5) Pracownik gospodarczy

Do podstawowych zadan pracownika na tym stanowisku nalezy wykonywanie czynno$ci
konserwacyjnych 1 naprawczych sprzetdéw biurowych 1 wyposazenia pomieszczen pracy oraz
pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz socjalnych. Wykonywanie drobnych napraw mebli
biurowych. Naprawy hydrauliczne. Wymiana zaréwek, $wietlowek, prowadzi ogledziny
urzadzen 1 instalacji. Naprawa i konserwacja drobnych sprzetow AGD, dorazne remonty (m.in.
malowanie $cian), Transport wyposazenia biurowego. Obstuga maszyn, narzedzi
i elektronarzgdzi. Utrzymanie terenéw zielonych — m.in. koszenie trawy, przycinanie drzew,
krzewow, zywoptotu. Kierowanie pojazdem stuzbowym kat. B dla celéw stuzbowych, rowniez
przewozac inne osoby. Praca na wysokosci do 3 metréw, dorywcze przenoszenie 1 dzwiganie
cigzarow do 50 kg.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku pracy: praca w warunkach monotypii,
zwigkszony wysitek fizyczny, czynniki chemiczne: substancje 1 preparaty chemiczne
(uczulajace, toksyczne, kontakt z farbami, rozpuszczalnikami); wymuszona pozycja ciala;
zmienne warunki atmosferyczne; obcigzenia psychiczne — Stres; obcigzenia: pyly, zakurzone

materiaty biurowe (grzyby, plesnie, roztocza).
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