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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Zespole Szkét Muzycznych w Poznaniu

|. Postanowienia ogdlne

§1

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnych okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2023 poz. 998),

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854), 3)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 2002 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700,
2140,z 2023 r. poz. 240, 641),

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu z
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349),

6) Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (obowigzujagce na dzien
udzielania swiadczen),

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781.) wraz z Ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.z2019r. poz. 730).

Niniejszy Regulamin ZFSS, zwany dalej Regulaminem okresla zasady tworzenia funduszu

swiadczen socjalnych, cele na ktére przeznacza sie jego Srodki oraz warunki korzystania

z niego przez osoby uprawnione.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Zesp6t Szkét Muzycznych w Poznaniu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu,

3) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych,

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang przez Dyrektora ZSM
w Poznaniu jako organ doradczy, rekomendujacy przyznanie swiadczen,

5) Organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy organizacje zwigzkowg
dziatajacq na terenie Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu,

6) Kryteriach dochodowych — nalezy przez to rozumiec progi dochodowe, o ktérych mowa
w § 8 ust. 3. -

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy:
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Zespot Szkét Muzycznych w Poznaniu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§2

Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, ktérego

wysokosc ustalana jest:

1) dla pracownikéw pedagogicznych jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,
obowigzujacej
od 1 stycznia danego roku,

2) dla pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyiszg,
zgodnie z obwieszczeniem GUS,

3) dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4) dla emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w pkt. 2 na osobe.

. Fundusz zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od sSrodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§3

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
§4

1. Srodkami finansowymi funduszu gospodaruje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

. Jesli na terenie Szkoty funkcjonuje kilka zwigzkéw zawodowych i nie wypracujg one podczas
posiedzenia Komisji Socjalnej wspdlnego stanowiska w danej sprawie, decyzje w
przedmiotowe] sprawie podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu poszczegdlnych stanowisk
zwigzkéw zawodowych i rekomendacji Komisji Socjalne;j.

. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy, opracowywany przez
Komisje Socjalng i Dyrektora do 15 marca kazdego roku, wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

Ogoinopolski Zwigzek Zawodowy
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Zespo6t Szkét Muzycznych w Poznaniu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przesuwania Srodkdw miedzy poszczegdinymi rodzajami
dziatalnosci przez Dyrektora po uzyskaniu rekomendacji Komisji socjalnej, w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole. Ustep 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

. Odpowiedzialnos$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor.

§5

Dyrektor ZSM w Poznaniu powotuje na okres swojej kadencji komisje do spraw

Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych zwang dalej Komisja Socjalna, z

wytaczeniem przedstawicieli zwigzkdw zawodowych, ktérych wskazuja odpowiednie

wtadze zwigzku.

. Komisje Socjalng Tworza:

1) wicedyrektor ZSM w roli przewodniczacego Komisji,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej, ktorego kandydature zaopiniowat ten organ,

3) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi.

4) przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych, a jezeli na terenie szkoty dziata wiecej niz jedna
organizacja zwigzkowa, odpowiednio po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji.

. Zadania Komisji Socjalnej:

1) opiniowanie projektu regulaminu ZFSS i jego modyfikacji,

2) opiniowanie wnioskéw o $wiadczenia socjalne,

3) inicjowanie nowych form dziatalnosci socjalnej,

4) rozpoznawanie potrzeb socjalnych pracownikéw i bytych pracownikéw ZSM,

5) wnioskowanie o swiadczenia socjalne dla 0séb wymagajgcych szczegdlnej pomocy,

6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z wykorzystania srodkéw Funduszu,

7) wyrazenie zgody na przyznanie swiadczenia przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
wyczerpuje art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

4. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg co najmniej trzy razy w roku.

. W posiedzeniach Komisji Socjalnej, jako gtos doradczy wytgcznie w kwestiach finansowych
uczestniczy gtowny ksiegowy ZSM.
. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

§6

. Sprawozdanie roczne z wykorzystania srodkéw Funduszu przygotowuje gtowny ksiegowy

szkoty, w terminie do dnia 15 marca danego roku.

. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 jest jawne.

. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera m.in. informacje dotyczace:

1) wysokosci wydatkéw z podziatem na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,

2) liczby oséb uprawnionych korzystajacych z danego dofinansowania, z podziatem na
pracownikéw, emerytoéw oraz inne grupy oséb uprawnionych,

3) ilosci sSrodkéw pozostatych z roku ubiegtego, czyli stan funduszu na dzien 31 grudnia.

Ogdinopolski’Zwigzek Zawodowy
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Zespot Szkét Muzycznych w Poznaniu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

. Swiadczenia socjalne z Funduszu uzaleznione s3 od sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
osoby uprawnionej.

. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na pisemny wniosek
uprawnionego.

. Swiadczenie socjalne z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze uprawnione osoby, ktore nie uzyskaty doptaty wéwczas, gdy sie o nie ubiegaty, nie moga
domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

. Decyzja co do przyznania Swiadczenia nie wymaga uzasadnienia, za wyjatkiem decyzji
odmowne;.

. Wszystkie osoby uprawnione, o ktérych mowa w  § 9 ust. 1, zamierzajgce skorzystac
ze $wiadczen z Funduszu winny ztozy¢ u Dyrektora szkoty aktualne oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktore stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
wraz z oS$wiadczeniem dotyczacym zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

. Osoba, ktéra nie ztozy oswiadczenia w wyzej wymienionym terminie, nie bedzie mogta
korzysta¢ ze Swiadczenia, ktére bedzie przedmiotem obrad na najblizszym posiedzeniu
Komisji, a po powiadomieniu jej o tym fakcie zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia w
najblizszym mozliwym terminie. W przypadku nieztozenia oswiadczenia zdanie pierwsze
stosuje sie odpowiednio.

. W przypadku nawigzania umowy o prace w trakcie roku pracownik sktada oswiadczenie
o dochodach, w ktérym zawiera dochdd za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku
podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni - wysokosc
dochodéw ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikow wynagrodzenia.

. Osoby samotne wypetniajg specjalne oswiadczenie, w ktérym potwierdzaja, iz samodzielnie
prowadzg gospodarstwo domowe. Za osobe samotng uznaje sie osobe prowadzaca
jednoosobowe gospodarstwo domowe.

. Osoba korzystajgca ze swiadczen Funduszu, ktdra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w btgd, zobowigzana jest do zwrotu nienaleznego swiadczenia.

§8

. Kwote bazowgq dla poszczegdlnych rodzajow swiadczen ustala sie kazdorazowo biorac pod
uwage ilos¢ ztozonych na dany okres rozliczeniowy wnioskéw oraz wysokos$¢ srodkow
przewidzianych na dany cel w planie finansowym Funduszu.

. W przypadku swiadczen, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 6-7, kwote bazowg ustala sie
na koniec kazdego kwartatu, przez réwny podziat posiadanych srodkéw na ten cel, biorac
pod uwage ilos¢ ztozonych w tym okresie wnioskéw, przy czym swiadczenie nie moze by¢
wyzsze niz 80% poniesionych kosztow.

Ogdinopolski-Zwigzek Zawodowy
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Zespot Szkot Muzycznych w Poznaniu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

3. Progi dochodowe dla celéw przyznawania Swiadczen ze $rodkéw Funduszu ustala sie w
odniesieniu do wysokosci minimalnego wynagrodzenia brutto ogtoszonego w
rozporzadzeniu Rady Ministrow wg tabeli:

Dochéd na cztonka rodziny /osoba samotna plus 30% % przyznanego Swiadczenia

Do wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia (brutto) 100% kwoty bazowej
/do 110%

Do wysokosci 140% minimalnego wynagrodzenia (brutto) | 80% kwoty bazowe;j
/do 170%

Do wysokosci 210% minimalnego wynagrodzenia (brutto) 70% kwoty bazowej
/do 240%

Powyzej 210% minimalnego wynagrodzenia (brutto) / 50% kwoty bazowej
powyzej 240%

Osoba, ktéra nie ztozy oswiadczenia o dochodach 0 % kwoty bazowe;j

Il. Osoby uprawnione do swiadczen

§9
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania lub
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, macierzyriskim, ojcowskim,
rodzicielskim,

3) nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym,

4) emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,
bedacy bytymi pracownikami szkoty, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie  sSwiadczenia  emerytalnego, rentowego  lub
kompensacyjnego,

5) wspotmatzonkowie pozostajgcy na wytgcznym utrzymaniu uprawnionych matzonkéw —
pracownikow szkoty (20% od bazowej kwoty swiadczenia),

6) matzonkowie, cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, jezeli byli
na ich wytagcznym utrzymaniu i otrzymujg po zmartym rente rodzinna.

2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania przez
pracownika z urlopu bezptatnego.
3. Dla kazdego uprawnionego prowadzi sie karte ewidencyjng korzystania z Funduszu.

Ogdinopolski Zwigzek Zawodawy
Pracownikéw O$wiaty | Kultury
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Zespot Szkét Muzycznych w Poznaniu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ill. Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§ 10

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

$wiadczenia urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela,

dofinansowanie dla oséb uprawnionych do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie, krajowego i zagranicznego (tzw. wczasy pod gruszg),

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
potkolonii, kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, zielonych szkot
itp. organizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie,
finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
organizowanej przez Szkote lub indywidualnie i turystycznej organizowanej przez
szkote,

pomoc finansowga w okresie wzmozonych wydatkow $wigteczno-zimowych,

pomoc finansowgq lub rzeczowg osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji zyciowej i/lub materialnej,

zapomogi losowe,

pomoc na cele mieszkaniowe.

2. Wysokos¢ srodkow na realizacje poszczegoélnych celdw, o ktérych mowa w ust. 1 jest
zatwierdzana corocznie przez Dyrektora i Komisje Socjalng w planie finansowym ZFS$S
wedtug ponizszego podziatu procentowego:

1)

Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych zgodnie z art. 53 ust. 33%
la Karty Nauczyciela

2)

dofinansowanie do  wypoczynku  krajowego lub  zagranicznego 13%
organizowanego we wifasnym zakresie(tzw. wczasy pod grusza) dla
pracownikéw administracji i obstugi

3)

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy 3%
w formie potkolonii, kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw,
zimowisk, zielonych szkoét itp. organizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w tym zakresie

4)

finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, 6%
sportowe] organizowanej przez Szkote lub indywidualnie i turystyczne;j
organizowanej przez szkote

5)

pomoc finansowa w okresie wzmozonych wydatkow swigteczno-zimowych 22%

6)

pomoc finansowg lub rzeczowg osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w 10%
szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej i/lub materialnej,

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
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Zespot Szkét Muzycznych w Poznaniu
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7) |zapomogilosowe 3%

8) |pomoc na cele mieszkaniowe 10%

IV. Szczegotowe warunki udzielania Swiadczen

§11

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 przyznawane jest

wytgcznie na podstawie wniosku. (Zatgcznik nr 2)

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ jeden raz w danym roku.
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w nieprzekraczalnym terminie do 10 czerwca

danego roku.

. Wyptata dofinansowania do wypoczynku dla pracownikéw administracji i obstugi nastepuje

po ztozeniu Dyrekcji wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

. Wyptata dofinansowania dla uprawnionych niebedacych pracownikami administracji i

obstugi nastepuje do korca czerwca danego roku.

. O wysokosci dofinansowania decyduja kryteria dochodowe.

§12

. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 przyznawane

jest wytacznie na podstawie wniosku (zatgcznik nr 3).

. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 nalezy dotgczy¢ dokumenty (np. faktura)

potwierdzajace udziat danego dziecka uprawnionego we wskazanej we wniosku formie
wypoczynku, zawierajgce dane organizatora oraz potwierdzenie poniesionych z tego tytutu
kosztow.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ raz w danym roku na kazde dziecko

uprawnionego.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w nieprzekraczalnym terminie do 10 wrzesnia

danego roku.

. Whnioski ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 4 sg rozpatrywane w kolejnym roku

budzetowym.

. Wyptata dofinansowania nastepuje do korica wrzesnia danego roku.
. O wysokosci dofinansowania decydujg kryteria dochodowe.

§13

. Za dziatalnos¢ o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 uznaje sie:

1) udziat w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych lub sportowych
organizowanej przez Szkote lub indywidualnie,

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
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PRZEDSTAWICIEL NA MIASTO POZNAR
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2) zakup przez pracodawce lub indywidualnie biletow wstepu do kina, teatru, opery,
muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne
(dofinansowanie na podstawie zatgcznika nr 7),

3) zakup przez pracodawce lub indywidualnie karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne
zajecia sportowe, w tym takze bilety wstepu na obiekty sportowe (dofinansowanie na
podstawie zatacznika nr 8),

4) wycieczki organizowane przez pracodawce.

. Informacja o organizacji formy dziatalnosci wymienionej w ust. 1 przekazywana jest
pracownikom czynnym poprzez umieszczenie ogtoszenia na portierni, w sekretariacie lub
w pokoju nauczycielskim oraz poprzez poczte stuzbowg, a uprawnionych emerytéw i
rencistow lub pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne informuje sie
telefonicznie lub listownie.

. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udziatu w formach dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
turystycznej, sportowej organizowanych przez Szkote, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-4 jest dofinansowana ze Srodkéw Funduszu,
z uwzglednieniem kryteriow dochodowych.

. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 jest realizowana na podstawie deklaracji udziatu
i nie wymaga sktadania wniosku.

. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 organizowana jest przez pracodawce raz w roku,
a dofinansowanie wyjazdu zalezne jest od procentowego udziatu uprawnionych do
korzystania z $wiadczenia.

7. Doptaty do swiadczen wymienionych w ust. 1 pkt. 1-4 realizuje sie wg tabeli:

8. W przypadku indywidualnego zakupu biletéw kwota w tabeli okresla sume dofinansowania

na wszystkie osoby wskazane w o$wiadczeniu.

prog DZIAtALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA | DZIAtALNOSC

dochodu maksymalna kwota doptaty na rok - SPORTOWO-REKREACYJNA
procentowy wskaznik naliczany od kwoty maksymalna kwota doptaty na rok
$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli - procentowy wskaznik od kwoty

Swiadczenia urlopowego dla

nauczycieli
I 17 % 17%
Il 13% 13%
n 8,5% 8,5%
v 4,5% 4,5%

§15

Ogdinopolski Zwigzek Zawodawy
Pracownikéw Oswiaty i Kultury
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. Pomoc finansowa w okresie wzmozonych wydatkéw sSwigteczno-zimowych przyznawana
jest wytgcznie na podstawie wniosku (Zatgcznik nr 4).

2. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ jeden raz w danym roku.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w nieprzekraczalnym terminie do 10 listopada

danego roku.

4. Wyptata dofinansowania nastepuje do 20 grudnia danego roku.

5. O wysokosci dofinansowania decydujg kryteria dochodowe.

§16

. Pomoc, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt. 6 przyznawana jest wytgcznie na podstawie
whniosku (Zatgcznik nr 5)

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga uzasadnienia ze strony sktadajacego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ dwa razy w danym roku.

. O rodzaju oraz wysokosci przyznanej pomocy decyduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Komisji socjalnej, po rozwazeniu uzasadnienia wniosku oraz sytuacji finansowej, zyciowe;j i
materialnej wnioskujgcego.

. Wnioski rozpatrywane sg na koniec kazdego kwartatu, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach najszybciej jak to mozliwe.

§17
. Za zdarzenie losowe uznawane sg w szczegolnosci:
1) powazny wypadek,
2) pozar,
3) powddz,
4) wtamanie. )J"”,,» I @
2. Zapomoga losowa przystuguje wytgcznie na podstawie wniosku (Zatacznik nr 5).
3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentacji dotyczgcej zdarzenia losowego,
sporzadzonej przez policje, straz pozarng, straz miejskg lub inne uprawnione instytucje.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ najpézniej 60 dni od wystgpienia zdarzenia
losowego.
. Whnioski rozpatrywane sg na koniec kazdego kwartatu, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach najszybciej jak to mozliwe.
§18
1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe polega na udzielaniu pozyczki mieszkaniowej.
2. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 10.
3. Ztozone wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 sg rozpatrywane w dwdéch terminach:
1) do 10 czerwca — | transza,
2) do 10 wrzesnia — Il transza.
. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sg uprawnionym w ramach przewidzianych
na ten cel srodkéw, w kolejnosci sktadania wnioskéw, a w uzasadnionych przypadkach poza

KDIC/AaSRI: Ogolriopolski Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw O$wiaty | Kultury
PRZEDSTAWICIEL NA MIASTO POZNAN
Aleksandra Mazurek ™ '
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5. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci ustalonej na dany rok kalendarzowy. W
przypadku pozyczki zwigzanej z zakupem mieszkania lub domu wymagane jest
poswiadczenie wtasnosci.

6. Osoba uprawniona moze starac sie o kolejng pozyczke, po sptacie wczesniejszej pozyczki
i rocznej karencji.

7. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% w skali rocznej.

8. Szczegétowe warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
kazdorazowo umowa zawarta z pozyczkobiorca.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwdch oséb zatrudnionych w Zespole
Szkoét Muzycznych w Poznaniu.

10.0Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.

11.W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ przyznana z réwnoczesnym
zawieszeniem sptaty na okreslony czas, nie dtuzszym niz 3 miesigce.

12.W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze ulec zawieszeniu na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, nie dtuzej niz na 3 miesigce.

13.0soby zatrudnione na czas okreslony mogg skorzystac z udzielenia pozyczki mieszkaniowej,
jednakze w takim przypadku okres jej sptaty warunkowany jest czasem trwania stosunku
pracy.

14.W przypadku rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka podlega zwrotowi na
zasadach okreslonych w umowie.

15.W przypadku zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przechodzi na poreczycieli. Poreczyciele zwolnieni sg ze sptaty pozyczki, jedynie w
przypadku smierci pozyczkobiorcy.

16.Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona, jedynie w przypadku
udokumentowanych ciezkich zdarzen losowych lub w przypadku smierci pozyczkobiorcy w
takim trybie jak przewidziany dla przyznania $wiadczen.

§19

Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkét Muzycznych w Poznaniu.
Osobga do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest
Inspektor Ochrony Danych Osobowych

3. W celu uzyskania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona udostepnia
Pracodawcy/Administratorowi danych osobowych, dane osobowe w formie
oswiadczenia i zaswiadczenia o dochodach oséb uprawnionych oraz wyraza
zgode na przetwarzanie przez niego podanych danych osobowych dotyczacych
sytuacji zdrowotnej.

4. Dane osobowe os6b uprawnionych sg przetwarzane do celéow zwigzanych

z udzieleniem wsparcia z Funduszu.
Ogdinopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Oswiaty | Kultury
PnzsosrAwnclle A MIASTO POZNAN
Aleksandra Mazurek
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Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w
szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w
tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Odbiorca danych osobowych  s3 osoby upowaznione przez
Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymujg
upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych
danych osobowych, w tym dotyczacych zdrowia.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1781.) wraz z ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U.z2019r. poz. 730).

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci
danych, prawo ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
prawo sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych do
innego administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony.
Danych osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3 jest dobrowolne, ale
niezbedne do uzyskania Swiadczenia z Funduszu. (Zat. 13-17)

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest
rownoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu. '
Dane osobowe moga by¢ przekazane Ilub udostepnione - podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa. '

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j Usfugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej
w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

Pracownik, korzystajacy z $wiadczern ZFSS posiada prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
Pracodawca dokona corocznego przeglagdu zgromadzonej dokumentacji w
celem weryfikacji koniecznosci dalszego przetwarzania danych (zasada

ograniczenia celu (art. 5 ust. 1 lit. b RODO)
Ogélinopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownik6w Oswiaty i Kultury
PRZEDSTAWICIEL NA MIASTO POZNAK
Aleksandra Mdzurek
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V. Postanowienia koncowe

§20
1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
2. Przeglady s3 dokonywane w terminie do dnia 30 kwietnia za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.
§21
1. Regulamin udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty.
2. Wszystkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajq formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustaleniu i wprowadzeniu.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Zespotu Szkét Muzycznych
w Poznaniu.

Poznan, dnia 28 lutego 2025 roku

DYREKTOR
Tespolu SzkdlyMuzycznych w Poznaniy

Jognna Kprpacz

(podpis i piecze¢ dyrektora ZSM)

ZESPOt SZKOE MUZYCZNYCH w POZNANIU
61-021 Poznan, ul. Nieszawska 13A
tel. 61 866 61 29
NIP 7791487716, REGON 000276788
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