FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Profesor Instytutu

DYSCYPLINA NAUKOWA: Pedagogika lub Psychologia

DATA OGLOSZENIA: 16.10.2026

TERMIN SKEADANIA OFERT: 30.10.2026

LINK DO STRONY: https://ibe.edu.pl/pl

SELOWA KLUCZOWE: pedagogika, psychologia, zastosowania metod ilosciowych

Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy (IBE PIB) jest placéwksg badawcza
prowadzaca interdyscyplinarne badania naukowe oraz projekty wdrozeniowe dotyczace
funkcjonowania i efektywnos$ci systemu edukacji w Polsce, a takze powigzan edukacji z rynkiem
pracy. Instytut uczestniczy w krajowych 1 miedzynarodowych projektach badawczych i
wdrozeniowych, przygotowuje raporty, sporzadza ekspertyzy oraz peli funkcje doradcze. W
Instytucie pracuje ponad 500 0s6b zajmujacych si¢ edukacja i rynkiem pracy, w tym uczeniem si¢
przez cate zycie. Zatrudniamy socjologéw, psychologéw, pedagogéw, ekonomistow i politologow.
Nasi pracownicy to w wigkszoSci wybitni specjaliSci w swoich dziedzinach, posiadajacy bogate
doswiadczenie zawodowe obejmujace prace badawcze i wdrozeniowe, wspotprace z partnerami
spotecznymi, w tym biznesem, a takze prac¢ dydaktyczng, prace w administracji publicznej,
marketingowych organizacjach badania rynku i opinii oraz organizacjach pozarzadowych.

W zwiazku z rozwojem Instytutu, Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy
poszukuje osoby na stanowisko:

Pracownik Naukowy - Profesor Instytutu
w Zespole Badan Ilosciowych i Eksperymentalnych
Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy

Liczba wakatéw: 1,0
Nr ref.: ZBIE/IBE/189/2026/BIP
Miejsce wykonywania pracy: Praca cze¢Sciowo zdalna - siedziba IBE PIB oraz miejsce wskazane przez
pracownika, maks. liczba dni pracy zdalnej w tygodniu 4
Wymiar etatu: 1/1
Rodzaj umowy: umowa o prace


https://ibe.edu.pl/pl
http://www.ibe.edu.pl/pl/

Dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie oglasza konkurs na
stanowisko pracownika naukowego - profesora instytutu w Zespole Badan Ilosciowych i
Eksperymentalnych.

Wymagania wobec kandydatéw i kandydatek:

Tytul naukowy profesora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie naukowej pedagogika lub
psychologia;

Istotny i uznany w $rodowisku miedzynarodowym dorobek naukowy w zakresie pedagogiki i
psychologii i zastosowan metod ilo§ciowych;

Opublikowanie w ciagu ostatnich 4 lat przynajmniej 40 prac naukowych w czasopismach notowanych
w miedzynarodowych bazach lub w uznanych wydawnictwach mi¢dzynarodowych w jezyku angielskim;

Udokumentowany dorobek publikacyjny, w tym publikacje w czasopismach indeksowanych w
miedzynarodowych bazach naukowych, w szczegolnosci w czasopismach posiadajacych Impact Factor
(IF);

Doswiadczenie w kierowaniu przynajmniej 3 grantami badawczymi finansowanymi z zewnetrznych
zrédel (np. NCN, NCBIR, programy europejskie);

Doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu badan ilosciowych, eksperymentalnych i
ewaluacyjnych oraz zastosowaniu zaawansowanych metod analizy danych;

Doswiadczenie w gromadzeniu i przetwarzaniu zbiordw danych, dla tworzenia statystyk i
wykorzystywania w badaniach pedagogicznych, psychologicznych lub edukacyjnych;

Doséwiadczenie w zarzadzaniu zespotem badawczym, w tym pracownikami naukowymi;

Przynajmniej jedno naukowe doswiadczenie migdzynarodowe (np. pobyt badawczy, staz na
zagranicznej uczelni lub w instytucie badawczym, praca na zagranicznej uczelni lub w zagranicznym
instytucie badawczym);

Udziat w migdzynarodowych projektach badawczych lub publikacjach;

Biegta znajomos¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1;

Umiejetno$¢ pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet pozawydziatowych oraz grantOw
mig¢dzynarodowych;

Udokumentowany dorobek organizacyjny, np. kierowanie jednostkami naukowymi, petnienie funkcji w
komitetach naukowych, organizacja konferencji naukowych, wspoétpraca z instytucjami naukowymi i
edukacyjnymi.

Gléwne obowiazki:

e Prowadzenie i inicjowanie badan naukowych w =zakresie nauk spotecznych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem badan ilosciowych, eksperymentalnych i ewaluacyjnych.

e Upowszechnianie i rozwijanie dorobku naukowego w formie publikacji naukowych w czasopismach
indeksowanych w miedzynarodowych bazach oraz wystgpien na konferencjach, sympozjach i
warsztatach naukowych w kraju i za granica.

e Nawigzywanie i rozwijanie wspoOlpracy naukowej i eksperckiej z krajowymi oraz zagranicznymi
instytucjami badawczymi, o$rodkami akademickimi, instytucjami publicznymi oraz partnerami
projektéw badawczych.

e Prowadzenie i udzial w konsultacjach naukowych i eksperckich na rzecz instytucji publicznych, sektora
prywatnego oraz innych interesariuszy korzystajacych z wynikow badan edukacyjnych.

¢ Inicjowanie, projektowanie i prowadzenie projektéw badawczych, ewaluacyjnych, rozwojowych i
eksperckich, w tym wspolpraca przy okreslaniu celéw, metodologii, harmonograméw oraz sposobu
wykorzystania wynikow badan.

e Inicjowanie i wspotudziat w przygotowywaniu wnioskow o finansowanie badan naukowych i
projektdw rozwojowych, w tym grantow krajowych i migdzynarodowych, oraz wspieranie
pozyskiwania $rodkow na realizacj¢ badan.

e  Wspieranie kierownika zespotu w organizowaniu pracy i zarzadzaniu pracg zespolu, w tym w
wyznaczaniu kierunkow rozwoju naukowego zespolu oraz priorytetéw badawczych zgodnych z
profilem dziatalnosci Instytutu.

e Nadzorowanie i zapewnianie wysokiej jakosci naukowej i metodologicznej badan prowadzonych w
zespole, w szczegolnosci poprzez opiniowanie i doskonalenie koncepcji badawczych, zalozen
metodologicznych, narzedzi badawczych, planow analiz, raportow, ekspertyz, publikacji i innych
rezultatdw prac badawczych.

e Opracowywanie, rozwijanic 1 wdrazanie standardow prowadzenia badan ilosciowych,
eksperymentalnych i ewaluacyjnych, w tym standardéw projektowania badan, analiz danych,
automatyzacji analiz, interpretacji wynikéw oraz dokumentowania procedur badawczych.



Rozwijanie kompetencji naukowych pracownikow zespotu, w tym prowadzenie mentoringu,
konsultowanie planéw publikacyjnych, wspieranie przygotowywania artykutéw naukowych, wystapien
konferencyjnych oraz wnioskéw grantowych.

Wspieranie popularyzacji nauki oraz upowszechniania wynikow badan edukacyjnych poprzez udziat w
konferencjach, webinariach, seminariach i innych wydarzeniach organizowanych przez Instytut.

Udziat w pracach organizacyjnych Instytutu zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi,
pracami rozwojowymi oraz rozwojem standardéw pracy badawczej.

Uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe oraz wspierajacych
rozwoj naukowy, dydaktyczny i ekspercki.

Konsultowanie i wsparcie innych pracownikéw w obszarach swoich kompetencji.

Osoby zainteresowane udzialem w konkursie proszone sa o skladanie w formie elektronicznej:

1. CV uwzgledniajgcego opis doswiadczenia zawodowego z podaniem informacji dotyczacych: dorobku
publikacyjnego, zrealizowanych grantéw naukowych, doswiadczenia w popularyzacji grantow
naukowych;

2. Listu motywacyjnego;

3. Wniosek o zatrudnienie na stanowisku naukowym bgdacym przedmiotem konkursu;

4. Podanie o przyjecie do pracy;

5. Kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6. Oswiadczenia o znajomosci jezyka/ jezykow obcych;

7. Zwiezlej informacji o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiagnigciach kandydata/
kandydatki w dziatalno$ci naukowe;j;

8. Oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej, zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z

dnia 20 lipca 2018 r. - prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé¢ do dnia 30.10.2026 r. droga

elektroniczng za pomoca formularza aplikacyjnego:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?Web1D=36a659329f924d

cabddaa31d262dfebf

APLIKUJ

Komisja Konkursowa bedzie oceniala zlozone dokumenty pod wzgledem formalnym, a nast¢pnie zaprosi na
rozmowy w formie on-line lub bezpo$redniej osoby spelniajagce wymagania przedstawione w ogloszeniu
konkursowym.

Decyzje o zatrudnieniu osoby na ww. stanowisku naukowym podejmie Dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych
- Panstwowego Instytutu Badawczego na podstawie wynikéw prac Komisji Konkursowej i opinii Rady
Naukowej Instytutu.

Przewidywany termin ogloszenia wyniku konkursu: do 30.11.2026 r.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ wytacznie z wybranymi kandydatami.

Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy realizuje polityke réownych szans w
zatrudnieniu.

Informacje RODO znajduja si¢ na naszej stronie internetowej RODO IBE PIB.

Informujemy, ze w IBE PIB obowigzuje wewngtrzna procedura zgloszen naruszenia prawa
PROCEDURA ZGELOSZEN.

Informujemy, ze w IBE PIB wprowadzono STANDARDY OCHRONY MAYOLETNICH.



https://ibe.edu.pl/pl/rodo
https://ibe.edu.pl/pl/zgloszenia-naruszenia-prawa
https://ibe.edu.pl/images/IBE-BIP/Standardy-ochrony-maloletnich-w-IBE%20PIB.pdf




