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Przedmiot petycji: wniosek o podjecie inicjatywy legislacyjnej majgcej na celu zmianeg
przepisbw Kodeksu pracy poprzez zwiekszenie rocznego wymiaru urlopu
wypoczynkowego o 10 dni w przypadku pracownikow bedacych rodzicami lub

opiekunami prawnymi os6b z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub gitebokim.

Tre$¢ postulowanej zmiany:

Wnosze o nowelizacje art. 154. Kodeksu pracy poprzez dodanie nowego przepisu
w brzmieniu:

,.Pracownikowi bedgcemu rodzicem lub opiekunem prawnym osoby posiadajgcej orzeczenie
0 znacznym lub glebokim stopniu niepetnosprawnosci przystuguje corocznie prawo

do dodatkowego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych. ™

Uzasadnienie prawne i spoteczne:

1. Konstytucyjna zasada ochrony rodziny
Zgodnie z art. 71 ust. 1 Konstytucji RP, panfstwo ma obowigzek wspierania rodzin
w trudnej sytuacji, w tym rodzin wychowujacych osoby z niepetnosprawnoscia,

1 zapewnienia im pomocy. Obowigzki te obejmujg roéwniez dziatania legislacyjne
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uwzgledniajgce interes opiekunéw jako o0s6b faktycznie realizujagcych opieke

w zastepstwie instytucji publicznych.

2. Urlop wypoczynkowy wykorzystywany na opieke

Opiekunowie 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub gtebokim
zmuszeni sg do wykorzystywania wasnego urlopu wypoczynkowego nie na wypoczynek
sensu stricto, ale na zapewnianie biezgcej opieki, organizacje wizyt lekarskich, zabiegow
rehabilitacyjnych, transportu do placéwek zdrowotnych i edukacyjnych, czy zatatwianie
spraw formalnych i urzedowych w imieniu osoby zaleznej. Skutkuje to odebraniem
im prawa do realnej regeneracji psychofizycznej, ktore jest przeciez podstawowg funkcja
urlopu wypoczynkowego, gwarantowang przez art. 14 Kodeksu pracy i art. 24
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

W praktyce oznacza to, ze osoba sprawujaca codzienng opieke nad osobg niepetnosprawna
nie dysponuje zadnym czasem odpoczynku, a dotychczasowy wymiar urlopu nie

odpowiada jej sytuacji zyciowej i zawodowej.

3. Brak ochrony w Kodeksie pracy

Obecnie obowigzujgce przepisy nie przewidujg zadnego szczegOlnego rozwigzania
dla opiekundw osob zaleznych. Art. 19 ustawy o rehabilitacji odnosi sie wytgcznie do 0s6b
niepetnosprawnych - nie za$ do ich rodzin czy opiekunéw. To luka prawna, ktdérg nalezy

pilnie uzupenic.

4. Obowiazki wynikajace z prawa unijnego

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 naktada na panistwa
cztonkowskie obowigzek tworzenia warunkow sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego
z obowigzkami opiekunniczymi. Polska, mimo uptywu lat, nie wprowadzita dodatkowych
mechanizméw urlopowych dla tej grupy pracownikéw, co narusza zasade lojalnej
transpozycji prawa UE.

Proponowana zmiana stanowi wykonanie obowigzkéw implementacyjnych i harmonizuje
polskie prawo pracy ze standardami europejskimi, przyznajgc opiekunom dodatkowe

narzedzie ochrony zdrowia psychicznego, stabilizacji zawodowej i spotecznej .
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5. Skutki spoteczne i gospodarcze - racjonalno$¢ postulatu

Dodatkowy urlop dla opiekundw ograniczy absencje chorobowg, wypalenie zawodowe,
poprawi zdrowie psychiczne i umozliwi utrzymanie aktywno$ci zawodowej tej grupy
pracownikéw, a takze zmniejszy ,,presje” opiekundéw na system Swiadczeri rentowych.
Koszty wprowadzenia zmian sg relatywnie niskie w poréwnaniu z diugofalowymi

korzy$ciami spotecznymi i ekonomicznymi.

Podsumowanie:

Proponowana zmiana jest zgodna z Konstytucjg, prawem unijnym i zasadami
sprawiedliwosci spotecznej. Odpowiada na rzeczywiste potrzeby opiekundéw o0s6b
z niepetnosprawnosciami, realizujgc fundamentalne prawa do odpoczynku, zdrowia

i godnego zycia.

~ i, 22 maja 2025 r.

Lacze wyrazy szacunku
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