Zalacznik do ogloszenia o konkursie na realizacj¢ projektow w Narodowym Programie
Rozwoju Humanistyki — Konkurs modutu ,,Rozwoj” 2. b

Zakres informacji wymaganych we wniosku zglaszanym do konkursu Narodowego
Programu Rozwoju Humanistyki - Konkurs modulu ,Rozwoj” 2. b [kolorem
czerwonym oznaczono informacje udostepniane Radzie na etapie preselekcji wnioskow]

1. Whioskodawca (jednostka)

2. Partnerzy

3. Informacje ogolne (tytul projektu, kierownik projektu, dyscyplina naukowa)
4. Streszczenie (max 6 000 znakoéw ze spacjami)

a. Cele projektu i problemy badawcze;
b. Uzasadnienie badawczego charakteru projektu;

c. Zwiazek projektu z zatozeniami programu oraz celami 1 zakresem

konkursu;
d. Charakterystyka planowanego wyniku;
e. Koszt ogotem.

5. Whiosek nowy/skorygowany (zmiany wprowadzone we wniosku w stosunku do

poprzednich wersji)
6. Wykonawcy (kierownik i glowni wykonawcy przedstawiaja ankiete dorobku)
a. Przebieg pracy naukowej;

b. Dorobek naukowy (do 10 najwazniejszych prac opublikowanych w ciggu
10 lat przed ztozeniem wniosku — uwaga! Prace opublikowane wczesniej

lub nieopublikowane w momencie ztozenia wniosku nie beda brane pod

uwage);

c. Dotychczasowe projekty badawcze (wykaz kierowanych projektow

badawczych finansowanych przez krajowe lub miedzynarodowe instytucje



naukowe, zakonczonych do 10 lat od momentu zlozenia wniosku — tytut i
numer projektu, zrodto finansowania, lata realizacji, jednostka naukowa,

najwazniejsze opublikowane wyniki);

d. Inne osiagniecia i doSwiadczenia naukowe w kraju i zagranicg (kraj,

instytucja, charakter pobytu, czas trwania pobytu);

e. Wyréznienia i nagrody krajowe i miedzynarodowe (rodzaj nagrody,

kraj, data);

f. Doswiadczenia w zakresie badan interdyscyplinarnych,

transdyscyplinarnych lub mi¢dzydziedzinowych.
Szczegolowy opis projektu
a. Przedmiot i cel badan;

b. Wplyw na wzbogacenie wiedzy/stworzenie nowych lub udoskonalenie

istniejacych narzedzi badawczych;
c. Metody badawcze;
d. Znaczenie projektu dla badan nad kultura narodowq i humanistyka;
e. Znaczenie projektu dla rozwoju mlodej kadry;
f. Charakterystyka i sposob publikacji planowanych wynikow.
g. Zadania badawcze;
h. Bibliografia.
Kosztorys

a. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi (imi¢ i nazwisko/stanowisko,
jednostka zatrudniajaca, zakres prowadzonych prac, liczba miesigcy,
wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia, tgczna suma wynagrodzenia w

ramach grantu, rodzaj zatrudnienia);

b. Aparatura (uzasadnienie koniecznosci zakupu oraz ceny/wybranego



modelu);
c. Inne koszty bezposrednie
o Srodki trwale (koszt i uzasadnienie konieczno$ci zakupu)
o Uslugi obce (rodzaj, koszt 1 uzasadnienie)

e Podroéze krajowe i zagraniczne (rodzaj, cel, dlugosc¢ 1 koszt
podroézy, uzasadnienie ich koniecznosci dla poprawnej realizacji

projektu)

¢ Koszty publikacji lub innej formy ogloszenia wynikéw (rodzaj

planowanej publikacji, koszt 1 podstawa kalkulacji)
e Inne.
d. Koszty posrednie;
e. Koszty realizacji projektu ogolem;
f. Procedura rekrutacji wykonawcow.
0. Wsparcie jednostki
10. Oswiadczenia

11. Zalaczniki



