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Statut
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Postanowienia ogolne

§1

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego z siedzibg w Kowalu, zwane dalej ,,Centrum”, jest
publiczng placowka ksztalcenia ustawicznego i wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Kowalu.

§2

Adres Centrum: ul. Kazimierza Wielkiego 9, 87-820 Kowal.

=
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§3

Organem prowadzgcym Centrum jest Minister whasciwy ds. Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty z
siedziba w Bydgoszczy.

Siedziba organu prowadzacego szkole: Warszawa, ul. Wspoélna 30.

§4

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (zwany dalej KKZ) jest prowadzony w Centrum wedtug
programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w
zakresie ktorych jest prowadzone ksztalcenie, w obrgbie jednej kwalifikacji, ktorego
ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
Warunki organizowania i prowadzenia KKZ okreslone sa w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Ksztalcenie na KKZ moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym
ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej musi odbywac si¢ co najmniej przez trzy dni
w tygodniu, natomiast ksztalcenie w formie zaocznej zazwyczaj raz na dwa tygodnie przez
dwa dni.
KKZ w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Kowalu prowadzi ksztalcenie w
formie zaocznej.
W przypadku KKZ realizowanego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia
zawodowego okre§lonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w KKZ prowadzonym przez placowke wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba sluchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
Na KKZ przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy zloza podanie oraz posiadaja zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.
Rekrutacja na KKZ prowadzona jest w ciggu catego roku szkolnego.
Na KKZ mogg ksztalcic¢ sig:

1) osoby doroste, ktore ukonczyty 18 lat;



2) uczen, ktory przerwal nauke¢ w szkole ponadpodstawowej przed
ukonczeniem 18 roku zycia, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez
uczeszezanie na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe;

3) osoby, ktore ukonczyty zasadniczg szkote zawodowa oraz:

- maja opdznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajacg podjgcie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadpodstawowej dla mtodziezy lub znacznie utrudniajaca realizowanie, zgodnie z
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,
przygotowania zawodowego u pracodawcy.

10. Ksztalcenie na KKZ trwa od 1 do 1,5 roku.
11. W przypadku, gdy KKZ ksztalci w zawodzie, w ktérych wymagana jest praktyka
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zawodowa, uczestnicy KKZ sg zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym w
podstawie programowej w czasie trwania ksztalcenia na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym. Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa,
zawierana miedzy CKU w Zespole Szkot CKR w Kowalu, a zaktadem pracy przyjmujacym
stuchacza KKZ na praktyke.

§5

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy 1 moga by¢
organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.
Wiedze 1 umiejgtnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy
na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre$la program
nauczania do danego zawodu.
CKU kierujac stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Cele i zadania placowki/centrum

§6

Cele 1 zadania statutowe sg realizowane z udziatem catej spotecznosci CKU.

1.

§7

Praca dydaktyczna w CKU realizowana jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodach, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania kwalifikacji, a ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogoélnego, a w przypadku ksztalcenia
zawodowego — program nauczania dla danego zawodu lub danej kwalifikacji.

Programy nauczania muszg obejmowac tresci nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego albo tresci nauczania ustalonych



w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach 1 musza by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, dla ktorych sa
przeznaczone.

4. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danym
oddziale przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu

¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.
6. Program okreslonej formy pozaszkolnej powinien zawierac:

1) nazwe formy ksztalcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego realizacji;
3) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania;
4) plan nauczania okreslajacy nazwg zajec oraz ich wymiar;
5) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé;
6) opis efektow ksztatcenia;
7) sposob i forme zaliczenia.

§8
1. Do celow i1 zadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie osob dorostych;

2) umozliwianie zdobywania wiedzy ogolnej i zawodowej w okreslonym
zawodzie;

3) realizowanie  zadan  zwigzanych z  przyznawaniem  tytulow
kwalifikacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) ksztaltowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi pozadanych cech
osobowosci;

5) ksztattowanie etycznych postaw niezbednych do pehienia funkcji
zawodowych;

6) organizowanie pozaszkolnych form ksztalcenia.

2. Powyzsze cele i zadania CKU realizuje poprzez:

1) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow CKU;

3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
ksztatcenia dorostych.

§9

CKU wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow W zakresie organizacji i
prowadzenia ksztalcenia praktycznego.

§10

1. Cele i zadania wychowawcze dotyczace stuchaczy obejmuja:
1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy;



2) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywno$ci i mobilnosci
zawodowej;
3) ksztaltowanie postaw proekologicznych.
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego realizuje zadania z uwzglednieniem obowigzujacych w
Centrum przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:
1) budynki Centrum nie stanowig zagrozen dla shuchaczy, posiadaja instrukcje
przeciwpozarowg, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach
Centrum znajduja si¢ wyposazone apteczki pierwszej pomocy;
2) podczas zaj¢¢ obowigzkowych i pozaszkolnych opieke nad stuchaczami
sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora;
3) podczas realizacji zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych, ksztatcenia
praktycznego opieke nad shuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej
nauki zawodu.

Cele szczegolowe i zadania Centrum
§11

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne osob dorostych w nastgpujacych formach
pozaszkolnych:
1) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy:
a) ROL. 04 — prowadzenie produkcji rolniczej;
b) ROL. 03 — prowadzenie produkcji pszczelarskiej;
c) ROL. 10 - organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej;
d) ROL. 09 - organizacja i nadzorowanie produkcji pszczelarskiej;
2) Kurs obstugi i eksploatacji kombajnu zbozowego;
3) Kurs obstugi i eksploatacji opryskiwacza.

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajagce uzyskanie i uzupelnienie wiedzy,
umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow,
zwigkszajacej szansg ich zatrudnienia;

3) gromadzenie informacji naukowo - technicznej na potrzeby ksztalcenia
ustawicznego, ze szczegOlnym uwzglednieniem kierunkow 1 form tego
ksztatcenia, prowadzonego przez Centrum;

4) wspotpraca z uczelniami rolniczymi, osrodkami doradztwa rolniczego, izbami
rolniczymi oraz instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju
nowoczesnego rolnictwa oraz indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;

5) wspolpraca z urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych
urzedach;

6) wspolpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w
formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcéw, a takze w
zakresie organizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

7) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czesci lub
calosci programu nauczania dla danego zawodu;

8) organizacja wspolpracy oraz wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami
ksztatcenia zawodowego ze szkot rolniczych;

9) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doradztwa i
doskonalenia pracy dydaktycznej.



§12

Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sg prowadzone z wykorzystaniem
wlasnej bazy lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegbdlnosci szkot wyzszych, placowek ksztalcenia ustawicznego, placowek ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie
umowy zawartej z Dyrektorem Szkoty.

§13

Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 14

Centrum, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy, informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na danym kursie w terminie 14 dni od dnia
rozpoczgcia tego ksztatcenia.

§15

Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia mozliwos$¢ korzystania z bazy dydaktycznej
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kowalu, wyposazonej w sprzet i pomoce
dydaktyczne, w sposob umozliwiajacy prawidtowg realizacj¢ programu nauczania.

§16

Centrum prowadzi dokumentacje dla kazdej formy pozaszkolnej, ktora obejmuje:
1)  program nauczania;

2)  dziennik zajec;

3)  protokoty z przeprowadzonych zaliczen;

4)  ewidencje wydanych zaswiadczen.

§17

W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobéw pozostajacych
w dyspozycji Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kowalu.

§18

Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztalcenia, zawierajacy w szczegdlnosci wykaz
pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztalcenia
realizowanego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych, a takze planowang liczbe stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub innych form pozaszkolnych.

§19

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 20

Centrum nie pobiera optat za KKZ.
§21

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy si¢ zaliczeniem na podstawie egzaminéw

Z przedmiotdw, ktore byly realizowane na danym KKZ.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw objetych KKZ, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzér zaswiadczenia
okresla zatagcznik do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych).

Organy i ich kompetencje

1. Organami CKU sa:
1) Dyrektor CKU w Zespole Szkét CKR w Kowalu;
2) Rada Pedagogiczna CKU w Zespole Szkot CKR w Kowalu.

§22

Zadania i1 kompetencje dyrektora szkoty okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 Systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) i Statut Szkoty.

1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Kowalu, zwany dalej ,dyrektorem” jest
jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calosé
gospodarki finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych
oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej CKU w Zespole Szkét CKR w
Kowalu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczego6lnosci za
zapewnienie ~ warunkéw  organizacyjnych  sprzyjajacych  pelnej realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty. Dyrektor przyjmuje skargi i
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wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, droga elektroniczng lub
ztozone ustnie do protokolu. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich
kompetencji wydaje zarzadzenia.

§23

1. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wyznaczony wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kierownik praktycznej
nauki zawodu.

2. Zastepujacy wicedyrektor/kierownik praktycznej nauki zawodu wykonujac czynnosci z

w

1.

1)
2)

zakresu kompetencji dyrektora korzysta z pieczatki o treSci wz. Dyrektora.
§24

Zadania i tryb pracy Rady Pedagogicznej okre$la ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Statut.
W pracach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial pracodawcy, z ktorymi Zespot
wspolpracuje. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwatly w sprawie zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikoéw klasyfikacji i promocji
stuchaczy oraz wnioskow o skreslenie stuchacza z listy.
Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikow.
Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej ZS CKR w
Kowalu”, stanowigcy zalacznik nr 1 do statutu, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 25

W szkole, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami utworzono nastgpujace stanowiska
kierownicze:

wicedyrektor szkoty;

kierownik praktycznej nauki zawodu.

Zadania wicedyrektora szkoly:

1) opracowanie przy wspétudziale Dyrektora rocznego planu  dydaktyczno-
wychowawczego;

2) wspdluczestnictwo w opracowaniu projektu planu finansowego szkoty;

3) opracowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) opracowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng planow wyposazenia szkoty
w pomoce naukowe, meble i sprzgt oraz sporzadzanie planow dyzuréw nauczycieli;

5) projektowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;

6) prowadzenie dokumentacji przeprowadzania przez pracownikow pedagogicznych
godzin etatowych i ponadwymiarowych;



7) kontrola stopnia realizacji przydzielonych nauczycielom czynno$ci organizacyjno-
wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalno$cia statutowa;

8) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej;

9) kontrola pracy kancelarii szkoty;

10) branie udziatu w pracach Komisji Przedmiotoéw Ogolnoksztatcacych;

11) wspotpraca z opiekunami szkolnych organizacji;

12) wspotpraca z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Gdansku;

13) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

14) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie, zleconych przez jednostke
nadrzedng.

Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:

1) nadzorowanie catoksztaltu ksztalcenia praktycznego;

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja przebiegu ksztatcenia zawodowego
dla stuchaczy Centrum zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

3) uczestniczenie w zebraniach Zespotu Przedmiotow Zawodowych;

4) wspolpraca z Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego;

5) wspotpraca z Okrggowg Komisja Egzaminacyjna w Gdansku;

6) kontrola i nadzorowanie przygotowan stuchaczy do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

7) planowanie i koordynowanie przebiegu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie;

8) organizowanie praktyk zawodowych stuchaczy w wytypowanych podmiotach;
(indywidualne gospodarstwa rolne, zaktady pracy), ktorych wyposazenie, kierunki
produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuje realizacje programu praktyk
oraz zdobycie przez praktykantéw okreslonych umiejg¢tnosci;

9) sporzadzanie umoéw o praktyczng nauke zawodu miedzy szkota a zakladem pracy,
indywidualnym gospodarstwem rolnym lub innym podmiotem gospodarczym wg
obowigzujacego wzoru,

10) nadzorowanie realizacji programu praktyk zawodowych;

11) zaliczanie praktyki zawodowej na podstawie dzienniczka praktyki zawodowej,
frekwencji oraz propozycji oceny ze strony opiekuna praktyk;

12) konsultowanie z nauczycielami potrzeb zakupu sprzetu, materialow 1 urzadzen
niezbednych do prawidtowe;j realizacji zaje¢ praktycznych;

13) opracowywanie harmonogramow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz planu
zaje¢ shuchaczy przez rozne dzialy oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
organizacja i przebiegiem praktycznego ksztatcenia zawodowego;

14) dazenie do maksymalnej korelacji migdzy przedmiotami zawodowymi a ksztatceniem
praktycznym;

15) utrzymywanie statych kontaktow z kierownictwem gospodarstw i zaktadow, dbatos¢ o
realizacj¢ programow ksztalcenia praktycznego;

16) odpowiedzialno$¢ za przygotowanie czg¢sci praktycznej egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

17) dbanie wraz z nauczycielami o systematyczne doposazenie i1 utrzymywanie we
wlasciwym stanie pracowni szkolnych, urzadzen szkolnych;

18) obserwowanie zaje¢¢ praktycznych wg ustalonego harmonogramu;

19) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ksztalcenia praktycznego,
prowadzonej przez nauczycieli i stuchaczy (dzienniki, rozktady, dzienniczki praktyk);
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20) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie podnoszenia poziomu ksztalcenia
zawodowego uczniow;

21) promocja Szkoty w srodowisku lokalnym;

22) przedstawienie sprawozdan Radzie Pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych;

23) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci i nieobecnosci wicedyrektora.

Organizacja pracy biblioteki
§26

Statut Centrum okresla organizacj¢ biblioteki placowki i zadania nauczyciela bibliotekarza,
zgodnie z potrzebami danej placowki oraz warunki korzystania z biblioteki przez stuchaczy.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig  szkolng, shuzaca realizacji  potrzeb
1 zainteresowan ucznidOw oraz shuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Czytelnik
jest zobowigzany do przestrzegania terminu zwrotu ksigzki 1 poszanowania
wypozyczonych woluminéw. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki (kasety,
czasopisma etc.) czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ taka sama ksigzke (kasete,
czasopismo etc.) lub zwroci¢ kwote aktualnej ceny ksigzki.

3. W bibliotece obowigzuje Regulamin biblioteki, z ktorym sa zapoznawani stuchacze.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach;
4) korzystanie z punktu informacyjno-medialnego.

5. Godziny pracy biblioteki musza umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i winny by¢ wywieszane na tablicy ogloszen.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) zapoznanie stuchaczy z regulaminem biblioteki;

2) udzielanie porad i informacji;

3) wypozyczanie podrecznikow;

4) zakup ksigzek;

5) prenumerata czasopism;

6) konserwacja ksiggozbioru,

7) ewidencja ksiazek, czasopism i innych zbiorow;

8) katalogowanie i klasyfikowanie ksigzek;

9) prowadzenie ksiegi inwentarzowe;j;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji w miar¢ potrzeb;

11) wspotpraca z wydawnictwami i innymi bibliotekami w celu umozliwienia
swoim czytelnikom korzystania ze zbioréw nie bedacych w dyspozycji
biblioteki szkolnej.
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 27

1. W zespole zatrudnia si¢ w zalezno$ci od ilosci oddziatow i liczby stuchaczy
w oddziatach:
1) nauczycieli;
2) nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
4) pedagoga szkolnego;
5) psychologa szkolnego;
6) bibliotekarza;
7) doradcy zawodowego;
8) pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych;
9) pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja przepisy zawarte w Ustawie Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. tj. Dz. U.
nr 56, poz. 357 z pézn. zm.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci wykonuje nastepujace zadania:

1) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) odpowiada za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajeé;

3) dba o powierzone nu pomoce naukowe i sprzgt szkolny;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich stuchaczy;

5) szanuje prawa shuchacza, jest serdeczny i taktowny;

6) shuzy radg i pomocg stuchaczom oraz motywuje stuchaczy do dalszych postepow w
nauce,

7) systematycznie kontroluje wyniki nauczania stuchaczy i informuje o zagrozeniach
opiekuna klasy;

8) doskonali umiejetnosci dydaktyczne, swoj warsztat pracy i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

9) prowadzi dokumentacj¢ SWOjej pracy;

10) pisemnie opracowuje rozklad materiatu nauczania na kazdy rok szkolny zgodnie
Z programem nauczania w zakresie danego przedmiotu, klasy 1 typu szkoty;

11) wykonuje inne prace zgodnie z rocznym planem przydziatu czynnosci

dodatkowych.
§28
1. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj stuchacza i jego proces uczenia
sie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy.
2. Opiekun w celu realizacji zadan:

1) planuje 1 organizuje wspolnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
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0Sobowos¢;
2) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale.

3. Opiekun zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zapoznania stuchaczy z dokumentami normujacymi prace szkoty;
przedstawienia stuchaczom planu nauczania na dany semestr z wyszczegdlnieniem
liczby godzin z przedmiotow w catym cyklu ksztatcenia;
prowadzenia dokumentacji stuchaczy w danym semestrze;
kontroli wpisow w dokumentach dotyczacych semestru i jego stuchaczy;
kontroli frekwencji na zajg¢ciach/konsultacjach;
semestralnego i rocznego zestawienia i obliczenia wynikow statystycznych (stopnie,
frekwencja itp.);
przygotowania wszystkich dokumentdéw potrzebnych do wystawienia za§wiadczenia 0
ukonczeniu Kursu.
§ 29

1. Zakres zadan pracownikéw administracji (ksiegowa, sekretarz, specjalista do spraw
ekonomicznych):

1) czuwanie nad prawidtowos$cig gospodarki finansowej szkoty;

2) prawidtowe ksiegowanie $§rodkow budzetowych i pozabudzetowych;

3) inwentaryzacja srodkow trwatych;

4) organizowanie prawidtowego obiegu dokumentow oraz przestrzeganie zasad i
wzoréw dokumentacji ksiggoweyj;

5) terminowe i prawidtowe sporzgdzanie sprawozdan;

6) nalezyte przechowywanie ksigg i dokumentow finansowych;

7) prawidtowe rozliczanie transportu w szkole;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z lokalami mieszkaniowymi,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja Srodkow trwatych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami;

11) prowadzenie akt osobowych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja uczniow, wydawaniem $wiadectw,
zaswiadczen 1 innych dokumentow $cistego zarachowania;

13) prowadzenie kancelarii szkoty.

2. Zakres zadan pracownikow obshugi (wozne, sprzataczki, kierowca, konserwator):

1) utrzymanie czystosci w budynkach szkolnych i ich otoczeniu;

2) sprzatanie, mycie wewnatrz budynkow, pranie firan i zaston;

3) pomoc w dekoracji szkoty;

4) nadzor nad szatnig i szatkami uczniowskimi;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem w budynkach i ich otoczeniu, czuwanie nad
prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen;

6) zglaszanie dyrekcji uszkodzen i awarii;

7) kierowanie pojazdami szkolnymi;

8) konserwacja i napraw sprzgtu.

3. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi wykonuja prace zapewniajace tad, porzadek,

higieng oraz prawidlowe funkcjonowanie placowki zgodnie z przydzielonym przez
Dyrektora, wicedyrektora lub kierownika praktycznej nauki zawodu zakresem
obowigzkow.
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Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 30

1. Shuchacz ma obowigzek uczeszczania na zajecia i opanowaé wiadomosci wskazane w

programie nauki

zawodu, aby mogt zaliczy¢ egzaminy semestralne i podej$¢ do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

no

Wymagana frekwencja, dopuszczajaca stuchacza do egzaminu wynosi 50% plus 1.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczony zostaje shuchacz z frekwencja

ponizej 50% (48-

50%), za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§31

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia CKU, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;
zyczliwego, podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
korzystania z pomieszczen CKU, sprzgtu srodkoéw dydaktycznych, po
uzyskaniu zgody osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i
wyposazenia;

zapoznania z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i wymaganiami
edukacyjnymi.

§32

1. Shuchacz ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

systematycznego 1 aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek,
kolegoéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum;

dbania o czysto$¢ mowy ojczystej;

odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie 1 zycie oraz zdrowie 1 zycie
innych;

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w placowce;

zachowania postawy moralnej godnej stuchacza oraz obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

uregulowania wszystkich zobowigzan wobec placowki przed
otrzymaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie danej formy
ksztalcenia.

§ 33

1. Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie CKU
podczas zaje¢ lekcyjnych jest dopuszczone z zachowaniem ponizszych zasad:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektrotechnicznych (aparaty
wylaczone/ wyciszone/schowane);
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2) nagrywanie dzwigku, obrazu za pomocg telefonu i innego urzadzenia
elektronicznego jest mozliwe za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

3) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ w sekretariacie
lub Dyrektorowi CKU,;

4) CKU nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne na terenie CKU.

§ 34

1. Stuchacza obowigzuje zakaz:
1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykow
1 dopalaczy na terenie CKU lub poza nim w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, w
tym na zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez CKU;
2) posiadania i uzywania jakiejkolwiek ilo$ci Srodkéw odurzajgcych i
substancji psychotropowych, wprowadzania ich do obrotu oraz naklaniania
innych do ich uzycia.

§ 35

1. Powodem skreslenia stuchacza moze by¢:

1) swiadome, celowe zaplanowane niszczenie mienia CKU, dokumentacji
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzyteczno$ci publicznej;

2) udowodnienie kradziezy;

3) udowodnienie przez nauczyciela i Dyrektora CKU spozywania napojow
alkoholowych, uzywania narkotykow, dopalaczy, ich rozprowadzania na
terenie CKU lub poza nim w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, w tym na zajgciach
pozaszkolnych organizowanych przez CKU;

4) wybryki chuliganskie, bojki i stosowanie przemocy fizycznej przez
stluchacza na terenie CKU;

5) frekwencja na zajeciach ponizej 50% (z wyjatkiem Sytuacji, o ktorej mowa
w § 30 ust.3).

2. Decyzje o skresleniu podejmuje si¢ zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, ustawa Prawo
oSwiatowe oraz przepisami ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

3. Od skreslenia z listy przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Centrum za posrednictwem Dyrektora CKU w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania decyzji.

Zasady zawieszania zajec
§ 36
Zajecia w szkole sg zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;
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4)

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
stuchaczy.

§ 37

O zawieszeniu zaje¢ decyduje dyrektor szkoly na wniosek organu prowadzacego. W takich
sytuacjach zawieszenie zaj¢¢ nastgpuje obligatoryjnie, na czas okreslony.

§ 38

Przej$cie na nauczanie zdalne jest obowigzkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

§39
Podczas zawieszenia zaj¢¢ bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej w nastepujacych
sytuacjach:
1) zazgoda organu prowadzacego;

2)

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Szczegolowa procedura zdalnego nauczania podczas zawieszenia zajeé

§ 40

Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w
celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na
odlegtos¢.

Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach i trudnos$ciach
wynikajacych z realizacji ksztatcenia na odlegtos¢.

W sytuacji braku mozliwos$ci realizacji ksztalcenia na odleglos¢ w stosunku do
wybranych shuchaczy Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustali
alternatywne formy ksztalcenia.

Dyrektor moze uzyczy¢ sprze¢t niezbedny do realizacji przez shuchacza zaje¢ z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ Iub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
Uzyczenie sprzetu oznacza konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowe
petnoletni stuchacz zawiera z Dyrektorem.
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§41

1. Dyrektor na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli ze shuchaczami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne stuchaczy.
2. Dyrektor szkoty w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegbdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;

3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

4) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezb¢dne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych stuchacze
mogg korzystac;

5) zapewnia kazdemu stuchaczowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

3. Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami zakres materiatu dla poszczegélnych klas,
uwzgledniajac m.in.:

1) réwnomierne obcigzenie stuchacza zajeciami w danym dniu;

2) zréznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne stuchacza;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Dyrektor Szkoty w celu zorganizowania ksztatcenia na odleglo§¢ moze poprosi¢ o
wsparcie techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.

5. Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach. mozliwe
jest ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut. O wydluzeniu lub
skroceniu zaje¢ decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. W czasie nauki zdalnej dyrektor musi zagwarantowa¢ kazdemu stuchaczowi
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia (w
miar¢ mozliwo$ci — w bezposrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych
konsultacji beda przekazywane telefonicznie, za pomoca poczty elektronicznej lub
dziennika elektronicznego.

§ 42

Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ Szkota:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi
stuchaczami i nauczycielami;
2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich stuchaczy i
nauczycieli;
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3) przeprowadza analiz¢ mozliwos$ci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajeé
klas 1 oddziatow;

4) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpoOw
stuchaczy;

5) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli i stuchaczy o ksztatceniu na odlegtos¢;

6) opracowuje informacje dla stuchaczy dotyczace w szczegdlnosci:
a) organizacji warunkéw do nauki w domu;
b) sposobow motywowania i wspierania stuchacza w systematycznym uczeniu si¢

poza Szkotla;

C) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§ 43

1. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:
1) synchronicznym— komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);
2) asynchronicznym - z przesuni¢gciem w czasie, wysylanie komunikatow nastepuje
w roznym czasie. Stuchaczom daje to mozliwo$¢ przemyslenia problematyki
zaje¢ 1 przygotowania odpowiedzi.

2. Bezposrednig platform¢ do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny Vulcan oraz Microsoft Teams.

3. Nauczyciel ma obowigzek wskazania shuichaczom ogoélnie dostepnych zrodet i
materialdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktorych stuchacze moga korzystac.

4. Przekazanie shluchaczom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly w
okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca dziennika
elektronicznego i strony internetowej szkoty.

§ 44

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej zgodnie z niniejsza procedura;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania stuchaczy o sposobach sprawdzania frekwencji, wymagan w
odniesieniu do pracy wtasnej stuchaczy;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania stuchaczom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac shuchaczom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;
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8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw beda kontaktowaé sie ze stuchaczami
wykorzystujac  gtownie dziennik elektroniczny oraz inne aplikacje 1 portale
spoteczno$ciowe ogolnodostegpne.

4. Nauczyciel pracuje z stuchaczami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy. Nauczyciel ma mozliwos¢
indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ ze stuchaczami wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekcji.

§ 45
1. Kazdy opiekun zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu ze stuchaczami.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu pozostaje w dyspozycji w sprawach dotyczacych
praktycznej nauki zawodu czy egzamindw zawodowych.

§ 46

1. Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztalcenia stluchacza
na odlegtos¢.

2. Bibliotekarz przygotowuje przydatne informacji, ktére nauczyciele i stuchacze moga
wykorzysta¢ podczas pracy.

3. Nauczyciel Bibliotekarz utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu
konsultacji, w jaki sposob najlepiej biblioteka moze pracowa¢ zdalnie w dobie epidemii.

4. Nauczyciel Bibliotekarz przeglada na biezaco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta

online z czasopism podczas przygotowywania materialow dla stuchaczy i nauczycieli.
§ 47

Zobowiazuje si¢ pracownikow pedagogicznych do wymiany doswiadczen i spostrzezen
podczas realizacji ksztalcenia na odlegltos¢.

§48

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostaja bez zmian.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i glosowania nauczyciel moga odbywac¢ si¢ droga
elektroniczng, z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji na odlegtos¢. Glosowania sg
jawne.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3
podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane moga by¢ w formie elektronicznej lub
nagran audio i video.
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§ 49

Stuchacze pozostaja w statym kontakcie z nauczycielami i opiekunami.
Stuchacze zobowigzani sa do zalozenia bezptatnych kont na poleconych przez
nauczyciela platformach edukacyjnych oraz zainstalowania oprogramowania
rekomendowanego przez szkote.
W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemoéw z systemem shuchacz zobowigzany jest 0 tym zawiadomié¢ prowadzacych
zajgcia.
Stuchacz zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach
zgodnych z planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
3) logowania si¢ do dziennika elektronicznego lub potwierdzenia otrzymania
wiadomosci od nauczyciela — w celu uzyskania frekwencji na zajeciach.

§ 50

Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajg¢ w formach mieszanych: zajecia on-
line oraz zlecanie stuchaczom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).

W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w zajgciach on-line
zobowigzuje si¢ stuchacza do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie
audycji radiowych realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczes$nie stuchacze
zobowigzani sg zglosi¢ opiekunowi trudno$ci w realizacji zajg¢ on-line. Opiekun klasy,
nauczyciele wraz ze stuchaczami musza wypracowac wspolny model wspolpracy.

W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesytanych materiatow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania
w domu (bez uzycia komputera).

Harmonogram zaj¢¢ poszczegdlnych oddzialow oparty jest na dotychczasowym podziale
godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynajg sig
zgodnie z planem zajec;

2) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania)
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez sluchaczy z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia stuchaczom
tresci programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu
pracy na biezgcg konsultacje¢ on-line ze stuchaczami i udzielanie odpowiedzi;

5) nauczyciel moze przesta¢ stuchaczom opracowany przez siebie materiat on-line
przed rozpoczgciem zajec, ktory zrealizuje ze stuchaczami wedlug podziatu
godzin;
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6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nast¢pujgce
treSci: temat zaje¢, notatka do zeszytu dla stuchaczy, forma przekazu tresci
dedykowanych stuchaczom (np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.),
link do filmiku wyjasniajacego dane pojecie oraz zadania do wykonania z
podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme¢ i zakres czasowy kontaktu ze
stuchaczami w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania
odpowiedzi;

8) nauczyciel ustala sluchaczom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz
polecenia on-line z wykorzystaniem platformy — do okreslonej godziny danego
badz kolejnego/ych dnia/i - wuwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez
nich narzgdzi elektronicznych;

5. Nauczyciel moze zleci¢ odestanie przez stuchacza wykonanych zadan w celu ocenienia.

Nauczyciel odsyta do stuchacza oceniong prace zgodnie z niniejszg procedurg.

7. Nauczyciel réwniez moze nagrywac krotkie filmiki Iub pliki audio wyja$niajace nowe
zagadnienia pomagajace stuchaczom zrozumie¢ materiat.

8. W przypadku braku mozliwo$ci odbierania wiadomosci elektronicznych przez stluchaczy
wychowawca klasy telefonicznie ustala zasady nauczania.

S

§ 51

1. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w formie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych.

2. Zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych nie sg realizowane zdalnie, z wyjatkiem praktyk
zawodowych. Zajecia te bedg odrabiane po zakonczeniu okresu nauki zdalnej.

3. W ksztalceniu zawodowym, podobnie jak w ksztalceniu ogdélnym, podczas nauczania
zdalnego stosuje si¢ metody pobudzajace aktywnos$¢ stuchacza — stawia si¢ przed
stuchaczem zadania wymagajace samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach
branzowych oraz inspiruje do samoksztatcenia. Istotna jest takze praktyka dzielenia si¢
wiedza: konsultacje migdzy stuchaczami, prezentacje, konsultacie w grupach
spoteczno$ciowych.

§ 52

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ ze stuchaczem podczas ksztalcenia
na odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

2. Monitorowanie postepow stuchaczy odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy, w tym aktywno$¢ shuchacza;

2) zaangazowanie stuchacza w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtlasnej inicjatywy przez stuchacza przy pojawiajacych sie
trudnos$ciach;
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6) wykorzystywanie przez stuchacza wiedzy i umiejetno$ci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci stuchaczy zaleza od specyfiki przedmiotu.

w

§ 53

=

O postepach w nauce sluchacze sa informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy stluchacza nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z
podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony stuchacza;
3) wskaza¢ stuchaczowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 54

Nauczyciel wszystkie biezace oceny umieszcza niezwlocznie po wystawieniu w dzienniku
obowigzujacym w szkole.
§ 55

Podstawa do okreslenia frekwencji stanowi kontrola logowan stuchacza do dziennika lub
potwierdzenie przyjecia wiadomos$ci/odpowiedzi na e-mail. Obecno$¢ réwniez okresli¢
mozna na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za wyjatkiem kiedy stuchacz
wczesniej zglosi brak mozliwos$ci technicznych do przystapienia.

§ 56

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala zakres materiatu tak, by stuchacze byli
rébwnomiernie obcigzeni zajeciami oraz by byly one zrdéznicowane. Dyrektor kladzie
rowniez nacisk na to, by treSci nauczania byly dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych, a takze na laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy pamigta¢ o uwzglgdnieniu zasady
bezpiecznego korzystania z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, a takze sytuacje rodzinng.

3. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy przy komputerze.
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§ 57

Dyrektor zawiadamia sluchaczy i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie ksztalcenia na
odleglos¢ poprzez komunikat na stronie internetowej oraz wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym.

Postanowienia koncowe
§ 58
1. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie maja przepisy ustawy o
systemie o$wiaty, ustawy Prawo oswiatowe, ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe —

Prawo o$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do niniejszych
ustaw.

§59
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§ 60

Przepisy dotyczace zawieszania zaje¢ oraz procedura zdalnych zaje¢ podczas
zawieszonych zaje¢ wchodza w zycie 1 wrzesnia 2022 r.
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