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Informacja o wynikach konkursu  

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) 

Stanowisko asystent w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

Jednostka 
organizacyjna UEP 

Katedra Teorii Organizacji i Zarządzania w Instytucie Zarządzania  
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

Data ogłoszenia 
konkursu 

25.08.2026 r. 

Termin składania ofert 09.10.2026 r. 

Termin rozstrzygnięcia 
konkursu 

31.10.2026 r. 

Liczba kandydatów 8 

Kandydaci wyłonieni  
w konkursie 

Dr Patrycja Nowak 

Uzasadnienie Kandydat spełnia wymogi formalne konkursu.  
Dr Patrycja Nowak ukończyła studia magisterskie na kierunku 
Zarządzanie oraz kształciła się w Szkole Doktorskiej UEP.  
Jest doktorem nauk społecznych w dyscyplinie nauki  
o zarządzaniu i jakości. Jej zainteresowania badawcze, 
obejmujące m.in. problematykę funkcjonowania człowieka  
w organizacji, zarządzania zasobami ludzkimi, satysfakcji z pracy, 
pozostają w bezpośrednim związku z profilem naukowym 
Katedry. Kandydatka posiada doświadczenie w projektowaniu  
i realizacji badań empirycznych oraz przygotowywaniu publikacji 
naukowych. Jej dotychczasowy dorobek świadczy  
o konsekwentnym rozwijaniu zainteresowań badawczych. 
Posiada również doświadczenie w prowadzeniu zajęć 
dydaktycznych oraz kompetencje językowe na wymaganym 
poziomie.  

Dr Patrycja Nowak w pełni wpisuje się w profil naukowo-
badawczy Katedry Teorii Organizacji i Zarządzania. 

 

Komisja ds. zatrudniania nauczycieli akademickich rekomendowała ww. kandydata  

na stanowisko asystenta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w Katedrze Teorii 

Organizacji i Zarządzania w Instytucie Zarządzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 


