Klauzula informacyjna

dotyczaca danych osobowych kandydatéw do pracy w Rzagdowym Centrum Bezpieczenstwa

1. Informacje dotyczace administratora danych.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w 2zwigzku z ubieganiem sie
o zatrudnienie jest Rzgdowe Centrum Bezpieczenstwa z siedzibg pod adresem:
Al. Ujazdowskie 5, 00-583 Warszawa, zwane dalej RCB.

W tej sprawie moga sie Panstwo kontaktowac:
— listownie na adres siedziby RCB,
— przez elektroniczng skrzynke podawczg e-PUAP: /[RCB/skrytka,
— poprzez e-mail: anna.malinowska@rch.gov.pl
— telefonicznie: 22-3616982.

2. Inspektor ochrony danych.

W RCB wyznaczony pracownik petni funkcje Inspektora Ochrony Danych. Osobom, ktérych dane
osobowe sg przetwarzane przez RCB zostaje udostepniony z nim kontakt:

— listownie na adres siedziby RCB,

— przez elektroniczng skrzynke podawczg e-PUAP: /RCB/skrytka,

— poprzez e-mail: iod@rcb.gov.pl,

— telefonicznie: 22-3616970.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne.

Panstwa dane osobowe obejmujgce: imige (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
PESEL", obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), dane dotyczgce
wyksztatcenia (kwalifikacji zawodowych) i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz dane
kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail) pochodzg bezposrednio od Panstwa. Bedg one
przetwarzane w procesie rekrutacji w celu zakwalifikowania do zatrudnienia w RCB. Podstawg prawng
ich przetwarzania sa:
— przepisy art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
— przepisy rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
— prawnie uzasadnione interesy RCB zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa naszej siedziby,
w tym informacji niejawnych, poprzez system przepustek na wejscie, kontrole dostepu oraz
monitoring,
— Panistwa zgoda wyrazona w przestanych dokumentach aplikacyjnych do zatrudnienia — tylko
w odniesieniu do danych osobowych wykraczajgcych poza zakres zadany przez RCB albo
danych osobowych przestanych na potrzeby przysztych rekrutacji.

4. Okres przechowywania danych.

Panstwa dane przetwarzane bedag przez okres prowadzenia rekrutacji, natomiast przechowywane -
wedtug kategorii archiwalnej tej dokumentacji - przez okres 5 lat od dnia zakohczenia rekrutaciji.
W wypadku nawigzania z Panstwem stosunku pracy dane osobowe uzyskane w procesie rekrutacji
bedg dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika RCB.



5. Udostepnianie danych innym odbiorcom.

Panstwa dane w niezbednym zakresie bedg przekazane:
— podmiotowi wykonujgcemu dziatalno$¢ lecznicza w zakresie medycyny pracy, w celu
przeprowadzenia badan wstepnych do pracy, na podstawie umowy z RCB*,
— podmiotowi przeprowadzajgcemu wstepne szkolenie BHP, na podstawie umowy z RCB*,
— Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, z siedzibg w Warszawie przy Al. Ujazdowskich 1/3, w celu
wpuszczenia do ich obiektu, w ktérym siedzibe ma RCB.
Ponadto dostep do Panstwa danych osobowych moga mie¢ podmioty, z ktérymi RCB zawarto umowy
na opieke autorskg i ustugi serwisowe oprogramowania oraz systeméw informatycznych w zakresie
przetwarzania i archiwizacji danych. Zakres przekazania danych tym odbiorcom ograniczony jest jednak
wytgcznie do mozliwosci zapoznania sie z tymi danymi w zwigzku ze $wiadczeniem ustug wsparcia
technicznego i usuwaniem awarii. Odbiorcéw tych obowigzuje klauzula zachowania poufnosci
pozyskanych w takich okolicznosciach wszelkich danych, w tym danych osobowych.

6. Przystugujace uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie przystugujg Panstwu
nastepujgce uprawnienia:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

— prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych,

— prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wiadzy publiczne;j,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wytgczyc
mozliwos¢ skorzystania z tego prawa,

— prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Pahstwa szczegding
sytuacje, w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu RCB,

— prawo do przenoszenia danych, ktoére przetwarzamy na podstawie zgody,

— prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy sie skontaktowa¢ z RCB lub z Inspektorem Ochrony Danych
w RCB (dane kontaktowe w punktach 1 i 2).

8. Obowigzek podania danych.

Podanie danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w RCB jest warunkiem
dopuszczenia do procesu rekrutacji. Obowigzek podania przez Panstwa danych osobowych w zakresie
okreslonym w pkt. 3 wynika w szczegdlnosci z przepisow prawa tamze wskazanych.

9. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Nie dotyczy
10. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji , w tym profilowaniu.

Nie dotyczy.

* . . . -
Dotyczy wytacznie kandydatow wytonionych do zatrudnienia.



