Zastepca Dyrektora Departamentu Ochrony przed
Powodzig i Suszg w Krajowym Zarzadzie Gospodarki
Wodnej, w Warszawie (k/m)

Zapraszamy do aplikowania

S A

Wyksztatcenie: Wyzsze Forma zatrudnienia: Umowa o prace Termin sktadania aplikacji: 26.03.2026

Informacje o ofercie

Zakres obowigzkéw

OSOBA NATYM STANOWISKU BEDZIE ODPOWIEDZIALNA ZA:

o zastepowanie Dyrektora Departamentu Ochrony przed Powodzig i Suszg oraz udziat
w kierowaniu i koordynowaniu prac komérek organizacyjnych,

o koordynacje zadanh oraz merytoryczne wspieranie Zastepcow Dyrektoréw ds. Ochrony przed
Powodzig i Susza w regionalnych zarzadach gospodarki wodnej,

e udziatw organizowaniu pracy Departamentu, w tym podejmowanie decyzji kadrowych oraz
planowanie projektéw i realizowanych programéw,

e udziatw planowaniu budzetu Departamentu, w tym w zakresie projektdw unijnych oraz zadan
zwigzanych z utrzymaniem wod,

e nadzorowanie pracy kierownikéw wydziatéw, wyznaczanie standardéw oraz okreslanie
wytycznych dla realizowanych zadan,

e udziatw opracowywaniu i redagowaniu aktow prawnych oraz przygotowywaniu interpretacji
przepiséw w zakresie dziatalnosci Departamentu,

e wspoOtprace z regionalnymi zarzgdami gospodarki wodnej oraz reprezentowanie Departamentu
w kontaktach z administracjg rzagdowa i samorzadowa, sektorem prywatnym oraz instytucjami
finansowymi.



@ Miejsce wykonywania pracy

Wojewddztwo: mazowieckie
Warszawa, ul. Chatubinskiego 8

2 Wymagania

CZEKAMY NA OSOBE, KTORA:

e posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane na kierunkach: gospodarka wodna, hydrologia,
ochrona srodowiska, ekonomia, finanse, zarzadzanie, zarzadzanie kryzysowe, prawo,
administracja lub pokrewne,

e ma minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym w jednostkach zwigzanych z gospodarkg wodna lub w jednostkach
sektora finanséw publicznych,

e posiada bardzo dobrg znajomos¢ przepiséw z zakresu: Prawo wodne, Ustawa o finansach
publicznych, Prawo ochrony srodowiska i ochrony przyrody, Ustawa o zegludze srédladowej
oraz przepiséw o zarzgdzaniu kryzysowym,

e zna Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo zamdwien publicznych oraz Prawo
budowlane,

e sprawnie postuguje sie narzedziami pakietu MS Office,

e znajezyk angielski na poziomie co najmniej B1,

e posiada prawo jazdy kat. B,

¢ posiada umiejetnosé zarzadzania zespotem oraz koordynowania pracy wielu komarek
organizacyjnych,

e potrafi podejmowac decyzje w sytuacjach wymagajacych rozstrzygnie¢ merytorycznych
i organizacyjnych,

e posiadarozwiniete umiejetnosci analityczne, organizacyjne i negocjacyjne,

e cechuje sie wysokg odpowiedzialnoscig, samodzielnoscig oraz umiejetnoscig wspotpracy na
poziomie strategicznym i operacyjnym.

Wymagane dokumenty

Zainteresowane osoby prosimy o wypetnienie formularza aplikacyjnego i zatagczenie aktualnego CV.
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Adres: Zapraszamy do aplikowania za pomocg ponizszego przycisku.
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