KLAUZULA INFORMACYINA dot. kandydatow do pracy w KP PSP w Bolestawcu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej Rozporzadzeniem) informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej
Strazy Pozarnej w Boleslawcu, adres ul. Wesola 2, 59-700 Bolestawiec, nr tel 75/6443300, e-mail:

kpboleslawiec@kwpsp.wroc.pl

Dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamej w Bolestawcu zostal wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych, mail: iod@kwpsp.wroc.pl

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu obecnej rekrutacji do pracy podstawie art.6 ust. 1 lit.
¢) przytoczonego wczesniej. Dane wykraczajace poza zakres wynikajacy bezposrednio z przepisow
prawa, w tym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, moga by¢ przetwarzane na podstawie
wyrazonej przez Parstwa zgody.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres obecnej a nastepnie zostana usuniete.
W przypadku checi wzigcia udziatu w przyszlych rekrutacjach Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody.

Posiada Pani/Pan prawo Zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych,
ktére sa przetwarzane na podstawie zgody. W celu skorzystania z prawa do usuniecia zgody nalezy
skontaktowac si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie
Pani/Pana procesem rekrutacji.

Przetwarzanie nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogolnego Rozporzadzenia.



