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Przedmiot petycji:
Podjecie dzialajacych zmierzajacych do zmiany ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych w zakresie ujetym w petycji.

Jako organizacja zwiazkowa i spoleczna na podstéwie art. 2 ust. 1- 3 ustawy z dnia

11 lipca 2014 r. o petycjach sktadamy petycje o:

1. Podjecie dzialai w celu zmiany ustawy o zwiazkach zawodowych
zmierzajacych do zapewnienia mozliwoéci dzialania zwiazkom zawodowym -
w zwiazku z tym, ze sady pracy we w sprawach o ustalenie liczby

czlonkow zwiazku zawodowego nie przeprowadzaja dowodu z deklaracji



czlonkowskich, ktére zostalv dolaczone wraz z wnioskiem o nrzenrowadzenie
dowodu z tych deklaracji

1), konmieczne
jest wprowaazenie zmiany do ustawy o zwiazkach zawodowych poprzez dodanie

nastepujacego przepisu w art. 25! ust. 8:

»Sad dokonuje ustalenia liczby czlonkéw zwigzku zawodowego w oparciu
o dostarczone deklaracje czlonkowskie organizacji zwigzkowej”.

Wprowadzenie tego przepisu do ustawy spowoduje, ze nie bedzie dowolnosci
w dzialaniu sadéw, ktéra jest niekorzystna dla zwiazkéw zawodowych.

2. Ponadto wnosimy o podjecie dzialai w kierunku zmiany ustawy
o zwiazkach zawodowych poprzez: przeciwdzialanie niezgodnym z prawem oraz
z zasadami wspétzycia spolecznego postepowaniu pracodawcéw poprzez skladanie
kolejnych wnioskéw o ustalenie liczby czlonkéw zwiazku zawodowego pomimo

toczacego si¢ postepowania sadowego.

W tym celu Zwiazek Zawodowy wystepuje z petycja o podjecie dzialan w celu
wystapienia z wnioskiem o zmiane ustawy o zwiazkach zawodowych poprzez
dodanie do art. 25 ust. 13 lub do innej jednostki redakcyjnej ww. aktu prawnego

przepisu o nastepujacej tresci:

mnJezeli jest prowadzone postepowanie sadowe w sprawie ustalenia liczby
czlonkdéw zwiazku zawodowego na skutek uprzednio zgloszonego przez
pracodawce lub zakladowsa organizacje zwiazkowa, o ktérej mowa w ust. 7,
zastrzezenia co do liczebnosci danej zakladowej organizacji zwiazkowej,
ponowne zgloszenie przez te podmioty zastrzezenia co do liczebmosci tej
samej organizacji zwiazkowej jest mozliwe dopiero po prawomocnym
zakoiiczeniu wczeéniejszego postepowania w sprawie ustalenia liczby
czlonkéw zwiazku zawodowego”.

Majac powyzsze na uwadze zwracamy sie z niniejsza petycja do Pani Ministry

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Mamy nadzieje na pozytywne jej rozpatrzenie.




Niniejsza petycja jest skladana w sprawie dotyczacej podmiotu wnoszacego petycje
Zwiazku Zawodowego oraz innych organizacji zwiazkéow zawodowych, zycia
zbiorowego lub wartosci (praw pracowniczych i zwiazkowych) wymagajacych
szczegolnej ochrony w imi¢ dobra wspodlnego, mieszczacych sie w zakresie zadan

i kompetencji adresata petycji.

Majac powyzsze na wzgledzie wniesienie niniejszej petycji jest w pelni uzasadnione.




