DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 25 lutego 2014 r.

Poz. 7

ZARZADZENIE Nr 6
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 lutego 2014 r.

w sprawie powolania Komisji Oceny Ofert zlozonych
w otwartym naborze organizacji partnerskich
do ,,Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014—-2020”
w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD)

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.

poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

Powotuje si¢ Komisjg Oceny Ofert, zwana dalej ,,Komisja”, w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartym
naborze organizacji partnerskich do ,,Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020” w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).

1.

§2.
Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert, w oparciu o kryteria okreslone przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”, w ogloszeniu o otwartym naborze ofert;

2) przedtozenie Ministrowi opinii co do ztozonych ofert wraz z rekomendacja ich wyboru, w celu
wpisania nazw organizacji partnerskich do projektu ,,Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020".

Oceng ztozonych ofert Komisja zamieszcza na formularzu ,,Karta Oceny Oferty”, ktérego wzor okresla
zalacznik do zarzadzenia.

§ 3.
W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spolecznej;

2) wiceprzewodniczacy — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod cztonkéw Komisji, o ktorych
mowa w pkt 3;

3) czlonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:

a) trzech przedstawicieli reprezentujacych pracownikow Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej, w tym Sekretarz Komisji,

b) jednego przedstawiciela reprezentujacego organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, wybranego z listy zgloszen do prac w komisjach konkursowych Ministerstwa
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Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, zatwierdzonej przez Sekretarza Stanu
nadzorujacego Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;.

2. Liste cztonkdéw Komisji przedstawiong przez przewodniczacego zatwierdza Minister.

§ 4.
Do prac Komisji moga zosta¢ zaproszone przez przewodniczacego, z glosem doradczym, osoby bedace
ekspertami w dziedzinie polityki spoleczne;j.
§5.
1. Przewodniczacy Komis;ji:
1) kieruje pracami Komisji;
2) zwoluje posiedzenia Komisji i okresla porzadek obrad;
3) przewodniczy posiedzeniom Komisji;
4) okre$la tryb pracy Komisji,
5) podejmuje ostateczna decyzje w przypadkach spornych.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji zadania okreslone w wust. 1 wykonuje
wiceprzewodniczacy albo upowazniony pisemnie przez przewodniczacego inny cztonek Komisji.

§ 6.
1. Z posiedzenia komisji Sekretarz sporzadza protokot.

2. Protokot z posiedzenia Komisji akceptuje Przewodniczacy Zespotu.

§7.

1. Udzial w pracach Komisji cztonkéw wyznaczonych sposrdéd pracownikow Ministerstwa odbywa si¢
w ramach obowiazkow stuzbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Udzial w pracach Komisji czlonka reprezentujacego organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych
mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 lit. b, odbywa si¢ na jego koszt lub koszt tej organizacji.

3. Osobom, o ktéorych mowa w § 4, za udzial w pracach Komisji nie przyshuguje wynagrodzenie oraz
zwrot kosztow przejazdow i noclegow.

§ 8.

Obsluge organizacyjna i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji
Spoteczne;j.

§9.

Komisja dziata do dnia ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2014 r.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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KARTA OCENY OFERTY

WZOR

Zalacznik do zarzadzenia Nr 6
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 24 lutego 2014r (poz.7)

Otwarty nabor organizacji partnerskich do udziatu
w Programie Operacyjnym ,,Pomoc Zywnosciowa” (2014-2020)

Numer oferty

Nazwa oferenta

I. Ocena formalna oferty

(JEZELI OFERTE ZEOZYE PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTAEYCH PRZYPADKACH
PROSZE OCENIC OFERTE DO KONCA NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH)

Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

. Oferta zostata ztozona przez uprawniony

podmiot

. Oferta zostata ztozona na wtasciwym

WZOrze D

. Oferta posiada wymagane zataczniki:

kopig aktualnego odpisu z KRS, innego
rejestru lub ewidencji,

sprawozdanie merytoryczno-finansowe
za ostatni rok

statut organizacji,

petnomocnictwo do sktadania o§wiadczen
woli (w przypadku gdy ofertg podpisaty
osoby inne niz uprawnione do reprezentacji
zgodnie ze statutem i odpisem z KRS)

. Prawidtowo i kompletnie wypeliony

formularz oferty

. Oferta zlozona w terminie i miejscu

okreslonym w ogloszeniu (decyduje data
stempla pocztowego)

. Oferta podpisana przez osoby uprawnione

do reprezentowania oferenta

D

Wzér dotyczacy otwartego naboru organizacji partnerskich.
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Szczegoélowe uzasadnienie oceny formalnej — wypefnia si¢ w przypadku odrzucenia

Ocena formalna (oferta przyjeta — TAK — 1, odrzucona — NIE — 0) TAK/NIE*

II. Ocena merytoryczna oferty

(JEZELI OFERTE ZEOZYE PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTALYCH PRZYPADKACH
PROSZE OCENIC OFERTE DO KONCA NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH)

Kryteria oceny merytorycznej

Tres¢ kryterium Liczba punktéow Komentarz
(0-3 pkt)

1. Dzialania non-profit na rzecz oséb najbardziej
potrzebujacych

2. Potencjal organizacyjny i techniczny do
realizacji dzialan w zakresie dystrybucji
artykuléw spozywczych w tym:

a) Infrastruktura magazynowa,
z uwzglednieniem liczby magazynow
i chtodni w poszczegdlnych wojewddztwach i ich
metrazu ogdlem w wojewddztwie

b) Zasoby kadrowe

¢) System ewidencji ksiggowej i magazynowej

3. Istniejacy lub planowany system dystrybucji
zywnoSci i wskazanie wspoélpracujacych
organizacji partnerskich

4. Posiadane doSwiadczenie w zakresie
dystrybucji zywnosci, w tym we wspolpracy
z lokalnymi organizacjami charytatywnymi,
lub posiadanej sieci organizacji
wspolpracujacych przy dystrybucji zywnoSci
i dzialajacych na rzecz wlaczenia spolecznego
Dobér partneré6w w projekcie:

5. Planowane dzialania na rzecz wlaczenia
spolecznego:

6. Posiadane do$wiadczenie w prowadzeniu
dzialan o charakterze wlaczenia spolecznego
lub dotychczasowej albo proponowanej
wspolpracy z organizacjami lub podmiotami
prowadzacymi takie dzialania:
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Suma punktow ogotem (maksymalnie 24 pkt, dopuszczajgca — nie mniej niz 51% max liczby pkf)

Dodatkowe uwagi

Ocena merytoryczna (oferta przyjeta TAK/NIE*)
W PRZYPADKU UDZIELANIA ODPOWIEDZI ,, NIE "’ NA PYTANIE DOTYCZACE
SPEENIENIA MINIMUM OKRESLONEGO W OGLOSZENIU OFERTA NIE ZOSTAJE PRZYJETA,
NIEZALEZNIE OD LICZBY UZYSKANYCH PUNKTOW

* niepotrzebne skresli¢

Podpisy czlonkéw Komisji

Imig i Nazwisko Podpis

Dzien: Miesiac: Rok:

ZATWIERDZAM

Przewodniczacy Komisji



