Zasady realizacji programu platnych praktyk absolwenckich ,, Klimat do rozwoju”
w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem jest Ministerstwo Klimatu i Srodowiska (MKiS) ul. Wawelska 52/54,
00-922 Warszawa NIP 5261647453, Regon 001064858.

2. Program praktyk absolwenckich ,,Klimat do rozwoju” zwany dalej ,,praktykami”, jest
realizowany w poszczegolnych komérkach organizacyjnych MKiS.

3. Celem praktyk jest umozliwienie zdobycia doswiadczenia przez osoby wchodzace na
rynek pracy.

4. Uczestnicy praktyk zwani dalej ,,praktykantami” wytaniani sg w procesie rekrutacji.

5. Nadzor nad realizacjg rekrutacji i przebiegiem praktyk sprawuje Biuro Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim (BZKL) MKiS.

6. Praktyki odbywane w ramach programu maja charakter ptatny.

7. Kazda osoba wyloniona w rekrutacji, ktora rozpocznie praktyki moze uczestniczy¢ w
nich tylko raz.

8. Organizator oferuje praktyki w wybranych komérkach organizacyjnych MKiS.

9. Opiekun merytoryczny wyznaczony przez komorke organizacyjng przyjmujaca
praktykanta przygotuje program praktyk.

REKRUTACIJA

1. Uczestnikiem praktyk moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych, spelniajagca wymagania formalne, tj.:

a. Posiada obywatelstwo polskie,

b. Posiada status studenta I lub II stopnia studiow lub jednolitych studiow
magisterskich lub rownorz¢dnych lub status absolwenta uczelni wyzszej, ktora w
dniu podpisywania umowy nie ukonczyta 30 roku zycia,

c. Nie uczestniczyta w poprzednich edycjach praktyk.

2. Aplikacje beda przyjmowane w terminie okreslonym w harmonogramie praktyk
umieszczonym na stronie internetowej MKiS.

3. Warunkiem udziatu w rekrutacji do praktyk jest wypetnienie i wystanie
elektronicznego formularza aplikacyjnego.

4. Kazdy Uczestnik rekrutacji moze aplikowa¢ na maksymalnie 3 wybrane przez siebie
oferty praktyk.

5. Praktykanci zostang wytonieni spos$rod osob, ktore uzyskaja najwigksza liczbe
punktow ze wszystkich etapéw rekrutacji.

6. Praktykant moze odby¢ praktyki tylko w jednej komorce organizacyjnej. W przypadku
zakwalifikowania si¢ na wigcej niz jedng praktyke, osoba wytoniona w procesie
rekrutacji powinna wybrac tg, ktdra cheiataby zrealizowac.



PRZEBIEG REKRUTACJI

. Etap pierwszy — wystanie aplikacji poprzez elektroniczny formularz aplikacyjny.

a) Do drugiego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane osoby, ktore przestaly aplikacje
spelniajaca wymogi formalne, w wyznaczonym terminie.

b) W przypadku braku etapu drugiego, do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zaproszeni
kandydaci, ktorych aplikacje spetniaja wymogi formalne oraz zostaty przestane w
wyznaczonym terminie.

. Etap drugi (opcjonalny)— zadanie rekrutacyjne. Organizator decyduje o przeprowadzeniu

drugiego etapu.

. Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

a) Do trzeciego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowani uczestnicy, ktorzy uzyskaja

najwyzszg liczbg punktéw przyznanych w drugim etapie.

b) Rozmowa kwalifikacyjna moze mie¢ forme zdalng lub stacjonarng.

¢) Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu sprawdzenie predyspozycji do realizacji zadanh w

danej komorce organizacyjnej, w ktérej ma by¢ realizowany program praktyk.

d) Nieobecno$¢ na rozmowie kwalifikacyjnej w wyznaczonym terminie jest

roOwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji.

REALIZACJA PRAKTYK

1. Z kandydatami wytonionymi w rekrutacji zawarta bedzie umowa o praktyke
absolwencka.

2. Praktykanci beda objeci procesem adaptacji, w ramach ktérego m.in. zorganizowane
beda dedykowane szkolenia.

3. Kazdy praktykant bedzie miat opiekuna merytorycznego wyznaczonego przez
komorke organizacyjng, w ktérej odbywa praktyke.

4. Termin rozpoczecia, czas trwania praktyki oraz jej tryb (hybrydowy do 2 dni pracy
zdalnej lub stacjonarny) beda przedmiotem indywidualnych ustalen pomiedzy
praktykantem, a opiekunem merytorycznym.

5. Praktyki trwaja od dwoch do trzech miesigcy.

6. Kandydat moze odbywa¢ praktyke w czesciach, przy czym czas trwania kazdej z nich
nie moze by¢ krotszy niz 1 miesigc.

7. Przed podpisaniem umowy kazdy praktykant zobowigzany jest do przedlozenia
organizatorowi:

a) ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow obejmujacego czas
trwania praktyki;

b) zaswiadczenia z uczelni o posiadanym statusie studenta lub waznej legitymacji
studenckiej albo dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

8. Umowa o praktyke absolwencka moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron
z zachowaniem 7-dniowego terminu wypowiedzenia.



. Praktykant, ktory przerwie praktyke w trakcie jej trwania zachowa prawo do
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do przepracowanego czasu.

SWIADCZENIE PIENIEZNE

. Wysokos¢ miesiecznego swiadczenia pienigznego wynosi 5 000,00 zt brutto.

. Praktykantowi przystuguje 1 dzien ptatnego urlopu za kazdy miesigc trwania umowy.
Swiadczenie pienigzne bedzie wyplacane w terminie do 10 dnia nastepnego miesiaca
przelewem na konto bankowe wskazane przez Praktykanta.

. Podstawe wyptaty swiadczenia stanowi prawidlowo wypetniona 1 przekazana do
organizatora lista obecnosci, potwierdzona podpisem przez opiekuna merytorycznego
1 kierujgcego komorka przyjmujaca praktykanta.

. W przypadku niepelnego miesigca kalendarzowego $wiadczenie pieni¢zne, bedzie
przystugiwato w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu odbywania praktyki.

. Za okres nieobecnos$ci na praktyce S$wiadczenie pienig¢zne nie przystuguje.

Od wysokosci miesigcznego swiadczenia pieni¢znego moze zosta¢ pobrana zaliczka
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych naliczana zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. MKiS nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek ewentualne oplaty i podatki, do
uiszczenia ktorych mogg by¢ zobowigzani praktykanci.

. MK:iS zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien Zasad w zakresie techniczno-
organizacyjnym w celu prawidtowego przebiegu rekrutacji.

. W sprawach nieuregulowanych w Zasadach realizacji programu zastosowanie maja
przepisy kodeksu cywilnego, ustawy o praktykach absolwenckich, RODO oraz ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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