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Przemystaw Przeczek

OGLOSZENIE O NABORZE

Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza nabér do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej
(docelowo starszy specjalista)
w Komendzie Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
(Wydziat Zamowien Publicznych)

Liczba stanowisk na ktére jest 2/2
prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne

Stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe starszy specjalista

System pelnienia stuzby codzienny (8-godzinny)

Miejsce pelnienia stuzby Komenda Wojewodzka Panstwowej

Strazy Pozarnej w Krakowie

Gtéwne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

1. prowadzenie wspoipracy z zagranicznymi stuzbami i organizacjami
ratowniczymi;

2. prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektéw finansowanych lub
wspoffinansowanych z funduszy UE oraz przedsigwzieé o charakterze
miedzynarodowym;

3. wykonywanie czynnosci pomocniczych zwigzanych z udzielaniem zamoéwien

publicznych w toku realizacji projektéw finansowanych lub wspétfinansowanych z
funduszy UE oraz przedsiewzie¢ o charakterze miedzynarodowym;

4, wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Komisji ds. realizacji zakup6éw i zamawiania ustug w Komendzie Wojewoédzkiej PSP
w Krakowie w tym m.in. sporzadzanie protokotéw z postepowan.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnia¢ muszg, stosownie
do postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1312) nastepujace kryteria
podstawowe:

1. posiadaé obywatelstwo polskie,

2. by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

T korzysta¢ z petni praw publicznych,

4. posiada¢ co najmniej Srednie wyksztalcenie lub $rednie branzowe,

G H posiadaé zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w PSP,

6. z uwagi na art. 34 ust. 4 ustawy o PSP posiadaé uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej tzn. odbyta zasadniczg stuzbe wojskowg lub przeniesienie do
rezerwy bez odbycia tej stuzby, badz zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej (nie
dotyczy kobiet).



Wymagania dodatkowe:

- ukonczone studia magisterskie lub podyplomowe na kierunku “"zamdwienia
publiczne";

- znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 wg wykazu Wspoinego
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR) potwierdzona
certyfikatem: FCE - B2 lub LCCI - Ivl.3 lub TOEFL - B2 lub , TELC - B2 lub LCCI
JETSET B2 lub inny réwnorzedny,

- posiadanie prawa jazdy kat. B.

Postepowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby do Paristwowej Strazy
Pozarnej odbywa sie na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1772, ze zm.).

WYMAGANE DOKUMENTY | ZASWIADCZENIA
Kandydat sktada:
1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej - wzor wg
zatagcznika nr 1,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP wg zatagcznika nr 4.
3) os$wiadczanie o zapoznaniu sie z zasadami naboru oraz braku roszczen z
tytutu ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji- podpisane przez
kandydata wg zatgcznika nr 5.

W terminie do dnia 04.11.2025 r. tj. do czasu rozpoczecia testu sprawnosci
fizycznej kandydat moze zlozy¢é zaswiadczenie o uzyskanych wynikach testu
sprawnosci fizycznej, sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii), ktére pozostaja
wazne 6 miesiecy od dnia zakonczenia testu.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Komendy Wojewddzkiej PSP
w Krakowie na dzienniku podawczym (w dni powszednie od poniedziatku do piatku,
w godz. od 7:30 do 15:30 lub listownie na adres: Komenda Wojewddzka Parnstwowej
Strazy Pozarnej w Krakowie, ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakéw — w terminie do dnia
21.10.2025 r. wilacznie (liczy sie data wptywu do KW PSP w Krakowie). Oferty
otrzymane po terminie, ti. po 21.10.2025 r. nie bedagbrane pod uwage
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podanie musi zostaé opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata do
stuzby.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO StUZBY- WYDZIAL ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH”.

Po ziozeniu przez kandydata dokumentow, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze
identyfikacyjnym, kandydaci winni skontaktowa¢ sie z Wydziatlem Kadr pod nr
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tel. 47 8359 135 lub 47 8359 130. Szczegdlowe informacje dotyczace postepowania
kwalifikacyjnego udziela Wydziat Kadr pod ww. numerami telefonu.

Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada sie z nastepujgcych etapow:

> Etap |- Ocena ziozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym,
Etap II- Test wiedzy,
Etap lll- Test kompetencyjny,
Etap IV- Test sprawnosci fizycznej oraz sprawdzenie braku leku wysokosci
(akrofobia),
Etap V- Ocena dokumentéw kandydatoéw zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjne;j,
Etap VI -Rozmowa kwalifikacyjna,
Etap VIil- Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Parnstwowej Strazy Pozarnej.

VV V VYVV

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 23 wrze$nia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772, ze zm.) przed
rozpoczeciem etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 28 ust.
S5 pkt 2i3 oraz ust. 7 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 Panstwowej
Strazy Pozarnej:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosg;

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania

danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

ETAP | - OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH
Z POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM

Ocena ztozonych dokumentébw polega na sprawdzeniu spetnienia przez
kandydata wszystkich wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktéry nie
speini wymogéw okreslonych w ogtoszeniu, lub ztozy dokumenty niekompletne
(niewlasciwe, niepetne wypetnienie podania) nie jest dopuszczony do dalszych
etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Etap pierwszy koriczy sie rozstrzygnieciem o zakwalifikowaniu go do kolejnego
etapu postepowania. O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania
komisja kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajgc wykaz oséb zakwalifikowanych
do kolejnego etapu oraz termin i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu
postepowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kwpsp-krakow/sluzba-i-praca, w  siedzibie = Komendy
Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie przy ul. Zarzecze 106 (tablica
ogtoszen na parterze budynku) oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.



ETAP II- TEST WIEDZY

Test wiedzy obejmujgcy problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami zwigzanymi
z gtéwnymi obowigzkami na stanowisku stazysty w Wydziale Zaméwieri Publicznych
z zakresu zamoéwien publicznych. Test wiedzy sktada sie z 20 pytan i trwa 25 minut.
Zadania testowe zawieraja cztery propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
odpowiedz jest prawidtowa. Za prawidtowg odpowiedz kandydatowi przyznaje sie 1
punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie
przyznaje si¢ punktu. Pozytywny wynik z testu osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 11 punktow.

ETAP llIl- TEST KOMPETENCYJNY

Podczas testu kompetencyjnego ocenie podlegajg posiadane szczegbélne
predyspozycje kandydata ze wzgledu na charakter stanowiska, na ktore jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, a takze znajomos$¢ jezyka angielskiego.
Test kompetencyjny trwa do 35 minut. W trakcie przeprowadzania testu
kompetencyjnego bada sie nastepujgce kompetencje:

1) planowanie i organizacja pracy;

2) zdolno$¢ analitycznego myslenia;

3) wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci z zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,
z uwzglednieniem:

a) znajomosci obowigzujgcych aktéow prawnych, zwigzanych z realizacja zadan na
danym stanowisku,

b) zasobu wiadomos$ci i umiejetnosci pozwalajgcych na wywigzywanie sie
Z obowigzkéw i realizacji zadan stuzbowych na danym stanowisku.

Na kazdg z badanych kompetencji przypada po pie¢ zadan zamknigtych
zawierajgcych trzy propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidiowa. Za odpowiedz prawidtowg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie
przyznaje sie punktu. Pozytywny wynik z testu kompetencji osiaga kandydat, ktory
uzyska co najmniej potowe mozliwych do otrzymania punktow.

ETAP IV- OCENA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ORAZ SPRAWDZIAN
LEKU WYSOKOSCI (ACROFOBIA)

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych i proby
wydolnosciowej. Préby sprawnosciowe oraz probe wydolnosciowg przeprowadza sie
i ocenia w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badarn lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia
27 pazdziernika 2005 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1177, ze zm.) z wylaczeniem punktow
preferencyjnych przyznawanych w zaleznoSci od grupy wiekowej oraz z
zastrzezeniem, iz kazdy kandydat moze podej§é do kazdej z préb dwukrotnie, a do
oceny zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej§cia uzyskany przez kandydata.
Kazdy kandydat podlega testom sprawnosci fizycznej. Nie przystapienie do testéw
lub ich nie zaliczenie powoduje wykluczenie kandydata z postepowania.

Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej jezeli wraz z podaniem
o przyjecie dostarczyt oryginat zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania ¢éwiczen fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz
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30 dni przed dniem przystgpienia do testéw sprawnosci fizycznej o ktérym mowa
w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP oraz bezposrednio przed przystgpieniem do préby
okazat dokument tozsamosci.

Osoby, ktére zaliczyly test sprawnosci fizycznej w naborach do stuzby
przygotowawczej w innych jednostkach organizacyjnych PSP, zaswiadczenie o
zaliczeniu testu sprawnosci fizycznej (wynik pozostaje wazny przez okres 6 miesiecy
od dnia jego zakonczenia) winni dostarczy¢ do dnia 04.11.2025 r. tj. do dnia
rozpoczecia testu sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn) na stanowiska nie zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuije:

1) podciaganie sie na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciows,
a dla kobiet:

1) rzut pitka lekarska;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z préb oraz osiagniecia wyniku koincowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla
kobiet - co najmniej 46 pkt. W przypadku gdy liczba kandydatdw, kidrzy zaliczyli test
sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony
nabér, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik koncowy testu sprawnosci
fizycznej do 41 pkt.

Szczegbtowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegéinych préb testu
sprawno$ci fizycznej, a takze sprawdzianu braku leku wysokosci okresiono
w zfgczniku nr 3 do niniejszego ogtoszenia o naborze.

ETAP V- OCENA DOKUMENTOW KANDYDATOW
ZAKWALIFIKOWANYCH DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 07.11.2025 r.
zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Komendy Wojewo6dzkiej Panistwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie, ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakéw nastepujgce dokumenty:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow),

3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
oile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — wg wzoru
okreslonego w zataczniku nr 2.

Na wszystkich skitadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca
adnotacje: ,Potwierdzam za zgodnosé¢ z oryginalem” — data i wlasnoreczny
podpis.

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych Ilub niespetniajgcych
wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.



SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU

POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY

POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH

UMIEJETNOSCI

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

20 punktow |

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

25 punktéw |

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

30 punktéw

TSI

7

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa
w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do
dnia 30 wrzesnia 2019 roku lub studiéw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po

| dniu 30 wrze$nia 2019 roku

15 punktéw |

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z
2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559, 1641)

5 punktéw |

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym

15 punktéw_'

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoriczone SP

5 punktow |

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoriczone
SP+RT

10 punktéw

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoriczone
SP+RT+RW

15 punktow

10.

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoriczone SP
wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 .

15 punktoéw

1.

ukoniczone liceum ogéinoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktdrej byty
nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dia ktérych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania

5 punkiéw

12.

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

- ukonczone studia magisterskie lub podyplomowe na kierunku
"zamoOwienia publiczne"- 8 pkt

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 wg
wykazu Wspolnego Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (CEFR) potwierdzona certyfikatem: FCE - B2 lub
LCCI - Ivl.3 lub TOEFL - B2 lub , TELC - B2 lub LCC| JETSET B2
lub inny réwnorzedny- 5 pkt

- posiadanie prawa jazdy kat. B- 2 pkt

w sumie do
15 punktéw

13.

za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na
stanowisku pomocniczym, lub stanowisku obstugi w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest

prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

15 punktéw

Sposdb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktows;
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktows;
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie¢ punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktows;
4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez witasciwego dla dziatalnoSci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego

6



cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach - w
dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, o
ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzgdzenia);

Wyjasnienie uzytych skrétéw:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakoéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarne;j;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu
dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktéw.

ETAP VI- ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen
i osiagnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy
Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej;

3) umiejetno$é komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia
informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkédw komisji odrebnie
ocenia kandydata.

e Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czionka komisji za
kazdy zww. elementéw wymienionych wynosi 10.

» Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow
komisji z doktadnos$cig do jednego miejsca po przecinku.

o Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw w powyzej ustalony sposéb.

ETAP VIi- USTALENIE ZDQLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO
PELNIENIA StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
na badanie lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje sie kandydatéw, ktérzy uzyskali
najwyzszg taczng liczbe punktéw w etapach postepowania kwalifikacyjnego, . za
posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci oraz z rozmowy
kwalifikacyjnej z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzone to
postepowanie kwalifikacyjne.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzszg taczng liczbg punktow
uzyskanych w etapach postepowania kwalifikacyjnego.
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Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez
kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy
kandydatow do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap pierwszy:
- do dnia 21.10.2025 r. - skladanie wymaganych dokumentéw przez
zainteresowanych,
- 27.10.2025 r. — ogloszenie listy os6b zakwalifikowanych do kolejnego etapu
naboru,

Etap drugi:
- 29.10.2025 . 0 godz. 9% - test wiedzy,

Etap trzeci:
- 29.10.2025 r. 0 godz. 1190 — test kompetencyjny,
Etap czwarty:
- 04.11.2025 r. od godz. 9% — podcigganie na drazku (rzut pitka lekarskg —
kobiety), bieg po kopercie, proba wydolnosciowa ,Beep test”,
- 04.11.2025 r. od godz. 12% — sprawdzian braku leku wysokosci,
Etap piaty:
- do 07.11.2025 r. — sktadanie wymaganych dokumentéw przez kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjne;j,
- do 14.11.2025 r.- ogtoszenie listy os6b zakwalifikowanych do kolejnego
etapu naboru
Etap szosty:
- 18.11.2025 r. od godz. 9% — rozmowa kwalifikacyjna,
- 21.11.2025 r. do godz. 15%— ogloszenie wynikow,
Etap siodmy:
- grudzien 2025 r./ styczen 2026 r. - ustalenie zdolnosci fizycznej i
psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Uwaga:
> Terminy etapéw podane w powyzszym harmonogramie moga ulec zmianie.

Kazda zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogtoszen
i stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kwpsp-krakow/sluzba-i-praca,

> Wyniki poszczegblnych etapéw oraz terminy ich przeprowadzenia zostang
zamieszczone na tablicy ogtoszen Komendy Wojewddzkiej PSP w Krakowie,
na stronie internetowej https://www.gov.pl/iweb/kwpsp-krakow/sluzba-i-praca
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,

» Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny,
pod ktérym bedzie nastepowata publikacja wynikéw poszczeg6lnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego,



Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym,
kandydaci  winni  skontaktowaé sie z Wydziatem Kadr pod
nrtel. 47 8359 135 lub 47 8359 130,

> Nieobecnos¢ na ktéorymkolwiek etapie postepowania wigze sie z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

> Dokumentacja ztozona przez nie zakwalifikowanych kandydatéw zostanie
zniszczona po zakoniczonym postepowaniu kwalifikacyjnym.

,/(z—ﬂ

Ochrona sygnalistow
W  Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej zgodnie 2z  przepisami
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Zarzgdzeniem Matopolskiego
Komendanta Wojewddzkiego PSP nr WDO.0111.5.2024 z dnia 25 wrzesnia 2024 r., zostata wprowadzona
wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialafi nastgpczych w
Komendzie Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie. Z procedurg ta mozna zapoznaé sie za
posrednictwem strony internetowej Komendy Wojewodzkiej PSP lub w jej siedzibie.



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z NABOREM NA STANOWISKIO STAZYSTY W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej RODO) informujemy, ze:

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Matopolski Komendant
Wojewoddzki Panstwowej Strazy Pozarnej (30-134 Krakéw, ul. Zarzecze 106,

tel. +48 47 835 90 00, e-mail: dziennikpodawczy@malopolskie.straz.gov.pl).

W Komendzie Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych: (e-mail: daneosobowe@malopolskie.straz.gov.pl).

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzania naboru do stuzby, na
podstawie Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej z pézn. zmianami.
Ponadto przetwarzanie danych osobowych jest zwigzane z archiwizacjg dokumentacji sprawy
na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
z pézn. zmianami.’

Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg te podmioty, ktérym dane mogg by¢ przekazywane na
gruncie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego (np. komisja lekarska podiegta ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych). Odrebng kategorie odbiorcow mogg stanowiC takze
podmioty zewnetrzne, w szczegdlnosci dostawcy odpowiedzialni za obstuge systemoéw
informatycznych i sprzetu (podmioty przetwarzajace).

Pani(a) dane osobowe bedsg przechowywane przez minimalny okres wynikajgcy z wymogow
zwigzanych z naborem. W terminie do 7 dni od ogtoszenia wynikéw istnieje mozliwo$¢ odbioru
dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wytonionej
w naborze zostang dotgczone do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentow,
zostang one zniszczone. Dane zawarte w arkuszach oceny kandydatow sg przechowywane
zgodnie z przepisami archiwalnymi.?

Posiada Pani(-) prawo: zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
ograniczenia ich przetwarzania, oraz do ich usunigcia (w sytuacji danych niewymaganych
przepisami prawa). W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody
przystuguje Pani(u) prawo do ich przenoszenia oraz wycofania ww. zgody.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Udziat w naborze do stuzby jest dobrowolny. W przypadku decyzji o udziale w naborze podanie
przez Panig(a) danych osobowych wynikajgcych z przepiséw jest wymogiem ustawowym i jest
Pani(-) zobowigzana(y) do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci udziatu w naborze. Podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych
(niewymaganych przepisami prawa) bedzie traktowane jako dziatanie uprawniajgce do ich
przetwarzania3.

Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

1 W zwigzku z wypeinieniem obowiazku prawnego (na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO), oraz w zwigzku z oceng

zdolnosci pracownika do pracy (na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO).

2 7Tj.: okres przechowywania krétszy niz jeden rok, liczony w peinych latach kalendarzowych, poczgwszy od dnia 1 stycznia roku

nastepnego od daty zakonczenia sprawy.

8 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym

momencie bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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