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Do sporzadzonego w dniu 18 listopada 2025 r. protokotu Dyrektor wniost zastrzezenia
i odmowit podpisania protokotu.

Wroctaw, y lutego 2026 r.



l. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

1dalej ,,Centrum” lub ,,CUS”

Centrum Ustug Spotecznych w Sycowiel

Pani Joanna Gradecka, zatrudniona na stanowisku Dyrektora CUS
w Sycowie od dnia 1.01.2025 r., a w okresie od 1.06.2021 .
do 31.12.2024 r. zatrudniona na stanowisku Kierownika Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sycowie.
(dowdd: akta kontroli, str. 31)

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz zgodnos¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg
od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 26 sierpnia 2025 r.

1 art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2,

2. §5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1kontroli w pomocy spotecznej3

Plan kontroli na 1l potrocze 2025 r. (K0-KZ.430.1.2025.MK)

zatwierdzony przez Wojewode Dolnoslaskiego w dniu 27 czerwca

2025 r.

od dnia 26 sierpnia 2025 r. do dnia 18 listopada 2025 r.

1. Krzysztof Jakubowski - starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki  Spotecznej DolnoSlgskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we  Wroctawiu, przewodniczacy zespotu,
dziatajgcy zgodnie z upowaznieniem Wojewody Dolno$lgskiego
Nr PS-NKPS.0030.317.2025.KJ z dnia 4 sierpnia 2025 r.

2. Urszula Szczeblowska - gtéwny specjalista w Wydziale Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajgcy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnos$lgskiego Nr PS-NKPS.0030.318.2025.KJ z dnia

4 sierpnia 2025 r.
(dowod: akta kontroli, str. 9-11)

21j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, ze zm., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,,ustawa”
3Dz. U. z 2025 r., poz. 1065, ze zm., dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej”
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1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan ponosi Pani Joanna
Gradecka, zatrudniona na stanowisku Dyrektora CUS w Sycowie.

W wyniku kontroli poszczeg6lnych zagadnien, w oparciu 0 oceny czastkowe badanych
obszarow, dziatalno$¢ Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie w zakresie objetym kontrolg
oceniono pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

I11. Ustalenia kontroli

Postepowanie kontrolne zostato przeprowadzone w jednostce podlegajacej kontroli
w dniach 26, 27, 28 i 29 sierpnia 2025 r. na podstawie dokumentacji przedstawionej podczas
kontroli w zakresie realizacji przedmiotowych zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy
spotecznej oraz wyjasnien, jak tez innych dokumentow przedtozonych przez Dyrektora
Centrum.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 1/2025.

Gmina realizuje zadania wlasne o charakterze obowigzkowym wynikajace z art. 17 ust.
1pkt 1,2, 3, 4,5, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 18, 19 i 20 ustawy, ktore dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz ustug
sasiedzkich (pkt 11),

- prowadzenia i zapewniania miejsc w mieszkaniach treningowych i wspomaganych (pkt 12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zakfadu
karnego (pkt 16a),

- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 20).

Dyrektor CUS w Sycowie na podstawie imiennego upowaznienia Burmistrza Miasta
i Gminy Sycow wydawala decyzje administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa
do Swiadczen opieki zdrowotnej, o ktdrych mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych4.

41j. Dz. U. 22025 r., poz. 1461 ze zm., dalej ,,ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych”
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Zadania z art. 17 ust. 1pkt 6,7,8 19 ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnita
Dyrektor Centrum, w okresie objetym kontrolg nie informowano o potrzebach i nie ztozono
whnioskow o udzielenie pomocy w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- przyznawania i wypfacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem badZ rodzenstwem (pkt 9).

Gmina realizuje zadania wtasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a 4 i 5 ustawy, ktore

dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkow specjalnych celowych (pkt 1),

- opracowywania i realizacji projektow socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych (pkt 4),

- wspoOtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach (pkt 5).

Gmina Sycéw nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a i 3b ustawy dotyczacych
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych
w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a) oraz przyznawania i realizacji ustug wsparcia
krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnita Dyrektor
Centrum w okresie objetym kontrolg nie zgtaszano potrzeb w tym zakresie.

Gmina Sycow nie prowadzi domu pomocy spotecznej i osrodka wsparcia 0 zasiegu
gminnym (art. 17 ust. 2 pkt 3), jak wyjasnita Dyrektor Centrum w przypadku zgtoszenia
o skierowanie do dps osoby sg kierowane i umieszczane w domach pomocy spotecznej, ktore
posiadajg wolne miejsca zgodnie z profilem wskazanym w zaswiadczeniu lekarskim oraz
znajdujace sie najblizej miejsca zamieszkania tych osob. W przypadku ztozenia wniosku
o skierowanie do o$rodka wsparcia podjete zostang przez CUS stosowne dziatania.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt

3, 6, 91 10 ustawy, dotyczace:

- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
nacelu ochrone poziomu zycia o0séb, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),
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- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzgdzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 4, 7 i 8 ustawy dotyczace:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktdrych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wypfacania zasitkdw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnita Dyrektor Centrum, w okresie objetym kontrolg

na terenie Gminy nie byto zgtoszen/wnioskéw o taka pomoc.

Gmina Sycéw nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy) jak wyjasnita Dyrektor Centrum
na terenie Gminy Sycow funkcjonujg Warsztaty Terapii Zajeciowej w Dobroszycach z filig
w Sycowie.

Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie koordynuje realizacje Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie nie wytaczata powddztw o roszczenia
alimentacyjne na rzecz mieszkancéw Gminy (art. 110 ust. 5 ustawy). Jak zapewnita Dyrektor
Centrum pracownicy socjalni na biezgco udzielajg wszelkich niezbednych informacji
o mozliwosciach i sposobie wytaczania powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

W kontrolowanym okresie CUS w Sycowie nie kierowato wnioskéw o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow
okreslonych odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy).

Dyrektor CUS w Sycowie skfadata Radzie Miasta i Gminy coroczne sprawozdania
z dziatalnosSci oraz przedstawiata potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust.
9 ustawy).

W okresie objetym kontrolg Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie realizowato
wyptate Swiadczen pienieznych dla obywateli Ukrainy, o ktérych mowa w art. 29 i 31 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwab.

Dyrektor i Zastepca Dyrektora CUS w Sycowie, spetniajg odpowiednie wymogi
w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o0 pomocy spotecznej
oraz w art. 25 ust. 2 ustawy o realizacji ustug spotecznych. Organizator Ustug Spotecznych
CUS w Sycowie spetnia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane
w art. 28 ustawy o realizacji ustug spotecznych.

51j. Dz. U. z 2025 r. poz. 337.
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Pracownicy socjalni zatrudnieni w CUS spetniaja wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy, za wyjatkiem dwdch os6b zatrudnionych
na stanowisku pracownik socjalny. Z tresci dotgczonych kopii dyploméw wynika, iz osoby
te ukonczyty studia podyplomowe o nazwie ,,Metodyka i metodologia pracy socjalnej”. Przy
wyktadni literalnej art. 116 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej, zadna z tych oséb nie jest
uprawniona do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, pomimo ukonczenia studiow
podyplomowych o nazwie ,,Metodyka i metodologia pracy socjalnej”, bowiem ukonczyty
studia wyzsze na kierunkach, ktérych nie wymieniono w tresci ww. artykutu.

Pismem znak: CUS.051.5237.2025.JG z dnia 1 grudnia 2025 r. Dyrektor CUS wnidst
zastrzezenia do protokotu z kontroli, ktore nie zostaty uwzglednione.

Koordynator indywidualnych ustug spotecznych spetnia wymogi okreslone w art.
30 ustawy o realizacji ustug spotecznych, a organizator spotecznosci lokalnej spetnia wymogi
okreSlone w art. 33 ustawy o realizacji ustug spotecznych.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400,00 z+ wynikajacy z art. 121
ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni
w jednostce realizujacy prace socjalng w srodowisku, za wyjatkiem dwdéch os6b zatrudnionych
na stanowisku: pracownik socjalny(l/8 etatu)/organizator spotecznosci lokalnej (7/8 etatu) oraz
pracownik socjalny(1/8 etatu)/koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych
(7/8 etatu), ktore w ramach wykonywanych obowigzkow pobierajg dodatek w wysokosci 50,00
zt zuwagi na fakt, ze 1/8 etatu zajmuje im wykonywanie pracy socjalnej. W aktach
personalnych pracownikéw socjalnych CUS znajdowaty sie stosowne pisma o przyznaniu
powyzszego dodatku oraz podpisane zakresy czynnosci. Dodatek ten nie byt uwzgledniany przy
obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownikow, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceé

W sprawdzonych aktach osobowych pracownikéw socjalnych terenowych znajdowaty
sie stosowne dokumenty potwierdzajgce przyznanie dodatku oraz przyjete i podpisane zakresy
czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Sycow zamieszkalg przez
16 067 mieszkancéw, w tym 110 rodzin i os6b samotnie gospodarujgce objetych pracg socjalng
(stan na dzien 31.12.2024r.) i 16 306 mieszkancéw, w tym 90 rodzin i os6b samotnie
gospodarujacych objetych praca socjalng (stan na dzien 26.08.2025 r.). W Centrum Ustug
Spotecznych w Sycowie na dzien kontroli zatrudnionych byto 7 terenowych pracownikéw
socjalnych (tgcznie 5i 1/4 etatu).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, osrodek pomocy spotecznej
powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze oSrodek pomocy spotecznej,
(...) centrum ustug spotecznych zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
3 pracownikdw socjalnych.

W przypadku CUS w Sycowie powyzszy wskaznik jest spetniony w stosunku do rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalna.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne
W sprawdzonych sprawach dotyczacych pomocy w postaci ustug opiekunczych stwierdzono,
ze:

& Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.
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1.W sprawach:

-nr 1 (AJ.) w rozstrzygnieciu decyzji administracyjnej Nr MGOPS.4030.56.2024 z dnia
5.12.2024 r.,

- nr 2 (K.K.) w rozstrzygnieciu decyzji administracyjnej Nr MGOPS.4030.49.2024 z dnia
30.08.2024 r.,

-nr 3(Z.K.) w rozstrzygnieciu decyzji administracyjnej Nr MGOPS.4030.46.2024 z dnia
1.08.2024 r.

nie wskazano miejsca $wiadczenia ustug opiekunczych.

Zgodnie z art. 50 ust. 5 ustawy osrodek pomocy spotecznej albo centrum ustug
spotecznych, o ktorym mowa w ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres i miejsce $wiadczenia.

W sprawdzonej sprawie dotyczacej pomocy dla osoby majacej trudnosci w przystosowaniu sie

do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego stwierdzono, ze:

1 W sprawie nr 1. (S.R.) Decyzjg administracyjng Nr MGOPS.4021.40.2024 z dnia
9.12.2024 r. (Sprawie nr 1. S.R.) przyznano Stronie zasitek okresowy od dnia 1.12.2024 r.
do dnia 31.12.2024 r. w wys. 388,00 zt, pomimo odbywania przez nig kary pozbawienia
wolnosci do dnia 3.12.2024 r.”. Strona faktycznie powinna otrzymac zasitek okresowy
w wysokosci 350,45 zt.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 osobie odbywajacej kare pozbawienia wolnos$ci nie przystuguje
prawo do Swiadczen z pomocy spotecznej, z zastrzezeniem ust. la., ktéry stanowi,
ze przepisu ust. 1 nie stosuje sie do osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
w systemie dozoru elektronicznego.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci:
1 Zatrudnienie oséb na stanowisku pracownika socjalnego bez wymaganych kwalifikacji
zawodowych ijednoczesne przyznanie im dodatku do wynagrodzenia w wysokos$ci 400,00 zt.
2. Brak wskazania miejsca Swiadczenia ustug opiekunczych w decyzjach administracyjnych
przyznajacych ustugi opiekuncze.
3. Bfednie ustalony okres przyznania zasitku okresowego dla osoby majgcej trudnosci
z przystosowaniem do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanego zadania
nalezy:

1.Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudnia¢ osoby posiadajgce kwalifikacje
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego wskazane w ustawie o pomocy spotecznej.
Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400,00 z+ miesiecznie wyptacaC wytgcznie osobie
spetniajacej ustawowe wymogi kwalifikacyjne, zatrudnionej na stanowisku pracownika
socjalnego w petnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy
socjalnej w Srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw Srodowiskowych poza
siedzibgjednostki.
Podstawa prawna: art. 116, art. 121 ust 3a i art. 156 ustawy o pomocy spoteczne;j.
Termin wykonania: na biezaco.

2. W decyzjach administracyjnych przyznajacych pomoc w formie ustug opiekunczych
wskazywac ich miejsce Swiadczenia.
Podstawa prawna: art. 50 ust. 5, art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy o pomocy spotecznej oraz
art. 107 ust. 1k.p.a.
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Termin wykonania: na biezgco.

3. Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznawaé i wyptacaé za okres miesigca
kalendarzowego, poczgwszy od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek wraz
z wymagang dokumentacjg. W przypadku, gdy uprawnienie do Swiadczenia nie obejmuje
petnego miesigca, Swiadczenie przyznawaé za niepetny miesigc, a kwote Swiadczenia
ustala¢ dzielgc petne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez
liczbe dni objetych Swiadczeniem. Osobie odbywajgcej kare pozbawienia wolnosci nie
prznawac prawa do Swiadczen z pomocy spotecznej.

W zwigzku z tym w sprawie nr 1 (S.R.) dot. przyznanego zasitku okresowego - powstatg
nadptate za okres 1-3 grudnia 2024 r. w kwocie 37,55 zt nalezy uzna¢ za dotacje udzielong
z budzetu panstwa i wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem i zwréci¢ do budzetu
panstwa wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych.

Podstawa prawna: art. 8 ust. 3, art. 13 ust 1, art. 106 ust. 3 ustawy o0 pomocy spotecznej oraz
art. 169 ust.l pkt 1 ustawy o finansach publicznych7

Termin wykonania: 15 dni od dnia doreczenia wystgpienia pokontrolnego.

Woystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Dyrektora jednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Miasta
i Gminy Sycow, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej DolnoSlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikdw kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1 Burmistrz Miasta i Gminy Sycéw
2. aa

7t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1443
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Pani

Joanna Gradecka

Dyrektor

Centrum Ustug Spotecznych
w Sycowie

ul. Wroctawska 8

56-500 Sycow

W odpowiedzi na pismo z dnia 26 lutego 2026 r. (data wptywu do Dolnos$laskiego
Urzedu Wojewddzkiego w dniu 27.02.2026 r.) informuje, ze zgodnie z art. 128 pkl 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwanej dalej ,,ustawg” (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1214 ze zm.), wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektoréw
czynnosci, o ktérych mowa w art. 126, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne. Ponadto zgodnie z art. 128
pkt 2 ustawy jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Wystgpienie pokontrolne zostato doreczone do CUS w Sycowie w dniu 12.02.2026 r.,
a zastrzeznia do niego wystano do Wydziatu Polityki Spotecznej DUW w dniu 27.02.2026 r.,
tj. w terminie 15 dni od dnia otrzymania zalecen. W piSmie wskazano, ze ,, niedochowanie
terminu nastgpito wskutek omytki pracownika polegajgcej na niezatgczeniu jednego
z wymaganych zalgcznikdw do przestanej korespondencji o tym samym nr sprawy”.
Przychylajgc sie do prosby Strony przywrocono termin i przeanalizowano dostane
wyjasnienia. Podtrzymuje stanowisko wyrazone w wystgpieniu pokontrolnym i nie
uwzgledniam wniesionych zastrzezen. Osoby, o ktérych mowa w protokole zatrudnione
na stanowisku pracownik socjalny ukonczyty studia podyplomowe o nazwie ,,Metodyka
i metodologia pracy socjalnej”. Przy wykitadni literalnej art. 116 ust. 3 ustawy, zadna z tych
0s6b nie jest uprawniona do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, pomimo

ukonczenia studiéw podyplomowych o nazwie ,,Metodyka i metodologia pracy socjalnej”,



bowiem ukonczyly studia wyzsze na kierunkach, ktorych nie wymieniono w tresci
ww. artykutu.
Informacje przestane we wniosku o przywrdcenie terminu nie wniosty nowych

okolicznosci, celem zmiany stanowiska w sprawie.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
Ewa Oleniacz
Zastepca Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoteczni

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



