Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego tédzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi
z dnia 19 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu awansowania i wynagradzania

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i 1661, z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2026 r. poz. 25) w
zwigzku z art. 9 ust. 1 i art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409, z 2025 r. poz. 620 i 1661 oraz z 2026 r. poz. 160)
i art. 42" oraz art. 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1459 oraz z 2026 r. poz. 160) zarzgdza sie, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin awansowania i wynagradzania pracownikéw
t6dzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi.

2. Zarzgdzenie nie ma zastosowania do wynagrodzen pracownikdéw w czesci, w
ktorej ich ustalenie pozostaje w wytgcznej dyspozycji Wojewody £o6dzkiego.

§ 2. 1. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Wojewodzie, Wicewojewodzie, Dyrektorze Generalnym, Urzedzie, wydziale,
dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ pojecia zdefiniowane w
Regulaminie Organizacyjnym tédzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi';

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pojecie zdefiniowane w Kodeksie pracy?;

3) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego lub petnigcego
obowigzki na stanowisku kierownika oddziatu, koordynatora oddziatu lub
wieloosobowego stanowiska pracy, a takze jego zastepce;

4) funduszu nagrdd — nalezy przez to rozumie¢ fundusz przeznaczony na nagrody
dla pracownikéw, utworzony z 3% odpisu planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, powigkszony o oszczednosci z funduszu ptac;

5) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ swiadczenie pieniezne o charakterze
uznaniowym przyznawane pracownikowi za szczegodlne osiggniecia w pracy
zawodowej w ramach systemu motywacyjnego;

6) premii — nalezy przez to rozumie¢ premie, o ktérej mowa w § 9 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania

1 Zarzadzenie Nr 164/2024 Wojewody t.6dzkiego z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego t.6dzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi, z pdzn. zm.
2 Art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2023
r. poz. 467, z pézn. zm.);

7) dodatku zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ dodatek, o ktérym mowa w art.
88 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, przyznawany
pracownikom bedgcym cztonkami korpusu stuzby cywilnej;

8) dodatku specjalnym — nalezy przez to rozumie¢ dodatek, o ktdrym mowa w § 6
rozporzgdzenia, o ktérym mowa w pkt 6, przyznawany pracownikom niebedgcym
cztonkami korpusu stuzby cywilnej.

Rozdziat 2
Awans

§ 3. 1. Na uzasadniony wniosek dyrektora wydziatu pracownik moze zostac
awansowany w lutym w zwigzku z obchodami w dniu 17 lutego Dnia Stuzby Cywilne;j.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze zosta¢ awansowany w
innych terminach.

§ 4. 1. Pracownik moze by¢ awansowany, jezeli spetnia tgcznie ponizsze
wymagania:

1) posiada wymagane kwalifikacje, w tym preferowane doswiadczenie zawodowe
oraz odpowiednie kompetencje i umiejetnosci potwierdzone w toku pracy;

2) zwiekszyt sie, np.: zakres jego doswiadczenia, obowigzkéw, odpowiedzialnosci
itp.;

3) podniost swoje kwalifikacje zawodowe, np.: poprzez ukonczenie studiow
wyzszych, podyplomowych, uczestnictwo w szkoleniach, kursach
specjalistycznych, poswiadczonych certyfikatem lub zaswiadczeniem, w okresie
od ostatniego awansu;

4) nie otrzymat w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku kary
dyscyplinarnej;

5) od ostatniego awansu uptynety co najmniej 24 miesigce;

6) w przypadku pracownika bedgcego cztonkiem korpusu stuzby cywilnej — uzyskat
pozytywng pierwszg ocene lub ocene okresowg co najmniej na poziomie
oczekiwan; pod warunkiem, ze zadna z ocen czgstkowych nie byta na poziomie
,Znhacznie ponizej oczekiwan”.

2. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych poziomem wykonywanych
zadan, wiedzg, doswiadczeniem oraz oceng pracy dokonywang przez przetozonego
pracownika mozna zastosowac odstepstwo od niektérych wymagan.



Rozdziat 3
Wynagrodzenie

§ 5. 1. Wynagrodzenie pracownika3, w zaleznosci od podstawy zatrudnienia,
sktada sie z wynagrodzenia za prace i innych swiadczen, tj. m.in.: wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku urzednika stuzby cywilnej, dodatku
~Stazowego”, premii, dodatku zadaniowego, dodatku specjalnego, dodatku za prace
wykonywang w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace wykonywang w porze
nocnej, wynagrodzenia za czas dyzuru, Sredniej urlopowej, nagrody uznaniowej,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, odprawy ,emerytalnej”’, odprawy ,rentowej’, odprawy ,likwidacyjnej”,
odprawy posmiertnej i innych.

2. Zasady przyznawania i termin wyptaty sktadnikow wynagrodzenia i innych
Swiadczen, nieuregulowanych w zarzgdzeniu, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kalendarz roczny miesiecznych termindw wyptaty wynagrodzenia ustala
Dyrektor Generalny.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosownie do
zajmowanego stanowiska stuzbowego, zakresu powierzonych zadan oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika bedgcego cztonkiem korpusu stuzby
cywilnej ustala sie w wysokosci okreslonej w przedziale mnoznika kwoty bazowej w
przeliczeniu na peten wymiar etatu dla poszczego6lnych stanowisk stuzbowych.

3. Dodatek funkcyjny dyrektora wydziatu i jego zastepcy ustala sie w wysokosci
okreslonej w przedziale mnoznika kwoty bazowej w przeliczeniu na peten wymiar
etatu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika niebedgcego cztonkiem korpusu
stuzby cywilnej ustala sie w wysokosci okreslonej kwotowo dla poszczegdlnych
stanowisk stuzbowych.

5. Na uzasadniony wniosek Dyrektor Generalny moze dokona¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia pracownika.

6. Dyrektor Generalny moze podwyzszy¢ wynagrodzenie pracownika, ktory
wystapi o rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture.

7. Zmiany wynagrodzenia dyrektora wydziatu i jego zastepcy dokonuje Dyrektor
Generalny w uzgodnieniu z Wojewoda.

3 W rozumieniu art. 183 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



Rozdziat 4
Regulamin nagradzania

§ 7. 1. W Urzedzie tworzy sie fundusz nagréd z przeznaczeniem na udzielanie
nagréd indywidualnych za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, o ktérych mowa w ust. 1,
uznaje sie w szczegolnosci:

1) realizowanie dodatkowych zadan nie wynikajgcych z zakresu obowigzkow, w tym
udziat w zespotach i komisjach;

2) realizowanie zadan w trybie przyspieszonym (pilnych, niespodziewanych)
wymagajgcych petnej dyspozycyjnosci oraz wykorzystanie umiejetnosci dobrej
organizacji pracy i analizy danych, faktéw i informaciji;

3) przygotowanie i przeprowadzenie szkolen wewnetrznych dla pracownikéw
urzedu, a takze instytucji zewnetrznych;

4) realizowanie spraw szczego6lnie skomplikowanych;

5) przygotowanie i wdrozenie nowych rozwigzan usprawniajgcych organizacje
pracy i wykorzystanie zasobdw;

6) wykonywanie pracy w sposob wzorowy, charakteryzujgcy sie miedzy innymi:

a) wysokim poziomem zaangazowania, kreatywnoscig i inicjatywa,

b) konstruktywng wspdtpracg z pracownikami,

c) udzielaniem pomocy innym pracownikom w razie trudnosci w wykonywaniu
zadan,

d) samodzielnoscig i szczegolng wnikliwoscia,

e) realizowaniem zadan w warunkach znaczgcego obcigzenia praca.

3. Nagroda przyznawana z funduszu nagrod ma charakter uznaniowy.

Nieprzyznanie pracownikowi nagrody nie moze stanowi¢ podstaw jakichkolwiek

roszczen.

§ 8. 1. Dyrektor Generalny przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek dyrektora wydziatu. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

2. Wysokos¢ nagrod powinna by¢ zréznicowana, ustalana indywidualnie dla
kazdego pracownika z uwzglednieniem zaréwno szczegolnych osiggniec jak i innych
elementéw majgcych wptyw na proces pracy, w okresie za jaki przyznawana jest
nagroda.

3. Pomimo spetnienia przestanek, o ktérych mowa w § 7, Dyrektor Generalny
nie przyznaje nagrody pracownikowi, ktory w szczegolnosci:

1) nie stawit sie do pracy bez usprawiedliwionej przyczyny;

) zostat tymczasowo aresztowany;

) podczas ostatniej oceny okresowej otrzymat ocene negatywna;

) w okresie, za ktory przyznawana jest nagroda, zostat ukarany karg
dyscyplinarng.
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§ 9. 1. Nagrody przyznaje sie nie rzadziej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

2. Decyzje o terminie wyptaty nagréd podejmuje Dyrektor Generalny po
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

3. Decyzje o wysokosci kwoty z funduszu nagrod przeznaczonej na nagrody w
danym terminie podejmuje Dyrektor Generalny.

4. Na nagrody dla pracownikow, z wytgczeniem pracownikow wskazanych przez
Dyrektora Generalnego, przeznacza sie nie mniej niz 75% kwoty z funduszu nagrod.

5. Na nagrody dla kierownikéw, z wytgczeniem pracownikdw wskazanych przez
Dyrektora Generalnego, przeznacza sie 15 % kwoty z funduszu nagréd.

6. Na nagrody dla dyrektorow wydziatéw i ich zastepcow oraz pracownikow
wskazanych przez Dyrektora Generalnego przeznacza sie 7% kwoty z funduszu
nagrod.

7. Pozostawia sie do indywidualnej dyspozycji Dyrektora Generalnego 3% kwoty
z funduszu nagrod.

8. Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z Wojewodg moze podjg¢ decyzje o
zwiekszeniu kwoty na nagrody dla danej grupy pracownikéw, zmniejszajgc wysokosé
srodkoéw przeznaczonych dla innych grup, z zastrzezeniem ust. 4.

9. W przypadku wyodrebnionych grup zawodowych fundusz nagrod tych grup
moze zosta¢ wytgczony z ogolnej puli funduszu nagréd, a zasady jego podziatu
mogg byc¢ ustalane indywidualnie.

§ 10. 1. Wysokos¢ nagrody przyznanej kierownikowi, dyrektorowi wydziatu lub
jego zastepcy oraz pracownikowi wskazanemu przez Dyrektora Generalnego nie
moze przekroczy¢ 200% wysokosci kwoty bazowej nagrody?.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny moze podjg¢ decyzje o
przyznaniu nagrody w wysokosci wyzszej niz przewidziana w ust. 1.

3. Nagrode dla dyrektora wydziatu i jego zastepcy przyznaje Dyrektor Generalny
w uzgodnieniu z Wojewoda.

4. Nagrode dla Dyrektora Generalnego ustala Wojewoda.

§ 11. 1. Pozostawia sie do indywidualnej dyspozycji Dyrektora Generalnego
rezerwe 3% kwoty z funduszu nagrdd, zwigkszang na koniec roku kalendarzowego o
pozostate wolne $rodki z funduszu nagrod.

2. Dyrektor Generalny moze przyznac¢ pracownikowi nagrode za szczegélne
osiggniecia, za wyrdzniajgcg sie postawe etyczng, o ktdrej mowa w zarzgadzeniu Nr
70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w
zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej (M. P. Nr 93, poz. 953) oraz za ksztattowanie pozytywnego

4 Przez kwote bazowg nagrody nalezy rozumie¢ kwote z funduszu nagréd, o ktérej mowa w § 9 ust. 4-
6, podzielong przez liczbe etatéw w grupie, dla ktérej przyznawane sa nagrody, w danym terminie.



3. Dyrektor Generalny moze przyznaé nagrode pracownikowi odchodzgcemu na
emeryture.

4. Dyrektor Generalny przyznaje nagrody okreslone w ust. 2 i 3 z wiasnej
inicjatywy lub na podstawie indywidualnego, uzasadnionego wniosku dyrektora
wydziatu.

Rozdziat 5
Zasady premiowania

§ 12. 1. Premia przystuguje pracownikom niebedgcym cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionym w Urzedzie na stanowiskach pomocniczych,
robotniczych i obstugi.

2. Premia wyptacana jest za nienaganng, sumienng prace, rzetelne i terminowe
wykonywanie obowigzkoéw pracowniczych.

3. Podstawg naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

4. Premia wyptacana jest z urzedu w petnej wysokos$ci w okresach
miesiecznych na zasadach i w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Na wniosek dyrektora wydziatu, sktadany w terminie do 15 dnia miesigca,
Dyrektor Generalny moze zwiekszy¢, zmniejszy¢ lub pozbawi¢ pracownika premii w
catosci.

§ 13. 1. Wysokos$¢ premii okreslona jest procentowo dla poszczegdlinych
stanowisk pracy i wynosi:

1) dla archiwistow, administratoréw, elektrykow, hydraulikow, kierowcow,
magazynierow w magazynie technicznym, malarzy, robotnikéw gospodarczych,
rzemiesinikdw specjalistow, sprzataczek, starszych administratoréw, starszych
magazynierow w magazynie technicznym, starszych rzemiesinikéw specjalistow,
stolarzy — 25% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla pozostatych pracownikéw — 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na wniosek dyrektora wydziatu, Dyrektor Generalny przyznaje dla kierowcy,
ktéremu powierzono w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zastepstwa stuzbowego
w okresie dtuzszym niz jeden miesigc, obowigzek pozostawania w dyspozyciji
Wojewody, Wicewojewody lub Dyrektora Generalnego oraz dla kierowcy
zaopatrzeniowca premie w wysokos$ci do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Na wniosek dyrektora wydziatu, Dyrektor Generalny moze zwiekszy¢
wysoko$¢ premii do 10% powyzej wartosci okreslonej w ust. 1.

§ 14. 1. Premia ulega zmniejszeniu za nieprzestrzeganie ustalonego porzgdku i
dyscypliny pracy, a w szczegolnosci:
1) niewykonania prac w ustalonych terminach;
) niewypetnienia powierzonych obowigzkow;
) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;
) niestosowania sie do polecenia przetozonego.
2. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do premii w catosci w przypadku:
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odmowy wykonania polecenia stuzbowego;

)
2) opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia;
3) dopuszczenia sie kradziezy, zniszczenia lub uszkodzenia mienia Urzedu;
4) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub przebywania w nim w stanie

nietrzezwym;
5) spowodowania lub przyczynienia sie do wypadku przy pracy;
6) zwolnienia w trybie dyscyplinarnym;
7) razgcego naruszenia przepisow bhp i ppoz.
3. Kierowcy oprocz naruszen wymienionych w ust. 1 i 2 zostajg pozbawieni
premii w przypadku:
1) spowodowania zawinionej kolizji lub wypadku drogowego;
2) sfatszowania zapiséw w karcie drogowej oraz innej dokumentaciji;
3) garazowania samochodu bez zezwolenia po godzinach pracy poza
wyznaczonym miejscem jego postoju;
4) manipulowania mechanizmem drogowym, naruszenia plomb linii napedu lub
tachografu;
5) niewtasciwego zabezpieczenia samochodu przed kradziezg;
6) wyjazdu na droge samochodem technicznie niesprawnym.

§ 15. 1. Informacja dyrektora wydziatu o naruszeniu przez pracownika
ustalonego porzgdku i dyscypliny pracy, o ktérym mowa w § 14, jest podstawg do
podjecia przez Dyrektora Generalnego decyzji o nieprzyznaniu pracownikowi premii
w catosci lub czesci.

2. Uzasadnienie w przypadku catkowitego lub czesciowego pozbawienia
pracownika premii wymaga formy pisemnej wraz z podaniem przyczyny jej
pozbawienia.

3. O fakcie nieprzyznania premii w catosci lub w cze$ci pracownik
powiadamiany bedzie nie pézniej niz 7 dni przed planowang wyptata.

4. Od decyzji o pozbawieniu prawa do premii pracownik ma prawo odwota¢ sie
do Dyrektora Generalnego, za posrednictwem dyrektora wydziatu w terminie 7 dni od
powiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 3.

Rozdziat 6
Dodatek zadaniowy i specjalny

§ 16. 1. Dyrektor Generalny moze przyznac¢ dodatek zadaniowy z witasnej
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek dyrektora wydziatu. Wz6r wniosku stanowi
zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

2. Pracownikowi moze zostac przyznany dodatek zadaniowy za wykonywanie
zadan znaczgco wykraczajgcych poza bezposredni zakres obowigzkéw, a w
szczegolnosci:

1) realizowanych w zastepstwie nieobecnego pracownika otrzymujgcego zasitek
chorobowy, przebywajgcego na urlopie macierzynskim, ojcowskim,



wychowawczym, bezptatnym lub na swiadczeniu rehabilitacyjnym albo w
zwigzku z wakatem na stanowisku;

2) dodatkowych lub niewykraczajgcych poza bezposredni zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku, spowodowanych okresowym wzrostem prac.

3. Koniecznym do spetnienia wymogow okreslonych w ust. 1 skutkujgcych
przyznaniem dodatku zadaniowego jest wczesniejsze przeprowadzenie przez
wnioskujgcego analizy mozliwosci zmian organizacyjnych w danej komérce w celu
zapewnienia zabezpieczenia wykonywania merytorycznych zadan bez koniecznosci
ponadnormatywnego zwiekszania obowigzkoéw pracownikom.

4. Kazdy wniosek powinien by¢ takze uzasadniony w odniesieniu do
przewidywanych efektéw merytorycznych, wynikajgcych z nowego podziatu zadan.

§ 17. 1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany na czas wykonywania zadan
okreslonych w § 16 ust. 2, jednak nie wczesniej niz po jednym miesigcu
wykonywania tych zadan i nie dtuzej niz do kornca danego roku budzetowego z
zastrzezeniem, ze dodatek przystuguje od pierwszego do ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego.

2. Kierownik zobowigzany jest do biezgcego monitorowania realizaciji
wykonywanych zadan dla oceny zasadnosci kontynuowania wyptaty dodatku
zadaniowego.

3. O wszelkich istotnych zmianach wynikajgcych z monitoringu, o ktérym mowa
w ust. 2, kierownik zobowigzany jest powiadomic dyrektora wydziatu.

§ 18. 1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany w kwocie nie wyzszej niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Kwota dodatku zadaniowego przyznanego za wykonywanie zadan, o ktérych
mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 nie moze przekroczy¢ tgcznie kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nieobecnego pracownika lub pracownika zatrudnionego dotychczas na
wakujgcym stanowisku.

3. Wysokos¢ dodatku zadaniowego, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze
przekroczy¢ kwoty 1 000 zt na osobe.

4. W uzasadnionych przypadkach kwota dodatku zadaniowego moze zostac
zwiekszona ponad limit okreslony w ust. 1-3.

5. Pracownikowi nie moze by¢ przyznany jednoczesnie wiecej niz jeden dodatek
zadaniowy.

6. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi przyzna¢ mozna wiecej niz
jeden dodatek zadaniowy jesli srodki przeznaczone na jego sfinansowanie pochodzg
z roznych zrodet finansowania (tj. programéw i funduszy).

§ 19. 1. Dodatek zadaniowy moze by¢ cofniety w szczegdlnosci w przypadku:
1) ustania przyczyny przyznania dodatku;
2) niewlasciwego wykonywania zadan przez pracownika, ktéremu dodatek zostat
przyznany.



2. Cofniecie dodatku zadaniowego odbywa sie w trybie okreslonym w § 16 ust.

1 i nastepuje:

1) w miesigcu, w ktorym wystgpita przyczyna wymieniona w ust. 1 pkt 1, jesli
wystgpita ona przed uptywem potowy miesigca;

2) od nastepnego miesigca, po miesigcu, w ktérym wystgpita przyczyna
wymieniona w ust. 1 pkt 1, jesli wystgpita ona po uptywie potowy miesigca;

3) w miesigcu, w ktérym wystgpita przyczyna wymieniona w ust. 1 pkt 2.

§ 20. 1. Dodatek zadaniowy nie jest wyptacany za miesigc, w ktdérym pracownik
nie przepracowat co najmniej potowy nominalnego czasu pracy w danym miesigcu, z
wylgczeniem nie wykonywania pracy w okresie przebywania na urlopie
wypoczynkowym.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trakcie miesigca kalendarzowego
dodatek zadaniowy nie przystuguje za miesigc, w ktdrym to rozwigzanie umowy
nastapito.

§ 21. 1. Do przyznawania dodatkow specjalnych stosuje sie odpowiednio
zasady przyznawania dodatkow zadaniowych z wytgczeniem § 18 ust. 1.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 22. Realizacja zasad okreslonych w zarzadzeniu, w szczegdlnosci
dotyczacych wyptaty nagréd, uzalezniona jest od mozliwosci finansowych jednostki,
a takze od prawdopodobienstwa przekroczenia planu finansowego na dany rok
budzetowy.

§ 23. Przepisy rozdziatow 4-6 mogg zosta¢ zmienione w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

§ 24. Nadzor nad przestrzeganiem zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura
Kadr, Ptac i Budzetu.

§ 25. Stosowanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorom wydziatéw, ktorzy
ponoszg odpowiedzialnos¢ za jego realizacje w zakresie zadan ich dotyczgcych.

§ 26. Traci moc zarzadzenie Nr 3/2018 Dyrektora Generalnego £6dzkiego
Urzedu Wojewodzkiego w todzi z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad
awansowania i wynagradzania, zmienione zarzgdzeniem Nr 12/2018 z dnia 10



wrzesnia 2018 r.5, Nr 16/2023 z dnia 12 czerwca 2023 r.6 oraz Nr 23/2023 z dnia 20
listopada 2023 r.”

§ 27. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

DYREKTOR GENERALNY
URZEDU

Marcin Szmaja

Tres¢ zarzadzenia
uzgodniono ze zwigzkami
zawodowymi:

5 Zarzadzenie Nr 12/2018 Dyrektora Generalnego tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi z dnia
10 wrzesnia 2018 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zasad awansowania i wynagradzania.
6 Zarzadzenie Nr 16/2023 Dyrektora Generalnego t-6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi z dnia
12 czerwca 2023 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zasad awansowania i wynagradzania.
7 Zarzadzenie Nr 23/2023 Dyrektora Generalnego tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi z dnia
20 listopada 2023 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zasad awansowania i wynagradzania.
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