KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W GORZOWIE WLKP.

UL. GEN. J. DABROWSKIEGO 3

66-400 GORZOW WLKP. \ /

Gorzoéw Wikp., dnia 15 grudnia 2025 r.

POK. 1110.16.2025.MF

KOMENDANT MIEJSKI PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W GORZOWIE WLKP.
oglasza nabor do sluzby przygotowawczej
na stanowiskach zwigzanych bezpo$rednio
z udzialem w dzialaniach ratowniczo - gasniczych
w Komendzie Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie WIkp.

Stanowisko etatowe: stazysta w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe (etatowe): starszy ratownik - kierowca,

Liczba kandydatéw przewidzianych do przyjecia do shuzby: 2 osoby

Rozklad czasu sluzby: system zmianowy 24/48 godzin.

Miejsce pelnienia stuzby: KM PSP Gorzéw WIkp., w tym JRG PSP Nr 1 i 2 w Gorzowie Wikp.

(2 etaty).
Przyblizony termin przyjecia do stuzby — I kwartal 2026 r.

Wymagania niezbedne:

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 28 ust. 1
oraz art. 34 ust. 4, 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025
poz. 1312 z p6zn. zm.):

posiadanie obywatelstwa polskiego;

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

korzystanie z pelni praw publicznych;

posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego;

posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP (weryfikacja
w koncowym etapie naboru do shizby — potwierdzona orzeczeniem Rejonowej Komisji
Lekarskiej MSWiA);

posiadanie uregulowanego stosunku do shuzby wojskowej (odbyta zasadnicza shizba wojskowa
lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowiazku stuzby
wojskowej).

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. C+E.



Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w PSP stanowiace zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

2.  Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przedmiotowego testu,
stanowigce zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty powinny byé ztozone w zamknictej kopercie z napisem: ,NABOR DO SEUZBY —
JRG PSP” — Imi¢ i Nazwisko w terminie do: 09.01.2026 r., w Sekretariacie Komendy Miejskiej
PSP w Gorzowie Wlkp. przy ul. Gen. J. Dabrowskiego 3, w godz. 8:00 — 15:00 :

b) OSOBISCIE

c¢) PRZESEANE POCZTA LISTEM POLECONYM.

d) PRZESYLKA KURIERSKA

na adres:
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie Wlkp.
ul. Gen. J. Dabrowskiego 3, 66-400 Gorzow Wlkp.

Wyklucza si¢ skladanie ofert droga elektroniczna.

2. Oferty przestane po terminie (liczy si¢ data wptywu do jednostki, a nie stempla pocztowego) lub
nickompletne, nie beda rozpatrywane. Nieodebrane dokumenty 0séb niezakwalifikowanych do
kolejnego etapu w terminie 30 dni od ogloszenia wynikéw zostana komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydata wylonionego w naborze zostang dolaczone do jego akt osobowych.

3. Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Wydziale
Organizacyjno — Kadrowym Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy  Pozarnej
w Gorzowie Wlkp. ul. Gen. J. Dabrowskiego 3, 66-400 Gorzéw Wlkp. lub pod numerem
telefonow 95- 733-84-10, 95-733-84-12.

4. Po ztozeniu przez kandydata ww. dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Numer identyfikacyjny bedzie skladal sie z numeru ogloszenia i kolejnosci
zgloszenia, np.: 1/JRG/2025, 2/JRG/2025, 3/JRG/2025 itd. Informacja o numerze
identyfikacyjnym zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie lub na adres poczty
elektroniczne;j.

5. W Komendzie Miejskiej PSP w Gorzowie Wlkp. obowiazuje regulamin zgloszeh wewnetrznych,
okreslajacy procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen z dnia 30 sierpnia 2024 r.



6. Niezwlocznie po udostgpnieniu ogloszenia Komendant Miejski PSP w Gorzowie Wikp., powoluje
komisj¢ i wyznacza jej przewodniczacego. Otwarcie kopert nastgpi w dniu weryfikacji
dokumentéw dokonywanej przez ww. Komisje.

Zasady prowadzenia naboru

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada sie z nastepujacych etapéw:

1. Ocena dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej-zatacznik nr 1,
zaswiadczenie lekarskie zatgcznik nr 2).

2, Test sprawnosci fizycznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r. poz.1177).

3. Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia) — samodzielne wejscie i zejscie kandydata przy
asekuracji na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75°.

4. Ocena dokumentéw (kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub
stuzby, o ile wczesniej kandydat pozostawatl w stosunku pracy lub stuzby, kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub umiejetnosci, zaswiadczenie o udziale
w dzialaniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem Ochotniczej strazy
Pozarne;j).

5. Rozmowa kwalifikacyjna.

6. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej.

I ETAP naboru, polega na weryfikacji ztozonych dokumentéw przez kandydatow. Ocenia si¢ ich
kompletnosé.

Wyniki I etapu zostang ogloszone w dniu 13.01.2026 r. na stronie internetowej KM PSP w Gorzowie
Wikp. — https://www.gov.pl/web/kmpsp-gorzow-wielkopolski oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie KM
PSP w Gorzowie Wlkp. — lista kandydatow (nr identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu
postgpowania rekrutacyjnego.

II ETAP - przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, odbedzie si¢ w dmiu 15.01.2026 r.
o godz. 9.00 w  Jednostce Ratowniczo — Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej Nr 1
w Gorzowie Wlkp., ul. Franciszka Walczaka 108.

Na tescie obowigzuje str6j sportowy, obuwie z przyczepng podeszwa.

Kandydat do kazdej proby moze podej$¢ 2 razy. Podejécie drugie moze nastgpi¢ tylko i wylacznie
w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby.

UWAGA! Nie stosuje si¢ punktéw preferencyjnych z tytulu wieku.



Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn 1 kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udzialem w dziataniach ratowniczo — gasniczych obejmuje proby:

1) podcigganie na drazku

2) bieg po kopercie

3) probe wydolnosciowa

Podciaganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej).

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
wzwisie na drgzku  (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych. Na komende ,,start” podcigga sie, tak aby broda znalazla si¢ powyzej drazka
i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajgcy glo$no podaje liczbe zaliczonych podciagnigé. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia
zgodnie z opisem np. nie podciggnie sie na drgzku do wymaganej pozycji lub jesli nie wroci do zwisu
na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe
prawidlowo zaliczonych podciagnieé. Podczas wykonywania ¢wiczeni dozwolona jest praca tulowia
i n6g. Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciggnig¢.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach  (naklejone z tasmy o szerokoSci 5 cm  krzyze maja  wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokoscei 160 — 180 cm — podstawa tyczki w calosci musi zakrywad
naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob przeprowadzenia
konkurencji:  kandydat na  komend¢ ,na miejsca® podchodzi do linii  startu
i zajmuje pozycje startowg. Na komendg ,,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na
rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje
tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje calkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigeia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg.
w przypadku nieustawienia tyczki na wcezesniej Zzajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat
moze popetnié 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z dokladnoscig do 0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych
urzadzen pomiarowych (stoper).
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Préba wydolno$ciowa

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m.
Tempo nadaje sygnatl dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowaé si¢ poza
wyznaczona linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymac
si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnalu. Koniec testu nastepuje w momencie,
gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie
pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego
poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10
oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka. Zgodnie z zalacznikiem nr 1 Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwodci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z2023 r,, poz. 1177).

T Podciagganie sie na Rzut pitka lekarska 2 | Bieg po kopercie | Beep test
draizku kg

T e . (czas w (poziom - liczba

(liczba powtodrzen) (odlegtos¢ w metrach) sekundach) odcinkéw)

75 26 10,00 22,00 12-5

74 25 9,90 22,05 12-4

73 24 9,80 22,10 12-3

72 23 9,70 22,15 12-2

71 22 9,60 22,20 12-1

70 21 9,50 22,25 11-12

69 20 9,40 22,30 11-11

68 19 9,30 22,35 11-10

67 18 5,20 22,40 11-9




66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 1-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7




31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

Oceng wystawia si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

Przykladowa ocena kandydata, ktory uzyskat:

- podcigganie si¢ na drgzku - 11 razy, tj. 50 pkt,

- bieg po kopercie - 22,75 s, tj. 60 pkt,




- proba wydolnosciowa (beep test) - 9 - 4, tj. 40 pkt.
Lacznie uzyskat 150 pkt. Srednia arytmetyczna (50 + 60 + 40): 3 = 50 pkt.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiagniecia wyniku koficowego dla:

mezczyzn — co najmniej 50 pkt
kobiet — co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatoéw, ktorzy zaliczyli test sprawnos$ci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny do osiggniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Tabela punktowa uzyskanych wynikéw w przeliczeniu na punkty stanowi zalgcznik nr 3
do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwodci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z2023 r., poz. 1177).

Wyniki II etapu zostana ogloszone w dniu 16.01.2026 r. na stronie internetowej KM PSP
w Gorzowie Wlkp. https://www.gov.pl/web/kmpsp-gorzow-wielkopolski oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie KM PSP w Gorzowie Wikp. — lista kandydatéw (nr identyfikacyjne) zakwalifikowanych do
kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.

IIT ETAP - Sprawdzian lg¢ku wysokosci zostanie przeprowadzony w dniu 19.01.2026 r. o godz. 9.00
w Jednostce Ratowniczo — Gasnicze] Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie WIkp. ul. Franciszka
Walczaka 108.

Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszed! na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.

Wyniki III etapu zostang ogloszone w dniu 19.01.2026 r. na stronie internetowej KM PSP
w Gorzowie Wlkp. https://www.gov.pl/web/kmpsp-gorzow-wielkopolski oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie KM PSP w Gorzowie Wlkp. — lista kandydatéw (nr identyfikacyjne) zakwalifikowanych do
kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.

IV ETAP - ocena dokumentdow.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do dmia 20.01.2026 r.
do godz. 15:00, zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Komendy Miejskiej PSP
w Gorzowie Wlkp. przy ul. Gen. J. Dgbrowskiego 3, 66 — 400 Gorzéw Wikp.:
1) kserokopie §wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;




3) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest
cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — zatacznik do niniejszego ogloszenia.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukoficzenia w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studibw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefistwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.,
lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 2025 poz. 91) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paiistwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10 punktéw;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15 punktéw;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu z dnia 17
listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukoriczone liceum ogodlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdérej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczania - 5 punktow;

Preferencje, za ktore sg przyznawane punkty, o ile preferencje znajdg si¢ w ogloszeniu:
1) prawo jazdy kat. C — 5 punktow;

2) prawo jazdy kat. C + E — 10 punktow

Sposob liczenia punktow:
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 — 3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,

Z Wyzszg warto$cig punkowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzszg wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 — 10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzsza warto$cig punkows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 — 10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
Dpotwierdzenia przez wilasciwego dla dzialalnosci ochotniczej straZy poZiarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Paristwowej StraZy PoZarnej aktywnego czionkostwa w ochotniczej
straZy poZarnej przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach -
w dzialaniach ratowniczo — gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostke
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organizacyjng Paristwowej StraZy PoZarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date
publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3
rozporzqdzenia);

Za posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci maksymalna liczba punktéw
mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Wyjasnienie uzytych skrotow:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw — ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow - ratownikow;
3) RW - szkolenie strazakéw — ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.,

Wyniki IV etapu zostana ogloszone w dmiu 21.01.2026 r. na stronie internctowej KM PSP
w Gorzowie Wlkp. hittps:/www.gov.pl/web/kmpsp-gorzow-wielkopolski oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie KM PSP w Gorzowie Wlkp. — lista kandydatéw (nr identyfikacyjne) zakwalifikowanych do
kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego.

V ETAP - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie¢ w dniu 22.01.2026 r. od godz. 9.00 w siedzibie
Komendy Miejskiej PSP w Gorzowie Wlkp. przy ul. Gen. J. Dgbrowskiego 3.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiagnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Pafistwowej Strazy Pozamne;j;

2) kompetencje spoleczne niezb¢dne do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnosé komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punkéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementéw wynosi 10. Liczb¢ punkéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na
podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punkéw przyznanych przez czlonkéw komisji
z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga
kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punkow.

OCENA KONCOWA - suma punktoéw uzyskanych podczas procesu kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie internetowej Komendy Miejskiej w Gorzowie Wikp. oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie tut. Komendy do dnia 23.01.2026 r.

Terminy poszczegolnych etapow post¢powania kwalifikacyjnego wymienionych
W powyziszym harmonogramie moga ulec zmianie z powodu np. niekorzystnych warunkéw
atmosferycznych lub innych. Kaida taka zmiana bedzie ogloszona na stronie internetowe;j
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https://www.gov.pl/web/kmpsp-gorzow-wielkopolski oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tutejszej
Komendy.

VI ETAP - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Kandydaci, ktérzy uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabér do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, zostang skierowani do komisji
lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Pahstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie

kolejnego kandydata z najwyzsza liczba punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Niestawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacii.

Informacja o naborze do stuzby w KM PSP w Gorzowie WIkp. zostanie umieszczona:

1. natablicy ogloszen w siedzibie KM PSP w Gorzowie Wikp., ul .Gen. J. Dgbrowskiego 3,

2. na tablicy ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp. ul. Franciszka Walczaka
110,

3. na stronie internetowej Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie Wlkp.
https://www.gov.pl/web/kmpsp-gorzow-wielkopolski

4. na stronie internetowej BIP — Komendy Miejskiej Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Gorzowie
Wikp.,

5. na stronie internetowej BIP — Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gorzowie Wlkp.

Wazine informacje:

1. Przed przystgpieniem do kazdego z etapéw naboru (testy, rozmowa kwalifikacyjna) kandydat
Jest zobowigzany okaza¢ komisji dokument ze zdjeciem potwierdzajagcym tozsamo$é.

2. Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sa do $ledzenia informacji
o przebiegu naboru na stronie internetowej KM PSP w Gorzowie WIkp. i na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy, gdzie beda publikowane informacje na temat ewentualnych zmian
w przebiegu naboru lub kandydatow zakwalifikowanych do dalszych etapow.

3. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylgcznie w dniu, kiedy etap zostat
zaplanowany.

4. Kandydat do kazdej proby moze podejs¢ dwukrotnie. Drugie podejscie moze nastapié¢ wylgcznie
w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie danej proby.

5. W przypadku testow przeprowadzanych dla kandydatéw, komisja czeka do 15 minut po
zakoficzeniu proby przez ostatniego pretendenta, na kandydatéw ktérzy nie zglosili sie
w czasie ich przeprowadzania. Nieprzystapienie kandydata do proby w wyznaczonym terminie
jest réwnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego post¢powania rekrutacyjnego.
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Wymagania stawiane kandydatom do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na podstawie:

. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312

Z pdzn. Zm.).

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewn¢trznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1772 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badar lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r, poz. 1177).

Zalaczniki :

1.
2.

Podanie o przyjecie do stuzby w PSP.
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

. Zaswiadczenie o wudziale w dzialaniach ratowniczo - gasniczych lub ¢éwiczeniach

organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarne;.
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KLAUZULA INFORMACYJNA - DANE OSOBOWE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Miejski Panstwowej
Strazy Pozarnej, z siedzibg w Gorzowie Wlkp., ul. Dgbrowskiego 3.

W Komendzie Migjskiej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych, mail: inspektor.rodo.@straz.gorzow.pl. , tel. 95-733-83-18.

Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego post¢powania
kwalifikacyjnego do stuzby w PSP oraz ewentualnego mianowania do stuzby w Komendzie
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie Wlkp. Dane osobowe: sg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust 1 lit a) i c) przytoczonego wcze$niej Rozporzadzenia (RODO) oraz ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych mogg by¢é w ramach postgpowania kwalifikacyjnego, na
podstawie przepisow prawa, komisje lekarskie podlegle ministrowi wilasciwemu do spraw
wewnetrznych 1 Krajowy Rejestr Karny (celem wydania zaswiadczenia o niekaralnosci). Pani(a)
dane osobowe nie bgda przekazywane do parfistwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.
Pani(a) dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej.

Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnego postepowania kwalifikacyjnego.
Nieodebrane dokumenty oséb niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 30 dni od
ogloszenia wynikéw zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty kandydata wylonionego
w naborze zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony danych Osobowych
zsiedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa jezeli uzna Pani (-), ze
przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie
obje¢cie Pani(a) procesem postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w PSP.

Przetwarzanie podanych przez Pania(-) danych osobowych nie bedzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
1 4 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
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