UZASADNIENIE ODDANIA GEOSOW ZA UCHWAELA W SPRAWIE ZMIANY ZASAD
WYNAGRADZANIA CZtONKOW ZARZADU SPOtKI ZAGLEBIE LUBIN S.A.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu spétki Zagtebie Lubin S.A. odpowiadajg zasadom
okreslonym w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. 2019, poz. 1885 z pdzn. zm.; dalej: Ustawa) oraz sa
zgodne z postanowieniami uchwat Walnego Zgromadzenia Spéfki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zagtebie Lubin S.A. w dniu 15 wrzesnia 2020 r. powzieto
uchwate przewidujaca mozliwos¢ czasowego okreslenia wysokosci czesci statej
wynagrodzenia cztonkdw organu zarzadzajagcego w wysokosci wyzszej od 4-krotnosci
podstawy wymiaru, tj. w wysokosci wyzszej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy dla
Zagtebie Lubin S.A, za ktora oddat gtos KGHM Polska Miedz S.A. — jedyny akcjonariusz
Zagtebie Lubin S.A.

Ustalenie wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztionka organu zarzadzajacego
w wysokosci wyzszej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy ma charakter czasowy i jest
uzasadnione wyjatkowymi okolicznosciami dotyczacymi rynku, na ktérym dziata Spoétka tj.
zapewnieniem konkurencyjnego rynkowo wynagrodzenia wynikajacego ze specyfiki rynku, na
ktorym funkcjonuje Spétka Zagtebie Lubin S.A.

Tym samym spetniona zostata przestanka z art. 4 ust. 3 Ustawy do okreslenia innej wysokosci
czesci statej wynagrodzenia cztonka zarzadu niz ustalona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy.

Bioragc pod uwage argumenty przedstawione powyzej, czasowe okreslenie czesci statej
wynagrodzenia cztonka Zarzadu Zagtebie Lubin S.A. w wysokosci wyzszej niz ustalona
zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy jest w petni uzasadnione.



