Zarzadzenie nr 20/2024

Dyrektora Generalnego Gléwnego Inspektoratu Ryboléwstwa Morskiego

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad zgloszen naruszen prawa w Gl6wnym

Inspektoracie Ryboléwstwa Morskiego

Na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 409) w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) procedurg zgtaszania naruszen prawa w Glownym Inspektoracie Rybotowstwa

Morskiego, zwanym dalej ,,GIRM”, w tym:

a)
b)
c)
d)

sposoby przyjmowania zgtoszen,
osobe przyjmujacg i weryfikujaca zgtoszenia oraz komunikujacy si¢ ze zglaszajacym,
sposoby przekazywania zgloszen do wlasciwych organéw,

termin na przekazanie zglaszajgcemu informacji zwrotne;j;

2) osobe weryfikujgca zgloszenia i komunikujacy sie ze zglaszajgcym,;

3) dziatania nastepcze podejmowane przez GIRM w celu zweryfikowania informacji o

naruszeniach prawa oraz $rodki, jakie mogg zosta¢ zastosowane w przypadku

stwierdzenia naruszenia prawa;

4)  osoby uprawnione do dokonywania zgloszen;

5) naruszenia podlegajace zgltoszeniom.

§ 2. 1. Przepisy Zarzadzenia stosuje si¢ do zgloszen dokonywanych przez osobeg fizyczna,

ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie

zZwigzanym z pracag, tj. do:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacj¢ o naruszeniu prawa

w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

3) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorcy wykonujacego ustugi na rzecz GIRM;
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5)

6)
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osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

praktykanta, stazysty 1 wolontariusza;

— zwanej dalej ,,zglaszajagcym”.

2. Informacje o naruszeniach prawa zgloszone anonimowo sg rejestrowane w rejestrze

zgloszen wewngetrznych 1 pozostajg bez rozpatrzenia.

1)
2)
3)
4)

3)

§ 3. 1. Przepis6w zarzadzenia nie stosuje si¢ do:

ochrony informacji niejawnych;

tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;

post¢powania karnego;

jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata zgloszona na postawie przepiséw odrgbnych,
w szczegolnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa;
naruszen prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach obronnosci i
bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054 1 2269).

2. Zglaszajacy dokonujacy zgloszenia w ztej wierze lub zgloszenia stanowigcego w

istocie naduzycie nie podlegajg ochronie przewidzianej w zarzadzeniu. Takiej ochronie nie

podlegajg rowniez zglaszajacy, ktérzy przy dokonywaniu zgloszen podaja celowo i

$wiadomie btedne lub wprowadzajace w biad informacje.

)

2

3)

§ 4. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
zgloszenie anonimowe — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktdrej nie jest mozliwa

identyfikacja tozsamosci,

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez GIRM z
zachowaniem nalezytej starannosci w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w
zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postgpowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéow
finansowych lub zamknigcie postgpowania w zakresie przyjecia i weryfikacji zgloszen;

dziataniu odwetowym lub niekorzystnym traktowaniu — nalezy przez to rozumieé
bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢é prawa

zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkodg zglaszajgcemu;

2|Strona



.

4)  informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego
doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w GIRM,;

5) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zglaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dzialan nastepczych wraz z uzasadnieniem ich
podjecia;

6) kontekScie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ catoksztalt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

7)  organie publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ organ administracji publicznej wlasciwy
w danej dziedzinie ze wzgledu na przedmiot sprawy;

8 osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé¢ osobg fizyczng, osobg
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej stosowna
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

9) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktoéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu w kontekscie zwigzanym z praca;

10) osobie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra
moze doswiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny
zglaszajgcego;

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162);

12) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢:

a) cztonka korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 409);
b) pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1917);
13) zgloszeniu —nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa;
14) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa

do wiadomosci publiczne;.
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§ 5. 1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
3)
6)

1)
2)

3)
4)

3)

zaméwien publicznych;

zapobiegania praniu pieni¢dzy i1 finansowaniu terroryzmu,

ochrony $rodowiska;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesoOw finansowych Unii Europejskie;j;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych.

2. Zglaszanie naruszen w GIRM obejmuje takze zagadnienia:

zachowan korupcyjnych;

naruszenia zasad etyki;

mobbingu;

dyskryminacji;

molestowania lub molestowania seksualnego;

zachowan niepozadanych w relacjach pracowniczych.

3. Naruszenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, nalezy zgtasza¢ do ustanowionego w GIRM

Doradcy ds. etyki.

§ 6. 1. Zgloszenia przekazuje sie:

za pomocg poczty elektronicznej na adres sygnal@girm.gov.pl;
za pomocg dedykowanego formularza internetowego, zamieszczonego na stronie

internetowej GIRM https://gov.pl/girm;

telefonicznie — na dedykowany numer;
na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania. W takim przypadku za zgoda
sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie audio nagrania rozmowy

umozliwiajacej jej wyszukanie;

listownie na adres siedziby GIRM - na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,zgloszenie

sygnalizacyjne”.

2. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia przekazanego w sposob, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 1,215, nastgpuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajgcy nie podat

adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
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3. W przypadku wskazanym w ust. 1 pkt 4, termin spotkania ustala si¢ nie pézniej niz
w ciggu 14 dni od dnia zloZenia prosby o spotkanie.
4. Ustala si¢ formularz zgloszenia naruszenia prawa, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia, przy czym nie ma obowigzku sktadania zgloszen z jego uzyciem.
5. Jezeli zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 w pkt 1, 2 1 5, jest niekompletne 1 mozliwe
jest ustalenie jego nadawcy, przekazuje si¢ prosbe o uzupetienie zgloszenia w terminie 14 dni
kalendarzowych od jej odebrania. Poprzez odebranie prosby przekazanej pocztg elektroniczng

uznaje si¢ dat¢ wystania wiadomosci.

§ 7. 1. Doradca ds. etyki jest upowazniony do:
1) przyjmowania zgloszen;
2) wystgpowania z wnioskiem do Dyrektora Generalnego GIRM o upowaznienie pracownikéw

GIRM do przyjmowania i obstugi zgtoszen;

3) wstepnej weryfikacji zgloszen;

4) powotywania Komisji do zbadania zgloszenia, zwanej dalej ,,Komisja”, wyznaczenia jej
sktadu, w tym przewodniczacego i okreslenia terminu zakonczenia jej prac;

5) podejmowania dziatan nastepczych;

6) przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniami.
2. Doradca ds. etyki oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 4:

1) obowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku obstugi
zgloszen;

2) upowaznione sg do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z systemem zgloszen.
3. W przypadku, gdy zgloszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika

GIRM, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowal ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujacej zgloszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgtoszenia do Doradca ds. etyki.
4. W przypadku zgloszen dotyczacych Doradcy ds. etyki, zgltoszenia dokonuje si¢ do

Dyrektora Generalnego GIRM.

§ 8. 1. Komisja, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, prowadzi postgpowanie wyjasniajgce
dotyczace przekazanego jej zgtoszenia.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie;
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2) osoba bedaca bezposrednim przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
3) osoba bezposrednio podlegajaca osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

3. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistnieja okolicznosci, ktore moga rzutowac
na jego bezstronnos¢ w ocenie zgloszenia, moze on pisemnie zawnioskowac do Doradcy ds.
etyki o wylaczenie z prac Komisji w prowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym, ktory
podejmuje decyzj¢ w tym zakresie.

4. Komisja dziata kolegialnie.

5 Na wniosek Komisji kazdy pracownik ma obowiazek stawié si¢ na posiedzeniu oraz
udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci zasadnosci zgloszenia.

6. Komisja moze podja¢ decyzj¢ o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:

1) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

7. Prace Komisji sg dokumentowane, a wszelkie dokumenty dotyczace zgloszenia
przechowuje Doradca ds. etyki.

8. Po ustaleniu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgloszenia, a w przypadku zgloszen zasadnych wydaje réwniez rekomendacje o whasciwych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinuj acych w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie
lub jego wspétpracownikow, ktorzy dopuscili si¢ naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych
dziatan zapobiegawczych, majacych na celu wyeliminowanie W przyszio$ci naruszen
podobnych do opisanych w zgloszeniu.

9. W przypadku braku jednomy$lnosci wnioski koficowe Komisji zapadaja zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
Komisji, ktory glosuje jako ostatni.

10. Komisja sporzadza raport koncowy, ktory przedstawia Doradcy ds. etyki, wraz z

rekomendacjami co do dalszych dziatan.

§ 9. 1. Doradca ds. etyki przedklada Dyrektorowi Generalnemu GIRM, a w przypadku,
gdy zgloszenie dotyczy Dyrektora Generalnego GIRM - Gtéwnemu Inspektorowi
Rybotéwstwa Morskiego, propozycj¢ dziatan zapobiegawczych lub naprawczych oraz
terminéw ich wykonania albo wniosek o zakoficzenie postgpowania w przypadku nie
stwierdzenia naruszenia prawa lub okolicznosci, ktére nie wymagaja podjecia dziatan

zapobiegawczych lub naprawczych.
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2. Doradca ds. etyki przekazuje zglaszajgcemu informacje zwrotng, w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy i 7 dni od dokonania
zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podal adresu do korespondencji. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym informuje
si¢ zglaszajacego.

3. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje w szczegdlnosci informacje o
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach,

ktdre zostatly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§ 10. 1. Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, zglaszajacy
nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.

2. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) odmowg nawigzania stosunku pracy, jesli pracownik lub kandydat wskazany do
zatrudnienia miat uzasadnione oczekiwanie, ze stosunek pracy zostanie z nim zawarty;

2)  wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy

0 prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w

sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka

umowa;

4)  obnizenie wynagrodzenia za prace;

9

wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

N

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca;
7)  przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywna ocen¢ wynikow pracy lub negatywng opini¢ o pracy;

12) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
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14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

15) dzialanie zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego

— chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
3.Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia

publicznego uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2, chyba

ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
4. Niekorzystne traktowanie okreslone w ust. 2 i 3 nie moze dotyczy¢ rowniez:

1) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) osoby trzeciej, powigzanej ze zglaszajacym, ktéra moze doswiadczyé dzialan
odwetowych w kontek$cie zwigzanym z pracg (np. wspoOlpracownicy lub krewni
zglaszajacego);

3) podmiotow prawnych, ktore stanowig whasnos¢ zglaszajacego, dla ktérych taka osoba
pracuje lub ktére sa w inny sposdb z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

5. Zglaszajacy lub osoba wskazana w ust. 4 informujg Doradce ds. etyki lub — w
stosownych przypadkach — Dyrektora Generalnego GIRM, o podejmowanych wobec
niego dziataniach odwetowych, na formularzu zgloszenia dziatan odwetowych, ktérego wzdr

stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 11. 1. Doradca ds. etyki prowadzi rejestr zgtoszen.
2. Wpisu do rejestru zgloszen dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia.
3. W rejestrze zgloszen gromadzi si¢ nast¢pujace dane:
1) numer zgloszenia oraz numer sprawy (dopuszcza si¢ kilka zgloszen w tej same;j
sprawie);
2) przedmiot naruszenia;
3) date dokonania zgloszenia;
4) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;
5) datg zakonczenia sprawy.

4. Dane w rejestrze zgloszen sg przechowane przez okres niezbedny do celéw archiwizacyjnych.
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

—9_

§ 13. Na stronie internetowej GIRM zamieszcza si¢ informacje o:

danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgloszenia;

warunkach kwalifikowania si¢ zgltaszajacego do objecia ochrona;

trybie postgpowania majgcym zastosowanie w przypadku zgloszenia;

zasadach poufnosci majacych zastosowanie do zgloszen, w tym informacje zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych;

charakterze dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgloszeniem,;

$rodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych ochronie przed dzialaniami
odwetowymi oraz dostgpnosci poufnej porady dla oséb rozwazajagcych dokonanie
zgloszenia;

warunkach, na jakich zglaszajacy jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci

za naruszenie poufnosci.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 25 wrze$nia 2024 r
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Zalaczniki

do zarzadzenia nr 20/2024
Dyrektora Generalnego
Gléwnego Inspektoratu
Rybotowstwa Morskiego

Zalacznik nr 1

WZOR FORMULARZA ZGEOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
Informacja: Formularz stuzy zglaszaniu naruszenia prawa w Gléwnym Inspektoracie

Rybotowstwa Morskiego. Podane informacje sq objgte zasadqg poufnosci.

1. Wypelnij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczy¢
dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie popelniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich
wystapienia lub préb ukrycia naruszen. Naruszenia prawa, ktére zglaszasz, moga dotyczyé¢ w
szczegbdlnosci obszarow:

1) zamoéwien publicznych;

2) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

3) ochrony $rodowiska;

4)  ochrony konsumentow;

5) ochrony prywatnosci 1 danych osobowych;

6) Dbezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

7) intereséw finansowych Unii Europejskie;j;

8) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0s6b prawnych.

2. Zglaszanie naruszen prawa moze obejmowac takze zagadnienia:

1) zachowan korupcyjnych;

2) naruszenia zasad etyki;

3) mobbingu;

4)  dyskryminacii,

5) molestowania lub molestowania seksualnego;

6) zachowan niepozadanych w relacjach pracowniczych.
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1. Osoba sktadajgca zgloszenie

Imi¢ i nazwisko:

(zaznacz wilasciwe pole)

O jestem pracownikiem

O jestem zleceniobiorcg/ustugodawcsg

O jestem bylym pracownikiem

O jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta
O pracuje w organizacji wykonawcy/
podwykonawcy/dostawcy

O inne:

Stanowisko stuzbowe:

W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka 0sob, prosze wpisaé je wszystkie.

Dane kontaktowe:

(e-mail, numer telefonu, adres
korespondencyjny — do wyboru
przez osobe zglaszajgcq)

2. OSOBA POKRZYWDZONA - jezeli dotyczy

osobowych jako osoby zglaszajgcej

Imie i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

(moze dotyczy¢ takze 0sob spoza organizacji)

Zgloszenie moze by¢ ztozone anonimowo w swoim imieniu lub jako swiadek. Wypelnienie tego

pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

3. OSOBA, KTOREJ DZIAYANIA LUB ZANIECHANIA ZGEOSZENIE DOTYCZY
W przypadku zgloszenia dotyczqcego kilku osob prosze wpisaé je wszystkie.

4. Jakie naruszenia prawa zglaszasz?
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5. Na czym polegaja lub polegaly naruszenia prawa, ktore zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane naruszenia prawa mialy miejsce?

7. W jaki sposéb doszlo do naruszenia prawa i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zglaszale$/zglaszala$ te naruszenia prawa juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy,

komu i w jakiej formie? Czy otrzymale$/otrzymala$ odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy chcesz doda¢ co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie
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Zalacznik nr 2

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

(numer telefonu)

1. Opis okolicznosci
1) Prosze wskazaé, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapity wobec

Pani/Pana dzialania 0dWetowWe: . ...oooiiiiiiiit ettt e

3) Prosz¢ wskazaé pracownika/pracownikéw (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktéry/ktérzy
wedlug Pani/Pana dopuscit/dopuscili si¢ wobec Pani/Pana dziatan odwetowych lub

przyczynil/przyczynili si¢ do ich Wystapienia: ...........oveviiiieriieiiiiiiiiieeeee e

.................................................................................................................

4) Prosz¢ wskazaé zachowania, ktore wobec Pani/Pana miaty miejsce:

Lp. | Forma dzialari odwetowych Wybraé

wlasciwe

1. | Zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny

2. | Degradacja, brak awansu, pominigcie przy przyznawaniu innych niz

wynagrodzenie S$wiadczen zwigzanych z praca

3. | Przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie

wynagrodzenia, zmiana godzin pracy

4. | Wstrzymanie szkolen
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5. | Nieuzasadniona negatywna ocena wynikow lub negatywna opinia

0 pracy

6. | Bezpodstawne natozenie kary porzadkowe]

7. | Dziatania noszace znamiona mobbingu, molestowania lub zastraszenia

8. | Dziatlania noszace znamiona dyskryminacji lub nieréwnego

traktowania

9. | Brak zawarcia umowy na czas nieokreslony w wypadku gdy miala
Pani/Pan uzasadnione oczekiwania, ze zostanie Pani/Panu zaoferowane
stale zatrudnienie.

Nieprzedtuzenie umowy terminowej albo rozwigzywanie umowy

zawartej na czas nieokreslony

10. | Naruszenie dobr osobistych, w tym dobrego imienia, w szczegdlnosci

w mediach spolecznosciowych

11. | Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy

12. | Nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania

psychiatryczne
13. | Inne
14. | Inne

5) Prosze mozliwie doktadnie opisa¢ niewlasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili si¢
lub do wystgpienia ktérych przyczynil/przyczynili si¢ wskazany/wskazani przez Panig/Pana
PraCOWNIK/PIACOWIIICY . e ettt ettett et ettt etet e e e et et et e e et e et e e ee e et et et et eaeenereenaeneas
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Imie i nazwisko zglaszajgcego:

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
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