
 

 

 

Załącznik nr 8 do Regulaminu Konkursu o status KKK 
 

Karta oceny przez Panel Ekspertów  
 

Numer wniosku:  

Nazwa Klastra:  

Nazwa Wnioskodawcy:  

Imię i nazwisko osoby oceniającej:  

Data oceny:  

 

Lp.  Liczba punktów 

 
Prezentacja klastra 
 

1 

Sukcesy klastra i koordynatora 
Ocena ekspercka: 
- w zakresie od 0 do 10 punktów  
 
W kryterium tym ocenie podlegają dwa sukcesy - sukces samego koordynatora 
klastra oraz sukces osiągnięty wspólnie przez koordynatora i członków klastra, 
 
Przy ocenie pod uwagę brane będą w szczególności takie aspekty jak: 

 wpływ wskazanych sukcesów na funkcjonowanie klastra i jego dalszy rozwój, 

 działania i wysiłki podjęte przez koordynatora i członków dla osiągniecia 

wspomnianych sukcesów, 

 zakres zaangażowania członków klastra,  

 napotkane trudności, sposoby ich przezwyciężenia,  

 wiedza i doświadczenie zgromadzone dzięki tym inicjatywom, 

 potencjalne szanse i zagrożenia wynikające ze zdobytych sukcesów.  

   

 

Uzasadnienie: 
 
 
 
 



 

 

 

2 

Oddziaływanie klastra na innowacyjnośd członków klastra 
Ocena ekspercka: 
- w zakresie od 0 do 5 punktów  
  
Przy ocenie oddziaływania klastra na innowacyjnośd członków klastra będą brane 
pod uwagę następujące kwestie: 

 czy i jakie inicjatywy / wydarzenia są podejmowane w celu zwiększenia w 

klastrze transferu i dyfuzji wiedzy ściśle powiązanej z tworzeniem i rozwojem 

nowych produktów i usług, 

 czy i w jaki sposób koordynator zachęca członków do wspólnej realizacji 

projektów B+R lub projektów innowacyjnych,  

 czy i w jaki sposób koordynator buduje zaufanie w klastrze (w relacjach z 

członkami klastra oraz miedzy członkami), 

 czy i w jaki sposób koordynator tworzy lub wzmacnia kulturę otwartości na 

współdziałanie i współtworzenie,   

 czy i w jaki sposób koordynator wykorzystuje swoje zasoby w celu ułatwienia 

przedsiębiorstwom podejmowanie działao innowacyjnych, 

 wszystkie inne istotne w opinii koordynatora działania podejmowane w celu 

stymulowania umiejętności, postaw i zachowao innowacyjnych w klastrze. 

 

Uzasadnienie: 
 
 
 
 

3 

Pozycja klastra w globalnym łaocuchu wartości 
Ocena ekspercka: 
- w zakresie od 0 do 5 punktów  
 
Przy ocenie pozycji klastra w globalnym łaocuchu wartości będą brane pod uwagę 
w szczególności następujące kwestie: 

 czy koordynator klastra zidentyfikował odpowiednie globalne łaocuchy 

wartości, w których uczestniczą firmy w klastrze i czy potrafi spozycjonowad 

klaster w tych łaocuchach, 

 czy koordynator posiada świadomośd tego które typy działao tworzących 

wartośd (R&D, projektowanie, produkcja, marketing, usługi, logistyka) są 

dominujące w firmach uczestniczących w klastrze i jaka odległośd dzieli je od 

finalnego popytu, 

 czy firmy w klastrze posiadają określony profil produkcji czy specjalizacji w 

globalnym łaocuchu wartości, a jeśli tak to jaki. 

 czy klaster posiada wizję / strategię / plan działao w celu przesunięcia klastra 

wzdłuż łaocucha wartości w kierunku działao o większej wartości dodanej, 

 

Uzasadnienie: 
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 Strategia rozwoju klastra  
Ocena ekspercka: 

- w zakresie od 0 do 20 punktów  
 

Ocena  strategii rozwoju klastra obejmuje następujące elementy:  

 Diagnoza sytuacji,  

 Cele strategiczne i wskaźniki realizacji celów strategicznych a w przypadku 

klastrów wnioskujących o odnowienie statusu również stopieo realizacji 

celów strategicznych zadeklarowanych przy poprzednim nadaniu statusu 

KKK,  

 Plan działania. 

 
Przy ocenie diagnozy sytuacji pod uwagę brane będą w szczególności takie 
aspekty jak: 

 trafnośd, kompletnośd i zakres wykonanych analiz,  

 wiarygodnośd (rzetelnośd) i aktualnośd danych,  

 prawidłowośd interpretacji danych i wnioskowania. 

 
Ocena celów strategicznych będzie przeprowadzona w szczególności pod kątem: 

 czy zostały one zdefiniowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy,  

 czy są sprecyzowane, mierzalne, atrakcyjne, realistyczne i terminowe. 

 

Przy ocenie deklarowanych wskaźników realizacji strategii klastra  
 

Wskaźniki będą weryfikowane pod kątem:  

 konkretności, przejrzystości i mierzalności,  

 adekwatności do określonych w strategii celów,  

 założonych wartości docelowych,  

 
Prezentacja musi zawierad nie mniej niż 3 i nie więcej niż 5 wskaźników realizacji 
strategii klastra, przy czym muszą byd one dotyczyd co najmniej 3 z 6 obszarów 
ocenianych na II etapie oceny. 
 
Przy ocenie stopnia realizacji celów strategicznych zadeklarowanych przez 
klaster w poprzedniej rundzie konkursowej o nadanie statusu KKK (dotyczy 
TYLKO klastrów wnioskujących o odnowienie statusu) brane będą pod uwagę 
osiągnięte wartości wskaźników w stosunku do wartości zadeklarowanych.  
Przy ocenie planu działania pod uwagę brane będą w szczególności takie aspekty 
jak: 

 powiązanie planu działania z celami strategicznymi, 

 możliwośd wdrożenia wskazanych w planie działao zgodnie z przedstawionym 

harmonogramem,  

 dostępnośd zasobów do realizacji poszczególnych zadao z planu. 

 

 

Uzasadnienie: 
 
 
 
 



 

 

 

 
WYNIK OCENY  

 

 

Podsumowanie oceny: 

 


