ZPM.055.3.2025.1P

Warszawa, 17 czerwca 2025

w odpowiedzi na petycje z dnia 1 czerwca 2025 r., dotyczaca uznania zawodu kucharza za prace w

warunkach szkodliwych dla zdrowia, Departament Zdrowia Publicznego uprzejmie informuje, ze
ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1696), zwana
dalej ,,ustawa” definiuje prace w warunkach szkodliwych jako prace zwiazana z czynnikami
ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych sitami
natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania $rodkow profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami wymagania przekraczajace
poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia si¢ jeszcze przed osiagnigciem
wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.
Natomiast zgodnie z art. 3 ust. 2 ww. ustawy czynniki ryzyka sa zwigzane z nastepujacymi
rodzajami prac:

1) w szczegdlnych warunkach determinowanych sitami natury:

a. prace pod ziemia,

b. prace na wodzie,

c. prace pod woda,

d. prace w powietrzu;

2) w szczeg6lnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi:

a. prace w warunkach goracego mikroklimatu - prace wykonywane w
pomieszczeniach, w ktorych warto$¢ wskaznika obcigzenia termicznego WBGT
wynosi 28°C i powyzej, przy wartosci tempa metabolizmu pracownika powyzej
130 W/m?,

b. prace w warunkach zimnego mikroklimatu - prace wykonywane w

pomieszczeniach o temperaturze powietrza ponizej 0°C,
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c. bardzo ciezkie prace fizyczne - prace powodujace w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 8400 kJ, a u kobiet -
powyzej 4600 kJ,

d. prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego,

e. cigzkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym
wynikajacym z koniecznosci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciata;
przy czym ciezkie prace fizyczne to prace powodujace w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 6300 kJ, a u kobiet -
powyzej 4200 kJ, a prace w wymuszonej pozycji ciata to prace wymagajace
znacznego pochylenia i (Iub) skrecenia plecow przy jednoczesnym wywieraniu
sily powyzej 10 kG dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody OWAS pozycja
kategorii 4) przez co najmniej 50% zmiany roboczej.

Biorac powyzsze pod uwage praca na stanowisku kucharza nie spetnia wymogoéw definicji pracy
w warunkach szkodliwych zawartej w tej ustawie.

Jednocze$nie wskazaé nalezy, ze w §wietle art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2025 poz. 277) za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy ponosi
odpowiedzialnos$¢ pracodawca. Ponadto jest on obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki, w szczegdlnosci jest obowiazany m.in.:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i1 zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy;

3) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy.

W ramach profilaktycznej ochrony zdrowia pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
zwiazane z wykonywana pracg oraz stosuje niezbgdne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami. Ponadto pracodawca jest obowigzany stosowa¢ srodki
zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwiazanym z wykonywana praca, w
szczegdlnosci utrzymywac w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych
czynnikow, a takze przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiarow oraz udostepniac je

pracownikom.
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Czynniki chemiczne stwarzajace zagrozenie dla zdrowia oraz przepisy dotyczace oceny ryzyka
zawodowego i eliminowania lub ograniczania tego ryzyka zostaly okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z
wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1488, z pdzn.
zm.).

Odnoszac sie natomiast do zagadnien zwigzanych z monitoringiem substancji chemicznych w
powietrzu srodowiska pracy wskazaé nalezy, ze zagadnienie to zostato uregulowane w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1286, z pdzn. zm.), w ktérym ustalono wartos$ci najwyzszych
dopuszczalnych stezen 587 chemicznych i pylowych czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy, w tym takze dla substancji lub grup substancji wymienionych w petycji oraz
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 419, z p6zn. zm.), ktore okresla
m.in. tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonywania badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy, sposob rejestrowania i
przechowywania wynikoéw, wzory dokumentéw oraz sposob udostepniania wynikow
pracownikom.

Zatem systematyczne przestrzeganic omoéwionych powyzej wymagan okreslonych w
obowiazujacych przepisach prawnych stanowi fundament ochrony zdrowia pracownikoéw. Nalezy
w tym miejscu podkresli¢, ze niezbedna jest skuteczna kontrola przestrzegania obowiazujacych
przepiséw, procedur oraz innych wymogoéw majacych na celu ochrong zdrowia pracownikow.
Organami kontrolnymi systematycznie monitorujagcymi warunki pracy w zaktadach, w tym takze
gastronomicznych, sg Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

W zwiazku z powyzszym nie jest zasadnym wprowadzanie odrgbnych regulacji prawnych dla
wybranych grup zawodowych oraz przyznanie dodatkow za szkodliwe warunki pracy.

Z wyrazami szacunkuz upowaznienia Ministra Zdrowia

Dagmara Korbasinska-Chwedczuk

Dyrektor

/dokument podpisany elektronicznie/
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