) KOREKTA NR 5 PLANU KONTROLI NA ROK 2023
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

. BIURO WOJEWODY:
Oddziat komunikacji, spraw organizacyjnych i analiz - BW-I :
- Usunieto z planu kontroli:

Priorytety
KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne
oraz cyfryzacj/a ustug i
procesow
. 2 wratkomanie
POZVC]a $rodkéw publicznych
w ramach
w Planie . . Przewidywan e . . postepowar
. | Nazwa podmiotu Rodzaj . y v Odpowiedzialny Nadzorujacy elzouanychw
kontroli kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin za realizacj kontrole ettt
na 2023 ® kontroli & e
ys. zt..

r. zas:bazr;:ilﬁiddzzakni:i w
administracji
rzado\A{Tj,ze

wwrglechieniem
Stanqardéw .
zarzadfj(r;;‘:isobaml
w stuzbie cywilnej.
Powiatowa Stacja . .
. Ocena przyjmowania .
Sanitarno— . L Dyrektor Biura
8. . . . problemowa i zatatwiania skarg Il kwartat BW.I. .
Epidemiologiczna L, Wojewody
. i wnioskéw.
w Piszu
IV. WYDZIAL ZDROWIA:
Oddziat rejestru i ksztatcenia medycznego:
- Usunieto z planu kontroli:
. Priorytety
Pozycja Przewidywany o
w Planie | Nazwa podmiotu Rodzaj i . Odpowiedzialny Nadzorujacy eenformatytine
. . Temat kontr0|l termln . . orazcyfrVZEC{a ustug i
kontroli | kontrolowanego kontroli . za realizacje kontrole proceséw
kOI’ltrOll w administracji;

na 2023

2. Wydatkowanie
$rodkéw publicznych
w ramach




r.

postepowan
realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zamowien publicznych
oraz zaméwien
o wartosci ponizej 130
tys. zt..

3. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w
administracji
rzadowej, ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem
Standardéw
zarzadzania zasobami
ludzkimi
w stuzbie cywilnej.

Ocena spetniania warunkéow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whnioskiem o wpis do rejestru

oraz Kierownik,
PHUP "DEKOREX" w zakresie ztozonego upowaznieni .
3 ARKADIUSZ kompleksowa oswiadczenia | pétrocze przez Wojewode Dyrekzt;)r Wyd2|a’fu
KARBOWSKI o spetnianiu warunkow pracownicy rowia
wykonywania oddziatu
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whioskiem o wpis do rejestru
oraz Kierownik,
Fit Lab w zak,refie zfozqnego , upowai.nieni Dyrektor Wydziatu
10 , . kompleksowa oswiadczenia | pétrocze przez Wojewode ,
Spotka Cywilna o . . Zdrowia
o spetnianiu warunkéw pracownicy
wykonywania oddziatu
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza.
11 Mateusz kompleksowa Ocena spetniania warunkow | pétrocze Kierownik, Dyrektor Wydziatu




Ewertowski
MatEW

wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whioskiem o wpis do rejestru
oraz
w zakresie ztozonego
oswiadczenia
o spetnianiu warunkoéw
wykonywania
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza.

upowaznieni
przez Wojewode
pracownicy
oddziatu

Zdrowia

12

Maciej Kozakiewicz

kompleksowa

Ocena spetniania warunkéow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
w zakresie objetym sktadanym
whioskiem o wpis do rejestru
oraz
w zakresie ztozonego
oswiadczenia
o spetnianiu warunkow
wykonywania
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza.

Kierownik,
upowaznieni
przez Wojewode
pracownicy
oddziatu

| potrocze

Dyrektor Wydziatu
Zdrowia

V. WYDZIAL INFRASTRUKTURY | NIERUCHOMOSCI:
Oddziat rozwoju regionalnego:
- Usunieto z planu kontroli:

Pozycja
w Planie
kontroli

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy
kontrole

Priorytety
KPRM:

1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne
oraz cyfryzacja ustug i
procesow




na 2023
r.

w administracji;

2. Wydatkowanie
srodkéw publicznych
w ramach
postepowarn
realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zamowien publicznych
oraz zaméwien
0 wartosci ponizej 130
tys. zt..

3. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w
administracji
rzagdowej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
Standardéw
zarzadzania zasobami
ludzkimi
w stuzbie cywilnej.

Powiat Ketrzynski

Kontrola
Problemowa

Przebudowa drogi powiatowe;j
nr 1703N na odcinku od DW
590 do miejscowosci Modgarby

I/Il kwartat
2023 r.

Kierownik
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury
i Nieruchomosci

15.

Powiat Piski

Kontrola
Problemowa

Przebudowa drogi powiatowe;j
Nr 1674N-Ortowo-Zabielne-DW
Nr 667 od km 0+000 do km
2+750

/IV kwartat
2023 r.

Kierownik
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury

i Nieruchomosci

- Zmiana terminu kontroli:

Pozycja

w Planie

kontroli

na 2023
r.

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy
kontrole

Priorytety
KPRM:

1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne
oraz cyfryzacja ustug i
procesow
w administracji;

2. Wydatkowanie
srodkéw publicznych
w ramach postgpowarn
realizowanych w
trybie ustawy Prawo
zamowien publicznych
oraz zaméwien
o wartosci ponizej 130
tys. zt..

3. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w
administracji
rzagdowej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
Standardéw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

Gmina Olecko

Kontrola
Problemowa

Przebudowa drogi gminnej Nr
141010N (Rosochackie-Jaski) od
drogi powiatowej 1816N
(Dunajek-Swietajno-Olecko) do
drogi powiatowej 1814N (Jaski-

/1V kwartat
2023 .

Kierownik
oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury
i Nieruchomosci

w stuzbie cywilnej.




Dobki)
Nadzdér nad zarzgdzaniem
ruchem na drogach, na
Starostwo Powiatowe Kontrola podstawie art. 10 ust. ust. 2 pkt I/IV kwartat Kierownik
23. w Bartoszycach problemowa 2 i 3 ustawy z dnia 20 czerwca 2023 r. oddziatu
1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym. Kontrola w
& y. . Dyrektor
przedmiocie: ocena .
. L . Wydziatu
prawidtowosci oznakowania
. Infrastruktury
wybranych drég . .
. o . i Nieruchomosci
powiatowych i drég gminnych,
na ktérych zarzadzanie ruchem
jest
odpowiedzialny starosta, w
kontekscie zapewnienia
bezpieczenstwa obywateli
VIIl. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNE) :
Oddziat Budzetu, Planowania i Analiz:
Priorytety
KPRM:
1.Bezpieczenstwo
teleinformatyczne
oraz cyfryzacja ustug i
procesow
w administracjiA;
Pozycja irodkin publiamyeh
w ramach
w Planie . . Przewidywan C . . postepowar
. Nazwa podmiotu Rodzaj . y y Odpowiedzialny Nadzorujacy | realowanychw
kontroli . Temat kontroli termin .. comoion publamyeh
kontrolowanego kontroli . za realizacje kontrole oraz zamowiet
na 2023 kontrOII owartofci pc:niiej 130
r. zas:bzamrizlquddzzal:;::i w
administracji
rzagdowej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
Standardéw
zarzadzania zasobami
ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Program Wieloletni ,,Senior+”:
- Zmiana terminu kontroli:
3 | Urzad Miasta Elblag | problemowa | Ocena sposobu wydatkowania | | pétrocze Upowaznieni Dyrektor




dotacji przyznanej pracownicy Wydziatu
w 2022r. na dofinansowanie Oddziatu
zadania realizowanego Budzetu,
w ramach Programu planowania i
Wieloletniego ,,Senior+” na lata analiz
2021-2025
- Usunieto z planu kontroli:
Ocena sposobu wydatkowania L
. . Upowaznieni
dotacji przyznanej .
. . pracownicy
w 2022r. na dofinansowanie .
2 Urzad Miasta Ketrzyn roblemowa zadania realizowanego Il pétrocze Oddziatu Dyrektor
P Budzetu, Wydziatu
w ramach Programu .
. . s, planowania i
Wieloletniego ,,Senior+” na lata analiz
2021-2025
Fundusz Pracy:
- Zmiana terminu kontroli:
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i pracownicy
. trybu wydatkowania srodkéw 0Oddziatu Dyrektor
Urzad Gminy . . N
2 Biskubiec Pom problemowa Funduszu Pracy przeznaczonych Il pbtrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
P ) na dofin:‘msowanie kszta"fcsenia planowania i Spotecznej
mtodocianych pracownikdéw. analiz
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i pracownicy
. trybu wydatkowania srodkéw 0Oddziatu Dyrektor
Urzad Gminy , . o
5 Kurzetnik problemowa | Funduszu Pracy przeznaczonych Il pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
€ na dofinz.msowanie kszta.’rc?nia planowania i Spotecznej
mtodocianych pracownikdw. analiz
Upowaznieni
Ocena przestrzegania zasad i pracownicy
Urzad Gminy Lidzbark trybu wydatkowania srodkow ’ 0Oddziatu D.yrektor' .
7 Warminski problemowa | Funduszu Pracy przeznaczonych | pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
na dofinansowanie ksztatcenia planowania i Spotecznej
mtodocianych pracownikéw. analiz




Fundusz Solidarnosciowy:

- Usunieto z planu kontroli:

Przestrzeganie zasad i trybu Upowaznieni
wydatkowania srodkéw pracownicy
Funduszu Solidarnosciowego w 0Oddziatu Dyrektor
Urzad Gminy Dywity problemowa ramach resortowego Programu | pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
Ministra Rodziny i Polityki planowania Spotecznej
Spotecznej ,,Opieka i analiz
wytchnieniowa"- edycja 2022
Przestrzeganie zasad i trybu Upowaznieni
wydatkowania srodkéw pracownicy
Urzad Miasta i Gminy Funduszu Solidarno$ciowego w , 0Oddziatu D‘yrektor‘ ‘
Ruciane Nida problemowa ramach resortowego Programu Il pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
Ministra Rodziny i Polityki planowania Spotecznej
Spotecznej ,Opieka i analiz
wytchnieniowa"- edycja 2022
Przestrzeganie zasad i trybu Upowaznieni
wydatkowania srodkéw pracownicy
Funduszu Solidarnosciowego w 0Oddziatu Dyrektor
Urzad Gminy ltawa problemowa ramach resortowego Programu Il pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
Ministra Rodziny i Polityki planowania Spotecznej
Spotecznej ,Opieka i analiz
wytchnieniowa"- edycja 2022
Przestrzeganie zasad i trybu
wydatkowania srodkéw Upowaznieni
Funduszu Solidarno$ciowego pracownicy
Urzad Miejski w w ramach re.sortoweg(') ’ 0Oddziatu D.yrektor' .
Moragu problemowa . Pro_gra'mu Mlnlstré Rodziny | pétrocze Budzetu, Wydziatu P0|I:tykl
i Polityki Spotecznej , Asystent planowania Spotecznej
osobisty osoby i analiz
niepetnosprawne;j"
- edycja 2022
Przestrzeganie zasad i trybu Upowaznieni
wydatkowania $rodkéw pracownicy Dyrektor
Urzad Gminy Swigtki problemowa Funduszu Solidarnosciowego Il pétrocze Oddziatu Wydziatu Polityki
w ramach resortowego Budzetu, Spotecznej

Programu Ministra Rodziny

planowania




i Polityki Spotecznej , Asystent

i analiz
osobisty osoby
niepetnosprawne;j"
- edycja 2023
Przestrzeganie zasad i trybu
wydatkowania srodkéw Upowaznieni
Funduszu Solidarnosciowego pracownicy
Urzad Gminy w ramach re.sortoweg(_) , 0Oddziatu D.yrektor. .
8 Bartoszvce problemowa Programu Ministra Rodziny Il pétrocze Budzetu, Wydziatu Polityki
¥ i Polityki Spg’recznej »Asystent planowania Spotfecznej
.osoblsty osoby ' i analiz
niepetnosprawne;j"
- edycja 2024
Oddziat Zabezpieczenia Spotecznego:
Priorytety
KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne
oraz cyfryzacia ustug i
wadminitraci
Pozycja otk publiamyeh
w ramach
w Planie . . Przewidywany . . postepowar
. Nazwa podmiotu Rodzaj . . Odpowiedzialny Nadzorujacy rclawanychw
kontroli kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin za realizacj kontrole it s
ha 2023 : kontroli & e
r 3. Z:/rsz.azci.z.anie
° zasobam.i I.u:i;kcijrim w
E:gqmdg]vl:elzj,ze
wwzglsanieniem
Standardéw
zarzadzania zasobami
ludzkimi
w stuzbie cywilnej
SWIADCZENIA RODZINNE - STANOWISKO W ELBLAGU:
- Zmiana terminu kontroli:
Kierownik
’ ; Oddziatu
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan . . Dyrektor
. o , zabezpieczenia k o
9 Pomocy Spotecznej problemowa wynikajacych z ustawy | pbétrocze Wydziatu Polityki
L L . . spotecznego .
w Braniewie o $wiadczeniach rodzinnych Spotecznej

kontrolujacy:
upowaznieni




pracownicy

- Dodano do planu kontroli:

Kierownik
Oddziatu
1 Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan ) zabezpieczenia Dyrektor
" éz‘r’;‘k’gz N Pomocy Spotecznej problemowa wynikajgcych z ustawy | pétrocze spo’feczn.ego Wydziatu Polityki
5) w Moragu o $wiadczeniach rodzinnych kontrolujacy: Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
Oddziat Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej :
Priorytety
KPRM:
1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja lleiug i
w aer(:\f:isstxcji;
Pozycja
w Planie . . Przewidywan . . e
. Nazwa podmiotu Rodzaj . ywany Odpowiedzialny | Nadzorujacy | eesiom o
kontroli kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin za realizacj kontrole oanien
na 2023 g kontroli Je o wartofd ponize 130
r- zas:bzamrizlauddzzal:;::i w
administracji
rzadowej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
Standardéw
zarzadzania zasobami
ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz kontrolowane jednostki:
- Zmiana terminu kontroli:
kierownik oraz
Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Miejski Osrodek samorzgdu gminnego pracownicy Zastepca
P t j k t j i Dyrekt
5 omocy Spo (‘ec?n'ej kompleksowa z zakresu ponjf)cy spo gcereJ Il pétrocze Oddziatu Nadzoru Yre oré .
w Nowym Miescie oraz zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli Wydziatu Polityki
Lubawskim pracownikéw z wymaganymi w Pomocy Spotecznej

kwalifikacjami.

Spotecznej




kierownik oraz

Realizacja ustawowych zadan upowaznieni
Powiatowe Centrum 2 sakresu pomecy spotecane e achoru | Oweltors
16 Pomocy Rodzinie kompleksowa P L. Y sp - ) Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y N
w Nidzic oraz zgodno$¢ zatrudnienia i Kontroli Wydziatu Polityki
¥ pracownikow z wymaganymi w Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami Spotecznej
Przestrzeganie praw Kierownik oraz
mieszkancow, jakosé s
o - upowaznieni
Swiadczonych ustug, spetnianie )
. . pracownicy Zastgpca
Dom Pomocy standardéw okreslonych ) Dvrektora
19 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
) D e s . i Kontroli Wydziatu Polityki
w Uzdowie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Spolecznei
zgodnos¢ zatrudnienia w Pomocy P )
pracownikéw Spotfecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw kierownik oraz
mieszkancow, jakosé S
- - upowaznieni
Swiadczonych ustug, spetnianie )
. , pracownicy Zastgpca
Dom Pomocy standardéw okreslonych ) Dvrektora
20 Spotecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Il potrocze Oddziatu Nadzoru v L
. . DAoL . i Kontroli Wydziatu Polityki
w Napiwodzie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Spotecznei
zgodno$¢ zatrudnienia w Pomocy P )
pracownikéw Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw kierownik oraz
mieszkancow, jakosé S
o - upowaznieni
Swiadczonych ustug, spetnianie )
Dom Pomocy , , pracownicy Zastepca
Spotecznei standardow okreslonych ) Dvrektora
21 P J,, kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y N
,Kombatant . s . i Kontroli Wydziatu Polityki
w Olsztvnie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Spotecznei
¥ zgodnos¢ zatrudnienia w Pomocy P )
pracownikéw Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Dom Pomocy Przestrzeganie praw kierownik oraz Zastepca
22 Spotecznej ,Barka” kompleksowa mieszkancow, jakos¢ Il pétrocze upowaznieni Dyrektora
w Olsztynie Swiadczonych ustug, spetnianie pracownicy Wydziatu Polityki
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standardéw okreslonych Oddziatu Nadzoru Spotecznej
w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli
Pracy i Polityki Spotecznej oraz w Pomocy
zgodnos¢ zatrudnienia Spotecznej
pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami.
Pr.zestrzc?g?nle. pra\IN, kierownik oraz
mieszkancow, jakosé L
- - upowaznieni
Swiadczonych ustug, spetnianie )
. , pracownicy Zastgpca
Dom Pomocy standarddéw okreslonych ) Dvrektora
24 Spotfecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y o
. o et . i Kontroli Wydziatu Polityki
w Jezioranach Pracy i Polityki Spotecznej oraz Spotecznei
zgodno$¢ zatrudnienia w Pomocy P )
pracownikéw Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Pr.zestrzcleg?nle' pra\fv, kierownik oraz
mieszkancow, jakosé s
o - upowaznieni
Swiadczonych ustug, spetnianie )
Dom Pomocy , , pracownicy Zastepca
Spotecznej ,Dom nad standardow okreslonych i Dyrektora
25 P J,” kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
Doling, AT . i Kontroli Wydziatu Polityki
W RéZnowie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Spotecznei
zgodnos¢ zatrudnienia w Pomocy P )
pracownikéw Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Pr.zestrz?ge'xme. pra\'Nl kierownik oraz
mieszkancow, jakosé s
o - upowaznieni
Swiadczonych ustug, spetnianie )
. ) pracownicy Zastepca
Dom Pomocy standardéw okreslonych ) Dvrektora
26 Spotecznej ,,Zacisze” kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y .
D e s . i Kontroli Wydziatu Polityki
w Olsztynku Pracy i Polityki Spotecznej oraz Spolecznei
zgodnos¢ zatrudnienia w Pomocy P )
pracownikéw Spotfecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Dom Pomoc Przestrzeganie praw kierownik oraz 7astenca
Y mieszkancow, jakosé upowaznieni &P
Spotecznej L o B} . Dyrektora
27 . - kompleksowa | sSwiadczonych ustug, spetnianie Il pétrocze pracownicy i .
w Szczytnie z filig . , . Wydziatu Polityki
. standardéw okreslonych Oddziatu Nadzoru .
w Spychowie A ) ) Spotfecznej
w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli
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Pracy i Polityki Spotecznej oraz
zgodnos¢ zatrudnienia
pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami.

w Pomocy
Spotecznej

Standardy ustug socjalno-

kierownik oraz
upowaznieni

bytowych i przestrzeganie praw pracownicy Zastepca
28 Dom.Op’:ekl ",D.0m r?ad kompleksowa OSCI)b przebyw.ajacych . Il pétrocze Oddziatu Nadzoru DYrektoraT .
Doling” w Réznowie w placéwece, a takze zgodnos¢ i Kontroli Wydziatu Polityki
zatrudnienia pracownikéw w Pomocy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami. spoteczne]
- Usunieto z planu kontroli:
kierownik oraz
Funkcjonowanie Klubu upowaznieni
Kiub Senors Suiadezonych usug ore B natiors | Dyreltor
52 w Dobrym Miescie kompleksowa , 'y g . Il pétrocze Oddziatu Nadzoru y N
ul. Gorna 24 zgodnos¢ zatrudnienia i Kontroli Wydziatu Polityki
) pracownikdow z wymaganymi w Pomocy Spotecznej
kwalifikacjami. Spofeczne;

Samodzielne stanowisko pracy do spraw mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz organizacji pozarzagdowych
(wieloosobowe) :

Pozycja

w Planie
kontroli
na 2023
r.

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy
kontrole

Priorytety
KPRM:

1.Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i
proceséw
w administracji;

2. Wydatkowanie
srodkéw publicznych w
ramach postepowarn
realizowanych w trybie
ustawy Prawo
zamowien publicznych
oraz zaméwien
o wartosci ponizej 130
tys. zt..

3. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w
administracji rzadowej,
ze szczeg6lnym
uwzglednieniem
Standardéw
zarzadzania zasobami
ludzkimi
w stuzbie cywilnej.
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Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi:

- Zmiana terminu kontroli:
Ocena sposobu wydatkowania
dotacji udzielonej L Zastepca
upowaznieni
w kontrolowanym roku, na Facownic Dyrektora
1 Urzad Miasta w Etku problemowa realizacje prac remontowych Il pétrocze saFr)nodzieIney o Wydziatu
grobdw i cmentarzy wojennych, ) 8 Polityki
, . stanowiska pracy .
okreslonych w porozumieniu Spotecznej
zawartym w roku 2022
Ocena sposobu wydatkowania
dotacji udzielonej C Zastepca
upowaznieni
L w kontrolowanym roku, na . Dyrektora
Urzad Miejski o . pracownicy .
2 s problemowa realizacje prac remontowych Il pétrocze . Wydziatu
w Nidzicy L . samodzielnego .
grobdéw i cmentarzy wojennych, . Polityki
, . stanowiska pracy .
okreslonych w porozumieniu Spotecznej
zawartym w roku 2022

Kontrole w zakresie realizacji Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Roméw w Polsce na lata 2021-2030 :

- Zmiana terminu kontroli:
Ocena sposobu wydatkowania
. . s Zastepca
dotacji przyznanej upowaznieni
. . Dyrektora
Urzad Miasta w kontrolowanym roku, na , pracownicy .
1 . problemowa . , . Il pétrocze . Wydziatu
w Olsztynie realizacje zadan okreslonych samodzielnego politvki
w zawartych umowach w roku stanowiska pracy y .
Spotecznej
2022
IX. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO :
Pozycja I Berpiecsetaino
w Planie OSOby Osoby tc;:;zfg;r;;;tz);i?:c
kontroli na Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | odpowiedzialne h ushug i procesow
. Temat kontroli . . . nadzorujace w administracji 2.
2023 r./ kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje K | wydatkowanie
POZycja w kontroli ontrole pul;licznychw )
Korekcie Nr oo




trybie ustawy Prawo
zaméwien
publicznych oraz
zamOwien 0
wartosci ponizej 130
tys. 3. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi
w administracji
rzadowej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
Standardéw
zarzqdzania
zasobami ludzkimi w
stuzbie cywilnej

Kontrole wykonywania zadan obronnych:

- Zmiana terminu kontroli:

Wojewddzki Szpital Kontrola
Specjalistyczny wybranych
3 w Olszynie obszaréw
zadan
obronnych
Starostwo Powiatowe Kontrola
w Lidzbarku wybranych
Warminskim obszaréw
4 zadan
obronnych

Kontrole wykonywania zadan
obronnych

Pracownicy
merytoryczni
ds. obronnych
Wydziatu
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego
oraz przedstawiciele
organow
i jednostek
organizacyjnych
podporzadkowanych
i nadzorowanych
przez Wojewode
oraz przedstawiciele
wojewddzkiej
administracji
zespolone;j.

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa
i Zarzadzania
Kryzysowego

Nadzor nad podmiotami prowadzacymi kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy:

- Usunieto z planu kontroli:

49

Grupa AQUAMED
Sp. zo.o.

problemowa

Prawidtowos¢ realizacji kursu
w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy na podstawie
przepisOw ustawy
o panstwowym ratownictwie
medycznym
oraz przepisow wykonawczych

Il kwartat

Zespot Kontrolny
Wojewody

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania
Kryzysowego
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Nadzdr nad podmiotami prowadzacymi kursy doskonalgce dla ratownikéw medycznych:

- Usunieto z planu kontroli:

Grupa AQUAMED

Prawidtowos¢ realizacji
programu kursu doskonalgcego
dla
ratownikdw medycznych
w ramach doskonalenia

Zespot Kontrolny
Wojewody

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa

medycznym
oraz przepisow wykonawczych

52 Sp. zo.0. bl Il kwartat . .
p-20.0 problemowa zawodowego warta i Zarzadzania
na podstawie przepiséw ustawy Kryzysowego
o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym oraz przepisow
wykonawczych
- Dodano do planu kontroli:
Prawidtowos¢ realizacji kursu
kresie kwalifik j
) . wza re5|e walltikowane . Zespot Kontrolny | Dyrektor Wydziatu
1 Artur Synowiec pierwszej pomocy na podstawie . . ,
(Pozycja . . . Wojewody Bezpieczenstwa
_ Ustugi Ratownictwa problemowa przepisow ustawy Il kwartat . .
w Korekcie , . . iZa rzqdzanla
Nr 5) Medycznego 0 panstwowym ratownictwie

Kryzysowego

Olsztyn, 26 maja 2023 r.

Sporz.: Jadwiga Turkowska
St. insp. wojewddzki

Akceptuje: dr Elwira Stupienko

Dyrektor Wydziatu
Finansow i Kontroli

ZATWIERDZAM:
WOIJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Artur Chojecki
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