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KOREKTA NR 5 PLANU KONTROLI NA ROK 2023
WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO W OLSZTYNIE

I. BIURO WOJEWODY: 
Oddział komunikacji, spraw organizacyjnych i analiz - BW-I :
- Usunięto z planu kontroli:
 

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2023 

r. 

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację

Nadzorujący 
kontrole

Priorytety 
KPRM:

1.Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne 

oraz cyfryzacja usług i 
procesów 

w administracji;
2. Wydatkowanie 

środków publicznych 
w ramach 

postępowań 
realizowanych w 

trybie ustawy Prawo 
zamówień publicznych 

oraz zamówień 
o wartości poniżej 130 

tys. zł..
3.  Zarządzanie 

zasobami ludzkimi w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym

uwzględnieniem 
Standardów 

zarządzania zasobami 
ludzkimi 

w służbie cywilnej.

8.

Powiatowa Stacja 
Sanitarno–

Epidemiologiczna 
w Piszu

problemowa
Ocena przyjmowania 

i załatwiania skarg 
i wniosków.

III kwartał BW.I. Dyrektor Biura 
Wojewody

IV. WYDZIAŁ ZDROWIA: 
Oddział rejestru i kształcenia medycznego:
- Usunięto z planu kontroli:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2023 

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację

Nadzorujący 
kontrole

Priorytety 
KPRM: 

1.Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne 

oraz cyfryzacja usług i 
procesów 

w administracji;
2. Wydatkowanie 

środków publicznych 
w ramach 
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r. postępowań 
realizowanych w 

trybie ustawy Prawo 
zamówień publicznych 

oraz zamówień 
o wartości poniżej 130 

tys. zł..
3.  Zarządzanie 

zasobami ludzkimi w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym

uwzględnieniem 
Standardów 

zarządzania zasobami 
ludzkimi 

w służbie cywilnej.

3
PHUP "DEKOREX" 

ARKADIUSZ 
KARBOWSKI

kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności  

leczniczej
w zakresie objętym składanym
wnioskiem o wpis do rejestru 

oraz
w zakresie złożonego 

oświadczenia
o spełnianiu warunków  

wykonywania
działalności leczniczej a także

w zakresie zgodności z danymi 
zawartymi w rejestrze 

podmiotów wykonujących 
działalność leczniczą.

I półrocze

Kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor Wydziału 
Zdrowia

10 Fit Lab 
Spółka Cywilna kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności  

leczniczej
w zakresie objętym składanym
wnioskiem o wpis do rejestru 

oraz
w zakresie złożonego 

oświadczenia
o spełnianiu warunków  

wykonywania
działalności leczniczej a także

w zakresie zgodności z danymi 
zawartymi w rejestrze 

podmiotów wykonujących 
działalność leczniczą.

I półrocze

Kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor Wydziału 
Zdrowia

11 Mateusz kompleksowa Ocena spełniania warunków I półrocze Kierownik, Dyrektor Wydziału 
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Ewertowski 
MatEW

wykonywania działalności  
leczniczej

w zakresie objętym składanym
wnioskiem o wpis do rejestru 

oraz
w zakresie złożonego 

oświadczenia
o spełnianiu warunków  

wykonywania
działalności leczniczej a także

w zakresie zgodności z danymi 
zawartymi w rejestrze 

podmiotów wykonujących 
działalność leczniczą.

upoważnieni 
przez Wojewodę 

pracownicy 
oddziału

Zdrowia

12 Maciej Kozakiewicz kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności  

leczniczej
w zakresie objętym składanym
wnioskiem o wpis do rejestru 

oraz
w zakresie złożonego 

oświadczenia
o spełnianiu warunków  

wykonywania
działalności leczniczej a także

w zakresie zgodności z danymi 
zawartymi w rejestrze 

podmiotów wykonujących 
działalność leczniczą.

I półrocze

Kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor Wydziału 
Zdrowia

V. WYDZIAŁ INFRASTRUKTURY I NIERUCHOMOŚCI: 
Oddział rozwoju regionalnego:
- Usunięto z planu kontroli:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli
Odpowiedzialny 

za realizację
Nadzorujący 

kontrole

Priorytety 
KPRM: 

1.Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne 

oraz cyfryzacja usług i 
procesów 
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na 2023 
r.

w administracji;
2. Wydatkowanie 

środków publicznych 
w ramach 

postępowań 
realizowanych w 

trybie ustawy Prawo 
zamówień publicznych 

oraz zamówień 
o wartości poniżej 130 

tys. zł..
3.  Zarządzanie 

zasobami ludzkimi w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym

uwzględnieniem 
Standardów 

zarządzania zasobami 
ludzkimi 

w służbie cywilnej.

2. Powiat Kętrzyński Kontrola 
Problemowa

Przebudowa drogi powiatowej 
nr 1703N na odcinku od DW 

590 do miejscowości Modgarby
I/II  kwartał  

2023 r.
Kierownik 
oddziału

Dyrektor 
Wydziału 

Infrastruktury 
i Nieruchomości

15. Powiat Piski Kontrola 
Problemowa

Przebudowa drogi powiatowej 
Nr 1674N-Orłowo-Zabielne-DW 

Nr 667 od km 0+000 do km 
2+750

III/IV  kwartał  
2023 r. Kierownik 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału 

Infrastruktury 
i Nieruchomości

- Zmiana terminu kontroli:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2023 

r.

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli

Temat kontroli Przewidywany 
termin kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację

Nadzorujący 
kontrole

Priorytety 
KPRM: 

1.Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne 

oraz cyfryzacja usług i 
procesów 

w administracji;
2. Wydatkowanie 

środków publicznych 
w ramach postępowań 

realizowanych w 
trybie ustawy Prawo 

zamówień publicznych 
oraz zamówień 

o wartości poniżej 130 
tys. zł..

3.  Zarządzanie 
zasobami ludzkimi w 

administracji 
rządowej, ze 
szczególnym

uwzględnieniem 
Standardów 

zarządzania zasobami 
ludzkimi 

w służbie cywilnej.

4. Gmina Olecko Kontrola 
Problemowa

Przebudowa drogi gminnej Nr 
141010N (Rosochackie-Jaśki) od 

drogi powiatowej 1816N 
(Dunajek-Świętajno-Olecko) do 
drogi powiatowej 1814N (Jaśki-

III/IV kwartał  
2023 r.

Kierownik 
oddziału

Dyrektor 
Wydziału 

Infrastruktury 
i Nieruchomości
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Dobki)

23.
Starostwo Powiatowe 

w Bartoszycach
Kontrola 

problemowa

Nadzór nad zarządzaniem 
ruchem na drogach, na 

podstawie art. 10 ust. ust. 2 pkt 
2 i 3 ustawy z dnia 20 czerwca 

1997 r. - Prawo o ruchu 
drogowym. Kontrola w 

przedmiocie: ocena 
prawidłowości oznakowania 

wybranych dróg
powiatowych i dróg gminnych, 
na których zarządzanie ruchem 

jest
odpowiedzialny starosta, w 

kontekście zapewnienia 
bezpieczeństwa obywateli

III/IV kwartał 
2023 r.

Kierownik 
oddziału

Dyrektor 
Wydziału 

Infrastruktury 
i Nieruchomości

VIII. WYDZIAŁ POLITYKI SPOŁECZNEJ :
Oddział Budżetu, Planowania i Analiz:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2023 
r.

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację

Nadzorujący 
kontrole

Priorytety 
KPRM: 

1.Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne 

oraz cyfryzacja usług i 
procesów 

w administracji;
2. Wydatkowanie 

środków publicznych 
w ramach 

postępowań 
realizowanych w 

trybie ustawy Prawo 
zamówień publicznych 

oraz zamówień 
o wartości poniżej 130 

tys. zł..
3.  Zarządzanie 

zasobami ludzkimi w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym

uwzględnieniem 
Standardów 

zarządzania zasobami 
ludzkimi 

w służbie cywilnej.

Program Wieloletni „Senior+”:
- Zmiana terminu kontroli:

3 Urząd Miasta Elbląg problemowa Ocena sposobu wydatkowania I półrocze Upoważnieni Dyrektor 
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dotacji przyznanej 
w 2022r. na dofinansowanie 

zadania realizowanego 
w ramach Programu 

Wieloletniego „Senior+” na lata 
2021-2025

pracownicy 
Oddziału 
Budżetu, 

planowania i 
analiz

Wydziału

- Usunięto z planu kontroli: 

2 Urząd Miasta Kętrzyn problemowa

Ocena sposobu wydatkowania 
dotacji przyznanej 

w 2022r. na dofinansowanie 
zadania realizowanego 

w ramach Programu 
Wieloletniego „Senior+” na lata 

2021-2025

II półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania i 
analiz

Dyrektor 
Wydziału

Fundusz Pracy:
- Zmiana terminu kontroli:

2 Urząd Gminy 
Biskupiec Pom. problemowa

Ocena przestrzegania zasad i 
trybu wydatkowania środków 

Funduszu Pracy przeznaczonych 
na dofinansowanie kształcenia 
młodocianych pracowników.

II półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania i 
analiz

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej

5 Urząd Gminy 
Kurzętnik problemowa

Ocena przestrzegania zasad i 
trybu wydatkowania środków 

Funduszu Pracy przeznaczonych 
na dofinansowanie kształcenia 
młodocianych pracowników.

II półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania i 
analiz

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej

7 Urząd Gminy Lidzbark 
Warmiński problemowa

Ocena przestrzegania zasad i 
trybu wydatkowania środków 

Funduszu Pracy przeznaczonych 
na dofinansowanie kształcenia 
młodocianych pracowników.

I półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania i 
analiz

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej
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Fundusz Solidarnościowy:
- Usunięto z planu kontroli:

3 Urząd Gminy Dywity problemowa

Przestrzeganie zasad i trybu 
wydatkowania środków 

Funduszu Solidarnościowego w 
ramach resortowego Programu 

Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej „Opieka 

wytchnieniowa"- edycja 2022

I półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania 
i analiz

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej

4 Urząd Miasta i Gminy 
Ruciane Nida problemowa

Przestrzeganie zasad i trybu 
wydatkowania środków 

Funduszu Solidarnościowego w 
ramach resortowego Programu 

Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej „Opieka 

wytchnieniowa"- edycja 2022

II półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania 
i analiz

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej

5 Urząd Gminy Iława problemowa

Przestrzeganie zasad i trybu 
wydatkowania środków 

Funduszu Solidarnościowego w 
ramach resortowego Programu 

Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej „Opieka 

wytchnieniowa"- edycja 2022

II półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania 
i analiz

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej

6 Urząd Miejski w  
Morągu problemowa

Przestrzeganie zasad i trybu 
wydatkowania środków 

Funduszu Solidarnościowego 
w ramach resortowego 

Programu Ministra Rodziny 
i Polityki Społecznej „Asystent 

osobisty osoby 
niepełnosprawnej"

- edycja 2022

I półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania 
i analiz

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej

7 Urząd Gminy Świątki problemowa

Przestrzeganie zasad i trybu 
wydatkowania środków 

Funduszu Solidarnościowego 
w ramach resortowego 

Programu Ministra Rodziny 

II półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania 

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej
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i Polityki Społecznej „Asystent 
osobisty osoby 

niepełnosprawnej"
- edycja 2023

i analiz

8 Urząd Gminy 
Bartoszyce problemowa

Przestrzeganie zasad i trybu 
wydatkowania środków 

Funduszu Solidarnościowego 
w ramach resortowego 

Programu Ministra Rodziny
 i Polityki Społecznej „Asystent 

osobisty osoby 
niepełnosprawnej"

- edycja 2024

II półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu, 

planowania 
i analiz

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej

 
Oddział Zabezpieczenia Społecznego:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2023 

r. 

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację

Nadzorujący 
kontrole

Priorytety 
KPRM: 

1.Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne 

oraz cyfryzacja usług i 
procesów 

w administracji;
2. Wydatkowanie 

środków publicznych 
w ramach 

postępowań 
realizowanych w 

trybie ustawy Prawo 
zamówień publicznych 

oraz zamówień 
o wartości poniżej 130 

tys. zł..
3.  Zarządzanie 

zasobami ludzkimi w 
administracji 
rządowej, ze 
szczególnym

uwzględnieniem 
Standardów 

zarządzania zasobami 
ludzkimi 

w służbie cywilnej

ŚWIADCZENIA RODZINNE - STANOWISKO W ELBLĄGU:
- Zmiana terminu kontroli:

9
Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej 
w Braniewie

problemowa
Ocena realizacji zadań 
wynikających z ustawy 

o świadczeniach rodzinnych
I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

zabezpieczenia 
społecznego 
kontrolujący: 
upoważnieni 

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej
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pracownicy

- Dodano do planu kontroli:

1
(Pozycja 

w Korekcie Nr 
5)

Miejski  Ośrodek 
Pomocy Społecznej 

w Morągu
problemowa

Ocena realizacji zadań 
wynikających z ustawy 

o świadczeniach rodzinnych

I półrocze

Kierownik 
Oddziału 

zabezpieczenia 
społecznego 
kontrolujący: 
upoważnieni 
pracownicy

Dyrektor 
Wydziału Polityki 

Społecznej
 

Oddział Nadzoru i Kontroli w Pomocy Społecznej :

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2023 

r. 

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację

Nadzorujący 
kontrole

Priorytety 
KPRM: 

1.Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i 
procesów 

w administracji;
2. Wydatkowanie 

środków publicznych 
w ramach postępowań 

realizowanych w 
trybie ustawy Prawo 

zamówień publicznych 
oraz zamówień 

o wartości poniżej 130 
tys. zł..

3.  Zarządzanie 
zasobami ludzkimi w 

administracji 
rządowej, ze 
szczególnym

uwzględnieniem 
Standardów 

zarządzania zasobami 
ludzkimi 

w służbie cywilnej.

Jednostki organizacyjne pomocy społecznej oraz kontrolowane jednostki:
- Zmiana terminu kontroli: 

2

Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej  
w Nowym Mieście 

Lubawskim

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego 

z zakresu pomocy społecznej 
oraz zgodność zatrudnienia 

pracowników z wymaganymi 
kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej
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16
Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie 
w Nidzicy

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu powiatowego 

z zakresu pomocy społecznej 
oraz zgodność zatrudnienia 

pracowników z wymaganymi 
kwalifikacjami

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

 

19
Dom Pomocy 

Społecznej 
w Uzdowie

kompleksowa

Przestrzeganie praw 
mieszkańców, jakość 

świadczonych usług, spełnianie 
standardów określonych 

w rozporządzeniu Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej oraz 

zgodność zatrudnienia 
pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II  półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

 

20
Dom Pomocy 

Społecznej 
w Napiwodzie

kompleksowa

Przestrzeganie praw 
mieszkańców, jakość 

świadczonych usług, spełnianie 
standardów określonych 

w rozporządzeniu Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej oraz 

zgodność zatrudnienia 
pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

 

21

Dom Pomocy 
Społecznej 

„Kombatant” 
w Olsztynie 

kompleksowa

Przestrzeganie praw 
mieszkańców, jakość 

świadczonych usług, spełnianie 
standardów określonych 

w rozporządzeniu Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej oraz 

zgodność zatrudnienia 
pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

 

22
Dom Pomocy 

Społecznej „Barka” 
w Olsztynie 

kompleksowa
Przestrzeganie praw 
mieszkańców, jakość 

świadczonych usług, spełnianie 
II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
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standardów określonych 
w rozporządzeniu Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej oraz 
zgodność zatrudnienia 

pracowników
 z wymaganymi kwalifikacjami.

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Społecznej

24
Dom Pomocy 

Społecznej 
w Jezioranach

kompleksowa

Przestrzeganie praw 
mieszkańców, jakość 

świadczonych usług, spełnianie 
standardów określonych 

w rozporządzeniu Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej oraz 

zgodność zatrudnienia 
pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

 

25

Dom Pomocy 
Społecznej „Dom nad 

Doliną, 
w Różnowie

kompleksowa

Przestrzeganie praw 
mieszkańców, jakość 

świadczonych usług, spełnianie 
standardów określonych 

w rozporządzeniu Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej oraz 

zgodność zatrudnienia 
pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

 

26
Dom Pomocy 

Społecznej „Zacisze” 
w Olsztynku

kompleksowa

Przestrzeganie praw 
mieszkańców, jakość 

świadczonych usług, spełnianie 
standardów określonych 

w rozporządzeniu Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej oraz 

zgodność zatrudnienia 
pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

 

27

Dom Pomocy 
Społecznej 

w Szczytnie z filią 
w Spychowie

kompleksowa

Przestrzeganie praw 
mieszkańców, jakość 

świadczonych usług, spełnianie 
standardów określonych 

w rozporządzeniu Ministra 

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej
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Pracy i Polityki Społecznej oraz 
zgodność zatrudnienia 

pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

w Pomocy 
Społecznej

28 Dom Opieki  „Dom nad 
Doliną” w Różnowie kompleksowa

Standardy usług socjalno-
bytowych i przestrzeganie praw 

osób przebywających 
w placówce, a także zgodność 

zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

 

- Usunięto z planu kontroli: 

52
Klub Senior+ 

w Dobrym Mieście 
ul. Górna 24

kompleksowa

Funkcjonowanie Klubu 
"Senior+", standard 

świadczonych usług oraz 
zgodność zatrudnienia 

pracowników z wymaganymi 
kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Nadzoru 
i Kontroli 

w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

 

Samodzielne stanowisko pracy do spraw mniejszości narodowych i etnicznych oraz organizacji pozarządowych 
(wieloosobowe) :

Pozycja 
w Planie 
kontroli 
na 2023 
r.

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację

Nadzorujący 
kontrole

Priorytety 
KPRM: 

1.Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i 
procesów 

w administracji;
2. Wydatkowanie 

środków publicznych w 
ramach postępowań 

realizowanych w trybie 
ustawy Prawo 

zamówień publicznych 
oraz zamówień 

o wartości poniżej 130 
tys. zł..

3.  Zarządzanie 
zasobami ludzkimi w 

administracji rządowej, 
ze szczególnym
uwzględnieniem 

Standardów 
zarządzania zasobami 

ludzkimi 
w służbie cywilnej.
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Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi:
- Zmiana terminu kontroli:

1 Urząd Miasta w Ełku problemowa

Ocena sposobu wydatkowania 
dotacji udzielonej 

w kontrolowanym roku, na 
realizację prac remontowych 

grobów i cmentarzy wojennych, 
określonych w porozumieniu 

zawartym w roku 2022

II półrocze

upoważnieni 
pracownicy 

samodzielnego 
stanowiska pracy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału
Polityki 

Społecznej

 

2 Urząd Miejski 
w Nidzicy problemowa

Ocena sposobu wydatkowania 
dotacji udzielonej 

w kontrolowanym roku, na 
realizację prac remontowych 

grobów i cmentarzy wojennych, 
określonych w porozumieniu 

zawartym w roku 2022

II półrocze

upoważnieni 
pracownicy 

samodzielnego 
stanowiska pracy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału
Polityki 

Społecznej

 

Kontrole w zakresie realizacji Programu integracji społecznej i obywatelskiej Romów w Polsce na lata 2021–2030 :

- Zmiana terminu kontroli:

1 Urząd Miasta 
w Olsztynie problemowa

Ocena sposobu wydatkowania 
dotacji przyznanej 

w kontrolowanym roku, na 
realizację zadań określonych 

w zawartych umowach w roku 
2022

II półrocze

upoważnieni 
pracownicy 

samodzielnego 
stanowiska pracy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału
Polityki 

Społecznej

 

IX. WYDZIAŁ BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO :

Pozycja 
w Planie 

kontroli na 
2023 r./ 

Pozycja w 
Korekcie Nr 

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli

Osoby 
odpowiedzialne 

za realizację 
kontroli

Osoby 
nadzorujące 

kontrole

Priorytet KPRM                                                    
1. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne 

oraz cyfryzacja 
usług i procesów 
w administracji 2. 

wydatkowanie 
środków 

publicznych w 
ramach postępowań 

realizowanych w 
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5 trybie ustawy Prawo 
zamówień 

publicznych oraz 
zamówień o 

wartości poniżej 130 
tys. 3. Zarządzanie 
zasobami ludzkimi 

w administracji 
rządowej, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem 
Standardów 
zarządzania 

zasobami ludzkimi w 
służbie cywilnej

Kontrole wykonywania zadań obronnych:
- Zmiana terminu kontroli:

 3

Wojewódzki Szpital 
Specjalistyczny  

w Olszynie

Kontrola 
wybranych 
obszarów 

zadań 
obronnych

IV

 Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego

4

Starostwo Powiatowe 
w Lidzbarku 
Warmińskim

Kontrola 
wybranych 
obszarów 

zadań 
obronnych

Kontrole wykonywania zadań 
obronnych

III

Pracownicy 
merytoryczni 
ds. obronnych 

Wydziału 
Bezpieczeństwa 

i Zarządzania 
Kryzysowego 

oraz przedstawiciele 
organów

 i jednostek 
organizacyjnych 

podporządkowanych 
i nadzorowanych 
przez Wojewodę  

oraz przedstawiciele 
wojewódzkiej 
administracji 
zespolonej.

Dyrektor Wydziału 
Bezpieczeństwa 

i Zarządzania 
Kryzysowego

Nadzór nad podmiotami prowadzącymi kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy:

                  - Usunięto z planu kontroli:

49
Grupa AQUAMED 

Sp. z o.o. problemowa

Prawidłowość realizacji kursu 
w zakresie kwalifikowanej 

pierwszej pomocy na podstawie 
przepisów ustawy 

o państwowym ratownictwie 
medycznym

oraz przepisów wykonawczych

II kwartał

Zespół Kontrolny 
Wojewody

Dyrektor Wydziału 
Bezpieczeństwa i 

Zarządzania 
Kryzysowego
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Nadzór nad podmiotami prowadzącymi kursy doskonalące dla ratowników medycznych:
-  - Usunięto z planu kontroli:

52  
Grupa AQUAMED 

Sp. z o.o. problemowa

Prawidłowość realizacji 
programu kursu doskonalącego 

dla
ratowników medycznych 
w ramach doskonalenia 

zawodowego
na podstawie przepisów ustawy 

o Państwowym Ratownictwie
Medycznym oraz przepisów 

wykonawczych

III kwartał

Zespół Kontrolny 
Wojewody

Dyrektor Wydziału 
Bezpieczeństwa 

i Zarządzania 
Kryzysowego

 - Dodano do planu kontroli:

1
(Pozycja 

w Korekcie 
Nr 5)

Artur Synowiec 
Usługi Ratownictwa 

Medycznego
problemowa

Prawidłowość realizacji kursu 
w zakresie kwalifikowanej 

pierwszej pomocy na podstawie 
przepisów ustawy 

o państwowym ratownictwie 
medycznym

oraz przepisów wykonawczych

II kwartał

Zespół Kontrolny 
Wojewody

Dyrektor Wydziału 
Bezpieczeństwa 

i Zarządzania 
Kryzysowego

 Olsztyn, 26 maja 2023 r.

Sporz.: Jadwiga Turkowska
              St. insp. wojewódzki                                             ZATWIERDZAM:

                                   WOJEWODA
Akceptuję: dr Elwira Stupienko                                                                              WARMIŃSKO-MAZURSKI 

                                                    Dyrektor Wydziału                                    Artur Chojecki
                                                    Finansów i Kontroli     
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