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Powtérna petycja
w sprawie stawek wynagrodzenia bieglych za godzine pracy

Stosunki prawne, ktére w procedurze karnej tacza sad i organ postepowa-
nia przygotowawezego z bieglym, a w procedurze cywilnej sad i komornika
z biegtym, nie s relacjami réwnoprawnych podmiotéw, O podleglodci bieglego
przesadzajs m.in. obowigzek zlozenia opinii przez biegtego i kompetencja
organu do jednostronnego ustalenia wysokoéei wynagrodzenia bieglego za
wykonang prace przy zastosowaniu stawek i taryf urzedowych.

Stawki wynagrodzenia biegtych za wykonans, prace sa okreglone:

W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 24 kwietnia 2013 r.
w sprawie okredlenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf 2ryczad-
towanych oraz sposobu dokumentowania wydatkéw niezbednych dla
wydania opinii w postgpowaniu karnym® (dalej: r.w.b.p.k.), wydanym
na podstawie upowaZnienia zawartego w art. 618f § 5 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego® (dalej: k.p.k.),

o w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 kwietnia 2013 1.
w sprawie okreslenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf zryczattowa-
nych oraz sposobu dokumentowania wydatkéw niezbednych dla wydania,
opinii w postepowaniu cywilnym?® (dalej: r.w.b.p.c.), wydanym na pod-
stawie upowagnienia zawartego w art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 28 lipca.
2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych? (dalej: unkss.c.).

I Tekst jecnolity: Dz.U. 2 2017 r. poz. 2049 z péén. zm.
Tekst jednolity: Dz.U. 2 2022 r. poz. 1375.

Tekst jednolity: Dz.U. z 2020 1. poz. 989.

*Tekst; jednolity: Dz.U. 2 2022 r. pos. 1125.
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Powtdrna petycje w sprawie stawek wynagrodzenia bieglych za godzine pracy

Oba wymienione upowaznienia ustawowe okre§laja w jednakowy sposéb:
» organ wiafciwy do wydania rozporzadzenia — Ministra Sprawiedliwoéci,
o zakres spraw przekazanych do uregulowania — okreslenie:

- jednolitych sté,v}ek wynagrodzenia za wykonana pracg dla biegtych
ze wszystkich dziedzin,
— taryf zryczattowanych dla bieglych # poszczegdlnych dziedzin,
— sposobu udokumentowania wydatkéw niezbednych dla wydania
opinii,
¢ wytyczne dotyczgce tredci aktu-—— dyrekiywy, kitére nalezy uwzglednié
przy okresleniu stawek wynagrodzenia bieglych i taryf zryczaltowanych:

— naklad pracy bieglego,

f

kwalifikacje bieglego,

poziom wynagrodzefi uzyskiwanych przez pracownikéw wykonujg-
cych podobne zawody,

t

stopiefi ztozonosei problemu bedgcego przedmiotem opinii,

~ warunki, w jakich opracowano opinie.

Réwnobrzmigee art. 618f § 3 k.p.k. i art. 89 ust. 3 uk.s.s.c. stanowis, ze
wynagrodzenie bieglego za wykonang prace oblicza sig wedtug stawki wyna-
grodzenia za godzing pracy albo wediug odpowiedniej taryfy zryczalttowane,
a podstawe tych obliczert stanowi utamek kwoty bazowej dla 0séb zajmujacych
kierownicze stanowiska, okreslonej w ustawie budzetowej. W latach 2013-2016
ta kwota bazowa wynosila 1766,46 z1°, a od 2017 roku wynosi 1789,42 z15.

W obu rozporzadzeniach stawki wynagrodzenia za godzine pracy sa jed-
nolite dla biegtych ze wszystkich dziedzin i zréznicowane ze wzgledu na

SArtykut 13 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 1.,
Dz.U. poz. 169; art. 9 ust, 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2014 z dnia 24 stycznia
2014 r., Dz,U. poz. 162; art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budietowsj na rok 2015 z dnia
15 stycznia 2015 r., D2.U. poz. 153; art. 9 ust. 1 pkt 2 lit, a ustawy budsetowsj na rok 2016
z dnia 28 lutego 2016 1., Dz.U. poz. 278,

8Artykul 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2017 z dnia 16 grudnia 2016 r.,
Dz.U. poz. 108; art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowe] na rok 2018 z dnia 11 stycznia
2018 1., Dz.U. poz. 291; art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia
16 stycznia 2019 v, Dz.U, poz. 198; art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2020
z duia 14 lutego 2020 r., D2.U. poz. 571; art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budietowej na rok
2021 = dnia 20 stycznia 2021 1., Dz.U. poz. 190; art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej
na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r., Dz.U. poz. 270.



Powtérna petycja w sprawie stawek wynagrodzenia biegtych za godzing pracy

kwalifikacje bieglych. Za kryterium kwalifikacji przyjeto posiadanie stopnia
lub tytulu naukowego albo stopnia lub tytutu w zakresie sztuki. W efekeie
stawki wynagrodzenia za godzing pracy zostaly okreglone nastepujaco:

+ 1,25-1,81% kwoty bazowej dla bieglych ze wszystkich duiedzin, ktérzy
nie majg stopnia doktora i doktora habilitowanego ani tytulu profesora’,

 2,55% kwoty bazowej dla biegtych 2e wszystkich dziedzin, ktérzy maja
stopien doktora®,

o 3,08% kwoty bazowej dla biegtych ze wszystkich dziedzin, ktérzy majs,
stopief doktora habilitowanego®,

o 3,93% kwoty bazowej dla bieglych ze wszystkich dziedzin, ktéray maja
tytul profesoral?. .

Nawiasem mdéwige, wplyw zlozonodci problemu opiniodawczego na stawke wy-
nagrodzenia za godzing pracy jest uregulowany w § 4 r.w.b.pk. i § 4 r.w.b.p.c,

Oba rozporzadzenia weszly w Zycie z dniem 6 maja 2013 r."* Na skutek
normatywnego powigzania wynagrodzenia bieglych z kwots bazows dla oséb
zajimujacych kierownicze stanowiska stawki wynagrodzenia za godzine pracy:

¢ w latach 2013-2016 wynosity:
— 22,61-31,97 21 dla bieglych bez stopnia doktora i doktora habilito-
wanego 1 bez tytulu profesora,
— 45,04 21 dla biegtych ze stopniem doktora,
— 54,4 71 d]q biegtych ze stopniem doktora habilitowanego,
— 69,42 zt dla biqglych z tytulem profesora,
o od 2017 roku wynosza:
— 22,9-32,39 2t dla biegtych bez stopnia doktora i doktora habilito-
wanego i bez tytulu profesora,
— 45,63 zi dla bieglych ze stopniem doktora,
— 55,11 2zt dla bieglych ze stopnietﬁ doktora habilitowanego,
- 70,32 z1 dla bieglych z tytutem profesora.

"Paragraf 2a (wezefniej: § 2) rw.b.pk.i§ 2 rwb.p.c.
8Paragrafy 3 ust. 3 obu rozporzadzen.

Paragrafy 3 ust. 2 obu rozporzadzes.

OPgragrafy 3 ust. 1 obu rozporzadzen.

Uparagrafy 9 obu rozporzadzen.



Powtdrna petycja w sprawie stawek wynagrodzenia bieglych za godzine pracy

W witrynie internetowej ,Raadowy Proces Legislacyjny” s opublikowane:

» projekty rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliiwoéci w sprawie okreélenia
stawek wynagrodzenia biegtych, taryf zryczattowanych oraz sposobu
dokumentowania wydatkéw niezbgdnych dla wydania opinii w postepo-
waniu karnym'? z dnia 7 lutego 2013 r. i dnia 4 kwietnia 2013 r.,

o projekty rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci w sprawie okreglenia
stawek wynagrodzenia biegtych, taryf zryczattowanych oraz sposobu
dokumentowania wydatkéw niezbednych dla wydania opinii w postepo-
waniu cywilnym*® z dnia 13 lutego 2013 r. i dnia 12 kwietnia 2013 r.

Juz w pierwszych projektach przyjeto aktualne utamki kwoty bazowej dla
poszczegblnych stawek wynagrodzenia za godzing pracy, czyli 1,28-1,81%
w przypadku biegtych bez stopnia doktora i doktora habilitowanego i bez
tytulu profesora oraz 2,55%, 3,08% i 3,93% w przypadku bieglych z, odpowied-
nio, stopniem doktora, stopniem doktora habilitowanego i tytulem profesora.
W projektach uzasadnien podniesiono, ze dotychczasowe przepisy niejedno-
znacznie wskazywaly podstawe obliczania stawek wynagrodzenia bieglych,
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwoéei 2 dnia 18 gradnia
1975 r. w sprawie kosztéw przeprowadzenia dowodu z opinii biegtych w po-
stepowaniu sadowym'. Do wyboru byly dwie kwoty bazowe, w praktyce
obliczenia opierano na wyzszej. Dalej projektodawea stwierdzik:

Przyjgte w ustawie z dnia 31 sierpnia 2012 1. rozwigzanie’® zasta-
pilo dotychezasowe precyzyjng i niebudzaca watpliwodei intepre-
tacyjiych norma, jednak jego nastepstwem jest realne obnizenie
wynagrodzenia biegtych w tych praypadkach, w ktérych do tej
pory przyjal sig zwyczaj postugiwania sie wyzszg, z mozliwych
kwot, bazowych. Ahy temu zapobiee, proponuje sie przeliczenie
dotychczasowych stawek w ten sposéb, by wynik matematyczny
mnozenia stawka X kwota bazowa byt identyczny z dotychezaso-
wym, korzystniejszym dla biegtych.

Zatem ustalenie stawek wynagrodzenia bieglych za godzine pracy poprzez
przypisanie poszczegdlnym stawkom okredlonych ulamkéw kwoty bazowej
wynikalo wylacznie z arbitralnie wyznaczonego celu, tj. zachowania poziomu
stawek na poziomie sprzed dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 31, sierpnia 2012 .

27r6dio: https://legislacja.rcl.gov,pl, numer z wykazu: A33.

137 rédlo: hitps://legislacja.rcl.gov,pl, numer z wykazu: A32.

UDz.U. or 46, poz. 254 z péén. zm.

Artykut 11 art. 9 pkt 5 ustawy z dnia 31 sierpnia 2012 r. o zmianie ustawy — Kodeks
postgpowania karnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U, poz. 1101),
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Powtérna petycja w sprawie stawek wynagrodzenia bieglych za godzing pracy

Tymezasem wytyczne dotyczace treci rozporzadzett, zawarte w art. 618f §5
kpk. iart. 89 ust. 5 u.ks.s.c., wymieniajg takze dyrektywe poréwnywalnosci
poziomu wynagrodzen biegtych 2 poziomem wynagrodzen uzyskiwanych przez
pracownikéw wykonujaeych podobne zawody.

W ustawie z dnia 6 czerwea 1997 1. — Kodeks postepowania karnego wielo-
krotnie wystepuje okreélenie ,biegly lekarz”, ktére czesto jest doprecyzowane,
np. ,biegly lekarz psychiatra”, , biegly lekarz, w miare moznoéci z zakresu
medycyny sgdowej”. Podobnie w ustawie z dnia. 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postgpowania cywilnego'® pojawiaja sig okreglenia sDiegly lekarz”, ,biegly
lekarz psychiatra”, ,biegly lekarz, w miare moznosci psychiatra” itp. Zatem
obie procedury wyraznie przewiduja dopuszezanie dowodéw =z opinii bieglych
lekarzy. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty'” wydawanie opinii jest wykonywaniem zawodu
lekarza. Tak wige, w kontekécie ustawowych wytycznych dotyczgcych tredei
rw.b.pk. ir.wbp.c., nalezy méwié nie tyle o podobiefistwie pracy bieglych
lekarzy do pracy oséb wykonujacych zawéd lekarza, co o zawieraniu sie pojecia
pracy bieglych lekarzy w pojeciu pracy oséb wykonujacych zawéd lekarza.

Wyniki obszernego badania, przeprowadzonego przez Instytut Wymiarn
Sprawiedliwosel, wykazaly, ze opinie bieglych lekarzy stanowily 69,2% wszyst-
kich opinii w sprawach cywilnych rozpoznawanych przez sady okregowe
i 41,6% wszystkich opinii w sprawach cywilnych rozpoznawanych przez sady
rejonowe'®, Sy to wartoéci zanizone, poniewaz nie uwzgledniaja opinii bie-
glych lekarzy psychiatrow, ktére zostaly zliczone tacznie z opiniami biegtych
z zakresu uzaleznienia od alkoholu, W kazdym razie opinie bieglych lekarzy
stanowig duzg czesé wszystkich wydawanych opinii.

Zatem zaréwno przestanka normatywna, jak i przestanka faktyczma wskazu-
ja na koniecznosé takiego uksztattowania wynagrodzen bieglych, aby uwzgled-
nialy one tale wysokod zarobkéw lekaray, bedacych pracownikami®®, Wynika,
to stad, ze stawki wynagrodzenia za godzing pracy — w prezeciwieistwie do
taryf zryczattowanych — nie moga byé zrésnicowane ze wzgledu na dziedziny,
ktére reprezentuja biegli. Skoro stawki wynagrodzenia za godzine pracy sa,
jednolite dla biegtych ze wszystkich dziedzin, to w my§l ustawowej wytyczne]
poziomy tych stawek muszg byé podobne do poziomu wynagrodzen pracowni-
kbw-lekarzy. Tylko takie okreSlenie stawek wynagrodzenia bieglych za godzing

¥ Tekst jednolity: Dz.U, z 2021 ». poz. 1805 2 pdén. am.

17 Tekst jednolity: Dz.U, z 2022 r. poz. 1731.

18P, Ostaszewski i in.: ,Biegly w postepowaniu sgdowym. Kompleksowy obraz systemu
w swietle badan aktowyeh, ankietowych, statystycznych i ekonomicznych”, Warszawa 2016,

¥Definicje pracownika zawiera art, 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1.— Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 2 pbéén.zm,).



Powtdrna petycja w sprawie stawek wynagrodzenia bieglych za godzine pracy

pracy gwarantuje, Zze za wykonang, pracg biegli lekarze dostang wynagrodzenie
podobne do poziomu wynagrodzer lekarzy, bedacych pracownikami.

Od 2004 roku Gléwny Urzad Statystyceny przeprowadza z czgstotliwoscis,
dwuletnig badania struktury wynagrodzet wedtug zawodéw. Z racji metodyki
losowania probki i jej wielkosci, kazdorazowo liczacej setki tysigcy osdb,
badania majg charakter reprezentacyjny. Co réwnie istotne, przedmiotem
tych cyklicznych badail sg wynagrodzenia tylko i wylacznie pracownikdw.

W trakcie prac legislacyjnych nad projektami r.w.b.p.k. i r-w.b.p.c. bylo
juz dostepne opracowanie GUS pt. ,Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw
w paddzierniku 2012 r?®. W pazdzierniku 2012 roku przecigtne godzinowe
wynagrodzenie brutto pracownikéw-lekarzy wynosito 35,71 2. Z poréwnania
stawek wynagrodzen biegtych i wynagrodzeri pracownikéw-lekarzy wynika, ze
dnia 6 maja 2013 ¢.:

» gdrna granica wynagrodzenia za godzing pracy biegtych bez stopnia
i tytulu naukowego stanowila 89,53% przecigtnego godzinowego wyna-
grodzenia brutto pracownikéw-lekarzy 2z pazdziernika 2012 roku,

¢ wynagrodzenie za godzing pracy bieglych ze stopniem doktora stanowilo
126,13% przecigtnego godzinowego wynagrodzenia brutto pracownikéw-
-lekarzy z pagdziernika 2012 roku,

» wynagrodzenie za godzing pracy bieglych ze stopniem doktora habili-
towanego stanowito 152,39% przecietnego godzinowego wynagrodzenia
brutto pracownikéw-lekarzy 2 pazdziernika 2012 roku,

» wynagrodzenie za godzing pracy bieglych z tytulem profesora stanowilo
194,4% przecigtnego godzinowego wynagrodzenia brutto pracownikéw-
-lekarzy z paZdziernika 2012 roku. -

Mozna wige uznaé, ze w dniu wejicia w zycie obu rozporzadzen ustawowa
dyrektywa pordwnywalnosci poziomu wynagrodzen bieglych z poziomem wy-
nagrodzen uzyskiwanych przez pracownikéw wykonujacych podobne zawody
i ustawowa dyrektywa zréznicowania wynagrodzei bieglych ze wzgledu na
kwalifikacje byly spelnione w odniesieniu do bieglych lekarzy.

Identyczne poréwnanie mozna zrobié dla poziomu stawek wynagrodzen
biegtych za godzine pracy i poziomu wynagrodzen pracownikéw-lekarzy w pad-
dzierniku 2014 roku, pazdzierniku 2016 roku i pazdzierniku 2018 roku. Nie
widzg jednak potrzeby przeprowadzaé az tak obszernej analizy, poniewa# jest
to petycja, a nie skarga konstytucyjna.

07rédlo: https://stat,gov.pl, Obszary tematyczne — Rynek pracy — Pracujacy.
Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy — Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw
w pazdzierniku 2012 r,



Powtorna petycja w sprawie stawek wynagrodzenia bieglych za godzine pracy

Najaktualniejsze dane o wynagrodzeniach pracownikéw-lekarzy przedsta-
wia opracowanie GUS pt. ,Strultura wynagrodzeti wedtug zawodéw w pag-
dzierniku 2020 r."*' W pazdzierniku 2020 roku przecietne godzinowe wy-
nagrodzenie brutto pracownikéw-lekarzy wynosito 56,36 zt. Z poréwnania
stawek wynagrodzen bieglych i wynagrodzefi pracownikéw-lekarzy wynika, ze
w pasdzierniku 2020 roku:

* gbrna granica wynagrodzenia za godzing pracy biegtych bez stopnia
1 tytuln naukowego stanowilta zaledwie 57,47% przecigtnego godzinowego
wynagrodzenia brutto pracownikow-lekarzy,

o wynagrodzenie za godzing pracy bieglych ze stopniem doktora odpowia-
dalo jedynie 80,96% przecigtnego godzinowego wynagrodzenia brutto
pracownikow-lekarzy,

» wynagrodzenie za godzing pracy biegtych ze stopniem doktora habilito-
wanego wynosilo tylko 97,78% przecigtnego godzinowego wynagrodzenia
brutto pracownikdw-lekarzy,

« wynagrodzenie za godzing pracy bieglych z tytulem profesora stano-
wito ledwie 124,77% przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto
pracownikéw-lekarzy.

Dostepne dane dowodza wiec, Ze aktualnie— w odniesieniu do bieglych leka-
1zy —stawki wynagrodzenia biegtych za godzing pracy nie spelniajg
ustawowej dyrektywy poréwnywalnoéci z poziomem wynagrodzeii
uzyskiwanych przez pracownikéw wykonujacych podobne zawody,
ale dalej realizujg ustawows dyrektywe zréznicowania wynagrodzen biegtych
ze wzgledu na kwalifikacje. Moge przypuszezad, ge teraz, po wejéciu w Zycie
nowel z dnia 28 maja 2021 r. i dnia 26 maja 2022 r. ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw??, ta
dysproporcja migdzy poziomem stawek wynagrodzenia biegtych za godzing
pracy a poziomem wynagrodzen pracownikdw-lekarzy jeszcze wzrosta. Musze
tez dodaé, %e art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budgetowej na rok 2023 z dnia
15 grudnia 2022 r.%, rozpatrywanej aktualnie przez Senat Rzeczypospoli-
tej Polskiej, nie przewiduje waloryzacji kwoty bazowej dla oséb zajmujacej
kierownicze stanowiska.

217rodlo: https://stat.gov.pl, Obszary tematyczne — Rynek pracy — Pracujacy.
Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy —+ Struktura wynagrodzeii wedlug zawodéw
w pazdzierniku 2020 roku.

*20dpowiednio: Dz.U. z 2021 1. poz. 1104 § D2.U. z 2022 r. poz. 1352.

B rédlo: htps: //www. senat.gov. pl/prace/druki/, druk senacki nr 890.
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Powtdrna petycja w sprawie stawek wynagrodzenia bieglych za godzine pracy

Obecny stan rzeczy wymaga niezwlocznej interwencji rozporzgdzeniodaw-
cy, polegajacej na podwyzszeniu utamkéw kwoty bazowej w § 2ai § 3 r.w.b.p.k.
oraz w § 21 § 3 r.w.b.p.c. Ulamki kwoty bazowej dla poszczegdlnych
stawek wynagrodzenia bieglych za godzine pracy powinny zostaé
przemnozone przez wspoélczynnik réwny lub wigkszy od 1,56, Za-
stosowanie mnoznika réwnego 1,66 przywréci wyjéciows proporcje miedzy
stawkami wynagrodzenia bisglych za godzing pracy a poziomem wynagrodzen
uzyskiwanych przez pracownikéw wykonujacych podobne zawody, w tym
zawOd lekarza, i pierwotna zgodno$é przywolanych przepiséw obu rozpo-
rzadzen z ustawowymi wytycznymi ich tresci. Innymi stowy, przeliczenie
poszczegblnych utamkéw kwoty bazowej z zastosowaniem wspdi-
czynnika 1,56 poskutkuje jedynie odtworzeniem status quo ante.
Dopiero zastosowanie mnoznika wigkszego od 1,56 doprowadzi do
realnego podwyzszenia stawek wynagrodzenia bieglych za godzine
pracy. Jest to oczywicie o wiele bardziej pozqdane, gdyz podane wezedniej
wyliczenia opieraja sie na danych spreed niemal dwéch lat, a od pél roku
obserwujemy wzrost cen towardw i ustug, niespotykany od éwieréwiecza.
Majac na uwadze caly powyizszy wywdd, sktadam — zaréwno w interesie
publicznym, jak i wiasnym — do Ministra Sprawiedliwosci petycje o nie-
zwloczng zmiang § 2a 1 § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
24 kwietnia 2013 r. w sprawie okreslenia stawek wynagrodzenia biegtych, ta-
ryt zryczaltowanych oraz sposobu dokumentowania wydatkéw niezbednych
dla wydania opinii w post¢powaniu karnym oraz § 2 i § 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie okreélenia
stawek wynagrodzenia bieglych, taryf zryczaltowanych oraz sposobu doku-
mentowania wydatkéw niezbednych dla wydania opinii w postepowaniu
cywilnym, polegajaca na przemnozeniu poszezegdlnych ulamkéw kwoty
bazowe] przez wspotezynnik réwny lub wigkszy od 1,66, Wyrazam zgode na
ujawnienie mojego imienia i nazwiska na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

Do wiadomodei:
- Naczelna Rada Lekarska,
- konsultant krajowy w dziedzinie medycyny sadowe;.
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