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Rozdzial I: POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin  organizacyjny Nadlesnictwa Rybnik zwany dalej ,regulaminem” ustala
w  szezegoblnosci  postanowienia ogdlne dotyczace kompetencji nadlesniczego, rodzaje
podstawowych komorek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich dziatania, stanowiska
kierowania poszczeg6lnymi komdrkami organizacyjnymi.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe w rozumieniu ustawy o lasach.

2. Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Katowicach.

4. Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa Rybnik.

5. Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢, lesnictwo, obwod nadzorezy, dziat lub
stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej nadles$nictwa.

6. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28.09.1991 r. o lasach.

7. Kompetencji pracownika — nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika do skladania
oswiadczen woli w procesie zarzadzania mieniem nadle$nictwa w przypisanym mu obszarze
zadan, pod warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub posiadania pelomocnictw
(w tym wynikajacych z zakresu czynnosci) z zastrzezeniem zachowania procedur i regut
(w tym ograniczen) wynikajacych z przepiséw prawa lub pelnomocnictw.

8. Oswiadczeniu woli - kazde z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie, wyrazone
przez nadlesniczego lub przez inne osoby dziatajace w jego imieniu w ramach dokonywanych
czynnosci prawnych, ktére w sposoéb dostateczny ujawnia zamiar (wolg) nadlesniczego lub
0s6b dziatajacych w jego imieniu.

9. Zakladowej dzialalno$ci bytowej — nalezy przez to rozumieé $wiadczenia na rzecz
pracownikéw utrwalone w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminach wynagradzania
zwigzane z zasobami mieszkaniowymi itp.

10. SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Pafistwowych.

11. RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Katowicach.

12. DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcj¢ Generalng Laséw Panstwowych w Warszawie.

13. Nadles$nictwo — nalezy przez to rozumie¢ Pafistwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Rybnik.

§ 3.

1. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostka organizacyjna Laséw Panstwowych nie
posiadajaca osobowosci prawnej reprezentujaca Skarb Pafistwa w zakresie zarzadzanego
mienia i dziata na podstawie ustawy z dnia 28.09.1991 r. o lasach (tekst jednolity: Dz.U. 2026,
poz. 663. ze zm.) oraz na podstawie przepisow wykonawczych do tej ustawy,
a nadto § 22 do 26 statutu PGL LP nadanego zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18.05.1994 r., rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 06.12.1994 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia gospodarki
finansowej w PGL LP, a takze na podstawie regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa.

2. Podstawowym celem nadlesnictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez
nadlesniczego zadan wynikajacych z przepisow, o ktorych mowa w ust 1, a takze innych aktow
prawnych oraz obowigzujacych instrukcji, programéw, wytycznych, zarzadzen i decyzji
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, Dyrektora RDLP w Katowicach, kierownikow
resortow, urzedow centralnych, terenowych organéw administracji rzadowych i samorzadowej,

itd.
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3,

Nadlesnictwo Rybnik jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji jako pododdziat jednostki
zmilitaryzowanej RDLP Katowice.

§4.

Zadania nadlesnictwa, wynikajace z zadan 1 kompetencji Nadlesniczego w oparciu
O przepisy 1 unormowania, o ktérych mowa w § 3 polegaja miedzy innymi na:

1

2.

o

N o

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19,
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Prowadzeniu samodzielnie gospodarki lesnej na terenie swego dziatania na podstawie planu
urzadzenia lasu.

Nadzorowaniu gospodarki lesnej w lasach nie stanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa
wynikajacych z Ustawy o Lasach oraz w zakresie zleconym przez starostow.

Zarzadzaniu lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami stanowigcymi zasoby Lasow
Panstwowych, a w szczegdlnosci:

Nabywaniu i zbywaniu laséw, gruntéw i innych nieruchomosci w trybie okreslonym w art.37,
37a1 38 ustawy o lasach.

Wylaczaniu laséw, gruntéw i innych nieruchomosci z zarzagdu Laséw Panstwowych i ich
przekazywaniu w uzytkowanie na podstawie decyzji Ministra Ochrony Srodowiska , Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa, w trybie okreslonym w art. 40 ustawy.

Wydzierzawianiu laséw w trybie okreslonym w art. 39 ust. 1 ustawy.

Wydzierzawianiu 1 wynajmowaniu gruntdw oraz innych nieruchomo$ci na zasadach
okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

Reprezentowaniu Skarbu Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych.

Biezacej ocenie stanu lasow i podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ich ochrony oraz
prawidlowego zagospodarowania.

Uczestniczenie w opracowaniu planu urzadzenia lasu.

W szczeg6lnych przypadkach wystepowaniu do Dyrektora RDLP w celu dokonania zmian
w planie urzgdzenia lasu.

Sporzadzaniu plandéw gospodarczo-finansowych dla nadlesnictwa oraz biezacej analizie ich
realizacji.

Sporzadzaniu raportéw o stanie laséw i sprawozdan finansowo-gospodarczych z dzialalnosci
nadlesnictwa.

Tworzeniu funduszu lesnego stanowigcego forme gospodarowania srodkami na cele wskazane
W ustawie.

Tworzeniu zaktadowego funduszu nagrdd i zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Prowadzeniu ewidencji iloSciowo wartosciowej powierzonego w zarzad mienia Skarbu
Panstwa.

Realizowaniu sprzedazy drewna oraz innych produktéw i ustug.

Organizowaniu dziatan w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.
Dochodzeniu naprawienia wyrzadzonych szkod w lasach.

Wspoldziataniu z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami rzadowej
administracji ogdlne;j.

Wykonywaniu zadan zleconych przez administracje¢ rzadowa w ramach otrzymanych dotacji
z budzetu panstwa.

Uczestniczeniu w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
Prowadzeniu rejestrow gruntow oraz dokonywaniu biezacej aktualizacji map gospodarczych.
Prowadzeniu innej dziatalnosci, poza gospodarka lesna.

Podejmowaniu dziatan i przedsigwzig¢ w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

Podejmowaniu dziatan i przedsigwzig¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zatwierdzaniu rocznych plandéw lowieckich i ich kontroli, ocenianiu trofedw fowieckich
zwierzyny pozyskanej w obwodach towieckich na terenie dziatania nadle$nictwa.
Koordynowanie dziatan w ramach regionu hodowlanego K VIII ,,Brama Morawska”.
Sprzedawaniu nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnych lokali
mieszkalnych oraz gruntow z budynkami mieszkalnymi w budowie nieprzydatnych Lasom
Panstwowym.
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26. Ustalaniu organizacji nadlesnictwa, w tym podzial na lesnictwa zapewniajacy le$niczym
prawidlowe wykonywanie zadan gospodarczych.

27. Ustalaniu struktury zatrudnienia oraz prowadzeniu polityki kadrowej i ptacowej w zakresie
wlasciwosci nadlesniczego.

28. Inicjowaniu, koordynowaniu i nadzorowaniu dziatalno$ci pracownikéw nadlesnictwa.

29. Organizowaniu odbywania stazu przez absolwentéw szkdt wyzszych i $rednich oraz
odpowiadanie za jego prawidlowy przebieg.

30. Podejmowaniu dzialai zmierzajacych do prawidlowego funkcjonowania SILP w oparciu
o aktualne zarzadzenie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie zasad
funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w PGL LP.

31. Organizowaniu kontroli wewngtrznych: problemowych, doraznych i sprawdzajacych
w nadlesnictwie.

32. Opracowywaniu programéw dziatan w przypadku klesk zywiolowych i nadzwyczajnych
zagrozen dla $rodowiska lesnego na terenie nadle$nictwa.

33. Opracowywaniu programéw naprawczych, oraz rozwojowych.

34. Przyjmowaniu skarg i wnioskow.

35. Realizowaniu zadan obronnych na podstawie obowigzujacych przepiséw o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej oraz innych instrukcji, zwigzanych
z przygotowaniem RDLP do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

§5.

W realizacji swoich zadafh nadlesnictwo prowadzi dziatalno$¢ administracyjng, zaktadowa
dziatalnos¢ bytowa, dziatalno$¢ finansowa, dziatalnos¢ dodatkowa oraz dziatalno$é¢ inwestycyjna.

Rozdzial II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA

§ 6.

1. Strukture organizacyjna nadlesnictwa stanowia:
1) Biuro nadlesnictwa,
2) Les$nictwa,
3) Kompleks szkétkarsko-produkcyjno-handlowy,
4) Centrum Edukacji Le$nej z Zagrodg Zubréw w Brzeziu.
2. W skiad biura nadlesnictwa wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:
1) Dziatly:
a) Dziat Gospodarki Lesnej (ZG),
b) Dziatl Finansowo — Ksiegowy (KF),
¢) Dziat Administracyjno — Gospodarczy (SA),
d) Posterunek Strazy Lesnej (NS).
2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Stanowiska ds. kontroli — Inzynierowie Nadzoru (NN).
b) Stanowisko ds. pracowniczych (NK).

§7.

1. Poszczeg6lnymi komdérkami organizacyjnymi kieruja:
* Dzialem Gospodarki Le$nej — Zastepca Nadles$niczego ( Z),
* Dzialem Finansowo — Ksiggowym — Gtéwny Ksiegowy (K),
* Dzialem Administracyjno — Gospodarczym — Sekretarz (S),
¢ Posterunkiem Strazy Les$nej — Komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS),
*  Kompleksem szkotkarsko-produkeyjno-handlowym — Le$niczy — Kierownik kompleksu
szkotkarsko-produkeyjno-handlowego (ZS),
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10.

 Centrum Edukacji Le$nej z Zagrodg Zubréw w Brzeziu — Kierownik Centrum Edukacji
Lesnej z Zagroda Zubréw w Brzeziu (NE).
Kierownicy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych bezposrednio podlegaja Nadlesniczemu.
Natomiast Kierownik Centrum Edukacji Lesnej z Zagroda Zubréw w Brzeziu i Kierownik
Kompleksu szkdlkarsko-produkcyjno-handlowego podlegaja bezposrednio Zastepcy
Nadlesniczego.

§8.

Nadlesnictwem kieruje nadlesniczy, ktéry jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw
w nadlesnictwie.

Nadlesniczy kieruje catoksztaltem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.
Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadlesnictwa,
w szczegdlnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy.

Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikow nadlesnictwa.

Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem RDLP.

Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do prowadzenia spraw oraz podejmowania w jego imieniu
decyzji.

Nadlesniczy chroni informacje niejawne powstajace lub otrzymywane w zwigzku z zakresem
swojego dziatania.

Nadlesniczy wspolpracuje z Zespotem ds. Ochrony ppoz i obronno$ci w zakresie
wykonywania wspdlnych oraz wiasnych zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
oraz udziat w realizacji zadan obronnych w zakresie swoich kompetencji.

Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy Zastepcy
Nadlesniczego.

Zastgpca Nadlesniczego dziala w ramach udzielonych przez nadlesniczego uprawnien,
pelnomocnictw, zakresu czynnosci oraz stosownie do uregulowan zawartych w regulaminie.

Rozdzial II1: ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§9.

Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organizacyjnymi wchodzgcymi
w sktad LP, a takze z jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP, uprawnienia do sktadania
ostatecznych oswiadczen woli, przy wykonywaniu zadan nadlesnictwa przypadaja:
Nadle$niczemu,

Zastgpcy nadle$niczego i innym pracownikom nadle$nictwa na podstawie udzielonych
petnomocnictw.

Pelnomocnictwa udzielane sa przez nadlesniczego lub jego zastgpce w zakresie posiadanych
kompetencji. Pelnomocnictwa moga mie¢ charakter ogdlny lub szczegdtowy i wykorzystywane
sa w celu przekazania na czas okreslony lub nieokreslony uprawnien nadlesniczego lub jego

zastepcey.
Zakres scedowanych kompetencji okresla kazdorazowo tre$¢ pelnomocnictwa.

§ 10.

W nadlesnictwie obowigzuje zasada bezposredniego podporzadkowania, stosownie do ktorej
kazdy pracownik podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia
i przed ktérym odpowiada za ich wykonanie.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien polecenie to
wykona¢, zawiadamiajac o tym , w miar¢ mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem swego
bezposredniego przetozonego.
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W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodno$ci z przepisami
prawa, pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce organizacyjnej,
pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w zakresie wyznaczonych zadan od kierownika danej
komorki organizacyjne;j.

§ 11.

Pracownikom nadlesnictwa zakresy czynnosci ustalaja ich bezposredni przetozeni,
na podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik zostal zatrudniony.

Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Przyjecie zakresu czynnosci
pracownik potwierdza swoim podpisem.

Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem-przejgciem stanowiska pracy w nadlesnictwie nalezy
sporzadzi¢ protokét zdawczo-odbiorczy, podpisany przez zdajacego i przejmujacego oraz
obecnego przy przekazaniu przetozonego lub innego pracownika wyznaczonego przez
nadlesniczego.

§ 12.

Nadlesniczego w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca nadlesniczego, a w razie jego
nieobecnosci inny wyznaczony przez niego pracownik. Nadlesniczy okresla zastepujacemu go
pracownikowi zakres obowiazkéw i uprawnien, podczas petnienia zastepstwa.

Zastepce nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego, sekretarza, komendanta posterunku strazy
lesnej i inzyniera nadzoru, w czasie ich nieobecnosci zastepuje pracownik wyznaczony przez
nich, w uzgodnieniu z nadlesniczym.

Pozostalych pracownikéw nadlesnictwa w czasie ich nieobecnosci zastepuja pracownicy
wedlug zamieszczone zatacznika do regulaminu.

§ 13.

Korespondencja wychodzaca podpisywana jest jednoosobowo przez nadlesniczego lub osobe
upowazniong przez niego, za wyjatkiem pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw
wymagaja podpisu dwdch osob.

Projekty pism, opracowan i inna korespondencja wychodzaca przedktadana do podpisu
Nadlesniczego, powinna by¢ parafowana przez sporzadzajacego lub potwierdzona w systemie
EZD.

Podpisu nadlesniczego wymagaja:

Zarzadzenia, decyzje, pisma okolne, a takze polecenia stuzbowe i inne pisma zawierajace
decyzje dotyczace organizacji, planowania oraz dziatalnosci gospodarczej i finansowe;j,
Korespondencje kierowane do naczelnych organdw administracji pafistwowej oraz organéw
administracji rzagdowej i samorzadowe]j szczebla wojewddzkiego, wladz naczelnych partii
politycznych, organizacji zawodowych i spotecznych, organizacji i przedsiebiorstw
zagranicznych, z wyjatkiem korespondencji o charakterze informacyjnym.

Sprawozdania finansowe (bilans) nadlesnictwa,

Korespondencje dotyczace spraw osobowych , skarg i wnioskéw oraz odwotan.
Korespondencje lub dokumenty, z ktérych wynikaja zobowigzania majatkowe.

§ 14.
Kierownikom komorek organizacyjnych w nadlesnictwie polecenia wydaje Nadlesniczy.

Kierownicy komoérek organizacyjnych nie maja prawa do wydawania polecen stuzbowych
pracownikom innych komorek organizacyjnych nadle$nictwa.

4
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3. Kontakty pracownikéw z nadlesniczym i jego zastgpca w sprawach biezacych, wynikajacych
z zadan komdrek organizacyjnych, odbywaja si¢ za wiedzg wiasciwego kierownika komorki
organizacyjnej lub w przypadku jego nieobecnosci, pracownika petniacego jego zastepstwo.

4. Kierownik komorki organizacyjnej uprawniony jest do wnioskowania w sprawach
wynagradzania, nagréd, kar, itp. oraz udzielania urlopéw w stosunku do podleglych mu
pracownikow.

§ 15.

Zasiggnigcia opinii prawnej lub uzyskania parafy radcy prawnego wymagajg przede wszystkim:

1. Wydania zarzadzenia Nadle$niczego oraz decyzji Nadlesniczego.

2. Sprawy indywidualne, o skomplikowanym charakterze prawnym.

3. Zawarcia i rozwigzania umoéw, w szczegolnosci rodzacych zobowiazania majatkowe oraz
z kontrahentami zagranicznymi.

4. Rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia.

5. Odmowy uznania zgloszonych roszczen.

6. Sprawy zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi oraz decyzje administracyjne
wydawane przez nadlesniczego.

7. Zawarcia ugody w sprawach majatkowych.

8. Umorzenia wierzytelnosci.

9. Zawiadomienia organu powolanego do $cigania przestepstw o stwierdzeniu podejrzenia
popetnienia przestgpstwa Sciganego z urzedu.

10. Korespondencja kierowana do organdéw $cigania i aparatu wymiaru sprawiedliwosci.

11. Zwigzane ze sprzedaza zbednych nieruchomosci, budynkéw i lokali mieszkalnych.

12. Inne, ktére w ocenie nadlesniczego lub jego zastgpcy powinny uzyskac parafe radcy prawnego.

§ 16.

1. Wilasciwos¢ komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z podziatu czynnosci,
okreslonego niniejszym regulaminem oraz uprawnien otrzymanych od nadle$niczego.

2. Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowigzane sa do harmonijnego
wspoldziatania i udzielania wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu natozonych zadan.

3. Wspoldziatanie i wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega na wzajemnej konsultacji,
zglaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
danego pracownika.

4. Wspolpraca migdzy komérkami organizacyjnymi powinna by¢ prowadzona przede wszystkim

w drodze bezposredniego kontaktu. W miar¢ moznosci unika¢ nalezy korespondencii

wewnetrzne;j.

Sprawy blednie skierowane nalezy niezwlocznie przekaza¢ wiasciwej komoree organizacyjne;.

6. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wiasciwosci zatatwiania okreslonej
sprawy rozstrzygaja kierownicy zainteresowanych komorek organizacyjnych, a w razie braku
porozumienia nadlesniczy.

7. Kopie pism wychodzacych przekazywane sa do wiadomosci innym komoérkom
organizacyjnym, gdy sprawa wigze si¢ z zakresem czynnosci tych komérek, a takze, gdy
zawiera wytyczne lub ustalenia ogdlne.

W

§17.

1. Pracownicy nadlesnictwa sa zobowigzani do szczegélowej znajomosci przepiséw prawnych
z zakresu swego dzialania oraz do dbatosci o mienie i dobre imi¢ Laséw Panstwowych.

2. Pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg, przy wykonywaniu swoich czynno$ci przestrzega¢
tajemnicy panstwowej i shuzbowej oraz obowiazujacych w tym przedmiocie przepiséw.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych oraz zasad funkcjonowania i zasad polityki bezpieczenstwa systemu
informatycznego w PGL LP okreslonych zarzadzeniem DGLP.



Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Rybnik

4. Prawa i obowiazki pracownika wynikaja z aktéw prawnych ogdlnych dotyczacych prawa pracy
1 PGL LP, Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy i innych aktéw normatywnych
RDLP w Katowicach.

5. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy
i stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jesli nie sa sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace.

§18.

1. Zasady postgpowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych, obieg akt oraz ich sptyw
do archiwum zaktadowego reguluje instrukcja kancelaryjna.

2. Czynnosci kancelaryjne w Nadlesnictwie Rybnik wykonywane sa w systemie EZD, ktéry
stanowi podstawowy sposéb dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw.

3. Zasady postgpowania z dokumentacjg oraz wykonywanie czynnosci kancelaryjnych w systemie
EZD reguluje Zarzadzenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Rybnik, za ktérego opracowanie
i aktualizacje odpowiada dzial, do ktérego przypisane jest administrowanie EZD.

§19.

Szczegoétowy wykaz operacji gospodarczych, ich udokumentowania i kontroli wewngetrznej
nadlesnictwa okresla regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez inzynieréw nadzoru i
zatwierdzony przez nadlesniczego.

§ 20.

1. Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla
regulamin pracy. Regulamin pracy opracowuje pracownik zajmujacy si¢ sprawami
pracowniczymi w Nadlesnictwie Rybnik.

2. Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikoéw Nadlesnictwa Rybnik obowigzujacego
regulaminu pracy, o ktérym mowa w ust.1, sprawuja bezposredni przetozeni pracownikéw.
Koordynacj¢ w tym zakresie prowadzi pracownik zajmujacy si¢ sprawami pracowniczymi
w Nadlesnictwie Rybnik.

§21.

Dostep do informacji zawartej w systemie informatycznym Nadlesnictwa Rybnik, zasady
bezpieczefistwa systemu informatycznego, a takze zakres modyfikacji SILP okreslaja odrebne
zarzadzenia DGLP oraz RDLP w Katowicach.

§22.

1. Pracownicy Nadlesnictwa Rybnik uczestnicza w stuzbowych wyjazdach na podstawie delegacji
shuzbowych wystawianych w SILPweb w module ,,Absencje i delegacje”.

2. Delegacja wymaga uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego oraz zatwierdzenia przez
nadlesniczego, zastepce nadlesniczego lub innej wskazanej w stosownym zarzadzeniu osoby.

3. Po powrocie z delegacji pracownik rozlicza ja bez zbednej zwloki, jednak nie dtuzej niz w ciagu
14 dni od dnia zakonczenia podrézy.
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Rozdzial IV: PODZIAL ZADAN

§ 23.

Kierownicy komérek organizacyjnych nadlesnictwa kieruja praca podlegtych im pracownikéw. Za
wykonanie powierzonych im zadaf i obowiazkéw ponosza odpowiedzialnos¢ przed swoim
bezposrednim przetozonym.

1.

Do zadan kierownikoéw komorek nalezy w szczegolnosci:

Zapewnienie poprzez wlasciwa organizacj¢ i podzial pracy, réwnomiernego obcigzenia
pracownikow oraz terminowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami wykonania
przydzielonych zadan,

Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz przepisOw o zabezpieczeniu tajemnicy
panstwowej i shuzbowej przez podleglych pracownikow,

Przyjmowanie od podlegltych pracownikéw oraz zglaszanie bezposredniemu przetozonemu
wnioskow w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy,

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

Wyznaczanie podleglym pracownikom praw dostgpu do bazy danych SILP,

Zapewnienie osobom trzecim dostgpu do informacji niejawnych, zgodnie z ustawg o dostepie
do informacji publiczne;j.

Przygotowywanie w zakresie swego dziatania niezbgdnych danych do podjgcia decyzji przez
Nadlesniczego.

Czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

Ochrona informacji niejawnych powstajacych lub otrzymywanych w zwigzku z zakresem
swojego dzialania.

Wspolpraca z Zespolem ds. Ochrony ppoz i obronnosci w zakresie wykonywania wspolnych
oraz wlasnych zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony oraz udzial w realizacji
zadan obronnych w zakresie swoich kompetencji.

Uprawnienia kierownikow komorek organizacyjnych:

Whioskowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania i karania
pracownikow komorki, ktora kieruja.

§ 24.

Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych:

Zastepca nadlesniczego

1.

Z,

o s

Kieruje i odpowiada za caloksztalt pracy podlegtych mu pracownikéw Dziatu Gospodarki
Lesnej oraz Lesniczych.

Nadzoruje i koordynuje sprawy w zakresie : nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu,
ochrony lasu w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa,
zagospodarowania, pozyskania i sprzedazy drewna, uzytkowania i urzadzania lasu, stanu
posiadania, certyfikacji gospodarki lesnej FSC i PEFC, turystyki, edukacji, ewidencji laséw
i gruntéw oraz ich udostgpniania, organizacji i realizacji zaméwien publicznych zgodnie
z ustawg o zamowieniach publicznych, transportu wiasnego.

Nadzoruje realizacj¢ zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
niestanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa.

Nadzoruje administrowanie SILP, EZD i strony internetowe;j.

Odpowiada za prawidlowa organizacje i realizacj¢ planowania i wykonania zadan z zakresu
gospodarki lesne;.

Szczegblowe zadania zastgpcy nadlesniczego okresla zakres obowigzkéw stuzbowych,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
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Drzial Gospodarki Le$nej:
- kierowany jest przez zastgpce nadlesniczego;

Do zadan dziatu w szczegdlnosci nalezy:

1. Opracowywanie wnioskéw i planéw finansowo—gospodarczych dotyczacych gospodarki lesnej

dla poszczegdlnych lesnictw i nadlesnictwa.

Biezgca analiza realizacji planow finansowo-gospodarczych.

Sporzadzanie na podstawie zebranych informacji z le$nictw meldunkéw, sprawozdan i analiz.

Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentacji techniczno-finansowej splywajacej

z le$nictw.

Przeprowadzanie doraznych kontroli terenowych.

Organizowanie szkolen z zakresu swojego dziatania.

Kontrolowanie prac w rezerwatach przyrody oraz wspétpraca z RDOS.

Realizowanie zadan dot. turystyki w nadlesnictwie.

Prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenie materialéow w tym zakresie oraz

biezacej aktualizacji bazy SILP nadle$nictwa.

10. Nadzorowanie oraz przygotowywanie dokumentacji w sprawach przejmowania, sprzedazy
i kupna laséw, gruntéw i innych nieruchomosci, zmiany przeznaczenia gruntéw lesnych,
wylgczania gruntéw z produkcji, dzierzawy, najmu, zamiany i przekazywania gruntéw
w uzytkowanie.

11. Analizowanie i przygotowywanie opinii do projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

12. Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa pozarowego terendw
lesnych, maszyn i urzadzen.

13. Wspdlpracowanie z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi oraz Pafistwowa Straza Pozarna,
coroczna aktualizacja planéw operacyjnych p.poz.

14. Zestawianie szacunkéw brakarskich oraz ciec.

15. Analizowanie i badanie rynku drzewnego.

16. Przygotowywanie materialdw do przetargéw na sprzedaz drewna oraz ustug z zakresu swojego
dziatania.

17. Kontrolowanie drewna (pomiar, klasyfikacja) oraz odlegtosci zrywki i podwozu.

18. Sprzedaz surowca drzewnego.

19. Nadzorowanie gospodarki w lasach nie stanowigcych wiasno$ci Skarbu Pafistwa wynikajacych
z Ustawy o lasach oraz w zakresie zleconym przez starostow.

20. Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych zalesiania gruntéw porolnych,

21. Nadzorowanie gospodarki fowieckiej w obwodach wydzierzawionych,

22. Prowadzenie i nadzorowanie caloksztaltu zagadniefi zwiazanych z utrzymaniem spdjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczefistwa SILP, obstuga systemu informatycznego nadlesnictwa
i urzadzen peryferyjnych oraz internetowych portali.

23. Nadzorowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych z administrowaniem EZD.

24. Sporzadzanie deklaracji w zakresie podatku lesnego, oraz informowanie dziatu ksiegowosci o
wysokosci zobowigzania wynikajgcego z deklaracji oraz o korektach wysokosci podatku.

25. Prowadzenie catos¢ spraw zwigzanych z usuwaniem drzew niebezpiecznych zgloszonych przez
stuzbe terenowg lub osoby trzecie.

26. Prowadzenie kontroli merytorycznej dokumentéw ksiegowych w zakresie dzialania dziatu.

27. Wykonywanie innych zadan na polecenie nadlesniczego.

28. Wspotpracowanie z innymi komoérkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

29. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z edukacja le$ng w szczegdlnosci prowadzenie zajeé
w szkotach, przedszkolach i obiektach edukacyjnych nadles$nictwa.

30. Wystawianie faktur sprzedazy drewna.

31. Prowadzenie ewidencji ilosciowo-warto$ciowej nasion.

32. Realizacja caloksztaltu zadan w dziedzinie bhp: sporzadzanie dokumentacji dotyczace;
wypadkowosci, okresowy przeglad stanowisk pracy, prowadzenie catosci spraw dotyczacych
badan lekarskich, szkolef i instruktazy bhp wszystkich pracownikéw nadlesnictwa, stazystow,
praktykantow itp., wspotpraca z lekarzem medycyny pracy i spolecznym inspektorem pracy,

PUN
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Inicjacja, zaopatrzenie, koordynacja i kontrola merytoryczna zadan zwigzanych z
zaopatrzeniem, wydawaniem i rozliczaniem odziezy bhp, positkow regeneracyjnych,

§ 25.

Glowny Ksiegowy

1. Kieruje i sprawuje nadzor nad Dzialem Finansowo-Ksiegowym.

2. Nadzoruje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie rachunkowosci, gospodarki
finansowej, kontroli poprawnosci ewidencji ksiggowej, planowania, analiz i sprawozdawczosci
finansowej, darowizn, windykacji wszystkich naleznosci oraz terminowego regulowania
zobowigzan.

AW

. Opracowuje zestawienie planow finansowo-gospodarczych.
. Szczegblowe zadania gléwnego ksiggowego okresla zakres obowigzkéw stuzbowych,

uprawnien i odpowiedzialnosci.

Dzial Finansowo - Ksiegowy:
- kierowany jest przez gldwnego ksiggowego;

Do zadan dziatu w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.

98]

© o N vk

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17
18.
19.
20.
21.
22,

Opracowanie planu finansowo-gospodarczego z prowadzonego zakresu pracy oraz
sprawdzenie opracowanego planu (zbiorczego).

Sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowo — ksiggowe;.

Sporzadzanie biezacych i rocznych informacji z zakresu uzyskanych przychodow, kosztow,
wyniku, inwestycji, zatrudnienia, wynagrodzen itp.

Kontrolowanie formalno - rachunkowe dowodow ksiegowych.

Prowadzanie spraw dotyczacych podatku od towardw i ustug VAT.

Prowadzenie kasy w biurze nadlesnictwa.

Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych.
Prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen majatkowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen, potragcaniem m.in. podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

. Naliczanie $wiadczen z tytulu chordb, wypadkow przy pracy, zasitkow i $wiadczen

z ubezpieczen spotecznych.

Prowadzenie rozliczen z ZUS.

Prowadzenie rozliczen z budzetem i dotacji celowych.

Ksiegowanie dokumentow w systemie SILP.

Realizacja wszystkich ptatnosci dotyczacych zobowigzar.

Naliczanie amortyzacji srodkdéw trwatych.

Wdrazanie zasad rachunkowosci, w tym: ksiggowosci, kalkulacji kosztow, obiegu
dokumentow i kontroli wewnetrzne;.

Prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej materiatéw w magazynach, sadzonek.
Wystawianie faktur sprzedazy.

Windykacja naleznosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze wsparciem finansowym instytucji (darowizny).
Wspotpracowanie z innymi komdrkami organizacyjnymi nadlesnictwa.
Wykonywanie innych zadan na polecenie Nadlesniczego.

12
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§ 26.

Sekretarz

2

- Kieruje i odpowiada za catoksztalt pracy dziatu administracyjno-gospodarczego oraz kieruje

praca podlegtych pracownikow.

Nadzoruje catoksztalt spraw zwigzanych z: budownictwem ogélnym, drogowym i wodnym,
administrowaniem majatkiem, srodkami trwalymi, zaopatrzeniem pracownikéw w materiaty
biurowe, Srodki techniczne, sprzet, transportem, obstuga sekretariatu, prowadzeniem nadzoru
nad archiwum zaktadowym w nadles$nictwie.

. Koordynuje system EZD w Nadlesnictwie i bierze udzial w opracowaniu schematu obiegu

dokumentow w Nadles$nictwie.

. Szczegotowe zadania sekretarza okresla zakres obowiazkéw stuzbowych, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

Dzial Administracyjno — Gospodarczy:
- kierowany jest przez sekretarza;

Do zadan dzialu w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.
3.
4

ma Bl

&

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Opracowywanie projektow planéw w zakresie naktadéw inwestycyjnych, kosztéw remontow
i utrzymania srodkow trwatych.

Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych.

Sporzgdzanie meldunkéw, analiz, sprawozdawczosci z zakresu swojego dziatania.
Prowadzenie wszystkich spraw dotyczacych przygotowania, realizacji i finansowania
inwestycji i remontéw w zakresie budownictwa ogdlnego, drogowego i wodnego, a takze
zakupu gotowych dobr inwestycyjnych, acznie z organizacja i realizacja zamowien w tym
zakresie.

Prowadzenie wszystkich spraw w zakresie utrzymania infrastruktury.

Sprawdzanie i weryfikacja dokumentacji kosztorysowej oraz rozliczeniowej - powykonawcze;.
Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej likwidacji szkod powstalych w  infrastrukturze
nadlesnictwa.

Udziat w likwidacji szkéd oraz sporzadzanie dokumentacji przy udziale likwidatora CUPRUM.
Ustalanie potrzeb i sporzadzanie projektu planu wydatkéw administracyjno — gospodarczych
oraz biezaca realizacja ustalonych zadan.

Administrowanie majatkiem i lokalami biurowymi, ich wyposazenie w niezbedny sprzet,
urzadzenia i materialy biurowe, srodki facznoscei itp.

Nadzorowanie i rozliczanie ustuyg w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
w pomieszczeniach biura nadlesnictwa, zapewnienia ochrony mienia oraz obstugi $rodkéw
Igcznoscei.

Prowadzenie ewidencji oraz biezaca aktualizacja przedmiotéw nietrwatych w uzytkowaniu.
Prenumerata dziennikoéw, czasopism, wydawnictw i drukéw oraz prowadzenie ewidencji
fachowej literatury pozostajacej w uzytkowaniu pracownikdw biura i lesnictw.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przydzialem mieszkaf i sporzadzanie dokumentacii
dotyczacej najmu i uzytkowania.

Wspdtpraca z Dzialem Gospodarki Lesnej w zakresie sprzedazy zbednych lokali mieszkalnych
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka mieszkaniowa.

Zapewnienie obstugi techniczno — gospodarczej narad.

Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki magazynowej w biurze nadlesnictwa.
Prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej biura nadlesnictwa oraz
ekspedycja i odbidér korespondencji z urzedu pocztowego z uzyciem systemu EZD.
Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa i najmem nieruchomosci na cele inne niz
rolnicze 1 mieszkaniowe.
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20.

21.

22.
23.
24.
25

26.

27

28.
29.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza nieruchomosci —gruntowych
zabudowanych budynkami, zgodnie z art. 38 1 40a Ustawy o lasach.

Prowadzenie =~ archiwum  nadlesnictwa  oraz  koordynacja  spraw  zwigzanych
z przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej i archiwalne;j.

Nadzoér nad prowadzaniem Sekretariatu.

Wystawianie faktur sprzedazy.

Prowadzenie kontroli merytorycznej dokumentdw ksiggowych w zakresie dzialania dziatu.
Sporzadzanie deklaracji w zakresie podatku rolnego i od nieruchomosci, oraz informowanie
dziatu ksiggowosci o wysokosci zobowigzania wynikajacego z deklaracji oraz o korektach
wysokosci podatku.

Wspolpraca z dzialem gospodarki lesnej w zakresie sporzadzania deklaracji na podatek od
nieruchomosci — dot. nieruchomosci wraz z obiektami budowalnymi.

Wspdtpraca z dziatem finansowo — ksiggowym w zakresie ewidencji srodkow trwatych.
Wspdtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

Wykonywanie innych zadan na polecenie Nadlesniczego.

§27.

Komendant Posterunku Strazy Le$nej

1.

2,

Kieruje i odpowiada za catoksztalt pracy Posterunku Strazy Lesnej w Nadlesnictwie oraz
podlegtych Straznikow Lesnych.

Petni funkcje Pelnomocnika ds. UDODO polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa danych
osobowych przetwarzanych w zwiazku z realizowanymi przez siebie zadaniami w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestepczosci.

. Komendant posterunku odpowiada za prowadzenie magazynu broni.
. Szczegétowe zadania komendanta okresla zakres obowiazkéw stuzbowych, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

Dzial: Posterunek Strazy LeSnej:

— kierowany jest przez komendanta;

Do zadan Posterunku Strazy Lesnej w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

3.

10.

11.

Sporzadzanie ramowych plandéw pracy posterunku i wykonywanie tych zadan.

Sporzadzanie i przedkltadanie nadlesniczemu informacji sprawozdawczych z wykonanych
CZynnosci.

Wspoldzialanie z pracownikami nadlesnictwa, Policja, organami prokuratury i sadownictwa
w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem.

Wykonywanie patroli dziennych i nocnych oraz obserwacja terenu.

Udziat w zasadzkach i lokalnych akcjach, majacych na celu ujecie sprawcow szkodnictwa
lesnego.

Sprawdzanie legalnosci pozyskiwania zwierzyny i potowu ryb oraz kontrolowaniu legalnosci
pochodzenia drewna sktadowanego na gruntach LP i drewna wywozonego z lasu.
Uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajacych kontrole pni.

Wykonywanie wszystkich niezbednych 1 uprawnionych czynnosci przedprocesowych
i dochodzeniowych w postepowaniu uproszczonym, jezeli czyn wskazujacy na przestepstwo
dotyczy drewna pochodzacego z laséw stanowigcych wlasno$é Skarbu Pafistwa.

Wykonywanie wszystkich niezbednych czynnosci w ramach prowadzenia postepowania
w sprawach o wykroczenia.

Wykonywanie okreslonych czynnosci przy przygotowywaniu zawiadomien o czynach
noszacych znamiona przestepstwa.

Wykonywanie okreslonych czynnosci przy sporzadzaniu aktu oskarzenia w postepowaniu
uproszczonym w sprawach czyndéw noszacych znamiona przestgpstw dotyczacych drewna
pochodzacego z lasow stanowigcych wlasno$¢é Skarbu Panstwa.
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12. Skiadanie na zadanie organéw S$ledczych i dochodzeniowych, wyjasnien w charakterze
swiadkow.

13. Uczestnictwo, z upowaznienia nadlesniczego w postgpowaniu sadowym oraz w sprawach
przed organami wlasciwymi d/s wykroczen.

14. Nakladanie oraz pobieranie grzywien, w postepowaniu mandantowym.

15. Dokonywanie kontroli Srodkéw transportu na obszarach lesnych oraz w ich bezposrednim
sgsiedztwie, w celu sprawdzenia tadunku oraz legalnosci pochodzenia drewna.

16. Kontrola podmiotéw gospodarczych zajmujacych si¢ obrotem i przetwarzaniem drewna
i innych produktéw lesnych w celu sprawdzenia legalnosci pochodzenia surowcow.

17. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu szkodnictwa lesnego i ochrony mienia.

18. Gromadzenie i przechowywanie catosci akt w sprawach sadowych i odnotowywanie przebiegu
i sposobu zalatwienia tych spraw oraz innych spraw i dokumentéw, stosownie do wymagan
instrukcji kancelaryjne;j.

19. Rejestrowanie przebiegu shuzby w prowadzonych przez siebie ksigzkach stuzbowych.

20. Prowadzenie magazynu broni.

21. Powiadomienie bezposredniego przetozonego i Policji o przypadkach zastosowania $rodkow
przymusu oraz uzycia broni palne;j.

22. Wykonywanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych na tle czynnosci procesowych
1 pozaprocesowych (UODO - Urzad Ochrony Danych Osobowych) prowadzonych prze
straznikdw lesnych.

23. Wykonywanie innych zadan na polecenie Nadlesniczego.

§ 28.
Samodzielne stanowiska pracy:

Inzynier nadzoru

1. Prowadzi kontrolg funkcjonalng w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez Nadlesniczego lub
Zastepce nadlesniczego w razie nieobecnosci Nadlesniczego.

2. Wspolpracuje z Zastepeg nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego,
koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadle$nictwie.

3. Prowadzi sprawy zwiazane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

4. Sprawuje nadzor nad realizacja zadan zwiazanych z prowadzeniem gospodarki le$nej w lasach
niestanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa.

5. Uczestniczy w rozpatrywaniu reklamacji drewna.

6. Bierze udziat w czynnosciach zwigzanych z regulacja stanu posiadania oraz w czynnosciach

sprawdzajacych zasadno$¢ skorzystania z praw pierwokupu nieruchomosci.

7. Uczestniczy w przekazywaniu agend lesnictw.

8. Szczegdlowe zadania inzyniera nadzoru okre$la zakres obowigzkéw shuzbowych, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

9. Kontrolowanie pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym prawidlowosci wykonywania
w lesnictwach ustalonych dla nich zadan i czynno$ci gospodarczych oraz przedstawianie
stosownych wnioskéw z tego zakresu.

10. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym (w calosci lub w czesci ,w zaleznosci od
potrzeb), rozmiar, prawidlowos$¢ i zgodnos¢ wykonywanych prac i sporzadzanej przez
lesniczych dokumentacji prac ze stanem faktycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem robét
zanikowych, w tym dokonywanie odbioru prac.

11. Kontrolowanie obrotu i rotacji drewna, sposobu jego skladowania, zabezpieczenia przed
deprecjacja.

12. Kontrolowanie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

13. Sprawdzanie stanu realizacji zalecen i zarzadzen pokontrolnych, bedacych wynikiem kontroli
zewngtrznych, prowadzenie ewidencji tych spraw.

14. Prowadzenie nadzoru nad prawidlowoscia korzystania z terendw i zasobéw lesnych przez
osoby fizyczne i prawne.
15. Kontrolowanie gospodarki towieckie;. /
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16. Prowadzenie nadzoru nad sprawami zwiazanych ze stanem posiadania, w sferze jego
ochrony, wspdlnie ze specjalistg ds. stanu posiadania.

17. Ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci oraz przedkladanie
Nadlesniczemu wnioskow wynikajacych z ustalen kontrolnych oraz projektow zarzadzen
pokontrolnych.

18. Rozpatrywanie reklamacji — jakosciowe i iloSciowe.

19. Wspolpracowanie z innymi komérkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

20. Kontrolowanie prawidlowosci prowadzonej gospodarki w lasach niestanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa powierzonej porozumieniem przez starostow.

21. Wykonywanie innych zadan na polecenie Nadles$niczego.

§ 29.

Stanowisko ds. pracowniczych:

— prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dla
pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w tym zakresie,
prowadzi sprawy socjalno — bytowe i zajmuje si¢ zaopatrywaniem pracownikow w
umundurowanie, prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, RODO.

Do zadan stanowiska ds. pracowniczych w szczegdlnosci nalezy:

1. Prowadzenie rejestru zarzadzen i decyzji wydanych przez nadle$niczego, a takze
przechowywanie oryginatéw tych dokumentdw.

2. Gromadzenie, przechowywanie aktow normatywnych Dyrektora RDLP i Dyrektora

Generalnego LP.

Opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa.

Prowadzenie bazy danych o zatrudnionych pracownikach w nadle$nictwie.

Prowadzenie w pelnym zakresie obstugi kadrowej pracownikéw nadlesnictwa.

Nadzor nad prawidtowoscia stosowania przepisow ogdlnych prawa pracy i $wiadczen

pracowniczych w tym wynikajacych z Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla

Pracownikéw PGL LP, rozporzadzenia Ministra wiasciwego ds. Srodowiska, zarzadzen

i decyzji wydanych przez Dyrektora Generalnego LP z zakresu:

e zasad wynagradzania,

e Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

e udzielania urlopow,

e wdrazania aktow normatywnych regulujacych zagadnienia ptac.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
pracownikéw nadlesnictwa.

8. Wspdlpraca z uczelniami i szkotami lesnymi w zakresie mozliwosci odbywania praktyk,
zatrudniania absolwentow.

9. Sporzadzanie wniosk6w o nadanie odznaczen panstwowych i odznak resortowych oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

10.Opracowywanie regulaminu pracy nadlesnictwa oraz nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny

& Wbt

pracy.
11.Rejestracja wszystkich skarg i wnioskéw wplywajacych do nadlesnictwa oraz ich okresowa
analiza.
12. Prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrywaniem, ewidencja i rozliczaniem
umundurowania.

13. W razie koniecznosci wprowadzanie do aplikacji ,,Absencje i delegacje” urlopow
wypoczynkowych i innych absencji wynikajacych z Kodeksu Pracy w imieniu pracownikéw.

14. Weryfikowanie polecen wyjazdow stuzbowych pod wzgledem poprawnosci ich
sporzadzenia.

15. Wprowadzanie do systemu zaistniatych zmian organizacyjnych w Nadlesnictwie Rybnik
m.in. podlegtos¢ shuzbowa, zastgpstwa etc.

16. Dokonywanie zgtoszen do ubezpieczen spotecznych pracownikow i cztonkéw ich rodzin.

17. Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem zawodowym pracownikow.
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18. Prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw nadlesnictwa.

19. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych i ich przetwarzaniem
w Nadlesnictwie Rybnik (RODO).

20. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgloszen tzw. sygnalisci.

21. Prowadzenie kontroli merytorycznej dokumentéw ksiegowych, zgodnie z zakresem
obowigzkdw.

22. Wspolpracowanie z innymi komorkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

23. Wykonywanie innych zadan na polecenie Nadlesniczego.

24. Szczegbtowe zadania stanowiska ds. pracowniczych okresla zakres obowiazkow
stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 30.

LeSnictwo:

- kierowane jest przez lesniczego;
— lesniczy jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw zwiazanych z prowadzeniem gospodarki
lesnej w lesnictwie, z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem;

Podporzadkowany jest bezposrednio zastepcy nadlesniczego.
Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktory bezposrednio jemu podlega.
W czasie nieobecnosci lesniczego zastgpuje go podlesniczy.
Przekazanie le$nictwa odbywa si¢ m.in. na podstawie tacznego powierzenia mienia,
uregulowanego umowa o odpowiedzialnosci materialnej zawartej na pismie przez pracodawce i
lesniczego. Ponadto na czas nieobecnosci lesniczego przekazanie lesnictwa powinno odbywaé sie
na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego, zgodnie z obowigzujagcym Zarzadzeniem
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rybnik w sprawie zasad przejmowania i przekazywania lesnictw oraz
agend w przypadku absencji pracownikéw. Po ustapieniu przyczyny nieobecnosci sporzadza sie
zwrotny protokét zdawcezo — odbiorczy.
Od dnia przekazania przejmujacy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.
Nadzor nad lasami niestanowigcymi wlasnosci Skarbu Panstwa powierzony jest réwniez
podlesniczym.

§ 31.
Zadania wspélne komorek organizacyjnych.

1. Zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan zbiorczych, w tym
sprawozdan GUS z dziatalnosci nadles$nictwa.

2. Analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajacej ze sprawozdan i innych materiatéw, zgtaszanie
uwag, wnioskéw i propozycji dalszego wykorzystania tych materialéw w zakresie swego
dziatania.

3. Przygotowywanie i przekazywanie Dziatowi Finansowo — Ksiegowemu danych w zakresie
swego dzialania do sporzadzania analiz okresowych i rocznych.

4. Wspotpracowanie przy sporzadzaniu planéw finansowo-gospodarczych oraz projektow (zadan)
obejmujgcych  zagadnienia wykraczajagce poza zakres kompetencji jednej komorki
organizacyjnej.

5. Wdrazanie  proekologicznej  polityki lesnej, inicjowanie postepu  technicznego
i organizacyjnego, rozwijanie ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczo$ci, oraz informacji
naukowo — technicznej i ekonomicznej. Ujawnianie rezerw produkcyjnych, ocena gospodarki,
fadu i porzadku, biezace informowanie o wystepujacych uchybieniach.

6. Wspdludzial w opracowywaniu i realizacji programéw finansowych ze zrédet zewnetrznych
($rodki pomocowe).

7. Koordynowanie prawidlowego i terminowego wykorzystania $rodkéw budzetowych oraz
pomocowych w zakresie merytorycznym dziatania komorki organizacyjne;j.
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8. Upowszechnianie przejetych wdrozen w zakresie informatycznym.

§ 32.
Rozdzial V: Postanowienia koncowe:

1. Nadlesniczy lub jego Zastgpca przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w
godzinach od 10.00 do 11.00, zgodnie z informacja zamieszczona na tablicy ogloszefi i stronie
internetowej Nadlesnictwa. Jezeli poniedzialek jest dniem wolnym od pracy przyjmowanie
zainteresowanych odbywa si¢ w pierwszy kolejny dzien roboczy w godzinach, jak w zdaniu
poprzednim. Informacje o konkretnych terminach przyjmowania skarg i wnioskéw wywiesza sie na
zaktadowej tablicy ogloszefi. Mozliwe jest ztozenie skargi i wniosku miedzy godzinami 14:30 —
15:30, po uprzednim uzgodnieniu terminu.

2. Kierownik kazdej komoérki organizacyjnej lub jego zastgpca obowigzany jest na biezgco
przyjmowa¢ podleglych mu pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania danej komorki organizacyjnej, niezwlocznie wyjasni¢ przyczyny skarg i
rozpatrywa¢ wnioski oraz udziela¢ w przewidzianych terminach rzetelnych odpowiedzi.

3. Zaden pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu zlozenia
whniosku lub skargi, chyba ze skarga uznana zostata prawomocnym wyrokiem przez organ wymiaru
sprawiedliwosci za przestepstwo lub wykroczenie.

§ 33.

W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym maja zastosowanie ogdlne przepisy
prawa, w tym kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks postepowania administracyjnego, a takze
zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego LP oraz inne wlasciwe przepisy.

Zalacznikami do Regulaminu Organizacyjnego s3:

2 Schemat organizacyjny Nadle$snictwa

Wykaz leSnictw

Wykaz pracownikéw Nadle$nictwa Rybnik wyszczegolnienie wg podleglosci i
stanowisk pracy

Wykaz pracownikéw na stanowiskach robotniczych nadlesnictwa Rybnik
Wykaz stanowisk stuzby lesnej

Wykaz zastepstw w biurze Nadlesnictwa Rybnik

Wykaz os6b uprawnionych do uzytkowania funkcji ,, GLOBAL” w SILP
Regulamin Organizacyjny Centrum Edukacji Les$nej z Zagroda Zubréw w
Brzeziu w Nadlesnictwie Rybnik
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WYKAZ LESNICTW
wg stanu 19.08.2026 r.

Nr Nazwa
I-ctwa
1. Leboszowice
2. Ochojec
3. Ksigzenice
4. Wielopole
5. Szczotki
6. Klokocin
7. Wodzistaw
8. Zwonowice
9. Adamowice
10. Chwalecice
11. Syrynia
12. Oczkow
13. Zacisze
14. Ornontowice
15. Zory
16. Baranowice

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
zmieniony zarzagdzeniem
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rybnik
Nr 30/2026 z dn. 20.08.2026r.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Organizacyjnego Nadlesnictwa
Rybnik z dnia NR 30/2026
20.08.2026r.

WYKAZ PRACOWNIKOW NADLESNICTWA RYBNIK

WG STANU NA DZIEN 19.08.2026 r.

WYSZCZEGOLNIENIE WG PODLEGLOSCI I STANOWISK PRACY

NADLESNICZEGO(N)
Nazwisko i imi¢ Stanowisko Symbol
mgr inz. Adamczyk Grzegorz Nadlesniczy N
mgr inz. Michalski Janusz Zastepca Nadle$niczego Z
mgr inz. Michalski Kazimierz Inzynier Nadzoru NN
inz. Kwapulinski Roman Inzynier Nadzoru NN
mgr Olszewska Aurelia Gltoéwny Ksiegowy K
mgr inz. Kaminski Grzegorz Sekretarz S
mgr Paszenda Mateusz Starszy referent ds. pracowniczych NK
mgr inz. Kozik Adam Starszy Straznik Lesny/ Komendant Strazy Lesnej NS
mgr inz. Zajac Arkadiusz Starszy Straznik Le$ny NS

ZASTEPCY NADLESNICZEGO(Z)

mgr inz. Paturej Kacper Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. Hodowli Lasu, Szkotkarstwa 7G
i Szkéd Gérniczych
mgr inz. Swierad Mariusz Straszy Specjalista Stuzby Leénej ds. Pozyskania i Marketingu G
inz. Kotwica Wawrzyniec Specjalista Stuzby Le$nej ds. turystyki, edukacji i mediow G
inz. Krzysztof Legierski Specjalista Stuzby Leénej ds. stanu posiadania i ppoz. 7G
Sobczuk Paulina Specjalista Stuzby Lesnej ds. turystyki, edukacji i mediow 7G
Skupien Agnieszka Specjalista ds. sprzedazy drewna 7G
mgr inz. Legierska Magdalena Specjalista Sluzby Le$nej ds. ochrony lasu 7G
Pluta Weronika Instruktor techniczny G
inz. Miodowicz Bartosz Specjalista Stuzby Lesnej ds. gospodarki drewnem NE
mgr inz. Beska Hanna Lesniczy- kierownik kompleksu YA
szkotkarsko-produkcyjno-handlowego
inz.. Brozyna Krzysztof Le$niczy ZL
inz. Bryja Arkadiusz Lesniczy ZL
inz. Chrobok Jarostaw Le$niczy 7L
mgr inz. Mielimgka Jarostaw Le$niczy ZL
inz. Gaszczyk Patryk Lesniczy ZL
Halacz Stanistaw Lesniczy ZL
inz. Kochanek Arkadiusz Lesniczy ZL
inz. Koztowski Mateusz Lesniczy ZL
Kulczyna Piotr Le$niczy ZL
inz. Lis Stawomir Lesniczy ZL
inz. Lugowy Adam Le$niczy ZL
mgr inz. Majer Tomasz Les$niczy ZL
Nieszporek Piotr Le$niczy ZL
mgr inz. Stawomir Walisko Lesniczy ZL
mgr inz. Piechota Marcin Lesniczy ZL




mgr inz. Grzegorz Olszewski Lesniczy ZL

Hatacz Kamil Podle$niczy ZL

inz. Grochowski Pawet Podle$niczy ZL

mgr inz. Lis Artur Podle$niczy ZL

Drozdz Jakub Podles$niczy 7L

Lewicki Leszek Podle$niczy ZL

mgr inz. Duda Jan Podle$niczy ZL

inz. Kurpanik Ryszard Podlesniczy ZL

Kuznik Wojciech Podlesniczy ZL

inz. Lanowy Jozef Podle$niczy ZL

mgr inz. Walisko Joanna Podlesniczy ZL

mgrinz. Wojciech Woloszczak Podle$niczy ZL

mgr inz. Widenka Adam Podlesniczy ZL

mgr inz. Owczorz Andrzej Podle$niczy ZL

GLOWNEJ KSIEGOWEJ (K)

mgr Wojcik Joanna Starszy Ksiegowy KF

inz. Opaltka Anna Starszy Ksiegowy KF

mgr Szabla Beata Starszy Ksiegowy KF

inz. Kolarczyk Ewelina Starszy Ksiegowy KF

SEKRETARZA (S)

inz. Musiolik Beata Specjalista ds. administracji SA

Fros Marcin Specjalista ds. Budownictwa SA
Besz Malgorzata Robotnik Obstugi ROB

mgr inz. Luks Janusz Specjalista ds. administracji SA

Centrum Edukacji Le$nej z Zagroda Zubréw w Brzeziu (NE)
mgr inz. Szendzielorz Kierownik Centrum Edukacji Lesnej — Specjalista Stuzby Lesnej NE

Katarzyna

ds. zubrow
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Zatacznik nr 5 do

Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Rybnik nr 30/2026
z dn. 20.08.2026 1.

WYKAZ PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
Wg STANU NA DZIEN 19.08.2026 r.

. Gojny Krzysztof

. Papierok Tomasz

. Besz Malgorzata

. Bryja Renata

. Grim Wojciech

. Ciszek Radostaw

. Bernat Ireneusz

. Kurzymska Malgorzata

operator maszyn i urzadzen lesnych
kierowca

robotnik obstugi

robotnik obstugi

robotnik pomocniczy

robotnik obstugi

robotnik obstugi

robotnik obstugi



Zatacznik nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rybnik
Nr 30/2026 z dn. 20.08.2026 r.

WYKAZ STANOWISK SEUZBY LESNEJ
Wg stanu na dzien 19.08.2026 r.

1. mgr inz. Adamczyk Grzegorz
2. mgr inz. Michalski Janusz

3. mgr inz. Michalski Kazimierz
4. inz. Kwapulinski Roman

5. mgr Olszewska Aurelia

6. mgr inz. Kaminski Grzegorz
7 mgr inz. Paturej Kacper
Hodowli lasu, Szkétkarstwa i Szkdéd Gérniczych
8. mgr inz. Swierad Mariusz
Pozyskania i Marketingu

9. mgr inz. Magdalena Legierska
Lasu

10. inz. Legierski Krzysztof
ppoz.

11. Sobczuk Paulina

mediéw

12.  Kotwica Wawrzyniec
medidéw

13. Miodowicz Bartosz

drewnem

14.  mgr inz. Walisko Stawomir
15.  inz. Kozlowski Mateusz

16. inz. Bryja Arkadiusz

17.  inz. Lugowy Adam

18.  mgr inz. Olszewski Grzegorz
19.  Gaszczyk Patryk

20. Hatacz Stanistaw

21.  mgr inz. Piechota Marcin

22. mgr inz. Mielimaka Jarostaw
23.  Kulczyna Piotr

24.  inz. Kochanek Arkadiusz

25.  inz. Lis Stawomir

26.  mgr inz. Majer Tomasz

27.  Nieszporek Piotr

28.  inz. Brozyna Krzysztof

29.  inz. Chrobok Jarostaw

30.  mgrinz. Beska Hanna

31.  inz. Grochowski Pawet

32.  inz. Lewicki Leszek

Nadlesniczy

Zastepca Nadlesniczego

Inzynier Nadzoru

Inzynier Nadzoru

Gléwny Ksiegowy

Sekretarz

Starszy Specjalista Stuzby I esnej ds.

Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds.

Specjalista Stuzby Lesnej ds. Ochrony

Specjalista Stuzby Lesnej ds. stanu posiadania i
Specjalista Stuzby Lesnej ds. turystyki, edukacji i
Specjalista Stuzby Lesnej ds. turystyki, edukacji i

Specjalista Stuzby Lesnej ds. gospodarki

Lesniczy
Lesniczy
Lesniczy
Les$niczy
Lesniczy
Lesniczy
Lesniczy
Lesniczy
Lesniczy
Lesniczy
Lesniczy
Lesniczy
Les$niczy
Lesniczy
Les$niczy
Les$niczy
Les$niczy
Podlesniczy
Podle$niczy



33.  mgrinz. Duda Jan Podlesniczy

Podles$niczy

34. mgr inz. Lis Artur Podlesniczy

35.  inz. Kurpanik Ryszard Podlesniczy

36.  Kuznik Wojciech Podlesniczy

37. inz. Lanowy Jézef Podlesniczy

38.  Hatacz Kamil Podlesniczy

39. mgr inz. Walisko Joanna Podle$niczy

40. Woloszczak Wojciech Podlesniczy

41. mgr inz. Widenka Adam Podlesniczy

42. Drozdz Jakub Podlesniczy

43,  Owczorz Andrzej Podlesniczy

44, mgr inz. Kozik Adam Starszy Straznik Le$ny (Komendant
Posterunku Strazy Lesnej)

45. mgr inz. Zajac Arkadiusz Starszy Straznik Le$ny

46. mgr inz. Szendzielorz Katarzyna Kierownik Centrum Edukacji Lesnej —

Specjalista Stuzby Lesnej ds. zubréw
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Rybnik z dnia 20.08.2026 r.

Regulamin organizacyjny
Centrum Edukacji Lesnej z Zagroda Zubréw w Brzeziu
w Nadlesnictwie Rybnik

. Postanowienia ogdine
§1
Regulamin organizacyjny jednostki organizacyjnej wewnetrznej Centrum Edukacji
Leénej z Zagrodg Zubrow w Brzeziu zwany dalej regulaminem, okre$la organizacje
wewnetrzng, szczegobtowy zakres i zasady dziatania oraz tryb pracy kompleksu.
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Nadle$nictwo - nalezy rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Le$Sne Lasow
Panstwowych Nadle$nictwo Rybnik.
2) Nadlesniczy - nalezy rozumie¢ Nadlesniczego Nadle$nictwa Rybnik lub osobe
go zastepujaca.
3) Zagroda Zubrow - nalezy rozumie¢ Centrum Edukacji Le$nej z Zagrodg Zubrow
w Brzeziu.
4) Kierownik - nalezy rozumie¢ Specjaliste Stuzby Les$nej ds. zagrody zubréw lub
osobe go zastepujaca.
§3
Centrum Edukacji Lesnej z Zagrodg Zubréw w Brzeziu zwanej dalej Zagrodg Zubréw
utworzone zostato w uzgodnieniu z Dyrektorem RDLP Katowice - pismo zn. spr.
DO0.013.5.2023 zdnia 16.11.2023 r. jako jednostka do zadan szczegolnych - okreslona
w § 6 Ramowego Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa bedgcego zatgcznikiem
nr 90/2012 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12.12.2012 r. w
sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa zn.: EO-014-24/2012.
§4
W sktad Zagrody Zubréw wchodzi lub bedzie wchodzié:
a) Zagroda gtéwna wraz z karmidtem, pasnikiem i cieletnikiem o powierzchni 90
952m2 — Docelowe miejsce przybywania zubréw.
b) Kwarantanna wraz z odtownig o powierzchni 1 959m2 — Obszar przeznaczony

do odtawiania zubréw i oddzielenia reszty stada.



c) Budynek administracyjny, w skfad ktérego wchodza:

- pomieszczenia biurowe dla pracownikéw Zagrody Zubrow

- gabinet dla weterynarza

- miejsce do przechowywania paszy

- 2 garaze na sprzet przeznaczony do wykorzystania w Zagrodzie Zubréw

d) Centrum Edukacji LesSnej — budynek wyposazony w sale multimedialno-
wystawienniczg, warsztatowg oraz konferencyjna.

e) Sciezka dydaktyczna wraz z infrastrukturg towarzyszaca.

f) Lesny plac zabaw przy Centrum Edukacji LesSne;.

g) Miejsce postoju dla odwiedzajgcych.

Il. Zasady funkcjonowania oraz zadania

§5
1. Centrum Edukacji Lesnej z Zagroda Zubrow w Brzeziu to jednostka do zadan
szczegdlnych:
1. Zagroda Zubréw podlega bezposrednio Zastepcy Nadle$niczego.
2. Zagrodg Zubréw oraz pracownikami kieruje Specjalista Stuzby Les$nej ds.
zagrody zubréw.
3. Utrzymanie czystosci w budynku administracji oraz w budynku Centrum
Edukacji Le$nej bedzie zlecane podmiotom trzecim przez Specjaliste Stuzby Le$nej
ds. zagrody Zubréw.
4. Potwierdzenie pobytu w pracy przez pracownikdw Zagrody Zubrow
odnotowywane jest na liScie obecnosci, ktéra pobierana jest i oddawana w
Nadle$nictwie w ostatnim dniu roboczym miesigca, udostepniana bedzie pracownikom
w biurze Centrum Edukacji Le$nej, w przypadku pracy zdalnej pracownik bedzie
potwierdzat obecno$é zgodnie z przyjetym porozumieniem.
3 Specjalista Stuzby Le$nej ds. zagrody zubréw prowadzi biezgca kontrole
i rejestracje czasu pracy.
6. Rozliczenie czasu pracy pracownikéw Zagrody Zubréw wykonuje osoba
prowadzaca sprawy kadrowe w Nadlesnictwie na podstawie dokumentacji przekazanej
przez Specjaliste Stuzby Les$nej ds. zagrody zubréw.
7. Zadaniami Centrum Edukacji Le$nej z Zagrodag Zubréw w Brzeziu sa:
a) opracowanie szczeg6towych zasad postepowania hodowlanego dla stada

zubréow w zagrodzie,



b) organizowanie opieki weterynaryjnej,
c) nadzér pod wzgledem merytorycznym hodowli  Zzubrédw, w tym
zagospodarowanie terenu Centrum Edukacji Le$nej z Zagrodg Zubréw w Brzeziu w
celu realizowania funkcji poprawnego chowu tego gatunku,
d) wspotpracuje z Ksiegg Rodowg Zubrow, a w szczegélnosci przekazuje na
biezaco dane dotyczgce stada,
e) zorganizowanie dziatan zmierzajgcych do zagwarantowania pewnej
identyfikacji poszczegdlnych osobnikdéw w stadzie,
f) opracowanie planéw dziatalnosci Centrum Edukacji Le$nej z Zagrodg Zubréw
w Brzeziu,
9) opracowanie planéw rzeczowych i finansowych dziatalno$ci Centrum Edukac;ji
Leénej z Zagrodg Zubréw w Brzeziu,
h) opracowanie i wdrozenie zasad funkcjonowania Centrum Edukacji Lesnej z
Zagrodg Zubréw w Brzeziu,
i) organizacja dziatalnosci edukacyjnej na terenie Centrum Edukacji Le$nej z
Zagrodg Zubrow w Brzeziu,
)] opracowywanie programow edukacyjnych, zaje¢ plenerowych i innych form
dziatalnosci Centrum Edukacji Leénej z Zagrodg Zubréw w Brzeziu,
k) opracowywanie materiatdbw edukacyjnych i promocyjnych Centrum Edukac;ji
Lesénej z Zagrodg Zubréw w Brzeziu,
) Realizowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania srodkéw zewnetrznych na
finansowanie hodowli zubréw i dziatalnosci edukacyjnej Centrum Edukacji Le$nej z
Zagrodg Zubréw w Brzeziu,
m)  wspétpraca z jednostkami naukowymi, organizacjami pozarzadowymi,
n) Prowadzenie edukacji le$nej, majgcej na celu:
- upowszechnienie w spofeczenstwie wiedzy o Srodowisku lesnym,
- upowszechnienie wiedzy o wielofunkcyjnej i zrownowazonej gospodarce le$nej,
- upowszechnienie wiedzy o gatunku Bison bonasus,
- budowanie zaufania spotecznego do dziatalnosci zawodowej le$nikow.

§6
Szczegdtowe zadania pracownikow Centrum Edukacji Lesnej z Zagrodg Zubréw w

Brzeziu okreslone zostaty w zakresach czynnos$ci i obowigzkdw.



Ill. Organizacja pracy Centrum Edukacji Lesnej z Zagroda Zubréw w Brzeziu

§7
Zagroda w dni robocze od poniedziatku do pigtku jest czynna w godzinach od 7:00 do
15:00. W zalezno$ci od biezagcych potrzeb czas rozpoczecia i zakonczenia pracy moze
byé zmieniony po wczesniejszym uzgodnieniu z Nadle$niczym.

§8
W niedziele, $wieta i dni wolne od pracy w Zagrodzie Zubréw mogg by¢ prowadzone
dyzury w oparciu o harmonogram dyzuréw sporzgadzony przez Specjaliste Stuzby
Lesnej ds. zagrody zubrow na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy

Nadlesnictwa oraz w Kodeksie Pracy.

IV. Postanowienia koncowe
§9
Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien regulaminu

rozstrzyga Nadle$niczy.




