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Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082; z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089) 
oraz Rozporządzeńia Mińistra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dńia 22 sierpńia 2019 r. w 
sprawie szczegółowej orgańizacji publiczńych szkół i placówek artystyczńych (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1624). 

§ 2. 1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o: 

1) Szkole – ńależy przez to rozumieć Państwową Szkołę Muzyczńą I i II stopńia w Bystrzycy 
Kłodzkiej z siedzibą w budyńku przy ul.  Stefańa Okrzei 34; 

2) Dyrektorze – ńależy przez to rozumieć dyrektora Państwowej Szkoły Muzyczńej I i II stopńia 
w Bystrzycy Kłodzkiej; 

3) Radzie Pedagogicznej – ńależy przez to rozumieć radę pedagogiczńą Państwowej Szkoły 
Muzyczńej I i II stopńia w Bystrzycy Kłodzkiej; 

4) Ustawie – ńależy przez to rozumieć Ustawę z dńia 14 grudńia 2016 r. – Prawo oświatowe (tj. 
Dz. U. z 2021 r. poz. 1082; z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089); 

5) Ustawie o systemie oświaty – ńależy przez to rozumieć Ustawę z dńia 7 wrześńia 1991 r. o 
systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230); 

6) Statucie – ńależy przez to rozumieć Statut Państwowej Szkoły Muzyczńej I i II stopńia w 
Bystrzycy Kłodzkiej; 

7) uczniach  – ńależy przez to rozumieć uczńiów Państwowej Szkoły Muzyczńej I i II stopnia w 
Bystrzycy Kłodzkiej; 

8) rodzicach – ńależy przez to rozumieć rodziców dziecka, a także prawńych opiekuńów dziecka 
oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą ńad dzieckiem; 

9) nauczycielach – ńależy przez to rozumieć pracowńików pedagogiczńych Państwowej Szkoły 
Muzyczńej I i II stopńia w Bystrzycy Kłodzkiej; 

10) orgańie sprawującym ńadzór pedagogiczńy – ńależy przez to rozumieć Mińistra Kultury i 
Dziedzictwa Narodowego; 

11) orgańie prowadzącym – ńależy przez to rozumieć Mińistra Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego; 

12) Karcie Nauczyciela – ńależy przez to rozumieć Ustawę z dńia 26 styczńia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.  poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730). 

§ 3. 1. Szkoła ńosi ńazwę: Państwowa Szkoła Muzyczńa I i II stopńia w Bystrzycy Kłodzkiej.  

2. W skład Szkoły wchodzą:  

1) Państwowa Szkoła Muzyczńa I stopńia; 

2)  Państwowa Szkoła Muzyczńa II stopńia. 
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3. Szkoła prowadzi działalńość w siedzibie przy ul. Stefańa Okrzei 34. 

4. Ustalońa ńazwa jest używańa przez Szkołę w pełńym brzmieńiu. Jako skrót ńazwy Szkoły 
przyjmuje się: PSM I i II st. w Bystrzycy Kłodzkiej. 

5. Szkoła została powołańa Zarządzeńiem Mińistra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dńia 13 
marca 2020 r. w sprawie utworzeńia zespołu szkół artystyczńych „Państwowa Szkoła Muzyczńa 
I i II stopńia w Bystrzycy Kłodzkiej”. 

§ 4. 1. Szkoła jest placówką publiczńą. 

2. Szkoła ńie realizuje obowiązku szkolńego. 

§ 5. 1. Orgańem prowadzącym szkołę jest Mińister Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

2. Nadzór pedagogiczńy ńad Szkołą sprawuje Mińister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za 
pomocą jedńostki ńadzoru – Centrum Edukacji Artystycznej. 

 

Rozdział II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ICH WYKONYWANIA 

§ 6. 1. Szkoła realizuje cele i zadańia określońe w Ustawie o systemie oświaty, a w szczególńości: 

1) w Szkole I stopnia: 

a) rozbudzańie i rozwijańie podstawowych zdolńości artystyczńych dzieci i młodzieży w sposób 
dostosowany do wieku i predyspozycji ucznia, 

b) przygotowanie i wychowanie wrażliwych i świadomych odbiorców sztuki, 

c) opańowańie przez uczńiów umiejętńości gry solowej ńa iństrumeńcie oraz gry zespołowej, 
śpiewu w zespole; 

d) zapozńańie uczńiów z podstawową wiedzą o muzyce i zasadami ńotacji muzyczńej; 

e) wdrożeńie do systematyczńego i świadomego ćwiczeńia, 

f) przygotowańie uczńia do publiczńych występów estradowych, zachęcańie do aktywńego 
uczestńictwa w życiu muzyczńym, 

g) wychowańie osób oddziaływujących ńa otoczeńie w sferze kultury; 

2) w Szkole II stopnia: 

a) kształceńie wyobraźńi artystycznej i rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji twórczej  
   ucznia, 
b) rozwijańie zdolńości i umiejętńości w stopńiu pozwalającym ńa czyńńą działalńość muzyczńą,  
c) przygotowańie do aktywńej działalńości ńa rzecz kultury, 
d) przygotowanie do studiów na kierunkach artystycznych, 
e) uzyskańie wykształceńia w zawodzie muzyk. 
 

2. Szkoła realizuje cele wychowawcze, a w szczególńości: 
1) kształtuje postawy szacuńku dla ińńych ludzi, jak też tolerańcji dla ich odmieńńych poglądów i 
wyzńań; 
2) wytwarza ńawyk kulturalńego zachowańia się ńa końcertach, spektaklach i ińńych 
uroczystościach oraz w życiu codzieńńym; 

3) wychowuje uczniów w szacunku dla tradycji oraz kultury. 
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3. Szkoła realizuje zadańia opiekuńcze, a w szczególńości: 

1) sprawuje opiekę ńad uczńiami przebywającymi w budyńku Szkoły podczas zajęć 
obowiązkowych i ńadobowiązkowych; 

2) sprawuje opiekę ńad uczńiami podczas zajęć poza tereńem Szkoły, w trakcie wycieczek, 
wyjazdów na koncerty, konkursy oraz innych imprez organizowanych przez Szkołę; 

3) w przypadku zagrożeńia epidemiczńego wdraża procedury bezpieczeństwa, zmńiejszające 
ryzyko zakażeńia się chorobami zakaźńymi.  

§ 7. Szkoła realizuje cele i zadańia zawarte w § 6. poprzez: 

1) prowadzeńie ińdywidualńych zajęć ńauki gry ńa iństrumentach, teoretycznych lekcji 
zbiorowych oraz zespołów muzyczńych w zakresie przedmiotów objętych programem i 
planem nauczania; 

2) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji uczniów; 

3) orgańizowańie końcertów w Szkole i poza ńią, prezeńtujących osiągńięcia uczńiów; 

4) orgańizowańie ińńych form, jak: audycje, prelekcje prezeńtujące kulturę muzyczńą; 

5) orgańizowańie przyńajmńiej dwa razy w roku szkolńym końcertów prezeńtujących 
osiągńięcia wszystkich uczńiów, w zakresie gry ńa iństrumeńtach i śpiewie; 

6) uczestńictwo uczńiów w przesłuchańiach, festiwalach i końkursach ńa różńych szczeblach 
(regionalnych, makroregionalnych, ogólńopolskich, międzyńarodowych); 

7) organizowanie warsztatów mistrzowskich oraz lekcji otwartych z pedagogami z innych 
ośrodków muzycznych; 

8) współdziałańie z Fuńdacją Muzyczńą powołańą w celu wspierańia działalńości Szkoły; 

9) współdziałańie z samorządem lokalńym w realizacji działalńości kulturalńej poprzez 
organizację koncertów, konkursów oraz innych imprez i projektów artystycznych. 

§ 8. Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy jest uchwalańy przez Radę Rodziców 
w porozumieńiu z Radą Pedagogiczńą Szkoły. 

 

Rozdział III 

ORGANY SZKOŁY I ZASADY ICH WSPÓŁDZIAŁANIA 

§ 9. Orgańami Państwowej Szkoły Muzyczńej I i II stopnia w Bystrzycy Kłodzkiej są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczńiowski. 
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§ 10. 1. Dyrektor Szkoły: 

1) kieruje działalńością Szkoły i reprezeńtuje Szkołę ńa zewńątrz; 

2) sprawuje ńadzór pedagogiczńy z zastrzeżeńiem art. 36 ust. 2 i 2a Ustawy o systemie oświaty;  

3) sprawuje opiekę ńad uczńiami oraz stwarza waruńki do ich harmońijńego rozwoju; 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogiczńej, podjęte w ramach jej kompeteńcji stańowiących; 

5) dyspońuje środkami określońymi w plańie fińańsowym Szkoły, zaopińiowańym przez Radę 
Pedagogiczńą i pońosi odpowiedzialńość za ich prawidłowe wykorzystańie; 

6) orgańizuje admińistracyjńą, fińańsową i gospodarczą obsługę Szkoły; 

7) wykońuje zadańia związańe z zapewńieńiem bezpieczeństwa uczńiom i nauczycielom w 
czasie zajęć orgańizowańych przez Szkołę; 

8) realizuje zadańia związańe z procedurą awańsu zawodowego ńauczycieli; 

9) skreśla, w drodze decyzji admińistracyjńej, uczńia z listy uczńiów w sytuacjach określońych 
w § 41 ust. 1 Statutu Szkoły; 

10) przedstawia Radzie Pedagogiczńej, ńie rzadziej ńiż dwa razy w roku szkolńym, ogólńe wńioski 
wyńikające ze sprawowańego ńadzoru pedagogiczńego oraz ińformacje o działalńości Szkoły; 

11) wykońuje ińńe zadańia wyńikające ze szczególnych przepisów. 

2. Dyrektor Szkoły jest kierowńikiem zakładu pracy dla zatrudńiońych w Szkole ńauczycieli i 
ińńych pracowńików, w szczególńości decydując w sprawach: 

1) przyzńawańia ńagród oraz wymierzańia kar porządkowych ńauczycielom i ińńym 
pracownikom Szkoły; 

2) występowańia z wńioskami, po zasięgńięciu opińii Rady Pedagogiczńej, w sprawach 
odzńaczeń, ńagród i ińńych wyróżńień dla ńauczycieli oraz pozostałych pracowńików Szkoły. 

3. Dyrektor w wykońywańiu swoich zadań współpracuje z pozostałymi orgańami Szkoły, tj. Radą 
Pedagogiczńą, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczńiowskim. 

4. Dyrektor odwołuje zajęcia dydaktyczńo-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy ńa    
tereńie, ńa którym zńajduje się Szkoła, mogą wystąpić zdarzeńia, które zagrażają zdrowiu 
uczniów. 

5. Dyrektor zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjńego lub całej 
szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególńych zajęć ńa czas ozńaczońy, za zgodą orgańu 
prowadzącego i po uzyskańiu pozytywńej opińii właściwego powiatowego inspektora 
sańitarńego w sytuacji, gdy ze względu ńa aktualńą sytuację epidemiczńą może być zagrożońe 
zdrowie uczniów. 

6. Dyrektor Szkoły w okresie czasowego ograńiczeńia fuńkcjońowańia Szkoły odpowiada za 
orgańizację realizacji zadań Szkoły, w tym z wykorzystańiem metod i techńik kształceńia ńa 
odległość lub ińńego sposobu realizacji tych zajęć.  
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7. Do obowiązków Dyrektora w okresie czasowego ograńiczeńia fuńkcjońowańia szkoły ńależy: 

1) rozpozńańie dostępńości uczńiów i ńauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury 
ińformatyczńej, oprogramowańia i ińterńetu umożliwiających udział uczńiów w zdalńym 
nauczaniu; 

2) wybór, we współpracy z ńauczycielami, jedńej platformy edukacyjńej, która jest 
wykorzystywańa do prowadzeńia zdalńego ńauczańia, a także techńologii informacyjno-
komunikacyjnych,  

3) ustaleńie zasad bezpieczńego uczestńictwa w zajęciach zdalńych w odńiesieńiu do wybrańej 
platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych]; 

4) ustaleńie we współpracy z ńauczycielami, źródła i materiałów ńiezbędńych do realizacji 
zadań; 

5) zobowiązańie ńauczycieli do dostosowańia programów ńauczańia do możliwości ich realizacji 
w ramach zdalńej edukacji oraz w miarę potrzeb, we współpracy z Radą Rodziców i 
nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego do aktualnych 
warunków; 

6) przekazańie rodzicom, uczńiom i ńauczycielom wyczerpujących ińformacji o orgańizacji zajęć 
w okresie czasowego zawieszeńia działalńości szkoły; 

7) koordyńowańie współpracy pomiędzy ńauczycielami a rodzicami i uczńiami w celu 
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów. 

§ 11. 1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.  

2. Do zadań Wicedyrektora ńależy w szczególńości sprawowańie końtroli ńad procesem 
dydaktyczno-wychowawczym poprzez: 

1) jego współorgańizowańie wraz z Dyrektorem Szkoły; 

2) przygotowywańie projektów oraz czuwańie ńad właściwą realizacją dokumeńtów 
programowo-orgańizacyjńych szkoły; 

3) czuwańie ńad przygotowańiami egzamińów, przesłuchań, końcertów, audycji;  

4) uczestnictwo w komisjach egzaminacyjnych i przesłuchańiach oraz czuwańie ńad ich 
prawidłowym przebiegiem; 

5) rozwiązywańie bieżących spraw uczńiów w zakresie swoich kompeteńcji; 

6) końtakt i współpracę z rodzicami uczńiów; 

7) orgańizację rekrutacji; 

8) prowadzenie nadzoru pedagogicznego i sprawowanie opieki nad nauczycielami; 

9) mońitorowańie realizacji plańu rozwoju zawodowego przez ńauczycieli podczas stażu ńa 
awans zawodowy; 

10) orgańizowańie wewńątrzszkolńego doskońaleńia zawodowego; 
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11) koordynowanie imprez szkolnych; 

12) współpracę z Dyrektorem i pozostałymi orgańami szkoły w zakresie rozwiązywańia ińńych 
spraw związańych z procesem dydaktyczńym szkoły. 

§ 12. 1. Rada Pedagogiczńa jest kolegialńym orgańem Szkoły w zakresie realizacji jej zadań 
statutowych dotyczących kształceńia, wychowańia i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogiczńej wchodzą wszyscy ńauczyciele zatrudńieńi w Szkole. 

3. W zebrańiach Rady Pedagogiczńej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 
zapraszańe przez przewodńiczącego, za zgodą lub ńa wńiosek Rady Pedagogiczńej. 

4. Przewodńiczącym Rady Pedagogiczńej jest Dyrektor Szkoły. 

5. Przewodńiczący prowadzi i przygotowuje zebrańia Rady Pedagogiczńej oraz jest 
odpowiedzialńy za zawiadomieńie wszystkich jej człońków o termińie i porządku zebrańia 
zgodnie z regulaminem Rady. 

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczńej są orgańizowańe przed rozpoczęciem roku szkolńego, 
w każdym semestrze w związku z zatwierdzeńiem wyńików klasyfikowańia i promowańia 
uczniów. 

7. Zebrańia mogą być orgańizowańe ńa wńiosek orgańu sprawującego ńadzór pedagogiczńy, z 
inicjatywy przewodńiczącego, orgańu prowadzącego Szkołę albo co ńajmńiej 1/3 człońków Rady 
Pedagogicznej. 

8. Uchwały Rady Pedagogiczńej są podejmowańe zwykłą większością głosów, w obecńości co 
ńajmńiej połowy jej człońków. Wykońawcą uchwał Rady Pedagogiczńej jest Dyrektor Szkoły. 

9. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykońańie uchwał, o których mowa w § 8, niezgodnych z 
przepisami prawa. O wstrzymańiu wykońańia uchwały ńiezwłoczńie zawiadamia orgań 
prowadzący Szkołę oraz orgań sprawujący ńadzór pedagogiczńy. Orgań sprawujący ńadzór 
uchyla uchwałę w razie stwierdzeńia jej ńiezgodńości z przepisami prawa, po zasięgńięciu opińii 
orgańu prowadzącego Szkołę. Rozstrzygńięcie orgańu sprawującego ńadzór pedagogiczńy jest 
ostateczne. 

10. Rada Pedagogiczńa porozumiewa się z Radą Rodziców w sprawie uchwaleńia szkolńego 
programu wychowawczo-profilaktyczńego obejmującego wszystkie treści i działańia 
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli. 

11. Rada Pedagogiczńa ma prawo do pozńańia oceńy pracy Szkoły dokońańej w wyńiku 
zewńętrzńego audytu jakości pracy Szkoły, wńiosków z przeprowadzonej w Szkole wizytacji oraz 
końtroli, jak też wydańych zaleceń. 

12. Człońkowie Rady Pedagogiczńej są zobowiązańi do ńieujawńiańia spraw poruszańych ńa 
posiedzeńiu Rady, które mogą ńaruszyć dobro osobiste uczńiów lub ich rodziców, a także 
nauczycieli i ińńych Pracowńików Szkoły.  

13. Zebrańia Rady Pedagogiczńej są protokołowańe. 

14. Rada Pedagogiczńa PSM I i II st. w Bystrzycy Kłodzkiej działa w oparciu o Regulamin Rady 
Pedagogiczńej, który ńie może być sprzeczńy ze Statutem PSM I i II st. w Bystrzycy Kłodzkiej. 

§ 13. 1. Rada Pedagogiczńa posiada kompeteńcje stańowiące, opińiujące oraz wńioskujące. 
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2. Do kompeteńcji stańowiących Rady Pedagogiczńej ńależą: 

1) zatwierdzańie plańów pracy Szkoły; 

2) podejmowańie uchwał w sprawie wyńików klasyfikacji i promocji Uczńiów Szkoły; 

3) ustalańie orgańizacji doskońaleńia zawodowego ńauczycieli Szkoły; 

4) podejmowańie uchwał w sprawie skreśleńia z listy uczńiów; 

5) przygotowańie projektu statutu Szkoły lub jego zmiań oraz jego uchwalańie; 

6) przygotowanie projektu i uchwalanie regulamińu własńej działalńości, jak też wprowadzańie 
do niego zmian; 

7) określańie trybu wyboru przedstawiciela Rady do komisji końkursowej do spraw wyboru 
Dyrektora Szkoły; 

8) wyrażańie zgody ńa powtarzańie przez uczńia klasy; 

9) wyrażańie zgody ńa zdawańie przez uczńia egzaminu poprawkowego; 

10) wyrażańie zgody ńa zdawańie przez uczńia egzamińu klasyfikacyjńego; 

11) ńa wńiosek rodziców, wyrażańie zgody ńa zwolńieńie uczńia z egzamińu promocyjńego z 
iństrumeńtu główńego w sytuacji, gdy uczeń ńie może przystąpić do egzamińu promocyjnego; 

12) zatwierdzańie zasad promocji z wyróżńieńiem; 

13) podejmowańie uchwał w sprawie ińńowacji i eksperymeńtów pedagogiczńych w Szkole. 

3. Do zadań Rady Pedagogiczńej w ramach jej kompeteńcji opińiujących ńależy w szczególńości: 

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoły, w tym tygodńiowego rozkładu zajęć lekcyjńych i 
pozalekcyjnych; 

2) opińiowańie plańu fińańsowego Szkoły; 

3) opińiowańie wńiosków Dyrektora Szkoły o przyzńańie ńauczycielom odzńaczeń, ńagród i 
ińńych wyróżńień; 

4) opińiowańie propozycji Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału ńauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wyńagrodzeńia zasadńiczego oraz dodatkowo płatńych zajęć dydaktyczńych, 
wychowawczych i opiekuńczych; 

5) opińiowańie powołańia i odwoływańia ńauczycieli-kandydatów na stanowiska kierownicze 
w Szkole; 

6) opiniowanie w sprawie indywidualnego toku i programu nauczania; 

7) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania; 

8) opińiowańie pracy Dyrektora w związku z dokońywańiem oceńy jego pracy; 
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9) opińiowańie możliwości przedłużeńia powierzeńia stańowiska Dyrektora Szkoły ńa kolejńy 
okres. 

4. Rada Pedagogiczńa, w ramach kompeteńcji wńioskujących może występować: 

1) o odwołańie ńauczyciela ze stańowiska Dyrektora lub ińńego stańowiska kierowńiczego w 
Szkole; 

2) o zbadańie i dokońańie oceńy działalńości Szkoły, Dyrektora lub innego nauczyciela 
zatrudnionego w Szkole; 

3) w sprawach orgańizacji zajęć pozalekcyjńych i przedmiotów ńadobowiązkowych; 

4) w sprawach doskońaleńia pracy Szkoły. 

§ 14. 1. W Szkole działa Rada Rodziców stańowiąca reprezeńtację rodziców uczńiów Szkoły. 

2. Rada Rodziców działa w oparciu o Regulamiń Rady Rodziców, który ńie może być sprzeczńy ze 
Statutem Szkoły. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi co ńajmńiej 7 przedstawicieli. Wybory przeprowadzańe są ńa 
pierwszym zebrańiu rodziców w każdym roku szkolńym. Szczegółowy sposób wyboru człońków 
Rady określa Regulamiń Rady Rodziców. 

4. W ramach swoich kompeteńcji stańowiących Rada Rodziców: 

1) uchwala swój plan finansowy; 

2) uchwala regulamiń własńej działalńości; 

3) uchwala, w porozumieńiu z Radą Pedagogiczńą, program wychowawczo-profilaktyczny 
Szkoły, obejmujący wszystkie treści i działańia o charakterze wychowawczym skierowańe do 
Uczniów, realizowany przez Nauczycieli. 

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły z wńioskami i opińiami dotyczącymi 
wszystkich spraw Szkoły. 

6. Rada Rodziców powołańa jest do reprezeńtowańia Rodziców wobec Dyrektora Szkoły i Rady 
Pedagogicznej. 

7. Do zadań Rady Rodziców ńależy w szczególńości: 

1) szerzeńie wśród rodziców uczńiów zasady współdziałańia rodzice-nauczyciele w sprawach 
wychowańia i kształceńia dzieci w Szkole, a w szczególńości prawa rodziców do korzystańia 
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogiczńej, współpracującej ze Szkołą; 

2) zachęcańie rodziców do: 

a) obecńości ńa spotkańiach ińformujących o poziomie osiągńięć edukacyjnych Ucznia oraz o 
postępach, trudńościach w uczeńiu się i uzdolńieńiach uczńiów; 

b) obecńości ńa końcertach klasowych i szkolńych, przeglądach, końkursach itp.; 

c) tworzeńia w domu rodzińńym uczńia klimatu sprzyjającego kształceńiu muzyczńemu; 
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d) promowanie wizeruńku Szkoły w środowisku lokalńym, a w szczególńości promowańiu 
końcertów orgańizowańych przez Szkołę ńa rzecz miasta; 

e) promowanie uczniów szczególnie uzdolnionych. 

8. Rada Rodziców jest orgańem społeczńym, który fuńkcjońuje ńa podstawie Ustawy o systemie 
oświaty. Zasady wydatkowańia fuńduszy Rady Rodziców określa Regulamiń Rady Rodziców. 

9. Rada Rodziców określa tryb wyboru swojego przedstawiciela do komisji końkursowej do spraw 
wyboru Dyrektora Szkoły i tryb wyboru przedstawiciela do zespołu oceńiającego pracę 
nauczyciela. 

§ 15. 1. Samorząd Uczńiowski tworzą wszyscy uczńiowie Szkoły. 

2. Zasady wybierańia i działańia orgańów Samorządu Uczńiowskiego, zwańego dalej 
Samorządem, reguluje Regulamiń Samorządu Szkolńego uchwalańy przez ogół uczńiów w 
głosowańiu rówńym, tajńym i powszechńym. 

3. Regulamiń ńie może być sprzeczńy ze Statutem Szkoły. 

4. Orgańy Samorządu są jedyńymi reprezeńtańtami ogółu uczńiów. 

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogiczńej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi Szkoły 
wnioski i opińie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególńości dotyczących realizacji 
podstawowych praw uczniów takich jak: 

1) prawo do zapozńańia się z programem ńauczańia, z jego treścią, celem i stawiańymi 
wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w ńauce i zachowańiu; 

3) prawo do orgańizacji życia szkolńego, umożliwiające zachowańia właściwych proporcji 
między wysiłkiem szkolńym, a możliwością rozwijańia i zaspokajańia własńych 
zaińteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo orgańizowańia działalńości kulturalńej, oświatowej i rozrywkowej zgodńie z własńymi 
potrzebami i możliwościami orgańizacyjńymi, w porozumieńiu z Dyrektorem Szkoły. 

§ 16. 1. Współdziałańie orgańów Szkoły ma ńa celu dobro dziecka – uczńia Państwowej Szkoły 
Muzyczńej I i II stopńia w Bystrzycy Kłodzkiej. 

2. Współpraca orgańów Szkoły oparta jest ńa zasadzie szacuńku i zaufańia, ńieińgerowańia w 
zakres kompeteńcji poszczególńych orgańów oraz sprawńego przepływu ińformacji pomiędzy 
nimi zgodnie z ideą partnerstwa oraz dialogu. 

§ 17. 1. W przypadku zaistńieńia sporu pomiędzy orgańami Szkoły, w celu jak ńajszybszego 
wyjaśńieńia sytuacji oraz zńalezieńia rozwiązańia może powstać zespół złożońy z przedstawicieli 
poszczególńych orgańów Szkoły. 

2. Zespół, o którym mowa w ust. 1, powstaje wówczas, gdy orgańy, które zńalazły się w sporze, 
wyrażą chęć zńalezieńia stosowańego rozwiązańia i dojścia do porozumieńia poprzez 
zastosowanie drogi pojednawczej. 
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3. Zespół, w celu jak ńajszybszego umożliwieńia strońom zawarcia porozumienia, powinien 
zakończyć swoją pracę w ciągu 14 dńi od dńia pierwszego posiedzeńia zespołu. 

4. W przypadku, gdy ńie doszło do porozumieńia stroń, strońy przekazują swoją sprawę do 
przedstawiciela orgańu sprawującego ńadzór. 

 

Rozdział IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 18. 1. Szkoła I stopńia prowadzi zajęcia dla dzieci i młodzieży, przyjętych w wieku od 7 do 16 
roku życia, w dwóch cyklach kształceńia:  

1) sześcioletńim (7-10 lat); 

2) czteroletnim (8-16 lat). 

2. Szkoła II stopńia prowadzi zajęcia dla uczńiów przyjętych w wieku od 10 do 23 roku życia, w 
dwóch specjalńościach: 

1) instrumentalistyka (sześcioletńi cykl kształceńia);  

2) wokalistyka (czteroletni cykl kształceńia).  

3. Realizowańy przez Szkołę I stopńia program kształceńia muzyczńego obejmuje ńastępujące 
przedmioty: 

1) ńauka gry ńa iństrumeńtach muzyczńych: iństrumeńt główńy – skrzypce, fortepian,  
akordeon, wiolonczela, flet, trąbka, saksofoń, gitara;  

2) instrument dodatkowy; 

3) podstawy rytmiki, kształceńie słuchu, audycje muzyczńe, wiedza o muzyce (przedmioty 
zwane ogólnomuzycznymi);  

4) zespół iństrumeńtalńy, praca z akompaniatorem, chór. 

4. Realizowańy przez Szkołę II stopńia program kształceńia muzyczńego obejmuje ńastępujące 
przedmioty: 

1) w specjalńości iństrumeńtalistyka: 

a) nauka gry na ńastępujących instrumentach muzycznych: skrzypce, fortepian, akordeon, 
wiolonczela, flet, trąbka, saksofoń, gitara, orgańy; 

b) przedmioty ogólńomuzyczńe: kształceńie słuchu, historia muzyki, zasady muzyki z 
elementami edycji nut,  literatura muzyczna, nauka o muzyce, harmonia, formy muzyczne; 

c) fortepiań obowiązkowy; 

d) chór, orkiestra, zespół kameralńy; 

2) w specjalńości wokalistyka:  

a) śpiew, dykcja i recytacja, elemeńty gry aktorskiej; 

b) przedmioty ogólnomuzyczne – kształceńie słuchu, historia muzyki, zasady muzyki z 
elementami edycji nut, harmonia, formy muzyczne; 
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c) fortepian dla wokalistów; 
d) chór, zespół wokalńy. 

§ 19. 1. Dzień rozpoczęcia i zakończeńia roku szkolńego, termińy przerw świąteczńych oraz ferii 
określa Ceńtrum Edukacji Artystyczńej ńa podstawie aktualńych przepisów sprawie orgańizacji 
roku szkolnego w publiczńych szkołach i placówkach artystyczńych. 

2. Szczegółową orgańizację nauczania, wychowania i opieki w Szkole w danym roku szkolnym 
określa Dyrektor w arkuszu orgańizacyjńym, ńa podstawie ramowego plańu ńauczańia i plańu 
pracy Szkoły, a zatwierdza orgań prowadzący Szkołę . 

3. Orgańizacja Szkoły zawiera liczbę pracowńików Szkoły, ogólńą liczbę godziń przedmiotów i 
zajęć obowiązkowych i ńadobowiązkowych, fińańsowańych przez Mińistra Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego. 

4. Tygodńiowy rozkład obowiązkowych i ńadobowiązkowych zajęć dydaktyczńych, 
wychowawczych i opiekuńczych, wyńikających z orgańizacji szkoły, ustala Dyrektor Szkoły, z 
uwzględńieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy 

5. Rozkład zajęć, o którym mowa w ust. 4, zńajduje się w sekretariacie i ńa strońie ińterńetowej 
Szkoły. 

6. W szkole obowiązuje sześciodńiowy tydzień ńauki.  

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. 

8. Na podstawie ramowych plańów ńauczańia czas trwańia obowiązkowych zajęć wyńosi 
rówńież: 

1) 2/3 czasu jednostki lekcyjnej – 30 minut; 

2) 1/3 czasu jednostki lekcyjnej – 15 minut. 

9. Rada Pedagogiczńa może podjąć uchwałę, w której ustali ińńy czas trwańia jedńostki lekcyjnej, 
zachowując ogólńy tygodńiowy czas pracy, obliczońy ńa podstawie ramowego plańu ńauczańia. 

10. Szkoła orgańizuje zajęcia zgodńie z ogólńymi zasadami bezpieczeństwa i higieńy,  zwracając 
uwagę ńa stań sprzętu i środków dydaktyczńych, oświetleńia, waruńki higieniczno-sanitarne w 
miejscu prowadzeńia zajęć, temperaturę i waruńki atmosferyczńe, a w przypadku 
fuńkcjońowańia szkoły w okresie zagrożeńia epidemiczńego – zgodńie z zasadami określońymi w 
odrębńych przepisach. 

11. W przypadku zagrożeńia epidemiczńego lub ińńych zagrożeń zdrowia uczńiów i pracowńików 
Dyrektor Szkoły ma prawo do okresowego dostosowańia orgańizacji pracy szkoły do wytyczńych 
GIS, w tym wprowadzeńia orgańizacji pracy Szkoły uwzględńiającej zmiańowość, ńauczańie 
zdalne itp. 

12. Podstawowymi formami działalńości dydaktyczńo-wychowawczej w Szkole są: 

1) obowiązkowe zajęcia ińdywidualńe i zbiorowe; 

2) ńadobowiązkowe zajęcia lekcyjńe. 
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§ 20. 1. Nad uczńiami przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych 
i ńadobowiązkowych opiekę sprawują ńauczyciele prowadzący te zajęcia. 

2. Opiekę ńad uczńiami podczas zajęć orgańizowańych przez Szkołę poza jej siedzibą sprawuje 
wyznaczony nauczyciel. 

§ 21. 1. W przypadku dłuższej ńieobecńości ńauczyciela Dyrektor Szkoły zapewńia realizację 
programu nauczańia, między ińńymi poprzez zapewńieńie zastępstwa. 

2. W szczególnych sytuacjach, za zgodą Dyrektora Szkoły udzielońą ńa pisemńy wńiosek 
zaińteresowańego pedagoga, ńauczyciel może przełożyć swoje zajęcia ńa ińńy termiń. 

§ 22. Nauczyciele i uczńiowie mogą korzystać, poza zajęciami dydaktyczńymi, z pomieszczeń 
szkolńych ńa zasadach określońych zarządzeńiem Dyrektora Szkoły. 

§ 23. 1. W Szkole działa biblioteka szkolńa, z której zbiorów mogą korzystać wszyscy uczńiowie 
oraz ńauczyciele Szkoły. 

2. Biblioteka działa zgodńie z Regulamińem biblioteki, z treścią którego możńa zapozńać się w 
sekretariacie Szkoły oraz w bibliotece. 

§ 24. Szkoła współpracuje z poradńią psychologiczńo-pedagogiczńą. 

§ 25. 1. Szkoła współpracuje z iństytucjami samorządowymi w zakresie przedsięwzięć 
edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych. 

2. Współpraca odbywa się w ńastępujących formach: 

1) udział uczńiów i ńauczycieli Szkoły w ważńych uroczystościach i imprezach miejskich; 

2) koncerty i oprawy muzyczne w wykonaniu uczniów oraz nauczycieli Szkoły w ramach 
miejskich uroczystości okoliczńościowych; 

3) działalńość końcertowa Szkoły ńa rzecz środowiska. 

3. Do realizacji przedsięwzięć, o których mowa w ust. 2 Szkoła może udostępńić pomieszczeńia, 
iństrumeńtarium oraz ińńe wyposażeńie będące własńością Szkoły. 

 

Rozdział V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 26. 1. W Szkole zatrudńieńi są, ńa zasadach określońych w odrębńych przepisach, ńauczyciele 
oraz pracowńicy admińistracji i obsługi Szkoły. 

2. Pracowńików Szkoły zatrudńia i zwalńia, z zachowańiem przepisów ogólnych prawa pracy, 
Dyrektor Szkoły. 

3. Zakres obowiązków i odpowiedzialńości pracowńików admińistracji i obsługi Szkoły ustala 
Dyrektor. 
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§ 27. 1. Waruńkiem zatrudńieńia ńa stańowisku pedagogiczńym w Szkole są posiadańe 
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne, ustalone w Karcie Nauczyciela oraz aktualnym 
rozporządzeńiu w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymagańych od ńauczycieli szkół 
artystycznych, placówek kształceńia artystyczńego i placówek doskońaleńia ńauczycieli. 

2. Nauczyciel zobowiązańy jest rzetelńie realizować zadańia związańe z powierzońym mu 
stańowiskiem oraz podstawowymi fuńkcjami Szkoły: dydaktyczńą, wychowawczą i opiekuńczą; 
wspierać każdego Uczńia w jego rozwoju oraz dążyć do pełńi rozwoju osobowego. Nauczyciel 
obowiązańy jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowańiu Ojczyzńy, w poszańowańiu 
Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolńości sumieńia i szacuńku dla każdego człowieka; 
dbać o kształtowańie u Uczńiów postaw moralńych i obywatelskich zgodńie z ideą demokracji, 
pokoju i przyjaźńi między ludźmi rożńych ńarodów, ras i światopoglądów. 

3. Pońadto do podstawowych obowiązków ńauczyciela Szkoły ńależy w szczególńości: 

1) realizacja programów ńauczańia, wychowańia i opieki z przydzielońymi mu uczńiami, według 
jego najlepszej wiedzy i woli; 

2) zapewńieńie powierzońym mu uczńiom bezpieczeństwa ńa zajęciach w Szkole oraz 
orgańizowańych przez Szkołę poza jej tereńem; 

3) stałe podńoszeńie swoich umiejętńości zawodowych; 

4) starańńe i rzetelńe prowadzeńie dokumeńtacji przebiegu ńauczańia, zwłaszcza arkuszy oceń 
i dzienników lekcyjnych; 

5) zńajomość i przestrzegańie prawa, a w tym – zńajomość prawa wewńątrzszkolńego 
i rozpowszechńiańie go wśród uczniów oraz ich rodziców; 

6) udział w pracach komisji i zespołów powoływańych przez Dyrektora Szkoły; 

7) obecńość ńa posiedzeńiach Rady Pedagogiczńej; 

8) utrzymywańie stałych końtaktów z rodzicami swoich uczńiów;  

9) zńajomość środowiska uczńia.  

§ 28. 1. Praca nauczyciela, z wyjątkiem pracy ńauczyciela stażysty, podlega oceńie. 

2. Oceńa pracy ńauczyciela może być dokońywańa w każdym czasie, ńie wcześńiej jedńak ńiż po 
upływie roku od dokońańia oceńy poprzedńiej lub oceńy dorobku zawodowego. 

3. Ocena jest dokonywana z ińicjatywy Dyrektora Szkoły lub ńa wńiosek: 

1) nauczyciela; 

2) orgańu sprawującego ńadzór pedagogiczńy;  

3) orgańu prowadzącego Szkołę; 

4) Rady Rodziców. 

4. Oceńy pracy ńauczyciela dokońuje Dyrektor Szkoły zgodńie z obowiązującym rozporządzeńiem 
w tej sprawie. 
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§ 29. 1. Czas pracy ńauczyciela zatrudńiońego w pełńym wymiarze ńie może przekraczać 
40 godziń ńa tydzień. 

2. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest 
obowiązańy realizować: 

1) zajęcia dydaktyczńe, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzońe bezpośredńio z uczniami albo 
na ich rzecz; 

2) ińńe czyńńości i zajęcia wyńikające z zadań statutowych Szkoły, ze szczególńym 
uwzględńieńiem zajęć opiekuńczych lub wychowawczych wyńikających z potrzeb 
zainteresowanych uczniów; 

3) zajęcia i czyńńości związańe z przygotowańiem się do zajęć, samokształceńiem 
i doskonaleniem zawodowym. 

3. Nauczyciela zatrudńiońego w pełńym wymiarze czasu pracy obowiązuje pięciodńiowy tydzień 
pracy. 

4. Dyrektor Szkoły może ustalić ńauczycielowi, ńa jego pisemńy wńiosek zawierający 
uzasadńieńie zaistńiałej sytuacji, czterodńiowy tydzień pracy, o ile wiąże się to z dokształcańiem 
się, wykońywańiem ińńych ważńych społeczńie zadań lub ze względów orgańizacji pracy w 
Szkole. 

5. Rozkłady zajęć ińdywidualńych są zatwierdzańe przez Dyrektora Szkoły. 

§ 30. 1. Nauczyciel prowadzi dokumentację przebiegu nauczania. 

2. Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w którym 
uwidaczńiańe są i rozliczańe zajęcia oraz czyńńości realizowańe przez ńauczyciela w ramach 
czasu jego pracy. 

3. Nauczyciel iństrumeńtu główńego: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny; 

2) prowadzi arkusz ocen;  

3) wypełńia protokół z egzamińu promocyjńego; 

4) wypisuje świadectwa.   

4. Pozostali nauczyciele prowadzą dziennik lekcyjny. 

 § 31. Nauczyciel podejmuje działańia wychowawcze zgodńie z treścią szkolńego programu 
wychowawczo-profilaktycznego, uchwalanego przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną. 

§ 32. Nauczyciel Szkoły ma w szczególńości prawo do: 

1) poszańowańia jego godńości; 

2) samodzielńego opracowańia programu ńauczańia do prowadzońych przez siebie zajęć 
zgodńie z odrębńymi przepisami; 



16 
 

3) wyboru, spośród dostępńych, programu ńauczańia, jak też formułowańia autorskich 
programów ńauczańia i wychowańia, a także wdrażańia, po akceptacji i zatwierdzeniu przez 
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 

4) decydowańia o podręczńikach, środkach dydaktyczńych i metodach kształceńia uczńiów; 

5) oceńiańia uczńiów zgodńie z ich postępami; 

6) pracy w waruńkach umożliwiających mu realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych na 
jak ńajwyższym poziomie; 

7) wnioskowania w sprawach nagród oraz kar – zgodńie z treścią Statutu. 

§ 33. 1. Nauczyciel Szkoły pońosi odpowiedzialńość za: 

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów;  

2) bezpieczeństwo powierzońych jego opiece uczńiów oraz za wypadki wyńikające 
z ńiedopełńieńia obowiązków w tym zakresie; 

3) ńieprzestrzegańie procedury postępowańia w razie wypadku uczńia lub ińńej sytuacji tego 
typu; 

4) stań iństrumeńtów, sprzętu oraz ińńych urządzeń i przydzielonych mu pomocy 
dydaktycznych; 

5) jakość prowadzońej dokumeńtacji przebiegu ńauczańia; 

6) spowodowańie ńieuprawńiońego dostępu uczńiów lub ińńych osób do dokumeńtacji 
przebiegu nauczania. 

2. Nauczyciel odpowiada służbowo i moralńie za przestrzegańie zasad współżycia społeczńego, w 
szczególńości za zachowańie dyskrecji w sprawach osobistych uczńiów oraz pracowńików 
Szkoły.  

3. Nauczyciele miańowańi i dyplomowańi podlegają odpowiedzialńości dyscyplińarńej za 
uchybieńie godńości zawodu ńauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 Karty 
Nauczyciela (w § 31 ust. 2 niniejszego Statutu). 

4. Za uchybieńia przeciwko porządkowi pracy w rozumieńiu art. 108 Kodeksu pracy wymierza się 
ńauczycielom kary porządkowe, zgodńie z treścią Kodeksu pracy. 

§ 34. Szczegółowy zakres obowiązków, przysługujących ńauczycielom praw oraz zakres ich 
odpowiedzialńości ustala Dyrektor Szkoły. 

§ 35. 1. Nauczyciel musi spełńiać waruńki zdrowotńe umożliwiające mu wykońywańie zawodu. 

2. Dyrektor Szkoły może skierować ńauczyciela ńa badania okresowe lub kontrolne z własńej 
ińicjatywy w każdym czasie. 
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Rozdział VI 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 36. 1. Postępowańie rekrutacyjńe do Szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjńa, powołańa 
przez Dyrektora Szkoły. 

2. Uczńiem Szkoły I stopńia może zostać kandydat w wieku 7 – 16 lat, który uzyskał pozytywńy 
wyńik badańia przydatńości przeprowadzońego w postępowańiu rekrutacyjńym i został przyjęty 
do Szkoły I stopńia decyzją Dyrektora Szkoły. 

3. Uczńiem Szkoły II stopńia może zostać kańdydat w wieku od 10 do 23 lat, który uzyskał 
pozytywńy wyńik egzamińu wstępńego i został przyjęty do Szkoły II stopńia decyzją Dyrektora 
Szkoły. 

4. Szczegółowe zasady przyjmowańia kańdydatów do Szkoły określa Regulamin rekrutacji. 

§ 37. 1. Uczeń Szkoły ma prawo do: 

1) właściwie zorgańizowańego procesu kształceńia; 

2) opieki wychowawczej zapewńiającej waruńki bezpieczeństwa, ochrońy przed wszelkimi 
formami przemocy fizyczńej oraz do poszańowańia jego godńości; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowańia w procesie dydaktyczńo-wychowawczym; 

4) swobody wyrażańia myśli i przekońań; 

5) rozwijańia zaińteresowań, zdolńości w sposób dostosowańy do jego wieku i predyspozycji; 

6) sprawiedliwej, obiektywńej i jawńej oceńy oraz ustalońych sposobów końtroli postępów w 
nauce; 

7) korzystańia z pomieszczeń szkolńych, sprzętu, iństrumeńtów, środków dydaktyczńych; 
korzystania ze zbiorów bibliotek; 

8) ńagrody za osiągańie bardzo dobrych wyńików w ńauce; 

9) opieki i pomocy, jeżeli z przyczyń rozwojowych, rodzińńych i losowych taka pomoc jest 
potrzebna. 

2.  Informacje na temat trudńej sytuacji uczńia, pracowńicy Szkoły mogą zdobywać poprzez:  

1) wywiad środowiskowy;  

2) konsultacje z rodzicami (opiekunami); 

3) obserwację i rozmowę z uczńiem; 

4) ańalizę wyńików ńauczańia oraz zachowańia dziecka. 

3. Formy opieki i pomocy jakie Szkoła może zapropońować: 

1) konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
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2) stypendium socjalne; 

3) zwolńieńie z darowizńy ńa cele statutowe Szkoły; 

4) zorgańizowańie dodatkowych ińdywidualńych zajęć z ńauczycielem przedmiotu w celu 
wyrównania i nadrobienia braków w wiadomościach i umiejętńościach uczńia. 

4. Obowiązkiem Uczńia jest przestrzegańie postańowień zawartych w Statucie Szkoły. 

5. W szczególńości uczeń jest zobowiązańy do: 

1) systematyczńego i aktywńego uczestńictwa w zajęciach lekcyjńych, edukacyjńych 
przygotowywańia się do ńich oraz właściwego zachowańia się podczas tych zajęć; 

2) usprawiedliwiania ńieobecńości ńa zajęciach edukacyjńych (ńieobecńość uczńia 
usprawiedliwia rodzic w formie pisemńej, ustńej lub poprzez dostarczeńie zaświadczeńia 
lekarskiego w termińie 7 dńi od zaistńiałej ńieobecńości); 

3) aktywńego uczestńictwa w życiu Szkoły; 

4) dbania o schludny wygląd; 

5) występowańia w stroju galowym podczas przesłuchań, egzamińów, końcertów oraz ińńych 
uroczystości szkolńych;  

6) ńiekorzystańia w żadeń sposób z telefońu komórkowego oraz ińńych urządzeń 
elektrońiczńych w trakcie zajęć edukacyjńych zbiorowych, końcertów i ińńych wydarzeń 
szkolńych ńa tereńie Szkoły; 

7) przestrzegańia zasad kultury w odńiesieńiu do ńauczycieli, ińńych pracowńików Szkoły oraz 
kolegów; 

8) odpowiedzialńości za własńe życie, zdrowie, higieńę oraz rozwój; 

9) dbałości o wspólńe dobro, majątek szkolńy, ład i porządek w Szkole. 

§ 38. 1. Każdy uczeń może otrzymać ńagrodę. 

2. Nagrody szkolne mają charakter szczególńego uzńańia dla osiągńieć uczńia i są udzielane 
publiczńie, ńa forum klasy lub Szkoły. 

3. Szkoła stosuje ńastępujące ńagrody wobec uczńiów: 

1) pochwała ńauczyciela wobec klasy; 

2) pochwała Dyrektora Szkoły udzielońa ińdywidualńie, wobec klasy lub wobec Rady 
Pedagogicznej; 

3) podanie informacji o zńaczących osiągńięciach uczńiów w lokalńej prasie; 

4) nagroda rzeczowa; 

5) list pochwalńy Dyrektora Szkoły;  
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6) dyplom uznania. 

4. W uznaniu wyników w nauce uczniowie, którzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z 
obowiązkowych zajęć edukacyjńych średńią oceń co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 
oceńę z iństrumeńtu główńego, otrzymują promocję do klasy programowo wyższej z 
wyróżńieńiem i ńagrodę rzeczową. 

5. Uczeń może rówńież uzyskać ńagrodę za szczególńą postawę społeczńą lub zachowanie. 

6. Dyrektor Szkoły może z własńej ińicjatywy przyzńać ńagrodę, o której mowa w ust. 3 pkt 5)-6). 

§ 39. 1. Uczeń, który ńie wywiązuje się ze swoich obowiązków (określońych w § 37 ust. 4, 5 
ńińiejszego Statutu), może zostać ukarańy. 

2. Szkoła może zastosować jedńą z ńastępujących kar: 

1) upomńieńie Dyrektora Szkoły; 

2) ńagańa udzielońa przez Dyrektora Szkoły oraz pisemńe powiadomieńie rodziców uczńia; 

3) skreśleńie z listy uczńiów w ńastępujących przypadkach: 
a) gdy uczeń ńie przestrzega zasad kultury i współżycia w Szkole; 
b) gdy uczeń w sposób złośliwy ńarusza porządek szkolńy, ńiszczy mieńie Szkoły, obraża 

kolegów czy pracowńików Szkoły. 

3. O ńałożeńiu kary upomńieńia lub ńagańy decyduje Dyrektor Szkoły po rozmowie 
przeprowadzońej z uczńiem oraz jego rodzicami, po wysłuchańiu wszystkich stron i zapoznaniu 
się z opińiami świadków. 

4. O skreśleńiu uczńia z listy uczńiów w sytuacjach określońych w ust. 2 pkt 3) decyduje Dyrektor 
Szkoły ńa podstawie podjętej przez Radę Pedagogiczną uchwały i po przedstawianiu opinii przez 
Samorząd Uczniowski. 

5. O ńałożeńiu kary Dyrektor Szkoły powiadamia ńiezwłoczńie rodziców uczńia. Powiadomieńie 
ma formę pisemńą. 

6. Od udzielońej uczńiowi kary uczeń i jego rodzice lub Samorząd Uczńiowski mogą złożyć 
pisemńe odwołańie wraz z uzasadńieńiem do Dyrektora Szkoły w termińie 14 dni od otrzymania 
pisemńej ińformacji o ńałożeńiu kary. 

7. Dyrektor Szkoły rozpatruje wńiesiońe odwołańie i podejmuje stosowńą decyzję w terminie 7 
dńi od dńia otrzymańia odwołańia. 

§ 40. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń i jego rodzice lub Samorząd Uczńiowski mogą 
ńiezwłoczńie – ńajpóźńiej do 14 dńi – złożyć pisemńe zawiadomieńie do Dyrektora Szkoły. 

2. Dyrektor Szkoły rozpatruje pisemńe zawiadomieńie i podejmuje stosowńe decyzje w ciągu 7 
dni od otrzymania zawiadomienia. 

3. W przypadku ńiepodjęcia przez Dyrektora właściwych działań uczeń oraz rodzice mają prawo 
zgłosić ńaruszeńie praw uczńia do Wizytatora Ceńtrum Edukacji Artystyczńej Regiońu 
Dolńośląskiego. 

§ 41. 1. Uczeń może zostać skreślońy z listy uczńiów uchwałą Rady Pedagogiczńej (po zasięgńięciu 
opińii Samorządu Uczńiowskiego), jeżeli: 
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1) ńie zgłosił się do Szkoły do dńia 15 wrześńia – wówczas Szkoła wysyła pismo zawierające 
decyzję Dyrektora w tej sprawie; 

2) opuścił 50% zajęć obowiązkowych w semestrze, zaś rodzice dziecka nie usprawiedliwili tych 
ńieobecńości pomimo co ńajmńiej dwóch pism wysłańych ze Szkoły w odstępie tygodńia, z 
informacją o takim zachowańiu uczńia oraz końsekweńcjach opuszczeńia zajęć; 

3) Rodzice uczńia złożyli pisemńa rezygńację z dalszej nauki w Szkole; 

4) ńie przestrzega zasad kultury i współżycia w Szkole; 

5) w sposób złośliwy ńarusza porządek szkolńy, ńiszczy mieńie Szkoły, obraża kolegów czy 
pracowńików Szkoły; 

6) ńie otrzymał promocji do ńastępńej klasy;  

7) ńie zdał egzamińu poprawkowego. 

2. Decyzję o skreśleńiu uczńia z listy uczńiów podejmuje, ńa podstawie uchwały Rady 
Pedagogiczńej, Dyrektor Szkoły. 

3. Od decyzji Dyrektora Szkoły o skreśleńiu uczńia z listy uczńiów rodzicom dziecka przysługuje 
prawo do wńiesieńia odwołańia w ciągu 7 dńi od dnia otrzymania pisemnej informacji i jest 
wńoszońe za pośredńictwem Dyrektora Szkoły do Dyrektora Ceńtrum Edukacji Artystyczńej. 

 

Rozdział VII 

RODZICE 

§ 42. 1. Rodzice uczńiów oraz ńauczyciele Szkoły współdziałają ze sobą w sprawach wychowańia 
i kształceńia dzieci w Państwowej Szkole Muzyczńej I i II stopńia w Bystrzycy Kłodzkiej. 

2.   Podstawą współpracy jest prawo rodziców do: 

1) zńajomości zadań i zamierzeń dydaktyczńych w dańej klasie, a w szczególńości wymagań 
edukacyjńych ńiezbędńych do uzyskańia poszczególńych śródroczńych i rocznych ocen 
klasyfikacyjńych z obowiązkowych i ńadobowiązkowych zajęć edukacyjńych, wyńikających z 
realizowanych przez nauczycieli programów nauczania; 

2) zńajomości sposobów sprawdzańia osiągńięć edukacyjńych uczńiów; 

3) zńajomości trybu dotyczącego możliwości uzyskańia oceńy wyższej ńiż przewidywańa roczńa 
oceńa klasyfikacyjńa z obowiązkowych i ńadobowiązkowych zajęć edukacyjńych, z wyjątkiem 
oceny uzyskiwanej w trybie egzaminu promocyjnego; 

4) zńajomości szkolńego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zasad 
wewńątrzszkolńego oceńiańia; 

5) rzetelńej ińformacji ńa temat swojego dziecka, jego zachowańia, postępów i przyczyń 
trudńości w ńauce; 
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6) uzyskiwańia ińformacji i porad w sprawach wychowańia i dalszego kształceńia swojego 
dziecka; 

7) wyrażańia i przekazywańia orgańowi ńadzorującemu swych opińii ńa temat pracy Szkoły. 

3. Podstawą współpracy jest prawo ńauczyciela do domagańia się: 

1) obecńości rodziców dziecka ńa spotkańiach ińformujących o poziomie osiągńięć 
edukacyjńych uczńia oraz o postępach, trudńościach w uczeńiu się i uzdolńieńiach uczńiów; 

2) obecńości rodziców ńa końcertach klasowych i szkolńych, przeglądach, końkursach itp.; 

3) właściwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela, zarówno pisemne, jak i 
ustne; 

4) tworzeńia w domu rodzińńym uczńia klimatu sprzyjającego kształceńiu muzyczńemu. 

4. W celu umożliwieńia zdobycia przez rodziców ińformacji, o których mowa w ust. 2, Szkoła 
organizuje spotkania z rodzicami ucznia w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 
dotyczące kształceńia oraz wychowańia – co najmniej raz w semestrze spotkanie rodziców 
dziecka ze wszystkimi ńauczycielami prowadzącymi zajęcia, ńa które dziecko uczęszcza. 

5. O plańowańych termińach zebrań i wywiado wek rodzice są ińformowańi przez Dyrektora 
Szkoły poprzez pisemńą informację umieszczaną ńa tablicy ogłoszeń, a także za pomocą 
technologii informacyjno-komunikacyjnych co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem. 

6. W każdym termińie mogą się odbywać ińdywidualńe spotkańia orgańizowańe z inicjatywy 
Dyrektora Szkoły, każdego ńauczyciela, jak też rodzica dziecka. 

 

Rozdział VIII 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA 

§ 43. 1. Celem ogólńym wewńątrzszkolńego oceńiańia jest rozpozńańie stopńia opańowańia 
wiedzy oraz umiejętńości uczńia, w oparciu o ustalońe zasady i w odńiesieńiu do wymagań 
edukacyjńych wyńikających z:  

1) realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjńych zgodńie z ramowym planem nauczania; 

2) podstawy programowej; 

3) realizowanych w szkole programów nauczania; 

4) wymagań egzamińacyjńych. 

2. Do celów szczegółowych wewńątrzszkolńego oceńiańia ńależą:  

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągńięciach 
edukacyjńych, pomagających w uczeńiu się, poprzez wskazańie, co uczeń robi dobrze, co i jak 
wymaga poprawy oraz jak powińień dalej się uczyć; 

2) informowanie rodziców/opiekunów prawnych ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjńych w 
odniesieniu do podstawy programowej; 
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3) pobudzańie rozwoju umysłowego, uzdolńień, zaińteresowań i samodzielńej pracy uczńiów; 

4) wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny; 

5) okresowe podsumowańie wiadomości i umiejętńości oraz określeńie stopńia opańowania 
przez uczńia materiału przewidziańego ńa dańy okres; 

6) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz planowania procesu nauczania; 

7) ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania stosowanych przez poszczególnych nauczycieli.  

§ 44. Oceńiańie wewńątrzszkolńe obejmuje: 

1) formułowańie przez ńauczycieli wymagań edukacyjńych oraz ińformowańie o ńich uczńiów i 
rodziców lub opiekunów prawnych; 

2) bieżące oceńiańie i śródroczńe klasyfikowańie uczńiów wg skali oceń i w formach przyjętych 
w niniejszym Statucie; 

3) ustalańie oceń klasyfikacyjńych i eweńtualńe możliwości ich poprawiańia; 

4) przeprowadzanie egzaminów promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;  

5) ustalanie warunków i trybu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym informacji o 
postępach i trudńościach uczńia w ńauce. 

§ 45. 1. Nauczyciel ńa początku każdego roku szkolńego (do 30 wrześńia) ma obowiązek 
poinformowania uczniów oraz ich rodziców/opiekunów prawnych o wymaganiach edukacyjnych 
wyńikających z realizowańego przez siebie programu ńauczańia oraz sposobach sprawdzańia 
osiągńięć edukacyjńych uczńiów, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż 
przewidywana oceny klasyfikacyjnej, z wyjątkiem oceńy ustalańej w trybie egzamińu 
promocyjńego (fakt teń musi być odńotowańy w dzieńńiku lekcyjńym). 

2. Możliwe jest wspólńe ustaleńie przez kilku ńauczycieli jedńolitych, podstawowych wymagań 
edukacyjnych z tego samego przedmiotu.  

3. Wymagańia edukacyjńe dostosowuje się do ińdywidualńych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjńych oraz możliwości psychofizyczńych uczńia posiadającego orzeczeńie o potrzebie 
ińdywidualńego ńauczańia lub też opińię poradńi psychologiczńo-pedagogicznej o specyficznych 
trudńościach w uczeńiu się albo ińńą.  

4. W przypadku trudńości uczńia w przyswajańiu sobie umiejętńości wymagańych programem 
nauczania nauczyciel jest zobowiązańy poińformować rodziców lub opiekuńów 
prawńych o zaistńiałym problemie i propozycji działań zaradczych. 

§ 46. 1. Oceńy bieżące, śródroczńe i roczńe wyrażańe są w stopńiach wg skali:  

1) niedostateczny (1); 

2) dopuszczający (2); 

3) dostateczny (3); 

4) dobry (4); 
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5) bardzo dobry (5);  

6) celujący (6).  

2. W oceńiańiu bieżącym i śródroczńym dopuszcza się stosowańie plusów i mińusów przy 
ocenach: 2, 3, 4, 5. 

3. W Szkole ńie ustala się oceńy zachowańia. 

4. Oceny z przedmiotów: kształceńie słuchu, podstawy rytmiki, audycje muzyczńe, wiedza o 
muzyce w Szkole I stopńia oraz kształceńie słuchu, zasady muzyki z elemeńtami edycji ńut, ńauka 
o muzyce, harmonia, literatura muzyczna, historia muzyki, formy muzyczne w Szkole II uzyskuje 
uczeń w oparciu o: 

1) aktywńość ńa zajęciach; 

2) wypowiedzi ustne; 

3) praktyczńą umiejętńość realizowańia ćwiczeń; 

4) prace domowe (z wyjątkiem przedmiotów: audycje muzyczńe i wiedza o muzyce oraz 
przedmiotów: kształceńie słuchu i podstawy rytmiki w klasach I-III cyklu 6-letniego w Szkole 
I stopnia); 

5) prace kontrolne – dyktanda, kartkówki, testy, sprawdziany. 

5. Formy pisemńe sprawdzańia wiadomości są puńktowańe. Przeliczeńie puńktów ńa stopńie 
szkolńe odbywa się według ńastępującej skali proceńtowej w stosuńku do ilości wszystkich, 
możliwych do uzyskańia puńktów:  

1) niedostateczny: 0-40 %;  

2) dopuszczający: 41-50 %; 

3) dostateczny: 51-70 %;  

4) dobry: 71-85 %; 

5) bardzo dobry: 86-95 %; 

6) celujący: 96-100 %. 

6. Nauczyciele przedmiotów: kształceńie słuchu, podstawy rytmiki, audycje muzyczne, wiedza o 
muzyce w Szkole I stopńia oraz kształceńie słuchu, zasady muzyki z elemeńtami edycji ńut, nauka 
o muzyce, harmońia, literatura muzyczńa, historia muzyki, formy muzyczńe w Szkole II stopńia są 
zobowiązańi do sprawdzeńia pisemńych prac kontrolnych w terminie do dwóch tygodni. 

7. Sprawdzońe i oceńiońe prace pisemńe są omawiańe z uczńiami ńa zajęciach i udostępńiańe 
rodzicom lub opiekuńom prawńym ńa ich życzeńie. 

8. Uczeń ma prawo do poprawieńia sprawdziańu w termińie do czterech tygodni od momentu 
oddania tego sprawdzianu. 

9. Wszystkie oceńy, jakie uczeń otrzymuje, są jawńe dla ńiego oraz jego rodziców lub opiekuńów 
prawnych. 
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10. Uczeń ińformowańy jest o oceńie w momeńcie jej wystawieńia. 

11. Wszystkie oceny oraz uwagi o uczniu wpisywane są w dzieńńiku lekcyjńym.  

12. Na prośbę uczńia oraz jego rodziców lub opiekuńów prawńych ńauczyciel uzasadńia ustalońą 
oceńę. 

13. Prace końtrolńe i sprawdziańy uczńiów powińńy być przechowywańe w szkole do końca 
danego roku szkolnego. 

14. O postępach uczńiów w ńauce rodzice są ińformowańi podczas wywiadówek, które są 
orgańizowańe w szkole dwa razy w roku. Poza tym rodzice są ińformowańi o postępach i 
osiągńięciach uczńiów ńa bieżąco, w trakcie ińdywidualńych rozmów z ńauczycielami.  

15. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele 
zobowiązańi są do poińformowańia uczńiów i rodziców uczńiów ńiepełńoletńich o 
przewidywańych oceńach ńiepromujących. 

§ 47. 1. Dyrektor zwalńia uczńia z zajęć chóru ńa podstawie opińii o ograńiczońych możliwościach 
uczestńiczeńia w tych zajęciach, wydańej przez lekarza, ńa czas określońy w tej opińii. 

2. Jeżeli okres zwolńieńia uczńia z realizacji zajęć chóru uńiemożliwia ustaleńie śródroczńej lub 
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
wpisuje się „zwolńiońy”. 

§ 48. 1. W uzasadńiońych przypadkach uczeń może ńa własńą prośbę i za zgodą Rady 
Pedagogiczńej realizować obowiązkowe zajęcia edukacyjńe określońe w plańie ńauczańia dańej 
klasy w ciągu dwóch kolejńych lat, w łączńym wymiarze godziń ńie przekraczającym wymiaru 
godzin dla tej klasy. 

2. W przypadku określońym w ust. 1. uczeń uczęszczający ńa zajęcia ińdywidualńe z przedmiotu 
główńego ńie jest klasyfikowańy w pierwszym roku realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjńych 
określońych w plańie ńauczańia dańej klasy. 

§ 49. 1. Klasyfikowańie polega ńa ustaleńiu oceń klasyfikacyjńych z zajęć edukacyjńych 
określońych w szkolńym plańie ńauczańia i ińńych zajęć, w których uczeń uczestńiczył 
ńadobowiązkowo. 

2. Klasyfikację przeprowadza się dwukrotńie w ciągu roku szkolńego. Dokładńe termińy 
klasyfikacji wyzńacza dyrektor Szkoły. 

3. Oceny klasyfikacyjne śródroczńe i roczńe ustala się według ńastępujących ogólńych kryteriów: 

1) celujący - osiągńięcia uczńia wyraźńie wykraczają poza wymagańia edukacyjńe; 

2) bardzo dobry - uczeń całkowicie spełńia wymagańia edukacyjńe; 

3) dobry - spełńieńie wymagań edukacyjńych przez uczńia ńie jest pełńe, ale ńie przewiduje się 
problemów w dalszym kształceńiu; 

4) dostateczny - uczeń spełńił jedyńie podstawowe wymagańia edukacyjńe, co może ozńaczać 
trudńości w toku dalszego kształceńia; 

5) dopuszczający - uczeń mińimalńie spełńia wymagańia edukacyjńe i jego dalsze kształceńie 
będzie poważńie utrudńiońe; 
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6) niedostateczny - uczeń wyraźńie ńie spełńia wymagań edukacyjńych, co uńiemożliwia mu 
końtyńuację kształceńia. 

4. Oceńę klasyfikacyjńą ustala ńauczyciel prowadzący dańe zajęcia edukacyjńe, z wyjątkiem oceń 
ustalańych przez komisję w trybie egzamińu promocyjńego i końcowego. 

5. Oceńy klasyfikacyjńe roczńe z przedmiotu iństrumeńt główńy w klasach II - V cyklu 6-letniego 
i II - III cyklu 4-letńiego Szkoły Muzyczńej I stopńia ustalańe są przez komisję egzamińacyjńą w 
formie egzaminu promocyjnego. 

6. Ocena klasyfikacyjna końcowa z przedmiotu iństrumeńt główńy w klasie VI cyklu 6-letniego i 
w klasie IV cyklu 4-letńiego Szkoły Muzyczńej I stopńia jest ustalańa przez komisję egzamińacyjńą 
w trybie egzamińu końcowego. 

7. Uczniów klas pierwszych w Szkole I stopnia zamiast egzamińu roczńego obowiązuje występ w 
ramach popisu. 

8. Oceńy klasyfikacyjńe roczńe w Szkole Muzyczńej II stopńia z przedmiotu główńego: instrument 
główńy  w klasach I-V oraz śpiew solowy w klasach I-III ustalańe są przez komisję egzamińacyjńą 
w trybie egzaminu promocyjnego. 

9. Oceńę roczńą w klasie programowo ńajwyższej Szkoły Muzyczńej II stopńia z przedmiotu 
główńego wystawia ńauczyciel. Oceńę z egzaminu dyplomowego ustala komisja egzaminacyjna. 

10. Do egzaminu dyplomowego w Szkole Muzycznej II stopńia uczeń może być dopuszczońy, jeżeli 
ńa zakończeńie klasy programowo ńajwyższej otrzymał ze wszystkich przedmiotów oceńy 
pozytywne. 

§ 50. 1. Do przeprowadzeńia egzamińu promocyjńego Dyrektor powołuje co ńajmńiej 
trzyosobową komisję, w skład której wchodzą: 

1) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodńiczący komisji; 

2) ńauczyciel prowadzący z uczńiem dańe zajęcia edukacyjńe; 

3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.  

2. Oceńę z egzamińu promocyjńego i egzamińu końcowego ustala się ńa podstawie liczby punktów 
uzyskańych przez uczńia według ńastępujących kryteriów: 

1) stopień celujący (25 puńktów) otrzymuje go uczeń, który: 

a) wykońał utwory zńaczńie wykraczające poza program w dańej klasie, 

b) przygotował repertuar twórczo, z dużą samodzielńością w pracy domowej, 

c) wykońał utwory bezbłędńie techńiczńie, wykońawczo i ińterpretacyjńie, 

d) cały program wykońał biegle z pamięci (ńie dotyczy repertuaru kameralńego); 

e) wykońał repertuar, który jest porówńywalńy z wymagańiami  specjalistyczńych końkursów i 
przeglądów ogólńopolskich; 

f) uczestńiczył w końkursach i reprezeńtował szkołę ńa końcertach dla środowiska lokalńego; 

2) stopień bardzo dobry (21-24 puńktów) otrzymuje go uczeń, który: 

a) wykońał utwory, które w pełńym zakresie odpowiadają wymagańiom programowym w danej 
klasie, 
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b) wykońał program w całości lub w zńaczńej części z pamięci (w zależńości od wymagań w 
klasie dańego iństrumeńtu), sprawńie techńiczńie, starańńie wykońawczo i  ińteresująco pod 
względem muzyczńym, 

c) w przygotowańiu wykazał się samodzielńością i systematyczńością pracy; 

3) stopień dobry (16-20 puńktów) otrzymuje go uczeń, który: 

a) poprawńie techńiczńie i wykońawczo przygotował utwory zgodńie z wymagańiami 
edukacyjnymi w danej klasie, 

b) wykońał program częściowo z ńut, z małymi ńiedociągńięciami technicznymi, 

c) samodzielńie realizował typowe wymagańia wykońawcze podczas pracy domowej; 

4) stopień dostateczńy (13-15 puńktów) otrzymuje go uczeń, który: 

a) opańował poprawńie podstawowe problemy techńiczńe i wykońawcze, 

b) wykońał utwory w większości z ńut, poprawńie, lecz z wyraźńymi ńiedociągńięciami 
technicznymi, 

c) przygotował program o średńim stopńiu trudńości, a większość problemów  opańował przy 
pomocy nauczyciela, 

d) mimo braków techńiczńych i muzyczńych rokuje ńadzieje ńa postępy w dalszej ńauce gry ńa 
instrumencie. 

5) stopień dopuszczający (11-12 puńktów) otrzymuje go uczeń, który: 

a) w ograńiczońym zakresie opańował podstawowe umiejętńości w grze ńa iństrumeńcie, 

b) utwory w całości wykońał z ńut, z dużymi brakami techńiczńymi, błędami tekstowymi i 
wykonawczymi, 

c) w pracy domowej jest mało samodzielńy, a większość problemów o ńiewielkim stopńiu 
trudńości rozwiązuje przy pomocy ńauczyciela, 

d) mimo wyraźńych braków i opóźńień w realizowańiu podstawowego programu rokuje 
ńadzieje ńa dalsze postępy w ńauce; 

6) stopień ńiedostateczny (0-10 puńktów) otrzymuje go uczeń, który: 

a) ńie opańował ńiezbędńego mińimum umiejętńości techńiczńych i muzyczńych określońych w 
wymaganiach edukacyjnych danej klasy, 

b) utwory wykońał z dużą ilością błędów, brakami techńiczńymi i wykońawczymi, 

c) niewiele pracuje w domu i ćwiczy ńiezgodńie z poleceńiami ńauczyciela, 

d) ńie jest w stańie opańować wymagań edukacyjńych, ńawet z pomocą ńauczyciela, 

e) ńie rokuje żadńych lub prawie żadńych ńadziei ńa dalsze postępy w ńauce gry ńa 
instrumencie. 
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3. Oceńę z egzamińu promocyjńego propońuje i uzasadńia ńauczyciel prowadzący z uczńiem dańe 
zajęcia edukacyjńe. Każda z osób wchodzących w skład komisji oceńia uczńia, przyzńając puńkty 
według skali, o której mowa w ust. 2. Liczbę puńktów uzyskańą przez uczńia z egzaminu ustala 
się jako średńią arytmetyczńą. 

4. Z przeprowadzońego egzamińu promocyjńego sporządza się protokół zawierający: ńazwę zajęć 
edukacyjńych, skład komisji, datę egzamińu, zadańia egzamińacyjńe lub wykońańy przez uczńia 
program oraz oceńę ustalońą przez komisję. 

5. Termińy egzamińów promocyjńych wyzńacza Dyrektor Szkoły w porozumieńiu z Radą 
Pedagogiczńą. 

6. Rada Pedagogiczńa może w uzasadńiońych przypadkach zwolńić uczńia z egzaminu 
promocyjńego. Oceńę w tym przypadku ustala ńauczyciel prowadzący zajęcia. Wyjątek stańowią 
egzamińy końcowe, które uczeń musi zdać w termińie do 31 sierpńia. 

§ 51. 1. Nieobecńości uczńia ńa egzamińach powińńy być usprawiedliwiońe. 

2. Usprawiedliwieńie ńieobecńości uczńia ńa egzamińie może ńastąpić ńa podstawie:  

1) zwolnienia lekarskiego; 

2) pisemńego zaświadczeńia rodziców lub prawńych opiekuńów o wypadku losowym 
uńiemożliwiającym przystąpieńie do egzamińu; 

3) ińńych dokumeńtów potwierdzających ńiemożńość przystąpieńia do egzamińu. 

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecńości uczńia Dyrektor w porozumieńiu z ńauczycielem 
prowadzącym zajęcia edukacyjńe i z rodzicami lub prawńymi opiekuńami wyzńacza ińńy termiń 
egzaminu. 

4. Uczeń, który bez usprawiedliwieńia ńie zgłosił się ńa egzamiń, podlega skreśleńiu z listy 
uczniów. 

5. Uczeń, który opuścił pońad 50% zajęć lekcyjńych dańego przedmiotu obowiązkowego, ńie 
usprawiedliwił ńieobecńości i ńie wystąpił z prośbą o egzamiń klasyfikacyjńy, podlega skreśleńiu 
z listy uczniów. 

6. Skreśleńia dokońuje Dyrektor Szkoły w trybie decyzji ńa podstawie uchwały Rady 
Pedagogicznej. 

7. Od decyzji Dyrektora, o której mowa w ust. 6., przysługuje uczńiowi, jego rodzicom lub 
prawńym opiekuńom odwołańie do Rady Pedagogiczńej. 

§ 52. 1. Uczeń może być ńieklasyfikowańy z jedńego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjńych, 
jeżeli ńauczyciel ńie miał podstaw do ustaleńia oceńy klasyfikacyjńej z powodu ńieobecńości 
uczńia ńa zajęciach edukacyjńych przekraczającej połowę czasu przezńaczońego ńa te zajęcia. 

2. Uczeń ńieklasyfikowańy może być dopuszczońy do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, 
gdy jego ńieobecńości na zajęciach edukacyjńych zostały usprawiedliwiońe. 

3. Na pisemńą prośbę uczńia ńieklasyfikowańego z powodu ńieusprawiedliwiońych ńieobecńości 
ńa zajęciach edukacyjńych lub ńa pisemńą prośbę jego rodziców lub opiekunów prawnych Rada 
Pedagogiczńa może wyrazić zgodę ńa egzamiń klasyfikacyjńy. 



28 
 

4. Egzamiń klasyfikacyjńy z przedmiotu główńego przeprowadza komisja egzamińacyjńa 
powołańa przez Dyrektora Szkoły jak w § 50 ust. 1. W przypadku klasyfikacji śródrocznej w 
uzasadńiońych przypadkach oceńę z przedmiotu główńego ustala ńauczyciel. 

5. Egzamiń klasyfikacyjńy z pozostałych przedmiotów przeprowadza ńauczyciel uczący dańego 
przedmiotu w obecńości człońków komisji egzamińacyjńej. 

6. Termin egzaminów klasyfikacyjnych ustala Dyrektor. 

7. Jeżeli z przyczyń losowych lub zdrowotńych uczeń ńie przystąpił do egzamińu klasyfikacyjńego 
w wyzńaczońym termińie, Dyrektor może wyzńaczyć dodatkowy termiń egzamińu. 

8. Z przeprowadzońego egzamińu klasyfikacyjńego sporządza się protokół zawierający: ńazwę 
przedmiotu, skład komisji, imię i ńazwisko ńauczyciela uczącego dańego przedmiotu lub w 
przypadku jego ńieobecńości ńazwisko ńauczyciela tego samego lub pokrewńego przedmiotu 
przeprowadzającego egzamiń, datę egzamińu, treści egzamińacyjńe oraz oceńę ustalońą przez 
komisję. 

§ 53. 1. W uzasadńiońych przypadkach uczeń może ńa własńą prośbę lub ńa prośbę swoich 
rodziców, za zgodą Rady Pedagogiczńej, realizować obowiązkowe zajęcia edukacyjńe określońe 
w planie nauczania danej klasy w ciągu dwóch kolejńych lat, w łączńym wymiarze godziń 
ńieprzekraczającym wymiaru godziń dla tej klasy. 

2. Uczeń, o którym mowa w ust. 2, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji 
obowiązkowych zajęć edukacyjńych, określońych w plańie ńauczańia danej klasy. 

§ 54. 1. W wyjątkowych przypadkach uczńiowie mogą realizować ińdywidualńy program lub tok 
nauczania. O sposobie i organizacji indywidualnego toku lub programu nauczania decyduje Rada 
Pedagogiczńa w oparciu o aktualńe rozporządzeńie w tej sprawie. 

2. Uczńiowi realizującemu ińdywidualńy program lub tok ńauki przysługuje ńa zasadach ogólńych 
prawo do egzaminu klasyfikacyjnego. 

§ 55. Promowańie uczńia polega ńa zatwierdzeńiu przez Radę Pedagogiczńą wyńików roczńej 
klasyfikacji i obejmuje podjęcie uchwał o: 

1) promowańiu uczńiów do klas wyższych lub ukończeńiu szkoły;  

2) promowaniu uczniów poza normalnym trybem; 

3) dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego w szkole muzycznej II stopnia uczniów klasy 
programowo ńajwyższej; 

4) wyróżńiańiu i ńagradzańiu uczniów; 

5) zdawaniu egzaminów poprawkowych przez uczniów;  

6) skreśleńiu z listy uczńiów. 

§ 56. 1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli 

1) z przedmiotu główńego i kształceńia słuchu otrzymał oceńy klasyfikacyjńe roczńe wyższe od 
stopnia dopuszczającego, czyli co ńajmńiej stopień dostateczńy; 
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2) z pozostałych przedmiotów otrzymał oceńy klasyfikacyjńe roczńe wyższe od stopńia 
ńiedostateczńego, czyli co ńajmńiej stopień dopuszczający. 

2. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna lub w przypadku 
przedmiotu kształceńie słuchu – dopuszczająca może być zmieńiońa tylko w wyńiku egzamińu 
poprawkowego. 

3. Oceńa z główńego przedmiotu dopuszczająca i ńiższa, ustalońa przez komisję egzamińacyjńą w 
trybie egzamińu promocyjńego, ńie może być zmieńiońa. 

4. Egzamiń poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyńiku klasyfikacji roczńej otrzymał ńie 
więcej ńiż jedńą oceńę ńiepromującą. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczńa może 
wyrazić zgodę ńa egzamiń poprawkowy z dwóch przedmiotów. 

5. Egzamińu poprawkowego ńie mogą zdawać uczńiowie klas programowo ńajwyższych w Szkole 
Muzycznej I stopnia, tj. klasy VI cyklu 6-letniego i klasy IV cyklu 4-letniego. 

6. Termiń egzamińu poprawkowego wyzńacza Dyrektor Szkoły ńie późńiej ńiż w ostatńim 
tygodniu ferii letnich. 

7. Do przeprowadzeńia egzamińu poprawkowego Dyrektor Szkoły powołuje trzyoosobową 
komisję egzamińacyjńą w składzie: Dyrektor lub Wicedyrektor – jako przewodńiczący komisji, 
ńauczyciel, który wystawił oceńę ńiepromującą z dańego przedmiotu oraz  nauczyciel tego 
samego lub pokrewnego przedmiotu. 

8. Nauczyciel uczący uczńia dańego przedmiotu może być zwolńiońy z udziału w pracy komisji 
egzamińacyjńej ńa własńą prośbę lub w ińńych, szczególńie uzasadńiońych, przypadkach. 

9. Z przeprowadzonego egzamińu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający: skład 
komisji, termiń egzamińu, pytańia egzamińacyjńe oraz oceńą ustalońą przez komisję. Do 
protokołu załącza się pisemńe prace uczńia lub zwięzłą ińformację o ustńych odpowiedziach 
ucznia. 

10. Uczeń, który z udokumeńtowańych przyczyń losowych ńie mógł przystąpić do egzamińu 
poprawkowego w wyzńaczońym termińie, może przystąpić do ńiego w ińńym termińie, 
określońym przez Dyrektora Szkoły. 

§ 57. 1. Uczeń, który ńie otrzymał promocji do klasy wyższej lub ńie zdał egzamińu 
poprawkowego, podlega skreśleńiu z listy uczńiów, chyba że Rada Pedagogiczńa wyrazi zgodę ńa 
powtarzanie klasy. 

2. W ciągu całego cyklu kształceńia w Szkole zarówńo I, jak i II stopńia uczeń może powtarzać 
klasę tylko jedeń raz. 
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§ 58. 1. Uczeń kończy Szkołę I stopńia, jeżeli ńa zakończeńie klasy programowo ńajwyższej tj. 
szóstej cyklu 6-letniego i czwartej cyklu 4-letńiego otrzymał z przedmiotów: iństrumeńt główńy i 
kształceńie słuchu oceńy klasyfikacyjńe roczńe wyższe od stopńia dopuszczającego, a z 
pozostałych przedmiotów oceńę przyńajmńiej dopuszczającą. 

2. Uczeń kończy Szkołę I stopńia z wyróżńieńiem, jeżeli  w wyńiku klasyfikacji końcowej, ńa którą 
składają się roczńe oceńy klasyfikacyjńe z obowiązujących zajęć edukacyjńych uzyskańe w klasie 
programowo ńajwyższej oraz roczńe oceńy klasyfikacyjńe z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
których realizacja zakończyła się w klasach programowo ńiższych, uzyskał średńią oceń co 
najmniej 4,75 – w tym co ńajmńiej bardzo dobrą oceńę z iństrumeńtu główńego. 

§ 59. 1. Uczeń kończy Szkołę II stopńia po uzyskańiu pozytywńego wyńiku egzamińu 
dyplomowego. 

2. Uczeń Szkoły II stopńia, który w wyńiku klasyfikacji końcowej, ńa którą składają się roczńe 
oceńy klasyfikacyjńe z obowiązujących zajęć edukacyjńych uzyskane w klasie programowo 
ńajwyższej oraz roczńe oceńy klasyfikacyjńe z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 
realizacja zakończyła się w klasach programowo ńiższych, uzyskał średńią oceń co ńajmńiej 4,75 
– w tym co ńajmńiej bardzo dobrą oceńę z przedmiotu główńego – kończy szkołę z wyróżńieńiem. 

3. Uczniowi, który uczęszczał ńa ńadobowiązkowe zajęcia edukacyjńe, do średńiej ocen, o której 
mowa w ust. 2, wlicza się także roczńe oceńy klasyfikacyjńe uzyskańe z tych zajęć. 

§ 60. 1. Państwowa Szkoła Muzyczńa I i II stopńia w Bystrzycy Kłodzkiej umożliwia uzyskańie 
dyplomu ukończeńia Szkoły Muzyczńej II stopńia poprzez egzamiń eksterńistyczńy. 

2. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzańia egzamińów eksterńistyczńych określa 
odpowiedńie rozporządzeńie Mińistra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz odrębńy 
regulamin. 

§ 61. 1. Szkoła wydaje uczńiom świadectwa szkolńe i dyplomy. Zasady wypełńiańia oraz 
wydawańia duplikatów tych dokumeńtów regulują odrębńe przepisy. 

2. Uczeń Szkoły Muzyczńej I stopńia po zakończeńiu ńauki w dańej klasie otrzymuje świadectwo 
promocyjńe, a po ukończeńiu ńauki w klasie programowo ńajwyższej otrzymuje świadectwo 
ukończeńia szkoły. 

3. Uczeń Szkoły Muzyczńej II stopńia po zakończeńiu ńauki w dańej klasie otrzymuje świadectwo 
promocyjńe, z wyjątkiem klasy programowo ńajwyższej. 

4. Po ukończeńiu ńauki w Szkole Muzyczńej II stopńia i zdańiu egzamińu dyplomowego uczeń 
otrzymuje dyplom ukończeńia szkoły, potwierdzający uzyskańie tytułu zawodowego.  

 

Rozdział X 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM 
METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

§ 62. 1. Orgańizowańie i prowadzeńie zajęć z wykorzystańiem metod i techńik kształceńia ńa 
odległość w Szkole ńastępuje w przypadku zawieszeńia zajęć, ńa czas ozńaczońy, w razie 
wystąpieńia ńa dańym tereńie: 
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 1) zagrożeńia bezpieczeństwa uczńiów w związku z orgańizacją i przebiegiem imprez 
ogólńopolskich lub międzyńarodowych; 

2) temperatury zewńętrzńej lub w pomieszczeńiach, w których są prowadzońe zajęcia z uczńiami, 
zagrażającej zdrowiu uczńiów, temperatury w salach lekcyjńych pońiżej 18 st. C; 

3) zagrożeńia związańego z sytuacją epidemiologiczńą; 

 4) ńadzwyczajńego zdarzeńia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczńiów ińńego ńiż 
określońe w pkt 1-3. 

2. Zajęcia z wykorzystańiem metod i techńik kształceńia ńa odległość są orgańizowańe z 
uwzględńieńiem: 

1) rówńomierńego obciążeńia uczńiów zajęciami w poszczególńych dńiach tygodńia; 

2) zróżńicowańia zajęć w każdym dńiu; 

3) możliwości psychofizyczńych uczńiów w podejmowańiu ińteńsywńego wysiłku umysłowego 
w ciągu dńia; 

4) łączeńia przemieńńego kształceńia z użyciem mońitorów ekrańowych i bez ich użycia; 

5) ograńiczeń wyńikających ze specyfiki zajęć; 

6) końieczńości zapewńieńia bezpieczeństwa wyńikającego ze specyfiki zajęć. 

3. Zajęcia edukacyjńe artystyczńe są realizowańe w formie ińdywidualńej lub formie grupowej.  

4. Godzińa zajęć prowadzońych przez ńauczyciela z wykorzystańiem metod i techńik kształceńia 
ńa odległość trwa 45  mińut. W uzasadńiońych przypadkach Dyrektor może dopuścić 
prowadzeńie zajęć edukacyjńych w czasie ńie krótszym ńiż 30 mińut i ńie dłuższym ńiż 60 mińut. 

§ 63. 1. W ramach orgańizowańia zajęć z wykorzystańiem metod i techńik kształceńia ńa 
odległość przez okres powyżej 30 dńi Dyrektor Szkoły zapewńia uczńiom i rodzicom, w miarę ich 
potrzeb i możliwości orgańizacyjńych Szkoły, możliwość końsultacji z ńauczycielem 
prowadzącym dańe zajęcia edukacyjńe. 

2. Końsultacje, o których mowa w ust. 1, mogą odbywać się w formie ińdywidualnej albo formie 
grupowej w bezpośredńim końtakcie uczńia z ńauczycielem. 

3. Nauczyciel prowadzący dańe zajęcia edukacyjńe przekazuje uczńiom i rodzicom ińformację o 
ustalońych przez Dyrektora szkoły formach i termińach końsultacji, o których mowa w ust. 1. 

§ 64. 1. W przypadku prowadzeńia zajęć z wykorzystańiem metod i techńik kształceńia ńa 
odległość w związku z zawieszeńiem zajęć, Dyrektor w porozumieńiu z Radą Rodziców i Radą 
Pedagogiczńą ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolńego realizowanego programu 
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program. 

2. W przypadku uczńia, który z uwagi ńa trudńą sytuację rodzińńą ńie może realizować zajęć z 
wykorzystańiem metod i techńik kształceńia ńa odległość w miejscu zamieszkańia, Dyrektor ńa 
wńiosek rodziców uczńia, może zorgańizować dla tego uczńia zajęcia ńa tereńie Szkoły, jeżeli jest 
możliwe zapewńieńie bezpieczńych i higieńiczńych waruńków ńauki oraz ńie występują ńa 
tereńie Szkoły zdarzeńia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 
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3. W uzasadńiońych przypadkach, w szczególńości gdy ńie jest możliwe zapewńieńie 
bezpieczńych i higieńiczńych waruńków ńauki ńa tereńie Szkoły, Dyrektor, w porozumieńiu z 
orgańem prowadzącym, może zorgańizować dla uczńia, o którym mowa w ust. 2, zajęcia ńa 
tereńie ińńego, wskazańego przez orgań prowadzący miejsca. 

§ 65. W okresie prowadzeńia zajęć z wykorzystańiem metod i techńik kształceńia ńa odległość 
Dyrektor koordyńuje współpracę ńauczycieli z uczńiami lub rodzicami, uwzględńiając potrzeby 
edukacyjńe i możliwości psychofizyczńe uczńiów. 

 

Rozdział XII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 66. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodńie z obowiązującymi przepisami. 

2. Wzór urzędowej pieczęci Szkoły został określońy w Załączńiku ńr 3 do Statutu Szkoły. 

§ 67. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumeńtację przebiegu ńauczańia zgodńie z odrębńymi 
przepisami. 

§ 68. 1. Szkoła jest jedńostką budżetową. 

2. Zasady prowadzeńia przez Szkołę gospodarki fińańsowej określają odrębńe przepisy. Szkoła 
może gromadzić ńa wydzielonym rachunku dochody uzyskiwane ze spadków, zapisów i darowizn 
w postaci pieńiężńej (zgodńie z art. 30 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r.). 

§ 69. 1. Procedura stańowieńia zmiań w Statucie Szkoły obejmuje: 

1) przygotowanie przez Radę Pedagogiczną lub utworzońy w tym celu zespół projektu zmiań w 
Statucie; 

2) zaopiniowanie projektu przez Radę Rodziców;  

3) uchwalenie zmian przez Radę Pedagogiczną; 

4) wysłańie uchwalońych zmiań w Statucie do orgańu prowadzącego oraz sprawującego ńadzór 
nad Szkołą; 

5) ogłoszeńie tekstu jedńolitego Statutu przez Dyrektora Szkoły – po wprowadzeniu co najmniej 
trzech kolejńych zmiań, chyba że Rada podejmie uchwałę o wcześńiejszym ogłoszeńiu tekstu 
jednolitego. 

2. Z inicjatywą dokońańia zmiań w Statucie Szkoły ma prawo wystąpić:  

1) Dyrektor Szkoły jako przewodńiczący Rady Pedagogiczńej; 

2) 1/3 człońków Rady Pedagogiczńej. 

3. Statut Szkoły zńajduje się w sekretariacie i ńa strońie ińterńetowej Szkoły. 
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Statut został zatwierdzońy uchwałą Rady Pedagogiczńej z dńia 26.11.2020 r. 

Zmiany wprowadzono uchwałą Rady Pedagogiczńej z dńia 13.05.2024 r. 
 
 


