DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 15 kwietnia 2014 r.

Poz. 22

ZARZADZENIE Nr 20
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 11 kwietnia 2014 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego

Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r. poz. 392)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 21 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot.
poz. 22 i 33) w zataczniku wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2)

3)

»2. Dyrektor Generalny moze wydawa¢ zarzadzenia na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.”;

w § 16 w ust. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) Biurem Dyrektora Generalnego — w zakresie opracowywania regulamindw wewngtrznych oraz
przestrzegania zasad etycznego postgpowania pracownikow;”;

w § 18:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l.

Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz odpowiada za gromadzenie i przygotowanie
zbiorczej informacji z zakresu misji Ministerstwa i dziatan pozostajacych w kompetencji
Ministra oraz za przygotowywanie na tej podstawie merytorycznej czgsci dokumentow
o charakterze zadaniowym, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych, i sprawozdan
z ich wykonania, analiz, diagnoz, ocen, prognoz i informacji. Ponadto, Departament
odpowiada za sporzadzanie analiz i opracowan z zakresu dziatéw administracji rzadowe;j:
praca, zabezpieczenie spoteczne i rodzina, za przygotowywanie diagnoz i ocen w ramach
opracowywanych przez Ministerstwo dokumentéw programowych, strategii i programow,
a takze za koordynacj¢ dzialan zwiazanych z wyrownywaniem szans kobiet i mg¢zczyzn oraz
promowaniem rownosci kobiet i mezczyzn. Departament koordynuje takze wspolprace
Ministerstwa z Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ) i Rada Europy.”,

1)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, rodzina, na

podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 248, poz. 1485).
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b) wust. 2:
- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4)  przygotowywanie, we wspolpracy z wlasciwymi merytorycznie departamentami, diagnoz
i ocen w ramach opracowywanych przez Ministerstwo dokumentéw programowych,
strategii 1 programéw, w szczegdlnosci informacji przygotowywanych dla potrzeb
organizacji migdzynarodowych (Unii Europejskiej (UE), Organizacji Wspolpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Banku Swiatowego, Migdzynarodowego Funduszu
Walutowego, Rady Europy, ONZ);”,

- pkt 111 12 otrzymuja brzmienie:

»11) merytoryczna koordynacja wspotpracy Ministerstwa z ONZ i Rada Europy w sprawach
spolecznych oraz, w zakresie nie zastrzezonym dla innych departamentéw, udzial w pracach
organOw ww. organizacji, przygotowywanie informacji i stanowisk;

12) merytoryczna koordynacja wspolpracy Ministerstwa z ONZ i Rada Europy w sprawach
praw cztowieka, udziat w pracach organdéw ww. organizacji, przygotowywanie informacji
i stanowisk oraz sprawozdan z ratyfikowanych umoéw migdzynarodowych dotyczacych
praw czlowieka, za wykonywanie ktorych odpowiada Minister i wykonywanie innych
obowiazkéw zwiazanych z procedura kontrolna;”,

- po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

»12a) wspotpraca z MSZ i innymi ministerstwami przy wykonywaniu obowiazkéw wynikajacych
z cztonkostwa Polski w ONZ i Radzie Europy, a takze wynikajacych z faktu ratyfikowania
uméw migdzynarodowych dotyczacych praw czlowieka, opiniowanie propozycji zwiazania
si¢ umowami miedzynarodowymi dotyczacymi praw cztowieka;”;

4) w § 19 w ust. 2 po pkt 20 dodaje si¢ pkt 20a w brzmieniu:
,»,20a) prowadzenie obstugi prawnej Departamentu;”;

5) w§ 20 wust. 2:
a) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) opracowywanie dokumentow i opinii niezbgdnych do prowadzenia spraw zwigzanych
z reprezentowaniem dysponenta FP w sporach przed sadami wynikajacych ze stosowania
przepisow o dofinansowaniu wyposazenia miejsc pracy, podjgcia dziatalnosci gospodarczej,
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;”,

b) po pkt 15 dodaje sig pkt 15a w brzmieniu:

,,15a) prowadzenie obshugi prawnej w zakresie zadan realizowanych przez dysponenta FGSP,
polegajacej na sporzadzaniu opinii prawnych, opiniowaniu porozumien i umow,
wykonywaniu zastgpstwa procesowego przed sadami i wystgpowaniu przed urzedami jako
strona postgpowania;”;

6) w § 23 wust. 2 po pkt 15 dodaje si¢ pkt 15a w brzmieniu:

»15a) udziat w pracach grup roboczych Rady Europy i Rady Panstw Morza Baltyckiego
odpowiedzialnych za prawa dziecka;”;

7) w§25wust. 2:
a) po pkt 14 dodaje si¢ pkt 14a w brzmieniu:

»14a) wykonywanie zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
(FEAD);”,

b) pkt 21 otrzymuje brzmienie:
»21) prowadzenie spraw zwiazanych z:

a) udzielaniem zgod i prowadzeniem rejestru placowek uprawnionych do prowadzenia
szkolen specjalizacyjnych w zawodzie pracownik socjalny,
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b) udzielaniem zgdd i prowadzeniem rejestru placowek uprawnionych do prowadzenia
szkolen specjalizacyjnych z zakresu organizacji pomocy spotecznej;”,

¢) pkt 30 otrzymuje brzmienie:

»30)

organizowanie szkolen, konferencji i seminariow w zakresie pomocy spolecznej, integracji
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz integracji cudzoziemcoéw dla
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej;”;

8) w§26wust. 2:

a) pkt 13-17 otrzymaja brzmienie:

b)

»13)

14)

15)

16)

17)

wspotudzial w realizacji polityki spdjnosci UE w latach 2007-2013 oraz 2014-2020,
w obszarze dotyczacym wsparcia potencjatu trzeciego sektora oraz wspotpracy pomigdzy
administracja publiczng 1 organizacjami pozarzadowymi, w tym:

a) przygotowanie projektow zapisow dokumentdow programowych z zakresu polityki
spojnosci UE w latach 2007-2013 oraz 2014-2020, w obszarze dotyczacym wsparcia
potencjatu trzeciego sektora oraz wspotpracy pomigdzy administracja publiczna
i organizacjami pozarzadowymi,

b) przygotowanie, jako beneficjent systemowy, zatozen projektow systemowych PO KL
2007-2013, w zakresie Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwoj potencjatu
trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.1 ,,Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora”,

c) wspolpraca z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w zakresie przygotowania dokumentacji konkursowej dla konkurséw ogtaszanych
w ramach Dziatania 5.4, Poddziatanie 5.4.2 Rozwoj dialogu obywatelskiego,

d) pehmienie roli jednostki inicjujacej projekty systemowe w ramach PO KL Priorytet |
Zatrudnienie 1 integracja spoleczna, Dzialanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej;

przygotowywanie dokumentow programowych w obszarze wspierania rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, aktywnosci spotecznej mlodziezy, w tym opracowanie,
realizowanie i1 monitorowanie strategii sektorowej — Strategii Wspierania Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2009-2015 (SWRSO) oraz wspolpraca przy
opracowaniu i realizowanie Strategii Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020, Strategii
Sprawne Panstwo 2020, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020;

opracowywanie dokumentéw programowych i1 umow oraz zarzadzanie, wdrazanie,
sprawdzanie sprawozdan koncowych z realizacji zadan dofinansowanych w ramach
Programu Operacyjnego — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009-2013 (PO FIO) oraz
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014-2020 (P FIO), a takze przygotowywanie
sprawozdan rocznych z realizacji PO FIO i P FIO;

monitorowanie stanu realizacji przez beneficjentoéw zadan (projektow) dofinansowanych
w ramach PO FIO i P FIO;

obstuga prawna PO FIO i P FIO, w tym:
a) przygotowywanie projektow umow dla beneficjentow Programu,

b) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych zwrotu dotacji celowych udzielonych
w ramach PO FIO i P FIO,

c) rozpatrywanie wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy w sprawach decyzji,
o ktérych mowa w lit. b;”,

po pkt 17 dodaje si¢ pkt 17a w brzmieniu:

,»17a) wdrazanie P FIO, w tym:

a) przyjmowanie wnioskow od beneficjentow,
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b) organizacja procesu oceny merytorycznej i jej przeprowadzenie, wybor projektow do
dofinansowania oraz podpisywanie uméw z beneficjentami,

¢) monitorowanie realizacji projektéw,

d) realizacja procesu sprawdzania i akceptacji sprawozdan czesciowych i koncowych
z wykorzystania srodkow udzielonych w ramach P FIO,

e) przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu;”;

9) w§29wust. 2:

a)

b)

po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:

»8a) koordynacja dziatan merytorycznych w zakresie wdrazania i realizacji Gwarancji dla
mtodziezy;”,

pkt 24 otrzymuje brzmienie:

»24) udziat w programach migdzynarodowych z obszaru dzialania Departamentu, w tym
uczestnictwo w pracach migdzynarodowych sieci ds. poradnictwa zawodowego
wspotinansowanych ze $rodkéw Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+
(Erasmus+ Programme), Sie¢ Eurodoradztwo (Euroguidance Network) oraz Europejska Sie¢
Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego (European Lifelong Guidance Policy Network)
oraz Europejska Sie¢ Migracyjna (European Migration Network);”;

10) w § 31 w ust. 2:

a)

b)

d)

po pkt 31 dodaje si¢ pkt 31a w brzmieniu:
»31a) prowadzenie obstugi prawnej Departamentu;”,
pkt 37 otrzymuje brzmienie:

»37) opiniowanie i przygotowywanie projektow dokumentéw w sprawie funduszy strukturalnych
i Funduszu Spdjnosci po 2013 r.,, w szczegolno$ci w zakresie problematyki zwiazanej
z kwestiami finansowymi;”,

pkt 38 otrzymuje brzmienie:

»38) przygotowanie materiatlow planistycznych i informacji na temat wysokosci $rodkow
finansowych, ktére sa zabezpieczane na kolejny rok budzetowy do przygotowywanej ustawy
budzetowe] na realizacj¢ Priorytetow oraz Dziatan w obszarze PO KL oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER);”,

po pkt 38 dodaje si¢ pkt 39 - 41 w brzmieniu:

»39) realizacja zadan Instytucji Posredniczacej w PO WER, w tym dla Gwarancji dla mtodziezy
w ramach PO WER;

40) udziat w pracach zwiazanych z planowaniem $rodkéw budzetowych przeznaczonych na
realizacj¢ perspektywy finansowej UE 2014-2020;

41) sporzadzanie prognoz wydatkéw przewidzianych do poniesienia w ramach realizacji
perspektywy finansowej UE 2014-2020.”;

11) w § 34 w ust. 2:

a)

b)

w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»1)  wykonywanie funkcji dysponenta czesci budzetowych pozostajacych we wlasciwosci
Ministra, w tym roéwniez w odniesieniu do $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
projektéw z udziatem $rodkoéw Unii Europejskiej, w tym w ramach perspektywy finansowe;j
Unii Europejskiej 2014-2020, oraz srodkéw pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi, w tym w szczegdlnosci:”,

w pkt 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
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»3) wykonywanie zadan Ministerstwa jako panstwowej jednostki budzetowej realizujacej
zadania dysponenta budzetu panstwa trzeciego stopnia, w tym roéwniez w odniesieniu
do $rodkdéw przeznaczonych na finansowanie projektow z udzialem $rodkéw Unii
Europejskiej, w tym w ramach perspektywy finansowej Unii Europejskiej 2014-2020,
w tym w szczegolnosci:”;

12) w § 35 w ust. 2:
a) pkt 10-12 otrzymuja brzmienie:

»10) sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych i wyjasnien w zakresie
stosowania prawa i orzecznictwa w sprawach prowadzonych przez departamenty Ministerstwa,
z wylaczeniem departamentow, w ktorych zapewniona jest w ramach realizowanych zadan
obsluga prawna;

11) opiniowanie porozumien i umoéw przygotowywanych przez departamenty z wylaczeniem
departamentow, w ktorych zapewniona jest w ramach realizowanych zadan obstuga prawna;

12) wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadami i wystgpowanie przed urzedami,
z wylaczeniem tych departamentow, w ktorych zapewniona jest w ramach realizowanych
zadan obstuga prawna;”,

b) wuchyla sig pkt 30;
13) w § 37:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Biuro Ministra realizuje zadania z zakresu wspomagania organizacyjnego Ministra,
Sekretarzy, Podsekretarzy Stanu i1 szefa Gabinetu Politycznego Ministra. Ponadto, Biuro
wykonuje i koordynuje wykonywanie okreslonych w odrgbnych przepisach zadan Ministra
z dziedziny obronno$ci oraz cywilnego zarzadzania kryzysowego.”,

b) wust. 2 pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,»16) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania orderéw i odznaczen panstwowych.”,
¢) wust. 3uchylasigpkt5i7,
d) wust. 4 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»la) rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie materiatdow niejawnych o klauzuli
,,Zastrzezone”;

14) w § 38 w ust. 2 po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:
,»12a) prowadzenie obstugi prawnej Departamentu;”;
15) w § 40 w ust. 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10) wspolpraca z koordynatorem procesu zarzadzania ryzykiem w Ministerstwie w sprawie
ustalania zasad zarzadzania ryzykiem w Ministerstwie;”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

wz. Jarostaw Duda



