Zatacznik nr 2 do pisma znak: PS-1.994.46.2026.SB

Wykaz zalecen najczesciej wydawanych po kontrolach przeprowadzonych w 2025 r. w

placowkach opiekunczo-wychowawczych:

1) zaprzesta¢ stosowania kar ograniczajacych rozwdj zainteresowan wychowankow,

2) wykluczy¢ stosowanie kar izolacyjnych,

3) wyeliminowac z procesu wychowawczego niewlasciwe zachowania wychowawcow,

4) zaprzesta stosowania wielu kar za jedno przewinienie oraz niezgodnych z regulaminem
placowki,

5) wyeliminowac z procesu wychowawczego wyzywanie, obrazanie wychowankéw, a tym
samym przestrzega¢ praw dziecka do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem,

6) umozliwia¢ wychowankom utrzymywanie osobistych i telefonicznych kontaktow z
bliskimi zgodnie z potrzebami dzieci, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
postanowi inaczej,

7) prowadzi¢ zajecia specjalistyczne zgodnie ze wskazaniami i1 potrzebami dziecka

8) terminowo sktada¢ do sagdu wnioski z art. 100 ust. 4a ustawy,

9) zglasza¢ do o$rodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacja prawna niezwlocznie
po uzyskaniu informacji uzasadniajacej zakwalifikowanie dziecka do przysposobienia,

10) terminowo dokonywac¢ okresowej oceny sytuacji dziecka zgodnie z art. 138 ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

11) nie przyjmowac¢ dzieci do placowki ponizej 10 roku Zycia poza wyjatkami okre§lonymi
w art. 95 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

12) dostosowac liczbe pracownikow sprawujacych opieke nad dzie¢mi do wieku i potrzeb
wychowankoéw zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej,

13) sprawowac opieke w godzinach nocnych z nalezytg staranno$cig w sposob
zapewniajacy biezacy i staty nadzor zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepcze;,

14) do pomocy w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi dopuszcza¢ wolontariuszy
spetniajacych wymogi zawarte w art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

15) potwierdza¢ zdolnos¢ pracownikow do pracy zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do pracy w placoéwce opiekunczo-wychowawczej zgodnie z art. 98 ust.

3 pkt 4 ustawy,



16) zapewni¢ pracownikom mozliwos$¢ korzystania z poradnictwa w formie szkolen
merytorycznych, zapewniajacych wzmocnienie kompetencji wychowawczych oraz
przeciwdziatajacych wypaleniu zawodowemu zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

17) niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placowki opracowywac diagnoze psychofizyczng
zgodnie z §14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

18) plany pomocy dziecku sporzadza¢ we wspotpracy z asystentem/podmiotem
organizujacym prace z rodzing jak wskazuje art. 100 ust. 1 ustawy,

19) plan pomocy dziecku modyfikowa¢ adekwatnie do wystepujacej sytuacji dziecka, w
tym niezwlocznie po powzigciu informacji o cigzy matoletniej,

20) dla kazdego dziecka prowadzi¢ arkusze badan 1 obserwacji pedagogicznych — § 17 ust.
1 pkt 4 ww. rozporzadzenia,

21) zwigkszy¢ czgstotliwos¢ dokonywania obserwacji dzieci 1 wpisow w arkuszach badan 1
obserwacji prowadzonych przez psychologa i pedagoga,

22) karty pobytu dziecka uzupetnia¢ we wszystkich obszarach zgodnie z § 17 ust. 2 pkt 2,

23) podejmowac dziatania w zakresie ustalenia, dochodzenia i monitorowania $wiadczen
alimentacyjnych wychowankow,

24) zabezpieczy¢ leki w sposdb uniemozliwiajacy dostep do nich dzieciom,

25) zapewni¢ wychowankom intymnos$¢ przy korzystaniu z tazienki/toalety,

26) zwiekszy¢ nadzor i1 kontrole nad pracg wychowawcow w placowce.
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