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Ogtoszenie nr 167907 / 11.09.2026

starszy inspektor/starsza inspektorka

Do spraw: BHP w Wydziale Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i
Autostrad w Oddziale w Gdansku

#administracja publiczna #transport drogowy

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

el o Gl 80-354 Gdansk, ul. 22 wrzesnia okoto 3400,00 zt

Subistawa 5 2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przeprowadza kontrole warunkéw pracy oraz monitoruje przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w celu biezgcego informowania pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach i
nieprawidtowosciach. Wystepuje do 0sdb kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozenh oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wstrzymuje prace maszyn lub innego urzadzenia technicznego,
niezwtocznie odsuwa od pracy pracownika lub wnioskuje o wstrzymanie pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb.

Koordynuje organizacje szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w celu zapewnienia aktualizacji wiedzy
pracownikéw z zakresu przestrzegania przepiséw BHP. Przeprowadza szkolenia wstepne ogdlne (instruktaz ogdlny) w tym
szkolenia z ochrony przeciwpozarowej, nowo zatrudnionych pracownikéw, studentéw odbywajacych u pracodawcy
praktyke studencka, oraz os6b odbywajgcych staze absolwenckie w celu zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikéw.

Bierze udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego oraz doradza w zakresie organizacji i metod pracy na
stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej w celu eliminacji zagrozen wystepujacych w
srodowisku pracy, oddziatywujgcych na pracownika.

Bierze udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdinych dotyczacych bezpieczehnstwa
i higieny pracy a takze opiniuje szczegdtowe instrukcje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, w celu kreowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontroluje realizacje
tych wnioskéw. Prowadzi rejestr, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczace wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych
chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowuje wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych



dla zdrowia w $rodowisku pracy dla celéw statystycznych oraz wykonywania przepiséw prawa pracy w zakresie BHP.

Wspotdziata z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw w celu przestrzegania terminowosci i zakresu ich
wykonywania. Wspétdziata ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Bierze udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo
ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzenh produkcyjnych oraz innych urzadzen w celu
zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i bezpieczenstwo pracownikéw. Kontroluje obiekty i pomieszczenia w
zakresie wyposazenia w $rodki ochrony przeciwpozarowej, znaki bezpieczenstwa i instrukcje bezpieczenstwa pozarowego
w celu wiasciwego zabezpieczenia przed zagrozeniem pozarowym.

Sporzadza i przedstawia pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowg analize stanu bezpieczehstwa i higieny pracy
zawierajgcg propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie zawdd Technika Bezpieczenstwa i Higieny Pracy lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnosci w zakresie BHP albo studia podyplomowe w zakresie BHP

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata stazu pracy w stuzbie bhp w przypadku posiadania zawodu Technika
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy lub brak koniecznosci posiadania doswiadczenia zawodowego w stuzbie BHP w przypadku
posiadania wyzszego wyksztatcenia o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP albo studiéw podyplomowych w zakresie
BHP

Aktualne szkolenie okresowe dla stuzby BHP
Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ aktéw prawnych: Ustawa Kodeks pracy (w zakresie bhp oraz aktéw wykonawczych w zakresie bhp
wydawanych na podstawie Kodeksu pracy) w szczegdlnosci: Rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw BHP.
Rozporzadzenia MPiPS w sprawie bhp ma stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Rozporzgdzenia MGiP w
sprawie szkolenia w dziedzinie BHP. Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw.
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby BHP. Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy.

Wiedza specjalistyczna z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office (Excel i Word).

Kompetencje: ¢ wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, ¢ rzetelnos¢, « organizacja pracy i orientacja na
osiaganie celdw, ¢ wspotpraca, * komunikacja

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publiczne;j
Uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do wykonywania zawodu technika pozarnictwa

Znajomos¢ aktéw prawnych: Ustawa o ochronie przeciwpozarowej. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw.

Co oferujemy



Ruchomy czas pracy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycjg, otwarte i przyjazne $rodowisko pracy,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Przyjazna lokalizacja (dogodny dojazd srodkami komunikacji miejskiej)

Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

Trzynaste wynagrodzenie

Mozliwos¢ rozwoju kompetencji zawodowych

Pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach

Mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie
Mozliwos¢ zakupu pakietéw opieki medycznej (Medicover, Luxmed)

Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Dofinansowanie do zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy komputerze;
kontakty zewnetrzne z Osrodkami medycyny pracy, osrodkami szkoleniowymi;
kontrole prowadzone w terenie i w Rejonach;

opis dostepnosci budynku dla 0séb z niepetnosprawnoscig znajduje sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/gddkia/deklaracja-dostepnosci

wzory oswiadczen znajduja sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-udzial-w-naborach

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).



o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U. 22024 r., poz. 928), informujemy, ze w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad funkcjonuje
~Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych” (por.:
Zatgcznik do Zarzadzenia nr 22 Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Generalnej Dyrekcji Drég
Krajowych i Autostrad z dnia 16 wrzesnia 2024 r.(Dz.Urz.GDDKIA z 2024 r., poz. 22). Celem wprowadzenia procedury
jest umozliwienie dokonywania zgtoszen osobom fizycznym, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w
Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w kontekscie zwigzanym z praca.

Przekazanie rzetelnego zgtoszenia pozwoli wykry¢ naruszenie prawa oraz podjg¢ wtasciwe dziatania nastepcze,
przyczyniajac sie do poprawy funkcjonowania Urzedu. Szczegdtowe informacje dotyczace sposobéw dokonywania
zgtoszen wewnetrznych oraz funkcjonowania procedury dostepne sg na stronie internetowej Generalnej Dyrekcji Drég
Krajowych i Autostrad w zaktadce ,Procedura zgtoszeh wewnetrznych".

https://www.gov.pl/web/gddkia/procedura-zgloszen-wewnetrznych
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym
e Test wiedzy

e Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie kandydatki/kandydata, urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r., dotyczace pracy lub stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa lub wspdtpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
(wzory oswiadczen znajduja sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-udzial-w-naborach)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy



Aplikuj do: 22 wrzesnia 2026

Aplikuj mailowo na adres: gdansk.rekrutacja@gddkia.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 167907 / 11.09.2026.
Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 167907" na adres: Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i
Autostrad Oddziat w Gdansku

ul. Subistawa 5

80-354 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Naczelnik Wydziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych:

539-146-710
lub mailowego na adres: gdansk.rekrutacja@gddkia.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.09.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad. Administrator zbiera i
przetwarza Pahstwa dane osobowe w celu realizacji naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z ustawg z dnia

21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Szczegétowe informacje dotyczace zasad przetwarzania Panstwa danych osobowych
oraz przystugujacych Panstwu praw dostepne sg pod adresem:

https://www.gov.pl/web/gddkia/rodo-nabory



