Uchwatla Zgromadzenia Wspolnikéw Towarzystwa Finansowego ..Silesia” sp. z 0.0. z dnia 25
listopada 2016 r.

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikoéw spotki pod firma
Towarzystwo Finansowe ,,Silesia” sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach
w sprawie zasad ksztatltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202)
Zgromadzenie Wspolnikow spotki towarzystwo Finansowe ,,Silesia” sp. z 0.0. z siedziba
w Katowicach uchwala, co nast@puje:=--=-=========mmmmmm oo

§1
1. Spotka zawrze z poszczegdlnymi Czlonkami Zarzadu Umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego Cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalno§Ci, ==m====m=mm e e e e
2. Tres¢ Umowy okres$li Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w ustawie
0 wynagradzaniu oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.------------------------

§2

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada si¢ z czgsci statej stanowiacej miesigczne
wynagrodzenie podstawowe oraz czeSci zmiennej stanowiacej wynagrodzenie
uzupehniajace za rok obrotowy SpoOtki.--=--=-=====mmmmmmmmm e -

2. Kwota miesigcznego wynagrodzenia podstawowego Cztonkow Zarzadu zostanie ustalona
przez Rade Nadzorcza w przedziale kwotowym mieszczacym sig¢ od 7 do 15 — krotnos$ci
przecigtnego wynagrodzenia W sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréod z zysku
W czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gltownego Urzedu
Statystycznego. e

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spoétki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego dla
poszczegolnych Cztonkoéw Zarzadu, zgodnie z niniejszymi postanowieniami oraz ustawa
0 wynagradzaniu.----------=-=-==-=-=-=--=-=-m---- mmmmemmeemeeemeeeees

§3
1. Poziom wynagrodzenia uzupelniajacego Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy Spoétki
zostanie okreslony przez Radg Nadzorcza, z zastrzezeniem Ze nie moze on przekroczy¢
50%, podstawowego wynagrodzenia rocznego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym. Ostateczna wysoko$¢ przystugujacej czgSci zmiennej zalezy od poziomu
realizacji celow zarzadczych.---------------- m e e e
2. Wyznacza si¢ nastgpujace cele zarzadcze na rok obrotowy 2017 1 2018:-----------
a) dokonanie inwestycji (innych niz w pakt ¢) w instrumenty kapitalowe lub dtuzne na
kwotg co najmniej 50.000.000 zt (stownie ztotych: pigédziesiat miliondw),--------------
b) dokonanie przez Spotke dezinwestycji na kwote co najmniej 5.000.000 zt (stownie
ztotych: pie¢ miliondw),-------=---=--=--------- o e e e
C) objecie akcji w podwyzszonym Kkapitale zaktadowym Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. w wyniku emisji akcji, ze srodkéw pochodzacych z przedterminowego
wykupu obligacji JSW S.A. w przypadku zaj$cia przestanek uzasadniajacych
dokonanie takiej konwersji albo w przypadku braku zaj$cia takich przestanek
utrzymanie inwestycji w obligacje JSSW S.A.,----- mmmmmmm e




d) wykonanie zobowiazan wynikajacych z umowy z dnia 7 wrze$nia 2016 r. zawartej
pomiedzy Skarbem Panstwa, Jastrzebska Spotka Weglowa S.A., Agencja Rozwoju
Przemystu S.A. oraz Towarzystwem Finansowym ,,Silesia” sp. z 0.0. 0 przejgciu praw
1 obowiazkéw okreslonych w umowie prywatyzacyjnej z dnia 5 pazdziernika 2011 r.,
zawartej migdzy Skarbem Panstwa a Jastrzgbska Spotka Weglowa S.A.,
W szczegdlnosci doprowadzenie do ukonczenia przez WZK ,,Victoria” S.A. inwestycji
W DALETIC NI 6, === mmm e oo o e e e e

e) uksztattowanie takiej struktury inwestycji, aby Spéotka miata zapewniona ptynnosé
finansowa 1 rentowno$¢ pozwalajaca obstugiwac jej zobowiazania i pokrywac koszty
dziatalnosci,----- B LR

f) restrukturyzacja aktywow siemianowickich,-----------=--=-==-=-mcum--- -

g) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkoéw organdéw podmiotow
zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,----------------=--=----------

h) doprowadzenia do posiadania przez osoby petniace funkcje cztonka Rady Nadzorczej
we wszystkich spotkach Grupy Kapitatlowej uprawnien do zasiadania w radach
nadzorczych, potwierdzonych pozytywnym wynikiem egzaminu dla kandydatow
na cztonkéw rad nadzorczych, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji lub posiadanie uprawnien
zwalniajacych z obowiazku jego zdania wskazanych w § 5 pkt 2 i 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen iegzaminow dla
kandydatéw na czlonkéw rad nadzorczych spolek, w ktorych Skarb Panstwa jest
jedynym akcjonariuszem tj. posiadanie stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadanie wpisu na list¢ radcéw prawnych,
adwokatow, biegtych rewidentéw lub doradcéw inwestycyjnych.------------------

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia szczegdtowych celow zarzadczych wraz

z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji

I rozliczania, uwzgledniajac, 2€:-------=--=-==mm=mmmmm e

a) czgs¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
Z wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspolnikow,---------------

b) wyptata czg$ci wynagrodzenia uzupelniajacego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkow zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta czg$é
wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czg$ci na koniec
OKIresu rozliCZENIOWE(0, =-========mmmm e m e e e o e o e oo

C) wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkow Zarzadu w danym
roku obrotoWym. --=---m e

§4
W Umowie o $wiadczeniu ustug Zarzadzania zawarte zostana takze postanowienia
w zakresige:-------=-=------ = e e e e e e e e e e e e
a) obowiazku informowania o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej,------------ et e L e EE P TP
b) obowiazku informowania o nabyciu akcji lub udziatéow w innej spotce handlowej oraz
moze przewidywac¢ zakaz pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej lub
innych ograniczen dotyczacych dziatalnosci cztonka zarzadu.----------------------mmmnm-
C) zakazu pobierania przez Czlonkéw Zarzadu Spotki wynagrodzenia z tytutu pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej w spdtkach zaleznych od Spotki w ramach Grupy




Kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji 1 konsumentow,--------=----==-=mmnmn-- m=mmmmmmmmeeae - --

2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazoéw 1 ograniczen, o ktéorych mowa
W ustepie 1, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.--------------- e

§5
Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i zasobow
stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezb¢dnym do wykonywania Ustug. Szczegoty w
tym zakresie okres$li Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo sposob ich
okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnieniem
I wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.-------

§6

1. Okres wypowiedzenia Umowy obejmuje okres nie dtuzszy niz 2 miesiace. Konkretny
termin wypowiedzenia przypisany do danej osoby sprawujacej okreslona funkcje
w zarzadzie okresli Rada Nadzorcza Spotki.---------=--==-mmmmmmm oo

2. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.----- ---

3. Czlonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci dwukrotnosci
czgSci stalej wynagrodzenia danego Czlonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje
Rada Nadzorcza Spotki. Warunki jakie musza zosta¢ spetnione, aby odprawa mogla
ZOStaC PrZyZNANa t0;===========mmmmmm oo oo e e e e e e e e e e
a) rozwiazanie albo wypowiedzenie umowy przez Spotke z innych przyczyn niz

naruszenie podstawowych obowiazkoéw z niej wynikajacych,--- e e
b) pelienie funkcji w zarzadzie spotki przez co najmniej 12 miesigcy przed
TOZW13ZANIEM UMOWY . =========== == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e

4. Odprawa, o ktorej mowa w wust. 3 nie przystuguje Czlonkom Zarzadu
W przypadku;:------===nmmmmmmmmm oo e et EEEEE e
a) zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,----------------------
b) powotania Zarzadzajacego na kolejna kadencj¢ Zarzadu w okresie obowiazywania

C) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowe;j,-----------------
d) rezygnacji z petnienia funkcji.-=-=-=-==-==m-mmmmmmm o

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 MIESIGCY. =======mm=m = mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
0 $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.------------ mmmmmmmmee-

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkcji
przez Czlonka Zarzadu.----=-========mm=mmmmom e e

4. Wysoko$¢ miesigcznego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji nie moze by¢
wyzsza niz 50% miesigcznego wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez
Cztonka Zarzadu.------------==m oo

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
KONKUreNCji.-==mmmmmmm e oo




6. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez czlonka
Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.------ ---

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pOWzZigeia, ---============mmmmmm s oo oo oo oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwata zostala powzigta wszystkimi
3394 978 glosami za.------------------------ - T




