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DEFINICJA KORUPCJI 
USTAWA z dnia 9 czerwca 2006 r. 

o Centralnym Biurze 
Antykorupcyjnym

Korupcją, w rozumieniu ustawy, jest
obiecywanie, proponowanie, wręczanie,
żądanie, przyjmowanie przez jakąkolwiek
osobę, bezpośrednio lub pośrednio,
jakiejkolwiek nienależnej korzyści
majątkowej, osobistej lub innej, dla niej
samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzyści w zamian za działanie lub
zaniechanie działania w wykonywaniu
funkcji publicznej lub w toku działalności
gospodarczej.
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OBSZARY KORUPCJI
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Art. 305 k.k. [Zakłócanie przetargu publicznego]

§ 1. Kto utrudnia lub udaremnia przetarg albo postępowanie o udzielenie zamówienia
publicznego, działając na szkodę właściciela mienia, osoby lub instytucji, na rzecz której przetarg
jest dokonywany bądź która prowadzi postępowanie, albo na szkodę interesu publicznego, podlega
karze pozbawienia wolności do lat 3.

§ 2. Kto, w celu wywarcia bezprawnego wpływu na wynik trwającego lub przygotowywanego
przetargu lub postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, wchodzi w porozumienie
z inną osobą, przekazuje lub rozpowszechnia informacje lub przemilcza istotne okoliczności,
działając na szkodę właściciela mienia, osoby lub instytucji, na rzecz której przetarg jest lub
ma być dokonywany bądź która prowadzi lub ma prowadzić postępowanie, albo na szkodę interesu
publicznego, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.

§ 3. Jeżeli sprawca dopuszcza się czynu określonego w § 1 lub 2 w celu osiągnięcia korzyści
majątkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.

§ 4. Przepisy § 1–3 stosuje się odpowiednio do aukcji.

§ 5. Ściganie przestępstwa określonego w § 1 – 4 następuje na wniosek pokrzywdzonego,
chyba że pokrzywdzonym jest Skarb Państwa lub przedmiot przetargu, aukcji lub zamówienia
publicznego jest co najmniej w części finansowany ze środków publicznych.”



Art. 305 k.k. [Zakłócanie przetargu publicznego]

§ 6. Nie podlega karze sprawca przestępstwa określonego
w § 1 lub 2, który zawiadomił o fakcie jego popełnienia organ
powołany do ścigania przestępstw lub organ ochrony konkurencji
państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub Komisję Europejską
i ujawnił wszystkie istotne okoliczności tego przestępstwa, zanim
organ powołany do ścigania przestępstw o nim się dowiedział.

Klauzula Niekaralności!



Mechanizmy korupcyjne

 Żądanie płatności.
 Ustawianie przetargu.
 Nadużycie finansowe. 
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KONFLIKT INTERESÓW



Czym jest konflikt interesów?

To sytuacja, w której interes prywatny pracownika 
jest sprzeczny z interesem publicznym 

(firmy/instytucji/organizacji)



Interes prywatny

 Interes osobisty,

 Interes rodzinny,

 Interes grupowy.



Interes publiczny

 Interes państwa,

 Interes narodu,

 Interes społeczeństwa,

 Interes ogółu podatników,

 Interes Skarbu Państwa,

 Interes publicznego pracodawcy (ministerstwa, urzędu, agencji).





WAŻNE ZASADY

 Zasada bezstronności.
 Zasada bezinteresowności.



CZYNNIKI SPRZYJAJĄCE KORUPCJI 
 niedostatecznie aktywna postawa kadry menedżerskiej
 brak procedur
 brak szkoleń
 niska świadomość
 brak nadzoru i kontroli





PRZYKŁADY

 Pracownik ma prywatne relacje z partnerem biznesowym,
 Osoba bliska pracownikowi pozostaje w bliskich stosunkach

z partnerem biznesowym lub konkurentem,
 Przełożony nadzoruję pracy osoby bliskiej lub uczestniczy

w jej procesie rekrutacyjnym,
 Pracownik ma udziały w przedsiębiorstwie partnera biznesowego

lub konkurenta,
 Pracownik podejmuje dodatkowe zatrudnienie, które może

powodować sprzeczne interesy.



Przeanalizujmy „RYZYKO”

Nieujawniony konflikt interesów pracownika (urzędnika), prowadzi 
do korupcji i decyzji biznesowych, które są szkodliwe dla firmy.



Która z korzyści będzie 
korzyścią właściwą?

a. Podczas przedłużających się negocjacji biznesowych, pracownik
zaprasza kontrahenta na standardowy lunch w pobliskiej
restauracji.

b. Pracownik przyjmuje zaproszenie na mecz piłkarski od
dostawcy, który startuje w przetargu organizowanym przez firmę.

c. Pracownik otrzymuje voucher na zakupy w wysokości 1000
złotych od dostawcy, z którym prowadzi stałą współpracę.

d. Z okazji Świąt Bożego Narodzenia firma organizuje coroczną
wysyłkę kosztów z upominkami do swoich stałych klientów.



Analiza
a. Korzyść właściwa – Takie zaproszenie będzie właściwe,

o ile koszt posiłku nie będzie zbyt wygórowany: dopuszczalna
kwota powinna być ustalona w wewnętrznej polityce firmy.

b. Korzyść niewłaściwa – Zarówno koszt takiego zaproszenia, jak
i okoliczności, w których zostaje wręczone, ewidentnie wskazuje
na próbę wywarcia niewłaściwego wpływu na decyzję biznesową.

c. Korzyść niewłaściwa – Voucher na zakupy jest równoznaczny
z wręczeniem gotówki. Celem tego prezentu jest ewidentne
utrzymanie dobrych relacji z pracownikiem, ale jego przyjęcie
może mieć wpływ na przyszłe decyzje pracownika.

d. Korzyść właściwa – Jednakowe upominki dla klientów
przekazywane w ramach zorganizowanej akcji niezwiązane
z konkretnymi działaniami biznesowymi będą akceptowalne.



Zasada „Zero tolerancji dla korupcji”

To nie tylko spełnienie wymogów prawnych, ale także sposób 
budowania zaufania i pozytywnego wizerunku 

instytucji/przedsiębiorstwa/firmy.



MOCNE HASŁA!! 

Nie dla korupcji
Nie dla nieuczciwych praktyk 
Nie dla nienależnych korzyści

Jasny przekaz buduje ZAUFANIE 
i PRZEJRZYSTOŚĆ



(konflikt + pieniądze = problemy) 
Nie przyjmuj zaproszeń

 do lokali gastronomicznych,

 od podmiotów pozostających w sporze prawnym z twoją instytucją,

 na wydarzenia, w których udział nie jest zalecany (np. z powodu

udziału osób o wątpliwej reputacji),

 na wydarzenia związane z wysokimi kosztami uczestnictwa,

 na wyjazdy turystyczne (jeśli koszty pobytu itp. są ponoszone

przez osoby trzecie).



Korupcja a prezent?

 Korupcja zaczyna się od przyjmowania drobnych upominków.

 Jeżeli chcesz pozostać urzędnikiem bezstronnym i obiektywnym – nie
przyjmuj prezentów.

 Odmowa przyjęcia prezentu pozwoli ci pozostać uczciwym i wolnym.

 Prezenty naruszają swobodę podejmowania decyzji!

 Nigdy nie sprawiaj wrażenia, że jesteś otwarty na przyjmowanie
prezentów, nawet drobnych.

 Jeżeli przyjąłeś prezent i masz wątpliwości, poinformuj o tym
przełożonego.

 Nie wahaj się zwrócić lub odesłać prezent!



ZWALCZANIE KORUPCJI



Walka z korupcją

 Kluczowe elementy skutecznych zabezpieczeń antykorupcyjnych:
- Rola społeczeństwa w walce z korupcją.

 Zachęta do działania:
- Współpraca.
- Edukacja.
- Innowacje.



INTERPOL
EUROPOL
CEPOL
Sektor prywatny



Organy zwalczające korupcję 
w Polsce.



Gdzie szukać informacji o działaniach 
antykorupcyjnych w Polsce?

 www.policja.pl
 www.antykorupcja.gov.pl
 www.cba.gov.pl
 www.mswia.gov.pl



Sztuczna Inteligencja (AI)



Sztuczna Inteligencja (AI)
Sztuczna inteligencja to dziedzina informatyki, która zajmuje się

tworzeniem systemów i algorytmów umożliwiających maszynom
naśladowanie ludzkich zdolności poznawczych, takich jak uczenie
się, rozwiązywanie problemów, podejmowanie decyzji i rozumienie
języka naturalnego.

Nadrzędnym celem sztucznej inteligencji jest opracowywanie takich
systemów i rozwiązań, które będą zdolne do wykonywania zadań
dotychczas wymagających ludzkiej inteligencji.



Sztuczna Inteligencja (AI)

AI składa się z:

Algorytmów i modeli.
Procesu uczenia.
Danych.



Modele AI
Pamiętajmy – nie wszystko, co stworzyliśmy jest
„prawdziwe” czy oparte na danych naukowych.

WAŻNE
Do wyników otrzymanych dzięki generatywnej 

sztucznej inteligencji należy podchodzić z 
dystansem i uważnością.



AI (korzyści operacyjne)
 Optymalizacja procesów.
 Wspomaganie decyzji.
 Personalizacja obsługi klienta.
 Optymalizacja marketingu.
 Automatyzacja rutynowych zadań.
 Prognozowanie i zarządzanie zapisami.
 Zwiększenie produktywności pracowników.
 Zarządzanie zasobami ludzkimi.
 Analiza danych i raportowanie.
 Poprawa bezpieczeństwa.



PAMIĘTAJMY!

Wdrożenie AI w instytucjach
i organizacjach powinno być procesem
stopniowym, dostosowanym do specyfiki
i możliwości Naszej organizacji. Zacznijmy
od obszarów, które przyniosą najszybsze
korzyści i stopniowo rozszerzajmy
zastosowanie AI w miarę zdobywania
doświadczenia i wzrostu kompetencji zespołu
pracowników. (zgodne z przepisami).
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Konsekwencje nieprzemyślanego 
wdrożenia AI



Przykłady aplikacji
 SciSpace – aplikacja specjalizująca się w szybkim wyszukiwaniu

raportów i publikacji naukowych. (platforma przeszukuje jedynie
istniejące źródła, eliminując ryzyko halucynacji – generowania
nieprawdziwych informacji).

 Perplexity – narzędzie łączy sprawność generatywnej AI z rzetelnością
w zakresie wyszukiwania treści. Działa jako wyszukiwarka AI, która
pobiera i podsumowuje informacje z różnych źródeł, takich jak
wyszukiwarki Google i Bing, artykuły naukowe oraz media
społecznościowe. Kładzie nacisk na dostarczanie dokładnych,
cytowanych odpowiedzi, co czyni ją szczególnie przydatną do badań
i sprawdzania faktów.

 DeepL – narzędzie AI umożliwiające tłumaczenie tekstu w czasie
rzeczywistym.

 HappyScribe – narzędzie służące do transkrypcji, szczególnie w formie
napisów do materiałów wideo.



Przykłady aplikacji
 ChatGPT – generowanie tekstu, odpowiadanie na pytania, prowadzenie

konwersacji.
 Claude – alternatywny chatbot AI do generowania tekstu i prowadzenia

konwersacji.
 CoPilot – asystent AI zintegrowany z usługami Microsoft.
 Fireflies – transkrypcja i analiza spotkań online, tworzenie raportów.
 GPTZero – wykrywanie tekstów stworzonych przez AI.
 Humanize AI – humanizacja tekstów stworzonych przez AI.
 Jasnopis – mierzenie zrozumiałości tekstu i jego upraszczanie.
 Smodin – pisanie artykułów, opracowywanie źródeł, humanizacja tekstu.
 Undetectable AI – humanizacja tekstów stworzonych przez AI.



Przykłady aplikacji
 ChatGPT – generowanie tekstu, odpowiadanie na pytania, prowadzenie

konwersacji.
 Claude – alternatywny chatbot AI do generowania tekstu i prowadzenia

konwersacji.
 CoPilot – asystent AI zintegrowany z usługami Microsoft.
 Fireflies – transkrypcja i analiza spotkań online, tworzenie raportów.
 GPTZero – wykrywanie tekstów stworzonych przez AI.
 Humanize AI – humanizacja tekstów stworzonych przez AI.
 Jasnopis – mierzenie zrozumiałości tekstu i jego upraszczanie.
 Smodin – pisanie artykułów, opracowywanie źródeł, humanizacja tekstu.
 Undetectable AI – humanizacja tekstów stworzonych przez AI.



NIE TESTUJ NARZĘDZI NA 
DANYCH POUFNYCH



WYKORZYSTANIE AI

 Generowanie obrazów.
 Edytowanie i retusz grafiki.
 Generowanie wideo.
 Generowanie głosu.



International 
Anti-Corruption

Academy

IACA - międzynarodowa organizacja, 
która umożliwia profesjonalistom 

wywarcie trwałego wpływu na walkę 
z korupcją.

„Typologie korupcji w sporcie 
i skuteczne strategie zapobiegania”
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ZAGROŻENIA:

 Manipulacja danymi.

 Deepfake i dezinformacja.

 Algorytmiczne uprzedzenia i dyskryminacja.



KORZYŚCI:

Narzędzie do zapobiegania i badania (korupcja):

 Monitorowanie i wykrywanie zdarzeń (przewidywanie).

 Większa przejrzystość i zarządzanie.

 Promowanie obiektywizmu.

 Edukacja i podnoszenie świadomości.



NASK

Rozporządzenie Komisji Europejskiej, znane jako AI Act weszło
w życie w 2024 roku. Obecnie państwa członkowskie, w tym Polska
pracują nad przepisami krajowymi, które mają na celu dostosowanie
prawa wewnętrznego do unijnych regulacji. Jasno określają one,
jakich rozwiązań nie wolno stosować. Chodzi o to, by chronić nasze
podstawowe prawa. A nowych technologii używać w sposób
bezpieczny i korzystny dla wszystkich.





APLIKACJE
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Wyszukiwanie osoby (zdjęcie)





Przykładowe 
zdjęcie

48



49

Niezbędne dane/pliki



Wyniki wyszukiwania















Analiza danych











Dziękuję za uwagę!
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