Uchwata Nr :},./2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0.

z dnia .'llwog 2017 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 240 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt. 1) w zw. z
art. 4 ust. 2 pkt. 2) oraz ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen oséb kierujgcymi niektorymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z pdin.
zmianami) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw postanawia, co nastepuje:

§1.

1. Zcztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji { zwang dalej ,Umowg”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcymi niektdrymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zmianami) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

§2.

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu skitada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki
(Wynagrodzenie zmienne”.

2. Wynagrodzenie state brutto dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu ustala sie na
poziomie maksymalnie 11 krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
_poprzedniego, ogfoszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie zmienne brutto uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych
celdw zarzadczych (,Cele zarzadcze”) i wynosi do 50 % Wynagrodzenia statego w
poprzednim roku obrotowym, dla kitérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia zmiennego.

2. Wynagrodzenie zmienne przystuguje cztonkowi Zarzadu:

1) po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy, w ktérym wynagrodzenie przystuguje,

2) po udzieleniu przez Zgromadzenie Wspolnikow absolutorium z wykonania
przez cztonka Zarzadu obowigzkéw w danym roku obrotowym.

3) po przediozeniu przez Zarzad sprawozdania z wykonania ,Celéw zarzadczych”.



4) po podjeciu przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie wykonania celéw
Zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia zmiennego.

Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia realizacji, w szczegdlnosci
wartosci, wagi przyznanej poszczegdélinym celom oraz wykaz dokumentéw niezbednych
do wykazania realizacji Celéw Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyptat
Wynagrodzenia zmiennego okresli odrebna uchwata Rady Nadzorcze;j.

. Jako Cel zarzadczy, warunkujgcy mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia zmiennego,
okredla sie:

1) stopien realizacji Planu operacyjnego na dany rok obrotowy,

2) terminowe wykonywanie zadan opisanych w art. 2 Ustawy z dnia 29 kwietnia
2016 o szczegblnych zasadach wykonywania niektérych zadar z zakresu
informatyzacji dziatalnosci organdw Krajowej Administracji Skarbowej.

Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia zmiennego. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu w
trakcie danego roku obrotowego, wysokoé¢ Wynagrodzenia zmiennego jest ustalana z
uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji czionka Zarzagdu w danym roku
obrotowym.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzgdu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywacé
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkom Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztdw,
jakie ponosi Spétka w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i
zasob6w przez czionka Zarzadu do celdw stuzbowych oraz odpowiedzialnodci za
powierzone mienie.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez cztonka Zarzadu z mienia spotki
do celéw prywatnych.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji Umowa, takze w okresie wypowiedzenia, rozwigzuje sie z ostatnim
dniem petnienia funkcji bez zachowania okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.



2.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron, ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku istotnego naruszenia postanowienn Umowy przez druga
strone.

Cztonkowi Zarzadu przysfuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) miesiecznego
Wynagrodzenia statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
Odprawa, o ktérym mowa w ust. 5 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu, w przypadku:

1) rozwigzania umowy z powodu raigcego naruszenia podstawowych
obowigzkdw zawartych w Umowie,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej w Zarzadzie,

3) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na
kolejng kadencje Zarzadu,

4) rezygnacji z petnienia funkcji.

§7

Umowa powinna zawiera¢ postanowienia o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
rozwigzaniu Umowy, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkcji cztonka Zarzgdu przez okres 3 (trzech) miesiecy, a maksymalny okres zakazu
konkurencji nie moze przekroczyé 6 (szesciu) miesiecy.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu Umowy w
zakresie zakazu konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki w wysokosci nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty
okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed terminem upfywem terminu, na jaki
zostat zawarty, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w innej
spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7) Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcymi niektérymi spétkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwate podjeto jednogtosnie, w glosowaniu jawnym.



UZASADNIENIE DO UCHWALY W SPRAWIE USTALENIA ZASAD
KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU

Podmiot wykonujacy prawa udziatowe w Spétce Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie,‘ tj. Minister Rozwoju i Finanséw ustalit w uchwale, dotyczacej zasad
ksztattowania wynagrodzeri cztonkéw Zarzadu, odstepstwo od wysokoéci czedci statej
wynagrodzenia, cpisanej w art. 4 ust. 2 pki. 2) Ustawy o zasadach ksztaftowania wynagrodzer
0s0b kierujgcymi niektérymi spétkami (Dz.U. z dnia 9 czerwca 2016 r. poz. 1202 z pdin.
zmianami), dalej cyt. jako ,,Ustawa”, wynagrodzenie miesieczne podstawowe brutto czionkom
Zarzadu Spotki na poziomie maksymalnie 11 krotnhosci przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogioszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy cze$¢ stata wynagrodzenia cztonka organu
zarzgdzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnodci Spétki, w szczegdlnosci wartosci
jej aktywdw, osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia. W stosunku do Spotki Aplikacje
Krytyczne Sp. z 0.0. nalezatoby przyjac, opisany w art. 4 ust. 2 punkt 2 Ustawy, przedziat w
granicach od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru. Przez podstawe wymiaru
tego wynagrodzenia nalezy rozumie¢ wysokos$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sekiorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W wyjatkowych okolicznosciach ustawodawca dopuscit, by projekt uchwaty w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego mégt przewidywac inng
wysokos$¢ statej czedci wynagrodzenia cztonka zarzadu, niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy, ©
ile przemawiajg za tym wyjgtkowe okolicznosci, dotyczgce spdtki albo rynku, na ktérym spétka
dziata, w szczegélnosci jezeli spotka spetnia przestanki opisane w art. 4 ust. 3 pkt. 1) — 6)
Ustawy.

W ocenie Wiasciciela w stoéunku do spotki Aplikacje Krytyczne zachodzg przestanki
opisane w art. 4 ust. 3 pkt. 5) oraz 6) Ustawy, uzasadniajgce odstgpienie od uksztattowania
statej czesci wynagrodzenia podstawowego w widetkach wyzszych anizeli opisanych w art. 4
ust. 2 pkt. 2) Ustawy, tj. w granicach od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru
tego wynagrodzenia.

Tymi przestankami sg nastepujgce okolicznosci:

- uksztattowanie Spétki jako spétki specjalnego przeznaczenia,

- funkcjonowanie Spétki krécej niz rok,

- specyfika rynku, na ktérym dziata Spétka,

- utworzenie Spétki w celu realizowania projektow, scisle opisanych w Ustawie z dnia 29
kwietnia 2016 r. o szczegdlnych zasadach wykonywania niektérych zadan z zakresu
informatyzacji dziatalnosci organéw administracji podatkowej, Stuzby Celnej i kontroli



skarbowej (Dz.U. z 2016 r., poz. 781, Dz.U. z dnia 29 kwietnia 2016 r. poz. 2260), aktualnie
Ustawa o szczegdinych zasadach wykonywania niektérych zadaii z zakresu informatyzacji
dziafalnosci organdw Krajowej Administracji Skarbowej, zwang dalej ,specustawa”.

Ramy funkcjonowania Spotki zostaly okreslone w specustawie. Spétka zostata
uksztattowana jako spétka specjalnego przeznaczenia, powotana do realizacji zadan
ustawowych, tj. wykonywania nieodptatnie na rzecz Skarbu Pansiwa, reprezentowanego
przez ministra wifasciwego do spraw finanséw publicznych, zadan w zakresie budowy,
rozbudowy lub unowoczesniania istniejgcych systemow teleinformatycznych. Celem dziatania
Spoiki jest realizacja projektow informatycznych, polegajacych na tworzeniu i rozwijaniu
oprogramowania, ktore umozliwi skuteczng walke z tzw. luka VAT. Walka z oszustwami
podatkowymi, zwiaszcza w zakresie podatku VAT, jest dziataniem priorytetowym rzgdu.

Realizowane projekty, ich cele oraz zatozone horyzonty czasowe wymagajg efektywnej
realizacji, przy wykorzystaniu wiasnych zasobdw ludzkich o wysoko specjalistycznych
kompetencjach i ugruntowanym doswiadczeniu. Rynek informatyczny, jako obszar
gospodarczy dziatalnosci Spétki, nalezy do najlepiej optacanych sektoréw zawodowych.

Aktywnosciom Spotki w zakresie wytwdrczym towarzyszy nowa operacyjnosé analityczno-
kontrolna stuzb skarbowych, wykorzystujacych narzedzia zawarte w otrzymanym od Spéiki
nieodptatnie systemie informatycznym, ktéry juz od poczatku 2017 roku aktywnie wspiera
Ministerstwo Finanséw w zwalczaniu luki VAT. Warto réwniez podkreslic, ze spétka realizuje
kluczowe dla bezpieczenstwa ekonomicznego parnstwa polskiego projekty informatyczne,
ktére wymagaja Scistej kontroli i nadzoru ze strony réznych podmiotéw odpowiedzialnych za
bezpieczensiwo pansiwa.

Ministerstwo Finanséw jest jedynym klientem Spétki. Spétka nie prowadzi zatem dziatalnosci
gospodarczej komercyjnej, zmierzajgcej do maksymalizacji zyskéw i poszerzania portfolio
klientéw. Dodatkowo Spoétka zostata powotana do zycia w dniu 14 czerwca 2016 r. i
funkcjonuje krécej niz jeden rok, co stanowi kolejng przestanke ustawowa.

Okolicznosci powyzej opisane pozwalajg uznad, iz w stosunku do Spétki, przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu przyjecie tylko podstawowych parametréw
ocennych, takich jak: srednioroczne zatrudnienie, suma aktywdw jej bilansu, obrdt netto ze
sprzedazy produktdw, byicby niemiarodajne. Dopiero uwzglednienie dodatkowych i
szczegolnych okolicznosci dotyczgcych Spétki oraz specyficznego rynku na ktérym dziata,
pozwala na wiasciwg i obiekiywng ocene okolicznosdci przemawiajgcych za ustaleniem
cztonkom jej organu zarzadzajgcego wysokoéci czesci statej wynagrodzenia miesiecznego.

Z uwagi na powyzsze Minister, realizujgc uprawnienia wiascicielskie wobec Aplikacje
Krytyczne Sp. z 0.0., postanowit jak na wstepie.



