Uo UNIWERSYTET Y
OPOLSKI

FORMULARZ INFORMACJI O WYNIKU KONKURSU do BIP UO
ORAZ do BIP MINISTERSTWA

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU

w trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce

Konkurs na stanowisko

(nalezy wybrac jedno sposréd
wskazanych:
profesora/profesora
uczelni/adiunkta/asystenta/stars
zego wyktadowcy/wyktadowcy
/lektora/instruktora)

Adiunkta

Grupa pracownikow

(nalezy wybrac jedno sposréd
wskazanych:
badawczych /badawczo-
dydaktycznych/dydaktycznych)

Badawczo-dydaktycznych

Jednostka organizacyjna
zatrudniajaca ) y
Instytut Historii

(nalezy wskazaé odpowiednio
Instytut lub ogélnouczelniang

jednostke erganizaeyina
dydaktyczna)

Dyscyplina Historia

Data ogloszenia konkursu

10 czerwca 2026

(nalezy wskazac konkretna date)

Termin skladania ofert

31 sierpnia 2026

(nalezy wskazac konkretna date)




Termin rozstrzygniecia
konkursu

(nalezy wskaza¢ konkretng date)

10 wrzesnia 2026

Liczba zgloszonych ofert

(nalezy wskazac konkretna liczbe)

13

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na wskazane wyzej stanowisko

wybrano kandydature:

ANULOWANO / UNIEWAZNIONO KONKURS

(nalezy wskazac tytul zawodowy/stopien lub tytul naukowy oraz imie i nazwisko)

Uzasadnienie wyboru
kandydata/kandydatki

(nalezy wskazac¢ uzasadnienie
rozstrzygniecia konkursu)

Uzasadnienie
uniewaznienia konkursu

W przypadku
nierozstrzygniecia/zamknie
cia konkursu nalezy
wskazac przyczyne
Uzasadnienie
uniewaznienia konkursu

Koniecznos¢ uniewaznienia konkursu wynika z rozbieznosci w
tresci ogloszenia opublikowanego na kilku portalach. W
zalaczniku nr 4 do ogloszenia konkursowego prawidlowo
wskazano dodatkowe wymagania kwalifikacyjne przewidziane
dla stanowiska adiunkta. Jednoczesnie jednak w innym
dokumencie wewnetrznym ,WZOR ogloszenia”, w pkt 25,
wskutek omylki zamieszczono wymagania dodatkowe
wlasciwe dla konkursu na stanowisko adiunkta posiadajacego
stopien doktora habilitowanego.

W konsekwencji na portalu Pracownik.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Uniwersytetu Opolskiego zostaly
opublikowane nieprawidlowe informacje dotyczace
dodatkowych kwalifikacji wymaganych od kandydatow.
Rownolegle na portalu EURAXESS zamieszczono ogloszenie
zawierajace prawidlowo okreslone wymagania.

Powstata rozbieznos¢ miala istotny wplyw na krag
potencjalnych kandydatow oraz tres¢ skladanych przez nich
zgloszen. Kandydaci zapoznajacy sie 2z ogloszeniem
zamieszczonym na portalu Pracownik.pl lub w BIP mogli
przyjac, ze spelnienie wymagan wskazanych w tych
publikacjach jest konieczne do udzialtu w konkursie. Z kolei
osoby, ktore zapoznaly sie z prawidlowym ogloszeniem
zamieszczonym na portalu EURAXESS, otrzymaly odmiennag
informacje dotyczaca wymaganych kwalifikacji.

W  efekcie doszlo do sytuacji, w ktorej dokumentacja




konkursowa zostala przygotowana i zlozona w oparciu o
niespojne informacje dotyczace dodatkowych kryteriow
kwalifikacyjnych. Rozbieznos¢ ta mogla zatem wplynac
zarowno na decyzje potencjalnych kandydatow o
przystapieniu do konkursu, jak i na mozliwos¢ prawidlowej
oceny wszystkich oso6b zainteresowanych zatrudnieniem na
przedmiotowym stanowisku.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, w szczegolnosci
rozbieznoSC¢ pomiedzy trescia ogloszen opublikowanych w
poszczegolnych zrodlach, mozliwos¢ wpltywu tej rozbieznosci
na krag osob ubiegajacych sie o stanowisko oraz koniecznos¢
zapewnienia transparentnosci i prawidlowosci postepowania
konkursowego, zasadne jest uniewaznienie przedmiotowego
konkursu.

Imie i nazwisko Dyrektora
instytutu/Dyrektora
ogb6lnouczelnianej jednostki
dydaktycznej

Dr hab. Tomasz Ciesielski, prof. UO — Dyrektor IH UO




