Kalendarium prac
za miesiac czerwiec 2022 r.

Lp

Data

Tematyka

Przyjete stanowiska/opinie/ustalenia

13.06.2022

13.06.2022

MALOPOLSKIE

1. Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego W Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 13 czerwca 2022 roku
w sprawie polityki migracyjnej panstwa i
przyjecia rozwigzan zmierzajacych do
utatwienia uzyskania pozwolenia na pobyt
1 pracg pracownikom z krajow trzecich.

2. Podejmowanie dziatan pozwalajacych na

realne zmniejszenie zadtuzen podmiotow
leczniczych i powstrzymanie obowiazkow
zwrotu $rodkoéw za niewykonane
$wiadczenia.

3. Matopolska Tarcza Humanitarna — stan

wdrazania

1. Otwarcie posiedzenia i omdwienie
biezacej dziatalnosci WRDS w WM.

2. Omowienie  programu  posiedzenia
plenarnego WRDS w WM w dniu
13.06.2022 1.

Ad. 1

Przyjecie stanowiska Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w

Wojewddztwie Malopolskim z dnia 13 czerwca 2022 roku w sprawie polityki

migracyjnej panstwa i przyjecia rozwigzan zmierzajacych do ulatwienia

uzyskania pozwolenia na pobyt i prace pracownikom z krajow trzecich.

Ad. 2

Tezy do dyskusji wypracowane przez Zespohu ds. ochrony zdrowia WRDS w

WM::

1. konieczno$¢ urealnienia wyceny procedur i $wiadczen medycznych z
wyodrebnieniem kosztow pracy,

2. sytuacja w lecznictwie psychiatrycznym w kontek$cie wieloletniego
niedofinansowania (w tym skutkéw pandemii Covid-19), przewidywanych
zmian wycen §wiadczen zdrowotnych i planowanej reformy,

3. skierowanie wystapienia do Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji oraz Narodowego Funduszu Zdrowia o dokonanie weryfikacji i
aktualizacji wyceny procedur medycznych, adekwatnie do rzeczywistych
kosztow udzielenia objetych nimi $wiadczen opieki zdrowotnej,

4. wystgpienie do Narodowego Funduszu Zdrowia o umorzenie kwot
wynikajacych z niewykonan w czasie epidemii.

Wicewojewoda omowit program biezagcego posiedzenia plenarnego Rady.

Nastepnie Pan Wojewoda omowil program kolejnego posiedzenia WRDS w
Wojewodztwie Matopolskim. Zaproponowane tematy na wrzesien 2022 roku to
zmiany przepisow w zakresie zatrudniania i kosztow pracodawcéw (temat
zgloszony przez Pracodawcow RP), skutki spoteczne i ekonomiczne zakazu




3. Omowienie

programu kolejnego
posiedzenia plenarnego WRDS w WM
we wrzesniu 2022 roku:

zmiany  przepisow = w zakresie
zatrudniania i1 kosztéw pracodawcow
(temat zgloszony przez Pracodawcow
RP);

skutki spoteczne i ekonomiczne zakazu
handlu w niedzielg (temat zgloszony
przez Pracodawcow RP);
przyszto§¢  polskiego  hutnictwa i
gornictwa — strategia dekarbonizacji
(temat zgloszony przez Pracodawcow
RP);

Kodeks Urbanistyczno- Budowlany -
przyjecie rozwigzania przejSciowego w
oczekiwaniu na uchwalanie Ustawy
(temat zgtoszony przez Loz¢ Matopolska
BBO);

wazne dla
alternatywnych zrodet energii: instalacji

rozwigzania rozwoju
fotowoltaicznych wiatrowych
(temat zgloszony przez Matopolski
Zwigzek Pracodawcow Lewiatan);

oraz

uchwata Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego W Wojewddztwie
Matopolskim w sprawie zmiany sktadéw
osobowych zespotéw problemowych
dzialajacych w ramach Wojewddzkiej
Rady  Dialogu Spotecznego w
Wojewddztwie Malopolskim.

handlu w niedziele (zgloszony przez Pracodawcdéw RP), przysziosé polskiego
hutnictwa i gornictwa (zgloszony przez Pracodawcéw RP), Kodeks
Urbanistyczno-Budowlany (temat zgloszony przez Loz¢ Matopolska BBC),
wazne rozwigzania dla rozwoju alternatywnych zrédel energii: instalacji
fotowoltaicznych oraz wiatrowych (temat zgloszony przez Malopolski Zwigzek
Pracodawcow Lewiatan).

Zgloszono uwagg odnosnie zatrudniania cudzoziemcow w stuzbie zdrowia: jezyk
polski powinien by¢ wymagany w szpitalach przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. Pan Wojewoda oznajmil, Zze do podjecia pracy na
stanowiskach medycznych konieczne jest uzyskanie pozwolenia Ministra,
ktérego jednym z kryteriow jest znajomo$¢ jezyka polskiego.

Zaznaczono, ze w praktyce niestety nie jest to takie oczywiste, ze osoby
rzeczywiscie znajg jezyk polski. Nie jest to duza skala problemu, a jedynie
pojedyncze przypadki. Pan Wojewoda potwierdzil, ze takie sytuacje sa
niedopuszczalne.

Zauwazono, ze sg szpitale gdzie dyrektorzy potrafig wykorzysta¢ potencjat tych
medykow i sg oni zatrudniani jako pomoc przy lekarzu czy pielggniarce.
Zwrocono uwage, ze Ukraincow nalezy zaczaé traktowaé tak jak obywateli
Polski - powinni mie¢ te same prawa, ale i obowigzki. W temacie stuzby zdrowia
powinien by¢ okres przygotowawczy dla zagranicznych medykéw, zanim
podejma samodzielnie pracg. Tematy zwigzane z UchodZzcami oraz programami
pomocowymi dla obywateli Ukrainy sa bardzo istotne i nalezaloby je doda¢ do
listy tematéw do omowienia na kolejne posiedzenie WRDS.




