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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1 Szkota nosi nazwg: Branzowa Szkota II stopnia w Sokotowie Podlaskim i jest szkota
publiczng.

2.Branzowa Szkota II Stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Sokotowie Podlaskim.

3. Organem prowadzacym szkote jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa.

4. Siedziba organu prowadzacego szkole znajduje si¢ W Sokotowie Podlaskim przy ulicy
Henryka Oleksiaka Wichury 3.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa
Z siedzibg: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa w
porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw oswiaty 1 wychowania z siedziba:
Ministerstwo Edukacji Narodowej, al. Jana Chrystiana Szucha 25, 00-918 Warszawa.

6. Czynnosci kontrolne z zakresu nadzoru pedagogicznego nad nauczaniem przedmiotow
ogoblnoksztalcacych w Szkole prowadzi réwniez Kurator Os§wiaty w Warszawie z siedziba:
Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

7. Szkota posiada sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest W pelnym brzmieniu.

9. Nauka w szkole trwa dwa lata.

Szkota ksztalci w zawodach okreSlonych w kwalifikacji zawodow szkolnictwa
branzowego:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
2) technik technologii zywnosci.
§ 2.1 Ilekro¢ w Statucie Szkoty jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II stopnia w Sokotowie Podlaskim;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II Stopnia w Sokotowie
Podlaskim;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty II Stopnia
w Sokotowie Podlaskim;

5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Branzowej Szkoty II Stopnia
w Sokotowie Podlaskim;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej Szkoty
Il Stopnia w Sokotowie Podlaskim;



7) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy ksztatcacych sie
w Branzowej Szkole II Stopnia W Sokotowie Podlaskim;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad stuchaczem niepetnoletnim;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierza si¢ opiece
wychowawczej jeden z oddziatlow Szkoty Branzowej Il Stopnia w Sokotowie Podlaskim.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 3.1. Szkota organizuje ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.
2. Szkota organizuje ksztatcenie dla stuchaczy w zawodach:
1) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
2) technik technologii zywnosci.

3. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie
$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego i Ustawy
0 systemie o$wiaty, w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych stuchaczy.

6. Celem nauczania i wychowania jest:

1) uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacj¢ wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole T ill
stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju stuchacza;

3) przygotowanie do dojrzalego zycia i petlnienia okre§lonej roli zawodowej
W spoteczenstwie.

4) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, etycznej i moralnej;

5) rozwijanie postaw spolecznych i patriotycznych stuchaczy;

6) rozwijanie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych, jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,;



8) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury witasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

9) przygotowanie uczacych si¢ do zycia W warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

10) przygotowanie stuchaczy do zycia W spoleczenstwie informacyjnym.
3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej niezbednej do uzyskania
dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci;

2) doradztwo zawodowe — przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
a takze do pracy i zycia W warunkach wspotczesnego $wiata;

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
4) ksztaltowanie u stuchaczy umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym;

5) ksztaltowanie u stluchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$é,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

4. Szkota realizuje =zadania, o ktérych mowa W paragrafie poprzedzajacym,
W szczeg6lnosci poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
W zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci;

2) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
organizujac spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
uczelni;

3) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan I osobowos$ci stuchaczy, organizujagc zajecia
pozalekcyjne;

4) indywidualizowanie procesu nauczania, zwlaszcza dla stuchaczy niepetnosprawnych;
5) umozliwia stuchaczom korzystanie z biblioteki szkolnej;
6) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

7) ksztattowaniem $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosowanie do warunkéw szkoty 1 wieku shuchaczy;

8) sprawowanie opieki nad stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze
poprzez walke z nalogami.



5. Celem ksztalcenia zawodowego W szkole jest przygotowanie stuchaczy do Zzycia
w warunkach wspoéfczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej I aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

6. Swoje zadania szkota realizuje we wspodlpracy z zaktadami pracy, w ktérych uczniowie
odbywaja zaj¢cia praktyczne.

§ 4.1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych W szkole ogodlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci przez:

1) sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajacymi W szkole podczas obowigzkowych
i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych,

2) sprawowanie opieki nad stluchaczami podczas wycieczek i wyjs¢ organizowanych przez
szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) petienie dyzuré6w przez nauczycieli W czasie kazdej przerwy, zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez Dyrektora;

4) powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap edukacyjny,
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci.

2. W szkole przyznawana jest pomoc stuchaczom, ktorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki W postaci stalej badz
doraznej pomocy, W tym materialnej.

3. Szczegdlng opieke nad stuchaczami wymagajacymi statej lub doraznej pomocy ze
wzgledow rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, Dyrektor
powierza pedagogom szkolnym i wychowawcom oddziatow, do ktorych uczeszczajg ci
stuchacze.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 5. Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Shuchaczy.

§ 6. 1.Dyrektor kieruje dzialalnoScig Szkoly iodpowiada za jej prawidlowe
funkcjonowanie.

2. Dyrektor w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;



3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz tworzy wilasciwe warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) powotuje zespoly przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych;
7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole dla: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, og6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o0
dzialalnosci szkoty;

13) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

14) przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe W ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
16) skresla ucznidéw z listy stuchaczy;

17) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, ktore zapewniaja zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebegdacych nauczycielami;

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1innym
pracownikom szkoty;



3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd iinnych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;
5) sprawowania opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w Szkole;
6) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

9) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w Szkole.

6. Zarzadzenia Dyrektora znajduja si¢ W ksiedze zarzadzen.

§ 7.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem stanowigcym i opiniodawczym
realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki nad stuchaczami.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W Szkole, jak réwniez pracownicy innych zaktadoéw pracy pethiacych funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

6. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, W zwiazku z klasyfikowaniem ipromowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
6) przygotowanie projektu zmian Statutu Szkoty i uchwalanie go;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, wtym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed przyjeciem ich
jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
W obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkow, w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat
podejmowanych w sprawach zwigzanych Zz osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg W glosowaniu tajnym.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

13. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Szkole;



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad Szkota, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed przyjeciem ich
jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie W szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

16. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut Szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela zinnego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) wyznacza dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

17. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej czlonkdéw, W glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat
podejmowanych w sprawach zwigzanych Zz osobami peligcymi funkcje kierownicze
w szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane s3 W gtosowaniu tajnym.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
19. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

20. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



21. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 8. 1.W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoty.
3. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odr¢bnym
dokumentem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, zjego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow stuchaczy w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

§ 9. 1. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja w ramach swoich kompetencji w sprawach
ksztatcenia | wychowywania stuchaczy oraz rozwiazywania problemow Szkoty.

2. Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych decyzjach i dziataniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
3. Stuchacze przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje.

4. Whioski i opinie przedstawione sg Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemne;j lub ustnej podczas posiedzen tych organow.



5. Whnioski iopinie rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

7. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor.

8. Sytuacje konfliktowe pomigdzy stuchaczem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
I rozwigzywane W pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy.

9. W przypadku sporéw pomigdzy organami Szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw - strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz Z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze;

10. W wypadku, gdy strong pozostajaca W sporze jest Dyrektor, spor rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 10. 1. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegajg si¢ o przyjecie do publicznej branzowe;j
szkoty II stopnia.

2. Na semestr pierwszy klasy | publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub zasadniczej szkoty
zawodowej;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym W branzowej szkole I stopnia lub
zasadniczej szkoty zawodowej, o ktorej mowa W ust. 2, ktorego zakres odpowiada pierwszej
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do ktorej
ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.



§ 11. 1. Organizacje roku szkolnego okreslajg przepisy zawarte w odpowiednim
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Okres$laja one termin rozpoczgcia | konczenia
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich, terminy
egzaminow. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza W najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada W pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia pierwszego semestru oraz
rozpoczgcia drugiego semestru ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu poprzedzajacym
rozpoczecie roku szkolnego.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, ktory zawiera
w szczegblnoscei: liczbg pracownikoéw Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkot¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkot¢ arkusza organizacji
szkoty Dyrektor, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajg¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych inadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego oraz praktyczne
szkolenie zawodowe prowadzone sa na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w centrum
ksztatcenia ustawicznego.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony ze shuchaczy, ktorzy
w dwuletnim czasie nauki, uczg si¢ przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéow dla danego zawodu dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia dwoch zawodow w jeden oddziat na
przedmiotach ogélnoksztatcacych.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych
Szkoty.

8. Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob.
9. Podziatl na grupy jest obowigzkowy i zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

10. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkole.

11. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane W zespotach migdzyoddziatowych
Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.



12. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztatcenia W poszczegdlnych zawodach, sa organizowane W oddziatach lub
zespotach migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

13. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegbdlnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego,
o$rodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Szkola a dang jednostka.

14. W Szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia W formach pozaszkolnych dla uczniow.
Zajecia te organizowane s3 W porozumieniu z organem prowadzacym Szkolg oraz we
wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego
I placowkami ksztalcenia praktycznego.

15. Szkota organizuje pracownie szkolne, W szczegdlnosci pracownie ¢wiczen
praktycznych, pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zaj¢é
praktycznych.

16. W wyjatkowych przypadkach zajecia moga by¢ prowadzone zdalnie lub w postaci
konsultacji, przy uzyciu narzedzi dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty z zachowaniem
higieny pracy ucznia.

§ 12. 1.Warunki zmiany kierunku ksztatcenia i szkoty w trakcie nauki w szkole:

1) uczen moze zmieni¢ kierunek ksztalcenia w ramach szkoty na poczatkowym etapie
edukacyjnym za zgoda Dyrektora szkoty;

2) warunkiem zmiany szkoty jest uzupelnienie r6znic programowych izdanie egzaminéw
klasyfikacyjnych z przedmiotow nierealizowanych w poprzedniej szkole.

§ 13. 1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne warunki nauki, a w szczego6lnosci:

1) utrzymuje budynki, pomieszczenia nauki, a takze zwigzane z nimi tereny w stanie
zapewniajacym bezpieczne warunki nauki;

2) utrzymuje maszyny iinne urzadzenia techniczne w takim stanie, aby zapewnialy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy inauki, a przede wszystkim zabezpieczaty przed
urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym oraz uwzglednialty wymagania ergonomii;

3) zapewnia stuchaczom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne;
4) zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy W nagtych wypadkach;

5) zapewnia w czasie trwania zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych opieke nad stuchaczami oraz osobami prowadzacymi zajecia;

6) wychowawca lub nauczyciel na pierwszych zajeciach dydaktycznych przedstawia
stuchaczom obowigzujgce W Szkole zasady bhp.



2. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Stuchaczy ustala dtugo$¢
przerw migdzylekcyjnych oraz organizuje przerwy W sposob umozliwiajacy stuchaczom
spozycie positkdw na terenie Szkoty lub placowki.

3. W celu zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa stuchaczy kazdy nauczyciel jest
zobowigzany do pelnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami i po
lekcjach.

4. Sposob | miejsce petnienia dyzurow okresla harmonogram.

5. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

6. Zadania opiekuncze Szkoty realizowane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;

3) dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed pierwszymi zajgciami, albo réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe po zajeciach ikonczy roéwno z dzwonkiem
konczacym przerwe;

4) za bezpieczenstwo stuchaczy po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

7. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
Szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 stuchaczy, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie stuchaczy
I opiekunow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

8. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
stuchaczy, z wyjatkiem wycieczek. Rejestr musi zawieraé: datg, miejsce i godzing wyjscia lub
zbiorki stuchaczy, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekunow, liczbe stuchaczy oraz podpisy opiekunow i Dyrektora.

9. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie sluchaczy z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.



10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec niepetnoletnich stuchaczy zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicdéw, poza udzielaniem pomocy W nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, W szczegdlnosci powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

12. W przypadku ztego samopoczucia niepelnoletniego stuchacza nalezy powiadomic¢ o
tym fakcie rodzicow.

13. Jezeli stan niepetnoletniego sluchacza tego wymaga, nalezy niezwlocznie wezwac
karetke pogotowia oraz powiadomi¢ rodzicoOw.

14. Niepelnoletni stuchacz pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia
po niego rodzica. Jezeli rodzic nie przybedzie do szkoly, a potrzebna jest interwencja
lekarska, nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty petni opiekg nad stuchaczem
podczas przejazdu do szpitala, az do momentu przyjazdu rodzicoéw.

§ 14.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg W systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

3. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa przewiduje
si¢ podziat oddziatow na grupy z uwzglednieniem wlasciwych przepiséw zapewniajacych
efektywne skutki wprowadzenia takiego podziatu.

4. Niektore zajecia obowigzkowe: praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan Iinne zajgcia nadobowigzkowe mogg by¢ realizowane poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzy klasowych,
mig¢dzyszkolnych oraz podczas wycieczek | wyjazdow.

5. Zajecia wymienione W ust.4 sg organizowane i realizowane w ramach posiadanych
przez Szkole¢ srodkow finansowych.

§ 15.1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien stuchaczy, w Szkole prowadzone sa
zaje¢cia dodatkowe i pozalekcyjne, tj. wychowanie do zycia W rodzinie, kota przedmiotowe,
kota zainteresowan oraz Szkolny Klub Sportowy.

2.Wymiar zajg¢ o ktorych mowa wust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych
Szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty na dany rok
szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym Szkoty.

4. Rozktad zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych stuchaczy.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy
klasowych.



§ 16.1 Na zyczenie rodzicow badz samych stuchaczy w Szkole organizuje si¢ W ramach
planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu religii i etyki decydujg sami stuchacze.
3. Zajecia z religii 1 etyki organizowane sa zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 17.1. Szkota organizuje i zapewnia stuchaczom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach dobrowolnosci, nicodptatnosci i zgodnie z przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) stuchacza;
2) rodzicéw stuchacza;
3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom stuchaczy i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana shuchaczom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchaczy oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,
wynikajacych W szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa stuchacza ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudno$ci adaptacyjnych zwigzanych Zzroznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych,

b) prowadzi sig¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob.
2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie:

a) dla stuchaczy w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig.
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla stuchaczy majacych trudnosci w nauce w szczego6lnosci W spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego
poziomu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

4)zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla stuchaczy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig.

Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob.

b) logopedycznych — dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba ucznidow wynosi do 4 osob,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla stuchaczy przejawiajacych
trudnosci W funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10, a jesli
jest to uzasadnione potrzebami uczniéow moze by¢ powyzej 10 osob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla shuchaczy z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majagcymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem W jej zyciu. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do
10 osoéb,

5) warsztatow;



6) porad i konsultacji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - uzupetniajacych dziatania
Szkoty 1 placowki w zakresie doradztwa zawodowego;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) dla stuchaczy, ktérzy moga uczeszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace W szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkic zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane: wspolnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie ze stuchaczem,

C) na podstawie opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia stuchacza
pomoca W tej formie.

7. O potrzebie objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow niepelnoletniego stuchacza albo petnoletniego stuchacza.

8. O ustalonych dla stuchacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwtocznie informuje pisemnie, W sposob przyjety w Szkole,
rodzicéw niepetnoletniego stuchacza albo petnoletniego stuchacza.

9. Godzina zaje¢, wWtym zaje¢ specjalistycznych, trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ W czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla stuchacza tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
stuchacza.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania stuchaczy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja stuchaczom nauczyciele oraz
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Nauczyciel lub specjalista stwierdzajac, ze stuchacz wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (potrzeby rozwojowe i edukacyjne):

1) niezwlocznie udziela stuchaczowi pomocy W trakcie biezacej pracy;
2) przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy:

a) wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia stuchacza pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy,

b) w razie potrzeby we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

¢) kiedy wychowawca stwierdza, ze konieczne jest obj¢cie stuchacza jedng z form pomocy
okreslong W rozporzadzeniu, przekazuje ta informacje Dyrektorowi Szkoty, ktory ustala:



formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin, oraz przekazuje niezwtocznie
rodzicom informacje o ustalonych formach pomocy, okresie udzielania i wymiarze godzin.

13. Nauczyciele oraz specjaliSci W szkole prowadza W szczegdlnosci doradztwo
edukacyjno- zawodowe.

14. Zajecia zwigzane 2z wyborem Kierunku ksztalcenia izawodu, z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio stuchaczy
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia te prowadza nauczyciele i specjalisci.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

16. W wyjatkowych przypadkach pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢
realizowana zdalnie za zgoda rodzicow niepetnoletnich shluchaczy z zastosowaniem narzedzi
dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 18.1. Stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest sluchaczom, aby zmniejszy¢ roéznice W dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej stuchacza oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych stuchaczy.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce, za frekwencje lub za osiggnigcia sportowe,
stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Stuchacz moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje stuchacz znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypehiania funkcji opiekufczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane stuchaczom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych w tym
wyrownawczych, wykraczajagcych poza zajecia realizowane w Szkole wramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.



8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Miesigeczna wysoko$¢ dochodu na osobg¢ W rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczyé kwoty okreslonej W przepisach o pomocy
spolecznej.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy
niz 10 miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o0 charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany shuchaczowi, ktory znajduje si¢ W przejSciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Swiadczenie, o ktorym mowa W ust. 10 moze byé przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. O zasitek stuchacz moze ubiega¢ si¢ W terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

15. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla stuchaczy zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ W szczegolnoSci:

1) sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialne;j
stuchaczy iich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego W zaleznosci od potrzeb stuchaczy
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznos$ci od zdarzenia losowego.

16. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania W sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

17. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktory uzyskat
wysoka S$rednig ocen W semestrze poprzedzajagcym okres, W ktérym przyznaje si¢ to
stypendium.

18. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
W okresie poprzedzajacym okres, W ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe shuchacz
moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu semestru.



20. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéora po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

§ 19.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, z ktorego nieodptatnie moga
korzysta¢ wszyscy stuchacze Szkoty.

2. Funkcjonowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej reguluje regulamin gabinetu
profilaktyki zdrowotnej.

§ 20.1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSD2Z) skierowany do stuchaczy, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje W szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju stuchaczom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;

5) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie shuchaczom:

1) zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci niezb¢dnych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
I praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery zawodowej.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczeg6lnoséci doradce zawodowego, wychowawcoéw i pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow, instytucji i|zakladow pracy, np. poradni psychologiczno—
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.



5. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
stuchaczy, wtym zakresie za posrednictwem wielu dzialan takich jak: zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami roéznych zawodoéw, szkot iwyzszych
uczelni czy absolwentami, praktyki, wolontariat.

6. Doradztwo zawodowe winno uwzglednia¢ tresci zwigzane Z:
1) poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci I osiggnie¢ z wymaganiami szkoét i pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy imozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwiagzanych z aktywnoscia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych idodatkowych kwalifikacji, roOwniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 21.1. Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglto$¢ sa
organizowane w przypadku zawieszenia zaj¢é, ktore okreslaja odrgbne przepisy, na okres
powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty, organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zaje¢ 1sa prowadzone W oddziatach, grupie oddziatlowej, grupie
miedzyoddziatowe;.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, stuchaczem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez sluchacza aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.



4. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycicla z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto§¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym zgodnie z przepisami prawa.

5. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoly zapewnia stuchaczom i rodzicom
niepetnoletnich shuchaczy, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty,
mozliwo$¢ konsultacji zZ nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢, niezwtocznie informujac o tym nadzér pedagogiczny, odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
plandéw nauczania dla poszczeg6lnych oddziatow;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodow okreslonych w przepisach prawa
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy, ustala potrzebe
modyfikacji wtrakcie roku szkolnego realizowanego programu  wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan W zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zajg¢  rewalidacyjno-
wychowawczych.

9. W przypadku stuchacza, ktéory zuwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow stuchacza, organizuje dla tego ucznia zajgcia
na terenie Szkoty.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, W Szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, zajecia
z zakresu praktycznej nauki zawodu, realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ wytacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos$¢ realizacji wybranych efektow ksztatlcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

11. Praktyki zawodowe dla stuchaczy realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ organizowane w formie:



1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspOtpracy z pracodawcg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli ze stuchaczami lub rodzicami
niepetnoletnich stuchaczy, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne
stuchaczy.

§ 22. 1. Dzienniki szkolne sg prowadzone wytacznie w formie elektroniczneyj.
2. Dziennik elektroniczny powinien zapewniac:
1) zachowanie selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0soOb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowanie historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienie bezptatnego wgladu rodzicom niepeinoletnich shuchaczy do dziennika
elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) wterminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) dokument elektroniczny stanowigcy zapis dziennika elektronicznego:

a) jest opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, kwalifikowang pieczecia
elektroniczng albo podpisem osobistym;

b) jest zapisany i przechowywany w sposob zapewniajacy mozliwos¢ jego odczytania
W niezmienionej tresci W okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow;

4) administratorem dziennika elektronicznego jest wicedyrektor szkoty;

5) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obsluge dzialan administracyjnych jednostki (dotyczy to zarowno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowej);



4. Jednostki nie pobierajg od rodzicow stuchaczy niepetnoletnich i stuchaczy optat za
obstuge zadnego z dzialan administracyjnych jednostki, a zatem nie pobieraja optat:

1) za prowadzenie dziennikoéw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a wtym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie si¢ stuchaczy i rodzicow
niepetnoletnich stuchaczy przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o stuchaczu, a wtym informacji o jego obecnos$ciach i jego
ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym niepetnoletniego stuchacza. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i zZ nicograniczong czgstotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 23.1 W szkole dziata wolontariat szkolny.
2. Wolontariat w szkole realizowany jest w ramach organizacji dobroczynnych.
3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez Samorzad Stuchaczy.
Woycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne

§ 24. 1. W szkole organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe, zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

2. Przed wycieczkg szkolng wyznaczony przez Dyrektora kierownik wycieczki
zobowigzany jest przedtozy¢ Dyrektorowi do zatwierdzenia karte wycieczki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3. W Szkole organizowane sg wyjscia ze sluchaczami do kina, teatru, muzeum, na
wystawy, targi, zawody sportowe ikonkursy przedmiotowe oraz wyjscia zwigzane
z wolontariatem.

4. Nauczyciel organizuje wyjscie ze stuchaczami po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
I po dokonaniu odpowiedniego wpisu do rejestru wyjs¢ grupowych stuchaczy ze Szkoty.

§ 25. 1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakos$ci pracy Szkoty.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne; cala Szkote,
oddziat, grupe, ciagg oddziatow lub grup.



3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych w szkole.

4. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
W zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 26. 1.W przypadku funkcjonowania W szkole co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

2.Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
3. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.

4. Osoby na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote i— w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych —
Rady Pedagogicznej.

5. Szczegodtowy zakres obowigzkow osob powotanych do petnienia funkcji kierowniczych
ustala Dyrektor.

§ 27. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktorych mowa wust. 1
reguluja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania stuchaczy oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece stuchaczy.

4. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposréd programow
i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5 .Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania iopieki w powierzonych oddziatach
I zespotach, osigganie W stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w programach i planie
pracy szkoty,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej,

3) wspieranie swoja postawa | dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,

4) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) bezstronne, obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy,

6) informowanie o wynikach dydaktyczno-wychowawczych stuchaczy, wychowawcow
oddziatow, dyrektora, rade pedagogiczna,



7) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauki przedmiotu lub kota
zainteresowan.

6. Do obowiazkow nauczyciela nalezy W szczego6lnosci:

1) kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej stluchacza,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy, dbatos$¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy,

3) przestrzeganie zapiséw statutu szkoty,

4) kontrolowanie na kazdych zajeciach w szkole oraz podczas wyj$¢ i wycieczek poza teren
szkoty obecnosci stuchaczy,

5) pelienie dyzurdw na przerwach miedzy zajeciami organizowanymi przez szkole oraz
10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji w szkole i do konca dyzuru po zakonczeniu
ostatniej lekcji w szkole, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,

7) udzielanie stluchaczom pomocy W przypadku trudno$ci W nauce, rozwijanie
zainteresowania stuchaczy danym przedmiotem,

8) dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy wyposazenie szkoty.

7. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowanie o tresci programu kola lub zespotu w wypadku prowadzenia kota
zainteresowan lub zespotu,

3) decydowanie o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepow swoich stuchaczy,

4) wnioskowanie w sprawie nagrod 1wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
stuchaczy.

§ 28. 1. Nauczyciele tworza klasowe zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub
problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworza klasowy zespol
nauczycielski, ktorego zadaniem jest Ww szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie W miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:



1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;
2)pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach iporazkach stuchaczy celem
udzielenia im pomocy.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu przedmiotowego.

6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
4) wymiana do§wiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie i opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe sa powotywane doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 29.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stluchaczami
powierzonego oddziatu, a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez stuchacza.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:
1) diagnozowac¢ warunki zycia stuchaczy;

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dzialan wychowawczych;

3) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) $ledzié¢ postepy W nauce shuchaczy;

5) dba¢ o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia;

6) udzielac¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie;

7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy shuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

8) utrzymywaé staty kontakt zrodzicami w sprawach postepu W nauce i zachowaniu
stuchaczy.

3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej, tj. dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.



§ 30. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan ipodejmowanie dziatan diagnostycznych shuchaczy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow stuchaczys;

5) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom stuchaczy i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji I uzdolnien stuchaczy;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspoélpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

Rozdzial 6
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 31.1. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne stuchacza.



2.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez shuchacza wiadomosci | umiejgtnosci W stosunku
do:

1) wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Biezace, klasyfikacyjne, semestralne ikoncowe oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4. Oceny sg jawne dla sluchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez dla
jego rodzicow.
5. Na wniosek stuchacza lub rodzicow niepetnoletniego stuchacza nauczyciel uzasadnia

ustnie ustalong oceng.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchaczy udostgpnia si¢ stuchaczom i rodzicom
niepetnoletniego stuchacza.

7. Na wniosek stuchacza lub rodzicéw niepetnoletniego stuchacza dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego i egzaminu poprawkowego stuchacza
jest udostepniana stluchaczowi lub rodzicom niepetnoletniego stluchacza — na terenie szkoty
i na warunkach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 32.1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych W uczeniu si¢, przez wskazanie co robi dobrze, a co ijak
wymaga poprawy oraz jak dalej si¢ uczy¢;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie do dalszych postgpow W nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych isemestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;



4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku stuchaczy niepetnoletnich — ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o zachowaniu i postgpach W nauce stuchacza oraz o jego szczeg6lnych
uzdolnieniach.

§ 33. 1. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora. Ustalone
zasady tworzag Przedmiotowe Systemy Oceniania | obowigzujg wszystkich nauczycieli
uczgcych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza poszczegélnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Informacje, o ktérych mowa wust. 2, zawiera si¢ W Przedmiotowych Systemach
Oceniania, ktore sg odrgbnymi dokumentami.

§ 34. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg ze stuchaczem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych shuchacza.

2. Dyrektor zwalnia sluchacza z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym Ww przypadkach okreslonych
przepisami prawa o§wiatowego.

§ 35.1. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ W semestrach programowo nizszych w szkole.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W semestrze programowo najwyzszym.

§ 36. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.



2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczg¢szczal na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ W terminie okre§lonym przez szkole.
Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

4, Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego — réwniez jego rodzicéw, czy spelnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 2, w formie okreslonej przez szkotg.

5. Shluchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktéorym mowa wust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena Kklasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z aktualnymi przepisami jest ostateczna.

§ 37.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a W przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez z jego
rodzicami.

3. Stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie zust. 2, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44y i art. 44ya ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

5. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajagce
uzupehlnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 38. 1. Oceny biezace oraz semestralne ikoncowe z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
W stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;



6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelione o ,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-”” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Stopnie, o ktorych mowa wust.l. pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 6.

4. W przypadku form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci poddajacych si¢ kwantyfikacji,
okresla si¢ dodatkowo nastepujace kryteria poszczegodlnych stopni:

1) niedostateczny - 0-30%;
2) dopuszczajacy - 31-50%;
3) dostateczny - 51-70%;

4) dobry - 71-90%;

5) bardzo dobry - 91-99%;
6) celujacy - 100%.

5. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca ze sprawdzianu na wyzsza W terminie dwéch
tygodni od wystawienia oceny.

6. Nauczyciel wpisuje do dziennika poprawiong ocen¢ W miejsce poprzedniej oceny.
§ 39.1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali opisanej w §38.1.
2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne:

1) Stopien celujacy (cel.) otrzymuje uczen, ktory w petni posiadt wiedzg i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie itworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

2) Stopien bardzo dobry (bdb.) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
I praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry (db.) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal W pelni wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania W danej klasie, ale opanowat je w stopniu
przekraczajagcym wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny (dst.) otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci | umiejetnosci
okreslone programem nauczania W danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
podstawowych oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.



5) Stopien dopuszczajacy (dp.) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci W stopniu podstawowym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (ndst.) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci W zakresie podstawowym z danego przedmiotu nauczania, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢
(rozwigzac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Skala cyfrowa dotyczy zarowno ocen czastkowych jak i semestralnych oraz rocznych.
W przypadku ocen czastkowych dopuszcza si¢ uzywanie "+" i "-".

6. Roczne oceny w dzienniku winny by¢ zapisane W pelnym brzmieniu.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow przy zapisywaniu W dzienniku: nieobecno$¢ — -,
nieobecnos¢ usprawiedliwiona — u, spdznienie - s, spoOznienie usprawiedliwione — SuU,
nieobecno$¢ spowodowana potrzebami szkoty — ns, zwolniony - z.

§ 40. 1. Stuchacz, ktory wwyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna, zjednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego ztych zaje¢. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6 ustawy
Z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

4. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 41.1. Stuchacz, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez jego rodzice, moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie trybem ustalania tej oceny, o ktérym mowa
w § 39.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ od dnia ustalenia semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jednak nie pdzniej niz do 2 dni roboczych po
zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktycznych.



3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, o ktorym mowa w § 42, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci
stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje, o ktorej
mowa W ust. 3, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, Z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty, Z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1 tej ustawy.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze shuchaczem, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego — rowniez z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktoérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 42.1. Shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) zdal egzamin zawodowy, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze,
Z zastrzezeniem art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
Szkoty skresla z list stuchaczy, w drodze decyzji.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej Szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa W ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz
w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
I promocji stuchaczy.

5. Stuchacz niepelnoletni, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

§ 43.1. Shuchacz konczy Szkote, jezeli:

1) wwyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,



2) zdal egzamin zawodowy ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

2. Shuchacz, ktory nie speinit warunkéw, o ktérych mowa wust. 1, powtarza ostatni
semestr.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 44.1. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki szkolnej;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) pomieszczen do przeprowadzania egzamindw zewnetrznych zawodowych w czesci
praktycznej;

7) szatni.
2. Szkota do realizacji zadan statutowych posiada ponadto takie pomieszczenia jak:
1) pokoj nauczycielski;
2) archiwum;
3) sale konferencyjna;
4) multimedialne centrum informatyczne;
5) hale maszynowg .

§ 45.1. Zajecia prowadza nauczyciele w pracowniach szkolnych tj. jezykowych,
przedmiotéw ogodlnoksztatcacych, informatycznych, centrum multimedialnym, pracowniach
do prowadzenia zaj¢¢ zawodowych, pracowniach do zaje¢ praktycznych.

2. Zasady korzystania z pracowni przez nauczycieli i uczniow okre$laja:
1) regulaminy zawarte w pracowniach;
a) umieszczone w widocznym miejscu,

b) sporzadzone przez opiekundéw pracowni w konsultacji z osobg wykonujaca zadania
stuzby BHP oraz Dyrektorem Szkoty,

¢) uwzgledniajace zasady BHP,
d) zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

2) regulaminy pracowni przedstawiane sg uczniom przez nauczycieli przedmiotu podczas
pierwszych zaj¢¢ z oddziatem w danym roku szkolnym.



3. Podczas zaje¢ realizowanych poza Szkolg stosuje si¢ wewngtrzne regulaminy, Statut
Szkoty oraz regulaminy obiektow, w ktorych realizowane sg zajecia.

4. Regulaminy, oktorym mowa wust. 2 sporzadzaja nauczyciele ipracownicy
administracyjni szkoty.

5. Nad zinwentaryzowanym wyposazeniem i sprz¢tem pracowni nadzor sprawuje opiekun
pracowni wskazany przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel korzystajacy z pracowni, nad ktéra nie sprawuje bezposredniej opieki, dba
0 przestrzeganie zasad korzystania z jej wyposazenia i sprzgtu.

7. Nauczyciel, oktorym mowa wust. 6, niezwlocznie informuje o uszkodzeniach,
zniszczeniach, awariach, niesprawnosci sprzetu opiekuna pracowni.

8. Wykorzystanie sprzgtu iurzadzen przez uczniow odbywa si¢ z zachowaniem zasad
BHP, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi prowadzacy zajecia w pracowni.

§ 46.1. Dyrektor Szkoty moze =zorganizowa¢ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zajgcia, o ktorych mowa wust. 1 uzgadnia Dyrektor Szkoty z Rada Rodzicow
i wprowadza do planu zaje¢ danego oddziatu.

3. Zajecia nieprzewidziane W ramowym planie nauczania, organizowane przez
nauczyciela, Dyrektor Szkoty wlacza do planu nauczania danej klasy na wniosek nauczyciela.

4. Dyrektor Szkoty moze zorganizowaé zajecia dla ucznidw, celem ktérych jest
zwiekszenie szans ich zatrudnienia w przysztosci.

5. Dyrektor Szkoly organizuje zajgcia, o ktorych mowa wust. 4 w porozumieniu
Z organem prowadzacym Szkot¢ oraz po uzyskaniu grantéw, $rodkdw zewnetrznych, we
wspolpracy zurzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego
I ksztatcenia praktycznego.

§ 47.1. W Szkole prowadzona jest dziatalno$¢ innowacyjna.
2. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole, oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

5. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzah  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub =zakres treSci nauczania, w szczegdlnosci okre$lonych w prawie
oswiatowym.



6. O podjeciu wspotdziatania szkoty zinnymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej.

7. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy
z innymi podmiotami.

8. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

9. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkolg.

10. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) formg i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

11.Rejestr innowacji pedagogicznych znajduje si¢ u pedagoga szkolnego.

Rozdzial 8
Ksztalcenie zawodowe

§ 48.1. Szkola jest organizatorem catoksztattu zadan zwigzanych z praktyczng nauka
zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyki
zawodowej oraz nauki jazdy ciggnikiem lub samochodem osobowym zgodnie z programem
nauczania w danym zawodzie.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych, placowkach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia zawodowego 1
U pracodawcow.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéow i pracownikéw mtodocianych
W celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku praktyki zawodowej i zajg¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania
I poglebienia zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.



6. Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
Z ramienia szkoty odpowiedzialny jest kierownik praktycznej nauki zawodu, a w miejscu
praktyk zakladowy opiekun.

7. Frekwencja na zaj¢ciach praktycznych i na praktyce zawodowej podlega ocenie zgodnie
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

8. Szkota kierujac uczniow na praktyczng nauke zawodu zapewnia im ubezpieczenie od
nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkdéw poprzez przystapienie do zbiorowego ubezpieczenia.

9. Rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy nie wyraza zgody na t¢ form¢ ubezpieczenia
sktadajg o$wiadczenie o indywidualnym ubezpieczeniu ucznia.

10. Zajgcia praktyczne w Zespole Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego odbywaja sie
w pracowniach praktycznej nauki zawodu oraz u pracodawcow prowadzacych dziatalnosé
zgodng z kierunkami ksztatcenia uczniow.

11. Godzina zajg¢ praktycznych trwa 45 minut. Czas rozpoczgcia i zakonczenia zajeé
praktycznych dla poszczegdlnych grup ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w planie
organizacji na dany rok szkolny a czas zaje¢¢ nauczyciel.

12. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegodlnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

13. Prawa i obowiazki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okresla Statut Szkoty.
14. Ponadto uczen zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach praktycznych i brania czynnego udziatu w innych
zajeciach praktycznych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym (wystawy, konkursy,
targi zwigzane z branza i inne);

2) posiadania okreslonej przepisami BHP odziezy roboczej lub ochronnej ;

3) zachowywania kultury pracy i dbatosci o powierzony sprzet, surowce, materiaty, -
informowania nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniu maszyn, narzedzi
i urzadzen;

4) prowadzenia zeszytu do zaje¢ praktycznych.
15. Uczniom zabrania si¢:
1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy;

2) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen, - spozywania positkow w czasie innym niz
przerwa.

14. Ocena roczna z zajg¢¢ praktycznych ustalana jest wspolnie przez wszystkich nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, ktorzy odbywali zajecia w danej klasie (nie dotyczy Kklas,
w ktorych jest staty podziat na grupy).

15. Nauka jazdy ciggnikiem i samochodem osobowym realizowana jest w zawodach, dla
ktorych jest to przewidziane w podstawie programowej. Jej celem jest przygotowanie



uczniow do prowadzenia i obslugiwania pojazdow silnikowych w zakresie niezbednym do
uzyskania prawa jazdy kategorii B, kategorii T.

16. Uczestniczenie w zajeciach teoretycznych przygotowujacych uczniow do prowadzenia
i obstugiwania pojazdow silnikowych jest obowigzkowe. Zwolnienie z realizacji zajg¢é
praktycznych moze uzyskac uczen, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

17. Czas pracy, prawa i obowiagzki praktykanta okre$la Kodeks Pracy i Rozporzadzenie
MENIS w sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym
Szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno —
porzagdkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy. Praktykant
potwierdza wlasnorgcznym podpisem zobowigzanie postepowania zgodnie z W/w przepisami,
jak i postanowieniami Statutu. Jest wigc $wiadomy konsekwencji wynikajacych zich
nieprzestrzegania.

18. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika praktycznej nauki zawodu
na spotkaniu, ktére odbywa si¢ nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczgciem praktyki;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk;

3) uaktualnienie pracowniczej ksigzeczki zdrowia (jesli jest wymagana);

4) przygotowanie i prowadzenie dzienniczka praktyk;

5) wpisanie/wklejenie do dzienniczka praktyk programu, ktory bedzie realizowany podczas
praktyki;

6) W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny,
punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec, przestrzegania czasu pracy, dostosowania si¢
do ustalonego przez zakladowego opiekuna obowigzujacego harmonogramu praktyk,
rzetelnego wykonywania zadan powierzonych przez opiekuna, systematycznego
odnotowywania toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk, uzyskania opinii wpisanej przez
pracodawce do dzienniczka praktyk, na podstawie obecnosci ibiezacej oceny ucznia,
przekazania w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng
do kierownika praktycznej nauki zawodu koordynujacego zaliczenie praktyki, dbac
0 wizerunek zaktadu, w ktorym odbywana jest praktyka zawodowa;

7) Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci na praktyce zawodowej jest:
a) zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,
b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
c¢) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
d) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.

8) Zaliczenie praktyki odbywa si¢ przez komisje, w sklad ktorej wchodza: kierownik
praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciel przedmiotow zawodowych z zakresu danego
zawodu.



9) Komisja ustala ocen¢ na podstawie:
a) oceny zaktadowego opiekuna praktyki,
b) obecnosci na praktyce,
C) oceny za prowadzenie dzienniczka praktyk,
d) egzaminu ustnego z zakresu programu praktyk.

10) Ocena zpraktyki winna by¢ wystawiona zgodnie ze szczegdlowymi warunkami
I sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

11) Uczen, ktory po ukonczeniu praktyki nie rozliczy si¢ z niej w wyznaczonym czasie jest
nieklasyfikowany.

19. W czasie odbywania praktyki uczen powinien i ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem izasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

5) zapoznania z kryteriami oceniania;

6) informowania Szkoty o nieprawidlowo$ciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;

7) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i famania
postanowien regulaminu praktyk;

8) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

9) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk/karty praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki stuchacza
§ 49. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) zapoznania si¢ Z obowigzujagcym szkolnym systemem oceniania;



3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z materialnej pomocy stypendialnej badz dorazne;j;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

9) pomocy w przypadku trudno$ci W nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, zbiorow
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach szkoty;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

1) przestrzegania przepisow obowiazujacych w Szkole i w placowkach ksztalcenia
praktycznego;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty i innych nauczycieli;

3) systematycznego iaktywnego  uczestniczenia  w zajeciach  edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich i wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

4) usprawiedliwiania w formie wustnej lub pisemnej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych maksymalnie w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu na zajecia;

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju zgodnego z regulaminem
Szkoty;

6) przestrzegania zasad korzystania ztelefonéw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do stuchaczy, nauczycieli oraz
innych pracownikéw Szkoty i placowek ksztalcenia praktycznego;

8) dbania o wspdlne dobro, tad iporzadek wszkole i w miejscach ksztalcenia
praktycznego.

§ 50. 1.Rodzice stuchacza niepetnoletniego majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i jej Statutem;

2) zapoznania si¢ Z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;



3) wuzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepow W nauce
I zachowania stuchacza;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia stuchacza;

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety
stuchacz.

2. Spotkania z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich odbywaja si¢ co najmniej 2 razy
w roku szkolnym.

§ 51. 1. Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

1) dobre wyniki w nauce (w przypadku gdy $rednia ocen z przedmiotow obowigzkowych
wynosi co najmniej 4,75);

2) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu lub szkoty;
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;
4) wzorowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
5) godng nasladowania postawe stuchacza i cztowieka.
2. Nagrodami, o ktorych mowa W ust. 1, s3:
1) pochwata wychowawcy wobec stuchaczy oddziatu;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec stuchaczy Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora ;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy klasy lub Dyrektora.
3. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy stuchacz szkoty, z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 52.1 Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a W szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie Szkoty obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Od kar, o ktorych mowa wust. 2 pkt 1 i2, stuchacz lub rodzic shuchacza
niepetnoletniego moze si¢ odwola¢ pisemnie, do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

4. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy za:



1) przyjscie W stanie nietrzezwym na zajecia;

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) dewastowanie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez na terenie Szkoty;

6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty i stuchaczy;

7) przynoszenie do szkoly materiatéw lub przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia.

5. Wniosek o skre$lenie z listy stuchaczy moze ztozyc¢:
1) wychowawca;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

6. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

7. Stuchacz lub rodzic stuchacza niepelnoletniego ma prawo odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 6, do whasciwego kuratora oswiaty, w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyz;ji.

Rozdzial 10

Biblioteka szkolna i Multimedialne Centrum Informatyczne

§ 53. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy.

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem zatwierdzonym przez Dyrektora.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu u stuchaczy umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,



3) stwarzaniu sluchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z ro6znych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie iudostepnianic podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdéw bibliotecznych, obsluga uzytkownikéw poprzez
udostgpnianie zbioro6w oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) gromadzenie programOw nauczania i przedmiotowych systemdéw oceniania, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie sluchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania zroznych zrdodet
informaciji,

6) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami.

5. Multimedialne Centrum Informacji posiada oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
I moralnego uczniéw oraz regulamin stanowigcy o zasadach korzystania z Multimedialne
Centrum Informacji.

6. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami iinnymi
bibliotekami.

1) Wspolpraca ze stuchaczami:
a) shuchacze maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
b) sluchacz wypozycza materiaty biblioteczne wytacznie na swoje nazwisko,

c) czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, stuchacze) zobowigzani sg do pobrania
potwierdzenia o zwrocie materiatow wypozyczonych z biblioteki,

d) nauczyciel bibliotekarz udziela porad w wyborach czytelniczych,

e) nauczyciel bibliotekarz pomaga stluchaczom w przygotowaniu si¢ do konkursow,
rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan,

f) stuchacze sg zobowiazani do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki szkolnej.

2) Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami:



a) wspotpraca w rozbudzaniu potrzeby czytania (propagowanie ksi¢gozbioru z zakresu
nauczanego przedmiotu, informowanie i zach¢canie do udziatu w imprezach czytelniczych),

b) wspotudziat w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

c) wspoldzialanie z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie postanowien regulaminu
biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek irozliczen za ksigzki zagubione
i zniszczone),

d) pomoc w selekcji zbiorow poprzez wskazywanie nieaktualnej literatury z zakresu
nauczanego przedmiotu,

e) nauczyciel bibliotekarz bierze udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez
dostarczanie zrédet iopracowan na zajgcia dydaktyczno—wychowawcze, konkursy, kota
zainteresowan i inne imprezy szkolne,

f) nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycieli o czytelnictwie stuchaczy i wnioskach
ptynacych z analiz czytelniczych.

3) Wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) przekazywanie stuchaczom informacji o mozliwosci korzystania ze zbioréw innych

bibliotek,
b) propagowanie imprez czytelniczych przez nie organizowanych,
¢) wymiana materialow informacyjnych,

d) przekazywanie zbednych ksigzek i innych materiatow przy pomocy protokotu zdawczo
— odbiorczego,

e) organizowanie spotkan pracownikow Dbibliotek wcelu wymiany doswiadczen
I poszerzania wiedzy.

7. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbiorow biblioteki,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,

4) pomocy nauczycielom w wyszukiwaniu materiatdw przydatnych w pracy dydaktycznej
I opiekunczo-wychowawczej oraz materiatlow z zakresu doskonalenia zawodowego,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
6) wyrabiania i pogltgbiania u stuchaczy nawykow czytania i uczenia sie,
7) prowadzenia lekcji bibliotecznych,

8) informowania nauczycieli iwychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy oraz
opracowania na konferencje zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sprawozdan o pracy
biblioteki i czytelnictwie stuchaczy.



8. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioréw, oprawy ksigzek 1 dokonywania biezacych napraw ksiggozbioru,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udost¢pniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej reguluja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 54.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej Branzowa Szkota II stopnia zgodnie z odrgbnymi
przepisami i pieczeci Szkoty z napisem:

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
BRANZOWA SZKOLA 11 STOPNIA
w Sokotowie Podlaskim
ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski

2. Tablice informacyjne zawierajg nazw¢ Branzowa Szkota Il Stopnia.
§ 55.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z whasciwymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Sokotowie Podlaskim w trybie wlasciwym dla jego nadania.

4. Dyrektor Szkoty oglasza zmiany w statucie w formie ustalonej dla Zespolu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sokotowie Podlaskim

§ 56. Znowelizowany uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19.09.2024 r.



