KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W ZELOTORYI
ul. Legnicka 49, 59-500 Ztotoryja
Ztotoryja, 25 lutego 2026 roku
PK.1110.3.2026

OGLOSZENIE NR 2/2026
O NABORZE DO SLUZBY W KOMENDZIE POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W ZLOTORYI NA ZASADZIE PRZENISIENIA

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi oglasza nabér kandydatow do
sluzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi na zasadzie
przeniesienia:

- nazwa stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor: gléwny ksiegowy (grupa 11)
- liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor: 1

- migjsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi,
ul. Legnicka 49

- rodzaj rozktadu czasu shuzby: codzienny

Gléwne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér :

1. Sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta nad gospodarka finansowa komendy.

2. Prowadzenie rachunkowosci komendy.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej zwlaszcza

na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bgdacymi w dyspozycji
komendy,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowos$ci uméw zawieranych przez komendg,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pieni¢znych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznos$ci.

4. Analizowanie wykorzystania $srodkow przydzielonych z budzetu, $rodkow pozabudzetowych i
innych bedacych w dyspozycji komendy.

5. Planowanie budzetu komendy w zakresie wydatkéw i dochodéw budzetowych.

6. Kontrola wstepna zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

7. Kontrola wstepna kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.

9. Nadzor nad prawidtowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy.

10.Opracowywanie regulaminow, wytycznych i procedur dotyczacych obiegu dokumentacji ksiggowej
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oraz wykorzystywania srodkow finansowych.
Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i podatkowych.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom na ww. stanowisko ds. finansowych :

1.

Z uwagi na rodzaj stanowiska i specyfike realizowanych zadan, zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 5
ustawy o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) kandydat musi spetniaé
jeden z ponizszych warunkow :

a) ukonczy¢ ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupehniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada¢
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczy¢ srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada¢ co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiggowosci,

c) posiada¢ wpis do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,
d) posiada¢ certyfikat ksiegowego uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Posiadanie kwalifikacji minimum do zajmowania stanowisk podoficerskich w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

Posiadanie umiejetnosci obstugi programoéw informatycznych w tym finansowo-ksiggowych:
Fortech, Platnik, EZD, excel.

Posiadanie nienagannego przebiegu dotychczasowej stuzby oraz pozytywnej opinii stuzbowej.

Wymagania pozadane od kandydatéw na ww. stanowiska:
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Znajomo$¢ specyfiki stuzby i1 pracy w PSP,

Znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych i rachunkowosci.
Dyspozycyjnos¢, terminowosé, doktadnosé.
Komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole.
Kreatywno$¢ 1 umiejetnos$¢ analitycznego myslenia.
Umiejetno$¢ samodzielnej pracy.

Umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu.

Obstuga programow ksiegowych.

Wysoka kultura osobista i etyka zawodowa.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny i CV (wymagane dane osobowe: stopien, imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia).
Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopia zaswiadczenia potwierdzajacego aktualne badania lekarskie, stwierdzajace zdolnosé¢
do prawidlowego wykonywania obowigzkow stuzbowych na zajmowanym dotychczas stanowi-
sku.

Zaswiadczenie potwierdzajace staz stuzby.

Zgoda wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej PSP w zakresie przeniesienia stuzbowego
do dalszego pelnienia stuzby w innej jednostce.

Planowany termin przeniesienia stuzbowego: 01 sierpnia 2026 roku



Miejsce i termin skladania dokumentéw: 31 marca 2026 roku
e osobiscie: w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Ztotoryi przy ul. Legnickiej 49,

e listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Ztotoryi,
ul. Legnicka 49, 59-500 Ztotoryja

e Wyklucza si¢ sktadanie ofert za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Pozostale informacje:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie: 76 8783 397 wew. 80.

Kandydaci, ktorzy ztozg oferty zostang poinformowani telefonicznie o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Elektronicznie

TO m a SZ podpisany przez

Tomasz Herbut
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO MIANOWANIA DO SLUZBY W PSP
(art. 13 ust. 1 i 2 RODO¥)

Administrator Danych Osobowych, Kontakt:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Ztotoryi,
ul. Legnicka 49, 59-500 Ztotoryja, e-mail: kpzlotoryja@kwpsp.wroc.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz utatwienia kontaktu w
zakresie realizacji praw osob, ktérych dane dotycza moze Pani/Pan skontaktowaé sig¢ z
wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych telefonicznie pod nr tel.
71 3682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres: Komenda Wojewddzka PSP we
Wroctawiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wroctaw

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, w celu
»Wylonienie kandydata do mianowania do stuzby w PSP, po zweryfikowaniu wymagan i
dokonaniu obiektywnego sprawdzenia przygotowania i przydatnosci
do shuzby, w zakresie niekaralnosci i zdolnosci do stuzby”, na podstawie przepiséw ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej (art. 28 i 28b) oraz rozporzadzenia MSWiA w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w PSP. Ich przetwarzanie jest niezbedne do
a) wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO;
b) podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit b RODO;
C) wypehienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora, albo
osobe, ktdrej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;
d) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO.
Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Pania/Pana
w przestanych dokumentach w celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, beda przetwarzane na
podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie Administratorowi, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a w zwigzku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Obowiazek podania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Nie podanie przez Paniag/Pana danych
osobowych  skutkowa¢  bedzie brakiem mozliwosci realizacji  wskazanego  celu.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie przez Panstwa danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Odbiorcy danych osobowych:

Dane osobowe mozemy przekazywa¢ i udostepnia¢ wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowiazujacych przepisOw prawa. Sa nimi m.in.: w zakresie e-dorgczen Poczta Polska
S.A., jako dostawca publiczny oraz ministrowi wlasciwemu do spraw cyfryzacji w zwiazku z
zamieszczeniem danych w bazie adresow elektronicznych lub  komercyjnym  dostawcom
niepublicznym wpisanym do rejestru prowadzonego przez Ministra Cyfryzacji. W pozostatym
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zakresie innym podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe, telekomunikacyjne, bankowe oraz
innym podmiotom publicznym, gdy wystapia z takim zadaniem, oczywiscie w oparciu o stosowng
podstawe prawng. Panstwa dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktore
przetwarzaja je na zlecenie Administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, np. w zakresie
fizycznego wybrakowania i zniszczenia dokumentow, firma zapewniajgca wsparcie techniczne IT.

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, a takze prawo ich sprostowania
(poprawiania), zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa UODO. Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone, kiedy
Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku
ustawowego lub  wystgpuja  inne  nadrzgdne prawne  podstawy  przetwarzania.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO
mogq Panstwo w kazdej chwili wycofaé¢ zgode. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych nie
wplywa na zgodnos¢ z przepisami przetwarzania realizowanego przed wycofaniem zgody

Prawo do sprzeciwu:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w
stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktore sg nadrzgdne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolno$ci lub Pani/Pana dane beda
nam niezbg¢dne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych osobowych:

Oswiadczenia 1 dokumenty dot. danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku
shuzbowego kandydatow przyjetych do stuzby w PSP, dolacza si¢ do akt osobowych. Sposob
postepowania z dokumentami pozostatych kandydatow: dane w formie papierowej, nicodebrane w
terminie 30 dni od zakonczenia danego etapu postgpowania kwalifikacyjnego - sg niszczone w
terminie do 3 miesigcy od zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Dokumentacja z naboru,
ktérej jednym z elementow jest arkusz zbiorczy oceny kandydata, ktory zawiera imi¢ i nazwisko,
zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt Panstwowej Strazy Pozarnej" moze by¢ zniszczona
poczawszy od dnia 01 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy, po uzyskaniu
formalnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej na zniszczenie.

*RODO - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w  zwigzku z  przetwarzaniem  danych — osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)
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