Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 20/2021
Nadlesniczego Nadlesnictwa Sarbia
z dnia 29 marca 2021 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
NADLESNICTWA SARBIA



Wstep i podstawy prawne.

§ 1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie na
podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

z uwzglednieniem:

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych zwane tez RODO Dz.U.UE.L —z 2016 r. nr 119 s.1).

§ 2

Regulamin okresla:

1.

2.
3.

osoby uprawnione do korzystania ze s$wiadczeh Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

cele, na ktore przeznacza sie srodki Funduszu,

zasady i warunki przyznawania $wiadczenh i pomocy z Funduszu.

Tworzenie Funduszu.

§3

Regulamin wskazuje osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i pomocy
z Funduszu na cele, na ktore przeznacza sie Srodki Funduszu oraz okresla
zasady i warunki przyznawania $wiadczenh i pomocy Funduszu.

Fundusz tworzy sie z:

a) corocznego odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

b) zwiekszenia o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalne;.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a)wptywy z opfat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z dziatalnoéci socjalnej,

b) odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,
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c) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Funduszem administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

Obstuge merytoryczno-biurowg zapewnia specjalista do spraw pracowniczych.
Obstugg finansowg Funduszu zajmuje sie Dziat Finansowo-Ksiegowy.

Gtowny Ksiegowy sprawuje nadzér formalno — rachunkowy nad prawidtowoscig
podjetych decyzji oraz kontroluje mozliwosci prawne ich przeznaczenia na dany
cel.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen finansowanych z Funduszu.

§4

Nadles$niczy powotuje Komisje Socjalng ZFSS, zwang dalej ,Komisjg” jako swoj

organ opiniujgco — doradczy w sprawie Funduszu. Sktad personalny Komisji oraz

jej tryb pracy ustala Nadlesniczy w formie zarzadzenia.

W sktad komisji wchodza:

a) trzech pracownikéw Nadlesnictwa Sarbia w tym jeden jako przewodniczacy
Komisiji,

b) dwoch pracownikdw przedstawicieli organizacji zwigzkowej dziatajace;j
w Nadlesnictwie.

Do zadan Komisji nalezy:

a) sporzadzanie preliminarza — rocznego planu dochodéw i wydatkéw srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczeh socjalnych,

c) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

d) przedktadanie Nadlesniczemu do zatwierdzenia ustalen i wnioskow
0 przyznanie swiadczen socjalnych.

§5

. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

jest pracodawca - Nadles$nictwo Sarbia.

Czionkowie Zaktadowej Komisji Socjalnej, majg dostep do danych osobowych
oséb korzystajgcych z ZFSS na podstawie pisemnego upowaznienia
administratora danych osobowych. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane
wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa
wart. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienia do przetwarzania takich danych udzielone
przez Pracodawce.



. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji przypisanego celu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

§6

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej swiadczenia socjalnego
finansowanego z Funduszu, podejmuje Nadlesniczy w porozumieniu z Komisjg.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane
w formie pienieznej lub rzeczowej.

Przyznanie wnioskodawcom swiadczen i doptat z Funduszu oraz ich wysokosc¢
uzaleznia sie od srodkow finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu.
Na wniosek Komisji Socjalnej i za zgodg Nadlesniczego, dopuszczalne jest
dokonywanie w ciggu roku zmian w preliminarzu przychodow i wydatkow,
polegajgcych na przemieszczaniu srodkow z istniejgcych rodzajow wydatkow na
inne lub nowo utworzone rodzaje wydatkow oraz dokonaniu zmian
maksymalnych kwot przeznaczonych na poszczegdlne swiadczenia.

Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowe;j.
Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie o doptate
z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Nadlesniczego jest decyzjg
ostateczng.

§7

Przyznanie uprawnionym $wiadczeh z Funduszu na podstawie Regulaminu
odbywa sie na:

a) wniosek samego uprawnionego lub opiekuna,

b) wniosek Pracodawcy,

c) wniosek Komisji Socjalnej,

d) wniosek organizacji zwigzkowej dziatajgcej przy Nadlesnictwie.

Osoba ubiegajgca sie o swiadczenie z Funduszu do dnia 31 marca kazdego roku
zobowigzania jest do ztozenia Oswiadczenia o dochodach u Przewodniczgcego
Komisji wedtug zatgcznika nr 1. Nieztozenie w okreslonym terminie
Oswiadczenia o dochodach bedzie skutkowato brakiem mozliwosci ubiegania sie
o $wiadczenia finansowane z Funduszu.

4



10.

11.

Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowanego ze
srodkéw Funduszu jest pisemny wniosek, ztozony Przewodniczgcemu Komisiji,
wypetniony wg zatgcznika nr 2, nr 3 do Regulaminu.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, Oswiadczenie o dochodach sktadajg
w terminie do 1 miesigca od daty zatrudnienia.

Wykazany w Oswiadczeniu dochod przypadajgcy na osobe w rodzinie stanowi
podstawe do ustalenia wysokosci Swiadczenia.

Dochdd ustala sie na podstawie danych z poprzedniego roku.

W przypadku diametralnej zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnione;j
(np. utrata zrédta dochodu przez wspétmatzonka) nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ Nadle$niczego przedktadajgc stosowne dokumenty. Decyzje
w sprawie ustalenia nowego dochodu na cztonka rodziny podejmuje Komisja.
Osobie, ktéra ztozyta Oswiadczenie niezgodne z prawdg, przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposob sSwiadomie i celowo wprowadzita
w Dblgd Nadlesniczego, Komisja moze odmowi¢ udzielenia $Swiadczenia
z Funduszu.

W celu weryfikacji wiarygodnosci ztozonych dokumentéw Nadles$niczy lub
Komisja ma prawo zgdania przedtozenia przez osobe uprawniong zeznania
podatkowego o wysokosci osiggnietego dochodu, w celu potwierdzenia
uprawnien tej osoby do $wiadczenh z Funduszu.

Wspodtmatzonkowie zatrudnieni w Nadle$nictwie korzystajg z dofinansowania do
Swiadczen dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.
Zatrudnieni w jednym Nadlesnictwie matzonkowie — w przypadku ubiegania sie
o dofinansowanie sSwiadczen na pracownika, kazdy ze wspotmatzonkéw
wystepuje z wnioskiem oddzielnie uwzgledniajgc w Oswiadczeniu dochod
wspolny na cztonka rodziny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Uprawnionymi do korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

a) pracownicy zatrudnieni w Nadlesnictwie Sarbia bez wzgledu na wymiar czasu
pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,

b) pracownicy przebywajgcy na ptatnych urlopach wychowawczych lub
zdrowotnych,

c) emeryci i rencisci — byli pracownicy Nadlesnictwa, dla ktérych Nadlesnictwo
byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.

Uprawnieni cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow:

a) wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajgcy w zatrudnieniu,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci



wspotmatzonkow w wieku do 18 lat, a jesli sie ksztatcg w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

C) osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
— w stopniu znacznym lub umiarkowanym bez wzgledu na wiek.

Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach, rencistach jezeli byli

na wytgcznym utrzymaniu tych oséb w chwili ich Smierci.

Przeznaczenie Funduszu

§9

Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujgce rodzaje $wiadczen:

ok wN =

Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza.
Zapomogi losowe.

Pomoc finansowa.

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Imprezy integracyjne.

§10
Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie

Dofinansowanie przeznaczone dla pracownikow, emerytow i rencistow.
Pracownicy, emeryci i rencisci mogg korzystac¢ z dofinansowania do wypoczynku
tylko jeden raz w roku.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty nastepuje na
pisemny wniosek stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
pracownikow, emerytéw i rencistow jest wykorzystanie minimum 14-dniowego
urlopu  wypoczynkowego. Wysokos¢ dofinansowania do  wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie, tzw. wczasow pod gruszg dla
pracownikow, emerytdw i rencistow uzalezniona jest od wysokosci
Sredniomiesiecznego dochodu na jedng osobe w rodzinie wg ponizszych
kryteriow:

Wysokos¢ sredniomiesiecznego ‘. . .
Lp. docls:odu brutto na osobe 3v rodfinie Wysokosc dofinansowania
1. do 2500,00 z 1200,00 zt
2. od 2500,01 zt do 5000,00 zt 1000,00 zt
3. powyzej 5000,00 zt 800,00 z

§11

Zapomogi losowe



1. Zapomogi losowe w formie pomocy finansowej dla uprawnionych:
a) oséb dotknietych wypadkami losowymi (kleski zywiotowe, wypadek, nagta
ciezka choroba, smier¢ bliskiego cztonka rodziny itp.),
b) oséb w trudniej sytuacji rodzinnej i materialnej, utrzymujgcej sie przez dtuzszy
czas.
2. Dofinansowanie do zapomogi losowej nastepuje na pisemny wniosek stanowigcy
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
3. Kryteria okreslajgce wysokos¢ zapomogi dla:
a) oséb dotknietych wypadkami losowymi (kleski zywiotowe, wypadek, nagta
ciezka choroba, smier¢ bliskiego cztonka rodziny itp.):

Lp. Wysokos¢ sredniomiesiecznego Wysokos¢ dofinansowania
dochodu brutto na osobe w rodzinie
1. do 2500,00 zt 2000,00 zt
2. od 2500,01 zt do 5000,00 zt 1500,00 zt
3. powyzej 5000,00 zt 1000,00 zt

Swiadczenie moze ulec zwiekszeniu na wniosek Pracodawcy, Komisji Socjalne;j,
organizacji zwigzkowej dziatajgcej przy Nadlesnictwie.

b) oséb w trudniej sytuacji rodzinnej i materialnej utrzymujacej sie przez dtuzszy

czas:

Lp. Wysokos¢é sredniomiesiecznego Wysokosé dofinansowania
dochodu brutto na osobe w rodzinie

1. do 2500,00 zt 500,00 z

2. od 2500,01 zt do 5000,00 zt 400,00 zt

3. powyzej 5000,00 zt 300,00 zt

Ustala sie, ze przy dochodzie do 2500,00 zt na jednego czionka rodziny
o Swiadczenie Wnioskodawca moze ubiegaC sie corocznie, natomiast przy
dochodach powyzej 2500,00 zt na jednego cztonka rodziny o swiadczenie mozna
ubiegac sie nie czesciej niz raz na trzy lata.

§12
Pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa skierowana jest:

a) dla pracownikéw, emerytow oraz rencistow,
b) na dzieci do 15-tego roku zycia.

2. Pomoc finansowa dla pracownikow, emerytow, rencistOw oraz na dzieci do
15-tego roku zycia, nastepuje na pisemny wniosek, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

3. Kryteria okreslajgce wysokos¢ pomocy finansowej:
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a) dla pracownikéw, emerytow oraz rencistow:

Wysokos¢ sredniomiesiecznego ‘s . .
Lp. docll:odu brutto na osobe fv rodginie LR CREC L LT
1. do 2500,00 z 300,00 z
2. od 2500,01 zt do 5000,00 zt 250,00 z
3. powyzej 5000,00 zt 200,00 z

b) na dzieci do 15-tego roku zycia:

Wysokos¢ sredniomiesiecznego ‘x . .
Lp. dochodu brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania
1. do 2500,00 z 150,00 zt
2. od 2500,01 zt do 5000,00 zt 125,00 zt
3. powyzej 5000,00 zt 100,00 zt
4. Swiadczenie moze ulec zwiekszeniu na wniosek Pracodawcy, Komisji Socjalne;j,

organizacji zwigzkowej dziatajgcej przy Nadlesnictwie.

§13

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Swiadczenie z Funduszu na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek

obejmuje:

a) zakup mieszkania, domu, budowe domu jednorodzinnego,

b) remont mieszkania, domu.

2. Dofinansowanie w zakresie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje na
pisemny wniosek stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci:
a) na zakup mieszkania, domu, budowe domu jednorodzinnego do 10 tys. zi,
b) na remont mieszkania, domu do 5 tys. zt.
4. Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe jest zalezne od dochodu na
jednego cztonka rodziny i wynosi:
Lp. Wysokosé sredniomiesiecznego Wysokos¢é oprocentowanie
dochodu brutto na osobe w rodzinie
1. do 2500,00 zt 0,5%
2. od 2500,01 zt do 5000,00 zt 1,0%
3. powyzej 5000,00 zt 1,5%

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na

3 lata.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Whnioski o pozyczke rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu, zas przyznanie

Swiadczenia uzaleznione bedzie od aktualnego stanu wolnych $rodkéw na nie

przeznaczonych.

Osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie na cele mieszkaniowe — z wyjatkiem

pozyczek na remont — zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty,

umozliwiajgce podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki i jej wysokosci

(np. zezwolenie na budowe, zatwierdzony kosztorys, akt notarialny, itp.).

Sposob wykorzystania pozyczek moze podlegac kontroli przez Komisje.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez

dwoch pracownikéw Nadlesnictwa Sarbia pozostajgcych w zatrudnieniu na czas

nieokreslony. W przypadku ustania stosunku pracy przez jednego lub obu

poreczycieli pozyczkobiorca jest zobowigzany do wskazania innych poreczycieli

lub jednorazowej sptaty pozyczki.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdznej jak po uptywie pierwszego miesigca

od dnia jej udzielenia.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, nie dtuzej niz do 3 lat.

Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody

na potrgcenie przypadajgcych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki

z wynagrodzenia za prace lub z zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Pozyczkobiorcy, bedacy rencistami lub emerytami sg zobowigzani do

comiesiecznej wptaty wysokos$ci raty ustalonej w umowie na wskazany rachunek

bankowy lub w kasie Nadlesnictwa w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

Uzyskanie przez pozyczkobiorce statusu bytego pracownika Nadlesnictwa,

z zastrzezeniem pkt 15, ppkt a), w trakcie obowigzywania umowy pozyczki, nie

powoduje koniecznosci natychmiastowej sptaty pozyczki oraz zmiany wysokosci

zaciggnietego zobowigzania. Miesieczne raty sptacanej pozyczki pozostajg

w wysokosci ustalonej dotychczasowg umowa.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy przez Nadlesnictwo z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do

uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze

poreczycieli.

W przypadku nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten

spoczywa na poreczycielach.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka lub jej czesé

zostanie umorzona.

§ 14
Imprezy integracyjne

Dofinansowanie przystuguje wszystkim osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu.



2. Zimprez integracyjnych osoby uprawnione mogg korzysta¢ corocznie.

3. Imprezy organizowane na zasadach wolnego dostepu dla oséb uprawnionych
mogg by¢ dofinansowane w catosci ze srodkéw Funduszu.

4. W zakresie organizowania imprez integracyjnych, piknikow Pracodawca nie jest
zobowigzany stosowac kryterium socjalnego.

VI. Przepisy przejSciowe

1. W roku 2021 oswiadczenia o wysokoéci dochodéw oraz wnioski nalezy
sktadac¢ do dnia 30 kwietnia 2021 r. (wydtuzenie terminu).

2. W przypadku ztozenia na rok 2021 oswiadczeh o wysokoéci dochodéw oraz
wnioskéw na dotychczas obowigzujgcych wzorach, gdyby dane przekazane
na tych wzorach nie byly wystarczajgce, ztozone oswiadczenia lub wniosek
podlegajg uzupetnieniu na wezwanie Przewodniczgcego Komisji o informacje/
osSwiadczenia wymagane niniejszym regulaminem.

VIl. Postanowienia koncowe
§ 15

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie
aneksow sporzgdzonych w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowa.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

3. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

4. Regulamin po podpisaniu podlega podaniu do wiadomosci zatogi.

Zatgczniki:

Oswiadczenie o dochodach.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS.
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

a kN~
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Sarbia
z dnia 29.03.2021 r.

(stanowisko, emeryt, rencista)

OSWIADCZENIE
o wysokosci srednich miesiecznych dochodéw przypadajacy na cztonka rodziny
we wspolnym gospodarstwie domowym za: ............cccuuce. r.

1. Oswiadczam, ze sktad mojej rodziny jest nastepujacy:

Lp. Nazwisko i imie Stopieh Rok urodzenia Miejsce pracy, nauki be inne
pokrewienstwa zrodto utrzymania

Dl |wW|N|~

2. Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto (dochdéd brutto = przychéd-koszty
uzyskania przychodu) na cztonka mojej rodziny za rok: ............... wyniost:

Prawidtowg odpowiedz zaznaczy¢ (podkresli¢):
1/ - do 2500,00 zt. 2/ - od 2500,01 zt. — 5000,00 zt. 3/ powyzej 5000,00 zt.

3. W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie
uzyskane, nie nizsze jednak niz 60 % przecietheqo miesiecznego wynagqrodzenia (t;.
kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oso6b
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolneqo przyjmuje sie faktycznie uzyskany
przychéd, nie nizszy jednak niz dochdd ogtaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku
rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W przypadku zmian majgcych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowigzuje sie do
uaktualnienia o$dwiadczenia.

Swoje oswiadczenie potwierdzam — swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1
KK) wtasnorecznym podpisem.

data i podpis

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana
w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Sarbia
z dnia 29.03.2021 r.

(stanowisko, emeryt, rencista)
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw ZFSS Nadlesnictwa Sarbia

|. Prosze o przyznanie nastepujgcego swiadczenia (wkasciwe podkresli¢):
1. Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza,
2. Zapomoga losowa,
3. Pomoc finansowa:

a) dla pracownika, emeryta i rencisty,
b) na dzieci do 15-tego roku zycia.

Uwaga: na wniosku jednorazowo mozna zaznaczy¢ tylko jeden rodzaj swiadczenia.

Il. Opis sytuacji rodzinnej i zyciowej w przypadku swiadczenia zapomogi losowej:

[ll. Wysokosci srednich miesiecznych dochodow przypadajgcy na cztonka rodziny
we wspolnym gospodarstwie domowym za: .................... r.

Prawidtowg odpowiedz zaznaczy¢ (podkresli¢):

1/ - do 2500,00 zt. 2/ - od 2500,01 zt. — 5000,00 zt. 3/ powyzej 5000,00 zt.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym
podpisem swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.

(data i podpis)

Whniosek jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wtasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana
w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.



WNIOSEK KOMISJI ZFSS

o przyznanie lub odmowe wnioskowanego swiadczenia socjalnego.

Komisja w sktadzie:

P Ao
e P
R

wdniu ..o wnioskuje o przyznanie / odmowe*
Swiadczenia ..o wkwocie ..., zt

L PP 4.,
PP PP D
B

Decyzja Nadle$niczego: NIE / ZATWIERDZAM

(data i podpis)

*

Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Sarbia
z dnia 29.03.2021 r.

(stanowisko, emeryt, rencista)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS Nadlesnictwa Sarbia

1. Wnioskuje o przyznanie pozyczKi W WYSOKOSCI .........cvieiuiiiiiiiiiiiiiiiiiaianes zt.
z przeznaczeniem cate] KWOLY Na: ..o

2. Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptacicw ................... ratach miesiecznych.

3. Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele
mieszkaniowe zgodnie z Regulaminem ZFSS.

4. Wysokosci srednich miesiecznych dochodéw przypadajgcy na cztonka rodziny

we wspolnym gospodarstwie domowym za: .................... r.

Prawidtowg odpowiedz zaznaczy¢ (podkresli¢):
1/ - do 2500,00 zt. 2/ - od 2500,01 zt. — 5000,00 zt. 3/ powyzej 5000,00 zt.

5. Proponowani poreczyciele:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym
podpisem swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.

(data i podpis)

Whniosek jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢é danych w nim zawartych,
potwierdzana wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana
w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.



WNIOSEK KOMISJI ZFSS

o przyznanie lub odmowe wnioskowanego swiadczenia socjalnego.

Komisja w sktadzie:

P Ao
e P
R

wdniu ..o wnioskuje o przyznanie / odmowe*
pozyczKi Na cele MIESZKANIOWE ...........oiuiuiii i
W KWOCI€ ......ovvviiinennns zt. i oprocentowaniu ............. % w stosunku rocznym.

Podpisy cztonkow Komisiji:

PP 4o
PP D
B

Decyzja Nadle$niczego: NIE/ ZATWIERDZAM

(data i podpis)

*

Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Sarbia
z dnia 29.03.2021 r.

UMOWA
w sprawie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Sarbia

Wdniu ............... r. pomiedzy:

Nadlesnictwem Sarbia, Sarbka 46, 64-700 Czarnkdw,

zwanym dalej "Pracodawcg"

FEPreZENTOWANYM PIZEZ .. ...ttt a e
Nadlesniczego Nadle$nictwa Sarbia,

a

PanemM/Panig ..o
zwanym dalej "Pozyczkobiorcg" zamieszkatym ...,
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Uwzgledniajgc wniosek z dnia .............. oraz opinie Komisji Socjalnej, Pracodawca
udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw ZFSS na nastepujgcy cel mieszkaniowy:
W WYSOKOSCi ..., zt, oprocentowane;j ......... % w stosunku rocznym.

2. Po podpisaniu umowy kwota pozyczki podana w § 1 ust. 1 niniejszej umowy zostanie
w ciggu 7 dni przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek.

§2
1. Pozyczka wraz z odsetkami podlega sptaceniu w okresie ............ miesiecy.
2. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych poczgwszy od miesigca ............... r.
pierwsza rata wraz z odsetkami w kwocie.................. zi,
a raty nastepne w rownej wysokosci po ................ zt.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

2. Pozyczkobiorca emeryt, rencista - wptaca rate pozyczki do 15 dnia kazdego miesigca na
rachunek bankowy ZFSS lub w kasie Nadle$nictwa.

3. W razie smierci Pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce,



b) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy przez Pracodawce z przyczyn lezacych
po stronie Pozyczkobiorcy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
3. Nadlesnictwo zastrzega sobie mozliwos¢ skontrolowania faktycznego wykorzystania
udzielonej pozyczki.

§5

Rozwigzanie umowy o prace bez winy Pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki okreslonych w niniejszej umowie.

§ 6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje sie Regulamin ZFSS oraz
powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 3-jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi dziat finansowo-ksiegowy, trzeci a/a

Poreczyciele:

PaNn(Ni)

Seria i nrdow. 0sob. .....................

PaN(NI) o
Seriainrdow. osob. ...l

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie zobowigzanie wynikajgce z pozyczki
zaciggnietej przez Pana/Panig...........ccccooiiiiiiiiiic

ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzeh za prace lub zasitkébw z ubezpieczenia spotecznego
wyptacanych przez zaktad pracy - bez dodatkowego wezwania.

2 Stwierdzam wtasnoreczno$¢
(podpis poreczyciela) podpiséw

(Gtéowny Ksiegowy) (Nadlesniczy)



Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS
Nadles$nictwa Sarbia
z dnia 29.03.2021 r.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Dziatajgc na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych zwane tez RODO Dz.U.UE.L —z 2016 r. nr 119 s.1):

1. Upowazniam Pana/Panig .............ooiiiiiii
(imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)
jako cztionka Komisji Socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych
w zbiorze 0s6b korzystajgcych z ZFSS w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu,
zmienienia, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

2. Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawie o ochronie
danych osobowych, a takze wewnetrznymi uregulowaniami obowigzujgcymi
u Pracodawcy.

3. Pouczam réwniez Panig/Pana, ze osoba, ktora zostata upowazniona do
przetwarzania danych osobowych, obowigzana jest zachowa¢ te dane oraz
sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

4. Upowaznienie jest wazne na czas czionkostwa w Komisji Socjalne;.

(podpis Pracodawcy)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania oraz oswiadczam, ze znana jest mi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisOw dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych.

(podpis osoby upowaznionej)
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