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PS-111.9514.7.2022
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zespot pracownikdw Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w skiadzie:

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej,

2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j,

w jednostce ,Garda” Agencja Ochrony Sp. z 0.0 Sp. komandytowa, ul. Lubelska 37, 10-408
Olsztyn, reprezentowanej przez Panig Joanne Celmer — Prezesa Zarzadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1§ 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 29 ze zm.).

Kontrolg przeprowadzono w dniach 21.02.2022 r. — 18.03.2022 r. w trybie zdalnym,
wynikajagcym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnoéci kontrolerdw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastgpnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowane;j,
a takze sformufowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych.

Informacji udzielata Pani Joanna Celmer — Prezes Zarzadu.
Kontrola objeto okres od dnia 01.07.2021 r. do 21.02.2022 r.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
14.02.2022r.
W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:
e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),

e decyzje PS-111.9510.1.2019 z dnia 16.01.2019 r. Wojewody Warmirisko-Mazurskiego,
przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony od dnia 1 stycznia

2019r. (akta kontroli str. 178-179),
e NIP 7393922584 (akta kontroli str. 10),
e Regon 382163690 (akta kontroli str. 10),
e Numer KRS 0000764166 (akta kontroli str. 9 -17)

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci, ,Garda” Agencja Ochrony Sp. z 0.0 Sp. komandytowa
jest dziatalnoé¢ ochroniarska, z wytaczeniem obstugi systeméw bezpieczenstwa (80.10.Z)
(akta kontroli str. 14).

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkéw okreélonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiagania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujagcych stan i wskaZniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych co najmnie;
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogotem,
- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw oséb zaliczonych do znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.
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Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2021 r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli str.1)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecigtnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogotem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik Il | wskaznik Il
lipiec nie
74,42 72,79 8,00 62,67 2,13 97,81 94,96 :
sprawdzano
sierpien
73,98 71,86 9,00 60,73 2,13 97,13 94,26 jow.
wrzesien
72,88 70,76 9,00 58,63 3,13 97,09 92,80 jow.
paZdziernik .
70,40 68,78 8,00 58,65 2,13 97,70 94,67 ]. W.
listopad
67,82 65,69 5,47 58,10 2,13 96,86 93,73 jow.
grudzien ;
71,29 69,16 5,00 62,04 2,13 97,01 94,04 jow.
Tabela 2.

Stan zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. — 21.02.2022 r.. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli
str.2)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
o przecigtnym zatrudnieniu ogétem w
Miesigc Przecietne w tym stopieni niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
/okres zatrudnienie | niepetno
ogdtem -sprawni | znaczny | umiarkowany lekki wskaznik| | wskaznik Il | wskaznik Il
01.01.2022r. - i
72,12 70,17 5,83 62,22 2,13 97,30 94,36
21.02.2022 , ) ’ ! J ’ ' sprawdzano

Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. 21.02.2022 r. w Zaktadzie zatrudnionych byto 78 oséb (w przeliczeniu na
petne etaty -72,42), sposréd ktérych 74 osoby stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu na
etaty - 70,54).

Dane dotyczace stanu i wskaznikow zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia pracownikéw ogétem

' W informacjach pétrocznych INF-W za miesigce objgte szczegétowa kontrolg pracodawca wykazywat wskaznik 11l
ponizej ustawowego minimum, tj. 30% ogétu zatrudnionych- sprawozdanie na Il péirocze 2021 r. znajduje sie
w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-11.9512.5.2022.




w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajg ponizsze Tabele 3 i 4, przekazane przez
kontrolowang jednostke (akta kontroli str. 2).
Tabela 3.

Stan zatrudnienia w dniu 21.02.2022r. w przeliczeniu na petne etaty ( akta kontroli str.2)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat  niepetnosprawnych  w
o - * przecietnym zatrudnieniu ogoétem
o rzecietne | wtym stopien niepetnosprawnosci w przeliczeniu na etaty

Miesigc/okres | ;atrydnienie niepetno i

ogotem sprawni | znaczny | umiarkowany | lekki | wskainik | wskaznik | wskaznik IlI

| 1l
21.02.2022 nie
72,42 70,54 6,00 62,42 2,13 | 97,41 94,48

r. sprawdzano
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikéw ogdfem (w osobach) ( akta kontroli str.2)

Stan zatrudnienia pracownikow ogétem w osobach w dniu 21.02.2022r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie 78

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 74

Z dokumentdw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 74 osob niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 3 osoby posiadaty lekki stopienn niepetnosprawnosci, 65 o0séb
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i 6 os6b znaczny stopniem niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 27-29, 30-57)

Kontrolg objeto 20,27% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 15 pracownikow zaliczonych do grupy oséb
niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 30-57)

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
»0biekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajq potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeni higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania
dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat
nastepujace obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
1. 10-408 Olsztyn, ul. Lubelska 37



Gtéwna siedziba Zaktadu znajduje sie pod adresem: 10-408 Olsztyn, ul. Lubelska 37.
(akta kontroli str. 5)

W celu potwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektéw i pomieszczen, przeprowadzona
zostata przez Panstwowa Inspekcje Pracy, Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie, kontrola w siedzibie ,Garda” Agencja Ochrony Sp. z 0.0 Sp. komandytowa
w dniach 14,16.05.2019 r. w zakresie przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy. Na dowdd powyiszego Pracodawca przedstawit protokét Nr rej.
100060-53-K023-Pt/19 z dnia 16.05.2019 . (akta kontroli str. 170-175)

Zapisy ww. protokotu PIP, w czesci dotyczace;j:

e obiektow i pomieszczen pracy stanowig cyt. : ,stan techniczny obiektéw i pomieszczeri
pracy jest dobry lub dostateczny, brak widocznych spekan, czy zarysowan Sscian bqd?
sufitow, co potwierdza dodatkowo wynik kontroli okresowej przeprowadzonej w dniu
25.04.2017 r. przez p. Mariusza Iwanowicza. Pomieszczenia pracy spetniajg wymagania bhp
pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury przypadajgcej na pracownika (4 osoby).”

e barier architektonicznych_stanowia, cyt. ,obiekty i pomieszczenia pracy sq przystosowane
do potrzeb zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych — pomieszczenia biura a sq
ulokowane na parterze, na poziomie terenu, nie wystepujq bariery architektoniczne tj.
schody, nie wystepujq miejsca niebezpieczne. Pomieszczenia higienicznosanitarne sq
przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych (dostepne na
poziomie stanowisk pracy, zapewniono prawidtowo wyposazone pomieszczenia ustepéw,

wieszaki na odziez wierzchnigq”. (akta kontroli str. 174)

Ponadto Pracodawca zatgczyt podczas kontroli oswiadczenie, z ktérego wynika, ze wykaz
pomieszczen zawarty w ww. protokotach Panstwowej Inspekcji Pracy, dopuszczajacych obiekty
i pomieszczenia do uzytkowania przez ww. Zaktad jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj.
21.02.2022 r. i nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobjetych tymze protokotem.

(akta kontroli str. 177)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ,Garda” Agencja
Ochrony Sp. z 0.0 Sp. komandytowa, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny
pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggédw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakfadzie pracy

chronionej ,jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi

Ao | #

rehabilitacyjne”.




W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujgce
umowy:

- umowa Nr 03/2022 zawarta w dniu 20.01.2022 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2022 r.

z Przychodnig Specjalistyczng w Olsztynie z siedziba przy ul. Dworcowej 28, na udzielanie

Swiadczen zdrowotnych w zakresie medycyny pracy, (akta kontroli str. 161-169),

- umowa NR 13/RUM/2022 zawarta w dniu 03.01.2022 r. na czas okreslony do dnia

31.12.2024r. z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji z Warmirisko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie,

w przedmiocie wykonywania badan profilaktycznych pracownikéw okreslonych w art.229 § 1,2

i 5 Kodeksu pracy, (akta kontroli str. 150-153),

- umowa Nr 14/RUM/2022 zawarta w dniu 03.01.2021 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2024r.

z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

i Administracji z Warmirnsko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie, z zakresu pomocy

doraznej, konsultacji specjalistycznych i rehabilitacji wykonywanych przez Kliniczny Szpitalny

Oddziat Ratunkowy oraz poradnie i pracownie SP ZOZ MSWIiA z WMCO w Olsztynie na rzecz

zatrudnionych oséb niepetnosprawnych . (akta kontroli str. 154-160)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespdt kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw

i realizacji obowigzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust.1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il potrocze (informacja potroczna INF-W za Il potrocze 2021 roku zostata
terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.5.2022).

5) warunkéw wynikajgcych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczgce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac




tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, prowadzi

odrebny  rozliczeniowy  rachunek  bankowy S$rodkéw dla tego  Funduszu
(akta kontroli str. 58-64)

2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowigzujgcy od dnia 16.01.2019 r. (akta kontroli str. 18-26)

3) prowadzi ewidencje  Srodkéw  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osdb

Niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 58-64,74-78, 87-92, 103-106, 111-115,123-128 )

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze
srodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikéw niepetnosprawnych oraz niepracujagcych bytych
pracownikéw tego Zaktadu wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: zakup lekéw, zwrot
kosztéw ryczattu za uzywany wiasny pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych, zakup
okularow korekcyjnych.

(akta kontroli str. 65-72,79-86, 93-102, 107-122, 129-137, 142-143,148-149)

Analizujgc formy wsparcia, finansowane ze s$rodkéw ZFRON, kontrolujagcy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyzszego zespdt kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, regulamin ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja,
przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw -
orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewéw pienieznych dot. pomocy
indywidualnej na rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umowy zapewniajgce opieke medyczna
oraz specjalistyczng opieke medyczng i rehabilitacje, protokét kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy,
oswiadczenie dot. zajmowanych i uzytkowanych pomieszczeri przez Zaktad, w tym wskazanie
siedziby Zaktadu, decyzje Wojewody Warmirisko — Mazurskiego przyznajaca status zpch, wydruk

g1 //)/7//5‘/

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.




Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktdre nie zostaty wymienione w dokumentacji —
znajdujg sie w aktach kontroli.

Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgfosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwic¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Pracodawcy.

Protokét niniejszy sporzadzono dnia 30 marca 2022 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujgc kazda strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:
[NSPEKTOR WOJEWODZKI
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{
(podpis ont/rolujqcego)

OLsyn.am b 040220
(m:e;scow!Zc data i podpis )
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INSPEKTOR WOJEWODZKI
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Paulina Btazewicz
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(podpis kontrolujacego)
(podpl kontrolo(ﬁaﬁég'dl' Celme

Protokdt otrzymuja :
1. Kontrolowany,
2. Aa



