
Komenda Główna
Państwowej Straży Pożarnej

Narada pionu szkoleniowego



Powołanie zespołu
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Jego pierwszym zadaniem było 
określenie parametrów jakim 

muszą odpowiadać urządzenia, 
które w PSP zostaną określone 

jako taktyczne kamery 
termowizyjne



Standard
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Na dzień zatwierdzenia 
standardów trzech producentów,  
miało do zaoferowania łącznie 13 

modeli kamer



Program szkolenia
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Program jest już na ostatniej 
prostej i od przyszłego roku 

wejdzie w życie



Plan działania
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1. Kadra instruktorska.

2. Kadra OSz i szkół PSP.

3. Zaplecze logistyczne i sprzętowe.

4. Odbiorcy.

5. Proces szkolenia.



Kadra instruktorska
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• Obecnie w zespole mamy 5 osób gotowych do
rozpoczęcia szkoleń,

• Na marzec 2026 r. zaplanowane jest szkolenie
i warsztaty dla osób, które zasilą szeregi
instruktorów szkolenia (5-10 osób) (program

w opracowaniu),

• Po kilku szkoleniach dla kadry z ośrodków i szkół
będzie prowadzona kolejna rekrutacja do kadry
instruktorów szkolenia,

• Wymogi dla kandydatów: legitymowanie się tytułem
instruktora gaszenia pożarów wewnętrznych.



Kadra OSz i szkół PSP
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• Szkolenia i warsztaty dla tej grupy rozpoczną się od
kwietnia 2026 r.,

• Wymogi dla kandydatów: legitymowanie się tytułem

instruktora gaszenia pożarów wewnętrznych,

• Szkolenie i warsztaty będą realizowanie na terenie,
z którego są zgłoszeni słuchacze (weryfikacja czy

przygotowywana kadra posiada zaplecze logistyczne i sprzętowe do
realizacji późniejszych szkoleń).



Zaplecze logistyczne i sprzętowe
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W celu realizacji szkolenia niezbędne jest wyposażenie 
organizatora szkolenia w sprzęt określony w programie 
szkolenia, a w szczególności w:

• wielokontenerowy trenażer do nauki i doskonalenia technik gaszenia pożarów 
wewnętrznych,

• sześć taktycznych kamer termowizyjnych (w tym co najmniej dwie 
z możliwością nagrywania obrazów termicznych),

• sześć aparatów powietrznych butlowych z butlami o pojemności 
9 litrów oraz sześć kompatybilnych z nimi masek wyposażonych 
w system wzmocnienia fonii (dla prowadzących),

• wytwornicę dymu,

• sześć manekinów, 

• …



Odbiorca
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• Strażak, absolwent szkolenia z zakresu gaszenia pożarów 
wewnętrznych

WARUNEK: 

w jednostce posiada dostęp do taktycznych kamer termowizyjnych.



Proces szkolenia
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• Marzec 2026 – szkolenie i warsztaty dla kadry instruktorskiej, która
w przyszłości będzie odpowiedzialna za prowadzenia szkoleń dla
kadry dydaktycznej (poszerzenie grona instruktorskiego),

• Kwiecień / maj 2026 – pierwszy komplet szkoleń dla przedstawicieli
szkół i ośrodków szkolenia PSP, którzy będą realizować te szkolenia
na potrzeby szkoły / województwa (dwa szkolenia i warsztaty dla
łącznie 12 osób),

• Czerwiec 2026 – przedstawiciele przeszkolonych ośrodków / szkół
od czerwca rozpoczynają realizację szkoleń na potrzeby
województwa / szkoły,

• Czerwiec 2026 – styczeń 2028 – szkolenie przedstawicieli szkół
i ośrodków szkolenia PSP, którzy będą realizować te szkolenia na
potrzeby szkoły / województwa.



Wizualizacja
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Przeszkoleni

5 – instruktorów szkolenia

+ 5-10 instruktorów szkolenia

12 instruktorów

+ 5-10 instruktorów 
szkolenia

+ 12 strażaków co 
miesiąc z każdej 
„przeszkolonej 
palcówki”

5 instruktorów 
szkolenia

Szkolenia dla instruktorów 
szkolenia (5-10 osób) (03.2026)

Szkolenie dla kadry 
OSz i szkół 

(12 osób) (04-05.2026)

Szkolenia na potrzeby 
województwa / szkoły 

(06.2026 – …) 

Wyznaczenie  spośród 
instruktorów nowej grupy 

instruktorów szkolenia
(5-10 osób) (11.2026)

Szkolenie dla kadry 
OSz i szkół 
(108 osób) 

(06.2026 - 01.2028)



Założenia do procesu szkolenia
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1-2 3 4 - 5
Instruktor 

szkolący
Instuktor

Absolwent 

szkolenia

1 OSz 6 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 274

2 OSz 6 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 264

3 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 240

4 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 240

5 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 216

6 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 216

7 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 192

8 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 192

9 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 168

10 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 168

11 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 144

12 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 144

13 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 120

14 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 120

15 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 6 96

16 OSz 12 12 12 12 12 12 12 12 6 96

17 OSz 12 12 12 12 12 12 6 72

18 Szkoła 12 12 12 12 12 12 6 72

19 Szkoła 12 12 12 12 6 48

20 Szkoła 12 12 12 12 6 48

21 Szkoła 12 12 6 24

22 Szkoła 12 12 6 24

25 132 3178

2-3

2028

12-1 12-110-118-9

2026 2027

10-11

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

105 10 25

ŁĄCZNIE

6

6

6

6

6

ROK Łączna liczba przeszkolonych

MIESIĄC 4-56-7 8-9 6-72-3



RIT – roty asekuracyjne
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Plan działania

Głos zabierze: st. kpt. Adam Gawron
Naczelnik OSz KW PSP w Katowicach 
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Dziękuję za uwagę

Autor zdjęć: mł. ogn. pchor. Kuba Gajewski
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