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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr  WK-

1.0030.167.2025 z 25 lutego 2025 r. zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — delegatura Urzedu w Etku, w sktadzie:

1. Agnieszka Brzozowska - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Katarzyna Henryka Stefanowska - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Domu dla Dzieci ,,Matgosia” w Gizycku.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto 11 marca i zakoriczono 14 marca 2025 r.

Przedmiot kontroli obejmowat planowanie i realizacje pracy opiekunczo-wychowawczej

z wychowankiem, w $wietle przepiséw:

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
2025, poz. 49) — zwanej dalej ustawq wrispz,

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. 2025 poz. 395) - zwanego dalej rozporzgdzeniem,

= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. 2023 poz. 2809).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Placéwka/ Dom/ Jednostka - co oznacza: Dom dla Dzieci,,Matgosia” w Gizycku,

2. Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Domu dla Dzieci ,,Matgosia” w Gizycku, panig Bernadette
Wojtun,

3. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej typu
socjalizacyjnego ,,Dom dla Dzieci - Matgosia” w Gizycku,

4. Wykaz kadry - co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placdwce w okresie objetym kontrolg,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

5. Wykaz dzieci - co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

6. Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,



7. diagnoza/ diagnoza psychofizyczna - co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktdrej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

8. plan/ plan pomocy - co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktorym mowa w art. 100 ust. 1

ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

9. karta - co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

10. arkusz — co oznacza: arkusz badan i obserwacji psychologicznych/pedagogicznych, o ktérym
mowa § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia,

11. zespot - co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa w art.
135 - 138 ustawy wrispz,

12. ocena/ ocena okresowa - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa w art.
138 ustawy wrispz,

13. IPU - co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145
ustawy wrispz,

14. mow — co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia jej zakonczenia
(z wykorzystaniem dowoddw sporzgdzonych przed tym okresem, majacych wptyw na dziatalnosé
Placowki w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze
kontroli prowadzonym w Jednostce.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Bernadetty Wojtuin — Dyrektora
Placéwki. Ustalen kontrolnych dokonano na podstawie analizy udostepnionej dokumentacji,
informacji i wyjasnien przekazanych bezposrednio przez ww. oraz rozméw przeprowadzonych
z wychowankami i ogledzin pomieszczen Placéwki.

Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.

USTALENIA KONTROLI
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Dom dla Dzieci ,Matgosia” jest publiczng placéwka opiekuniczo-wychowawczg typu

socjalizacyjnego, prowadzong przez Powiat Gizycki, przeznaczong dla 14 wychowankdw.
Dziatalnos¢ Placowki okreslaja:

= Statut placowki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego pod nazwg: ,Dom dla
Dzieci — Matgosia”, przyjety Uchwatg nr XXI11.144.2016 Rady Powiatu w Gizycku z dnia 29
wrzesnia 2016 r. /akta kontroli str. 1-2/,

=  Regulamin Organizacyjny Placodwki Opiekuriczo-Wychowawczej typu socjalizacyjnego ,,Dom
dla Dzieci - Matgosia” w Gizycku, przyjety Uchwatg nr 277.2016 Zarzadu Powiatu w Gizycku
z dnia 29 grudnia 2016 r., zmieniony Uchwatg nr402.2017 Zarzagdu Powiatu w Gizycku z dnia
20 listopada 2017 r. /akta kontroli str. 3-15/.

Kwestie opiekuiczo-wychowawcze w Placéwce oraz sposéb ich dokumentowania normowaty

nastepujgce dokumenty:

= Zarzqdzenie nr 5.2024 Dyrektora Domow dla Dzieci Jas, Matgosia, Wojtek z dnia 14 sierpnia
2024 r. w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich,

= Zarzqdzenie nr 6.2024 Dyrektora Domow dla Dzieci Jas, Matgosia, Wojtek z dnia 09 wrzesnia
2024 r. w sprawie wprowadzenia i sposobu dokumentowania pracy w Zeszycie przekazu
dyzurdéw dziennych,



= Zarzqdzenie nr 7.2024 Dyrektora Domow dla Dzieci Jas, Matgosia, Wojtek z dnia 11 wrzesnia
2024 r. w sprawie planu pomocy dziecku, prowadzenia karty pobytu, sporzgdzania diagnozy
psychofizycznej dziecka,

»  Plan Pracy Pracownika Socjalnego w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej/akta kontroli str.
16-21/.

Kontrolujacy nie wniesli uwag do ww. dokumentow.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

W badanym okresie, Jednostkg kierowat Dyrektor, ktéry w ramach 1 etatu, sprawowat takze

funkcje Dyrektora pozostatych dwdch placéwek opiekunczo-wychowawczych, prowadzonych

przez Powiat Gizycki.

Zgodnie z Wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 22-28/, dziatania na

rzecz dzieci umieszczonych w Placéwce, w badanym okresie, wykonywato tgcznie 11

pracownikéw, w tym:

= starszy wychowawca - koordynator (petnigcy funkcje lidera w Jednostce) — 1 osoba
w wymiarze 1 etatu,

=  starsi wychowawcy — 2 osoby, kazda w petnym wymiarze czasu pracy,

= wychowawca - w wymiarze 1 etatu,

=  miodsi wychowawcy — 2 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu,

=  starszy wychowawca-koordynator —w wymiarze 1 etatu (pracujgcy takze na umowe zlecenie
w Placéwce w czasie nagtych nieobecnosci wychowawcow),

= pedagog - w wymiarze 1 etatu,

=  psycholog - w wymiarze 1 etatu,

=  pracownik socjalny - w wymiarze 1 etatu (pracujacy takze na umowe zlecenie w Placéwce w
czasie nagtych nieobecnosci wychowawcéw),

= osoba wykonujgca czynnosci wychowawcy — w ramach umowy zlecenia (pracowata
w Placowce w czasie nagtych nieobecnosci, jednoczesnie zatrudniona byta na umowe o prace
jako starszy inspektor zajmujacy sie sprawami administracyjnymi).

Pedagog, psycholog, pracownik socjalny oraz starszy wychowawca-koordynator swiadczyli

rowniez prace w pozostatych placowkach opiekuiczo-wychowawczych, prowadzonych przez

Powiat Gizycki.

Zwazywszy, iz podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych w:

=  Domu dla Dzieci ,Jas” w dniach 05-07 lutego 2020 r. weryfikowano dokumentacje osobowa
Dyrektora, starszego wychowawcy-koordynatora (wczesniej petnigcego funkcje pedagoga)
pracownika socjalnego oraz oséb zatrudnionych na umowe zlecenie (poz. nr 7, 10, 11, 12
w Wykazie kadry),

=  Domu dla Dzieci ,,Matgosia” w dniach 12-13 wrzesnia 2022 r. sprawdzano dokumentacje 4
wychowawcow (poz. Nr 2, 4, 5, 6 w Wykazie kadry),

= Domu dla Dzieci ,Wojtek” w dniach 03-06 wrzesnia 2024 r. analizowano dokumentacje
psychologa oraz pedagoga (poz. nr 8 i 9 w Wykazie kadry),

odstgpiono od ponownej weryfikacji ich kwalifikacji. Stwierdzono wdweczas, iz ww. osoby

spetniajg wymagania natozone przepisami ustawy wrispz w powyzszym zakresie.

Analizie poddano natomiast dokumentacje osobowg 2 mtodszych wychowawcow (poz.nr1i3w
Wykazie kadry). Stwierdzono, ze ww. osoby posiadajg odpowiednie wyksztatcenie, okreslone
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w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz. W aktach osobowych kazdej z tych oséb znajdowato sie

oswiadczenie, potwierdzajgce spetnianie przez nie takze wymogow okreslonych w art. 98 ust. 3

pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., Ze osoba:

= nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

= wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

= nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Ustalono ponadto, iz wszyscy wychowawcy wskazani w Wykazie kadry, posiadali aktualne

zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, ze sg zdolni do pracy w placowce opiekuniczo-

wychowawczej, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz.

Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe pracownikéw pedagogicznych Placéwki, ujetych

w Wykazie kadry pod poz. 1, 2, 3 4, 5, 6, pod katem niefigurowania w bazie danych Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, o czym mowa w art. 98 ust.

3 pkt 3a ustawy wrispz. W dokumentacji osobowej pracownikéw, przedtozonej kontrolujgcym,

znajdowalty sie wydruki potwierdzajgce, iz zweryfikowano w Rejestrze wszystkie ww osoby.

3. Dane dotyczace wychowankow

Ustalono, iz w Placéwce, zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, prowadzono ewidencje dzieci

zawierajgcq wymagane przepisami prawa informacje. Analiza ewidencji oraz Wykazu dzieci,

stanowigcego akta kontroli str. 29-32 wykazata, iz na dzien kontroli w Jednostce na mocy

orzeczenia sgdu, umieszczonych byto 13 wychowankdw. Nie przebywato w niej zadne dziecko na

podstawie zezwolenia wojewody, o ktérym mowa w art. 95 ust 3a ustawy wrispz.

W dacie kontroli w Domu przebywato 13 wychowankéw, w tym 3 osoby, ktére w biezgcym roku

osiggna petnoletnosc. Jak wynika z przedtozonych informacji, stanowigcych akta kontroli str. 29-

32:

= 4 wychowankow posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

= 6 dzieci posiadato opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

= 11 podopiecznych uczeszczato na zajecia do specjalistéw tj. m.in. pedagoga Placowki (11
dzieci), psychologa Jednostki (9 dzieci), pedagoga poza Domem (4 wychowankdw),
psychologa poza Placowka (3 dzieci) oraz terapeuty (1 wychowanek),

= 10 wychowankdw korzystato z zaje¢ dodatkowych, m.in. jazda na tyzwach (4 dzieci), aikido,
basen, harcerstwo, sitownia (po 2 wychowankdw), boccia, hopp kids (po 1 dziecku)

Stwierdzono, iz w badanym okresie zadna z rodzin biologicznych dzieci przebywajgcych

w Placdwce nie byta objeta wsparciem asystenta rodziny.

Przepisy art. 95 ust. 1 ustawy wrispz wskazujg, ze w placdwce opiekuriczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku
zycia, wymagajgce szczegdlnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do Zzycia
w rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej
10 roku zycia jest mozliwe takize w przypadku, kiedy w danej placowce opiekunczo-
wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegédlnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.
Ustalono, ze w dacie kontroli, w Placowce przebywato dziecko ponizej 10 roku, ktérego matka

byta wychowanka Domu /akta kontroli str. 29/.
4



Dyrektor w przedtozonej informacji, stanowigcej akta kontroli str. 33-34 wskazat, iz w badanym
okresie: zaden z wychowankdéw sie nie usamodzielnit, dwoje dzieci powrdcito do domu
rodzinnego i nie zgtoszono dziecka do osrodka adopcyjnego. Ponadto troje rodzenstwa
umieszczono w rodzinie zastepczej spokrewnione;j.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a. planowanie pracy opiekuriiczo-wychowawczej w Placéwce

Stwierdzono, iz w Placéwce nie prowadzi sie np. planu pracy opiekunczo-wychowawczej.

W ocenie kontrolujgcych praca w Jednostce winna by¢ ukierunkowana, dlatego tez zasadnym jest

opracowanie dokumentu regulujgcego kompleksowo zasady oraz kierunki prowadzonej pracy

opiekunczo-wychowawcze;.

W Domu, zgodnie z przedtozonym przez Dyrektora Jednostki wykazem dokumentéw /akta

kontroli str. 35/ prowadzi sie:

= zeszyt przekazu dyzurow,

* wykaz zlecen podawania lekéw wychowankom,

»  wykaz podawania lekdw wychowankom,

= zeszyt przekazania dyZurdw nocnych,

=  ewidencje samowolnych oddaleni,

* wykaz przyjmowania gosci

= w dokumentacji wychowanka wykazy: zajec¢ pozalekcyjnych i uczestnictwa, kontaktow
Z rodzing i osobami bliskimi, informacje o sytuacji szkolnej.

Ponadto ustalono, ze dokumentacja dla kazdego z wychowankéw gromadzona byta

w segregatorze podzielonym na poszczegdlne sekcje, w ktdrych przechowywano dokumentacje

dziecka z danego zakresu, tj.:

I. podstawowe informacje o dziecku,

Il. diagnoza psychofizyczna,

lll. biezace informacje dotyczgce pobytu dziecka w placéwce: mocne strony dziecka, plan
pomocy dziecku, karta pobytu dziecka, karta udziatu w zajeciach dodatkowych
i specjalistycznych, arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
whnioski zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

IV. rodzina: informacje o innych cztonkach rodziny/rodziny zaprzyjaznionej, kontakt z rodzina
wtasng/zaprzyjazniong, praca w kierunku powrotu dziecka do rodziny,

V. szkota: nauka szkolna dziecka, wykaz ocen semestralnych, frekwencja, opinie i zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

VI. dokumenty rézine: skierowanie, odpis aktu urodzenia dziecka, postanowienie sadu
0 umieszczeniu dziecka w placéwce, dokumentacja stanie zdrowia,

Powyzisza dokumentacja odzwierciedlata realizacje zadan opiekuiczo-wychowawczych

podejmowanych w Placéwce wobec podopiecznych.

b. planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

W celu oceny realizacji zadan objetych przedmiotem kontroli, zespdt inspektoréw poddat analizie
dokumentacje 4 wychowankoéw, przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli (poz. 3, 8, 10, 13
z Wykazu dzieci) /akta kontroli str. 29-32/.

=  sporzadzanie diagnozy psychofizycznej



W mysl § 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia, niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placéwki opiekunczo-
wychowaweczej psycholog lub pedagog winien sporzadzi¢ diagnoze psychofizyczng dziecka. Z
dokumentac;ji przedtozonej kontrolujgcym wynika, iz diagnoza psychofizyczna byta sporzgdzana
przez psychologa /akta kontroli str. 36-82/. Uwzgledniano w nich wszystkie elementy, o ktérych
mowa w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia.

=  opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie
z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie do
zapiséw § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢ opracowany na podstawie diagnozy
(niezwtocznie po jej sporzadzeniu) oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8
rozporzadzenia).

Stwierdzono, iz plany pomocy opracowywano po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej, co jest
zgodne z § 15 ust. 1 rozporzadzenia, a takze na podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w § 8
ust. 1 rozporzadzenia, znajdujgcej sie w teczkach wychowankdw.

Ustalono, ze kazde dziecko, ktdrego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
opracowywany na po6t roku. Po uptywie tego okresu dokonywano jego modyfikacji
i opracowywano plan pomocy na kolejny okres, zgodnie z § 15 ust. 5 rozporzadzenia /akta
kontroli str. 83-159/.

Analiza planéw wykazata, iz zawieraty podpis wychowawcy oraz podpis dziecka, potwierdzajacy,
ze stosownie do art. 4 a ustawy wrispz oraz § 15 ust. 2 rozporzadzenia, uwzgledniono jego zdanie
podczas opracowania tego dokumentu.

Zgodnie z zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy winno sie okreslaé cele i
dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wieku dziecka,
jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu przygotowania dziecka
do wusamodzielnienia. Ustalono, iz plany przedtozone kontrolujgcym zawieraty cele
dtugoterminowe i krotkoterminowe oraz dziatania dtugoterminowe i krétkoterminowe, osoby
realizujgce zadania, termin realizacji, uwagi/efekty realizacji. Dziatania wyznaczano zazwyczaj w
obszarach dotyczacych sfery opiekuniczej, rozwojowej, emocjonalnej, rodzinnej, szkolnej,
zdrowotnej i spotecznej. Ponadto, zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia, wyznaczano w nich
cel pracy z dzieckiem. W przypadku kazdego dziecka, ktérego dokumentacje poddano kontroli,
byto to przygotowanie do usamodzielnienia.

Plany pomocy, co do zasady, byly spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz
opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz zawieraty ujete w nich
wskazania.

Przepisy art. 100 ust 1 ustawy wrispz wskazuja, iz praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-
wychowawczej jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspdtpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzinag.

Ustalono, ze wychowanka ujeta w Wykazie dzieci pod poz. 3 posiadata uregulowana sytuacje
prawnga. Praca z nig nie byta ukierunkowana na powrdt dziecka do rodziny. Weryfikacji poddano
plany wychowankow ujetych w Wykazie dzieci pod poz. 8, 10i 13 w zakresie spetnienia wymogu
opracowania ich z podmiotem realizujgcym prace z rodzing. Stwierdzono, iz na planach i ich



modyfikacjach brak byto potwierdzenia spetnienia powyzszego wymogu/akta kontroli str. 104-
159/. Dyrektor poproszony o wyjasnienie powyzszego poinformowat, iz rodziny ww. dzieci nie
wspotpracowaty z wiasciwymi, z uwagi na ich miejsce zamieszkania, osrodkami pomocy
spotecznej /akta kontroli str. 160-161/. Z uwagi na to, iz praca z ww. wychowankami
ukierunkowana byta na przygotowanie dzieci do usamodzielnienia, kontrolujacy przyjeli
wyjasnienia Dyrektora. Wskazac nalezy, iz w dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym, poza
jednym przypadkiem (dotyczy wychowanka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. 8) brak byto
informacji potwierdzajacej powyisze. W ocenie kontrolujgcych w przypadku np. posiadania
informacji o braku wspétpracy rodziny z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej, w planie
powinna sie znalez¢ adnotacja z jakiego powodu tej wspdtpracy nie podjeto, a dokumentacja
potwierdzajgca ten fakt winna znajdowac sie w teczce dziecka. Sporzadzanie i realizowanie
planéw we wspodtpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing (badz asystentem rodziny,
jesli zostat przydzielony) jest istotne, bowiem ma na celu podejmowanie spdjnych
i skoordynowanych dziatan przez instytucje dziatajgce na rzecz dziecka i rodziny. Tym samym
informacje dotyczace podejmowania dziatan potwierdzajgcych wspdétprace w zakresie wspdlnego
planowania dziatan ujetych w planie pomocy dziecka, winny zosta¢ uwzglednione np. na planie
pomocy badz tez w kartach pobytu, co stanowitoby potwierdzenie zastosowania powyzszych
przepiséw. Powyisze szczegdétowo omoédwiono z Dyrektorem jednostki w ramach biezgcego
instruktazu.

Przepisy & 15 ust. 6 rozporzadzenia wskazujg, iz w przypadku powziecia informacji o cigzy
matoletniej plan pomocy dziecku modyfikowany jest niezwtocznie po powzieciu tej informacji.
................................................................................................ /akta kontroli str. 206-207/, jednak nie
dokonano modyfikacji jej planu pomocy z 04 maja 2025 r./akta kontroli str. 90-96/. Dyrektor
poproszony o wyjasnienie powyzszego wskazat, iz ,modyfikacja planu pomocy dziecku zawarta
zostata w rubryce uwagi/efekty reQlizacji. ........uuueveeeveveeereveeeeveierrereieereseenns ” [akta kontroli str.
162-163/. ..ottt sttt st et ettt et s st ees et e e A AR R eRe sen e een e een et e et et ses et nnrnaens



W planach wychowankéw uwzgledniano kwestie podtrzymywania kontaktéw z rodzing oraz
osobami bliskimi, w tym réwniez rozwoju pasji i zainteresowan dzieci. Niemniej, niektére cele
oraz dziatania, uwzgledniane w planach pomocy, nie zawsze byly zindywidualizowane
i doprecyzowane. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze zindywidualizowanie i doprecyzowanie celéw oraz
dziatan w planach do biezgcych potrzeb dzieci, pozwoli na udzielanie im jak najbardziej
adekwatnej pomocy i wsparcia. Powyzsze szczegétowo omodwiono z Dyrektorem w ramach
biezgcego instruktazu.

Realizacje dziatan ujetych w planach pomocy dokumentowano m.in. w zeszycie dotyczgcym
kontaktéow z wychowawcami, dokumentacji indywidualnej podopiecznych, w tym kartach pn.
kontakt z rodzing wtasngq, zaprzyjazniong, praca w kierunku powrotu do rodziny, znajdujacej sie
w segregatorach prowadzonych przez wychowawcéw odpowiadajgcych za proces wychowawczy
dziecka. Ponadto kwestie realizacji kontaktéw z rodzing/osobami bliskimi potwierdzaty
oswiadczenia 0séb przejmujgcych opieke nad dzieckiem podczas urlopowania pn. karta urlopowa
wychowanka/akta kontroli str. 164-172/.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Ustalono, ze w mysl § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia, pedagog oraz psycholog, pracujacy
z wychowankami, sporzadzali karty udziatu w zajeciach dzieciom, ktére obejmowali swoim
wsparciem /akta kontroli str. 173-180/.

Stosownie do § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia zaréwno pedagog jak i psycholog prowadzili takze
dla kazdego wychowanka arkusz badan i obserwacji /akta kontroli str. 181-199/. Podejmowane
dziatania w stosunku do wychowankdéw Placéwki ujmowali rGwnie w prowadzonych przez siebie
dziennikach tj. Dzienniku pracy pedagoga oraz Dzienniku pracy psychologa.

Dokumentacja prowadzona przez specjalistow odzwierciedlata m.in. prowadzong prace
wychowawczg w Placdwce oraz realizacje przez Jednostke dziatan w zakresie zapewnieniom
wychowankom specjalistycznego wsparcia.

=  prowadzenie kart pobytu

Przepisy § 17 ust. 1 rozporzadzenia wskazuja, iz kazdemu dziecku w Placéwce prowadzi sie karte
pobytu, ktéra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniano nie rzadziej niz co
miesiac.

Ustalono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, sporzadzano karty pobytu, jednak nie zawieraty one

wszystkich elementéw okreslonych w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia. Analiza kart pobytu

wychowankoéw, ktérych dokumentacje poddano kontroli wykazata, iz brak byto w nich

informacji o:

e lekach podawanych dziecku (dotyczy kart za okres: I-VI 2024 r., I-1l 2025 r. — dziecko ujete
w Wykazie dzieci pod poz.3)

e pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym (za okres I-VII 2024 r.
w przypadku wychowanki ujetej w Wykazie dzieci pod poz. 3, 1I-XIl 2024 r. w odniesieniu do
wychowanka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. 8, I-VI2024 ., 12025 r. - dotyczy wychowanki
ujetej w Wykazie dzieci pod poz. 10, atakze V-X 2024 r. w odniesieniu do dziecka ujetego w
Wykazie dzieci pod poz. 13 /akta kontroli str. 200-258/).
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Dyrektor poproszony o wyjasnienie powyzszego uchybienia wskazat, iz ,,w kartach pobytu dziecka
zostaty zawarte informacje o podawaniu lekow jak i pobytach w szpitalu w momencie zlecenia lub
umieszczenia jak i zakoriczenia podawania lekéw i pobytow w szpitalu. Prowadzony jest osobny
wykaz podawania lekow dla kazdego wychowanka. Nie odnotowano informacji jezeli nie byto
zleconych lekéw lub pobytu w szpitalu” /akta kontroli str. 259-260/.

Wskaza¢ nalezy, ze karta pobytu stanowi istotny dokument, ktdéry winien catosciowo
odzwierciedla¢ aktualng sytuacje wychowanka. Brak wpiséw we wszystkich obszarach
(okreslonych przepisami prawa) budzi watpliwos¢, czy faktycznie dana sytuacja nie miafa
miejsca, czy tez spowodowany jest on przeoczeniem wychowawcy.

Braki w karcie mogg uniemozliwiaé dokonanie catosciowego wglagdu w sytuacje
i funkcjonowanie dziecka w Placéwce, a takze mie¢ znaczgcy wptyw na podejmowanie wobec
niego, adekwatnych do biezgcych potrzeb, oddziatywan opiekuiczo-wychowawczych.

Przyczyng powstania uchybienia jest niewtfasciwie przyjety sposéb prowadzenia dokumentacji
przez wychowawcéw oraz niewystarczajgcy nadzér Dyrektora w tym zakresie. Poza brakiem
danych w zakresie biezgcego funkcjonowania dziecka, nie stwierdzono innych skutkow
powyzszego uchybienia.

Analiza kart wykazata jednoczesnie, iz w punkcie dotyczgcym wspédtpracy placéwki z instytucjami
i organizacjami na rzecz dziecka i jego rodziny zazwyczaj ograniczono sie tylko do wskazania
nazwy jednostki, z ktorg wspotpracowano np. Sad, PCPR, MOPS /akta kontroli str. 200-258/. W
opinii kontrolujacych obszar ten winien zawieraé petne informacje dotyczace zakresu
wspotpracy, a takze dokonanych ustalen, czy poruszonych kwestii, co moze miec istotne
znaczenie w dalszej pracy z dzieckiem. Kotrolujgcy w powyzszym zakresie udzielili biezgcego
instruktazu Dyrektorowi Jednostki.

Jednym z obszaréw uwzglednianych w karcie pobytu jest opis relacji dziecka z rodzicami i innymi
osobami biskimi dziecku. Dyrektor wskazat, ze w Jednostce umozliwia sie wychowankom
systematyczny kontakt z rodzing i osobami bliskimi, ktory odbywa sie zaréwno na terenie
Placéwki, jak i w miejscach wskazanych przez rodzine. Poinformowal, iz , kazdy wychowanek za
zgodgq Dyrektor moze by¢ urlopowany do rodziny na kilka dni lub godzin. Miejsca wskazane przez
rodzine na czas urlopowania kazdorazowo odwiedza pracownik socjalny placowki wraz
z koordynatorem wychowawcq. Kontakty z rodzina oraz osobami bliskimi odbywajq sie rowniez
w placéwce oraz miejscach wskazanych przez rodzine. Wychowankowie majq staty dostep do
telefonu jak i komunikatoréow internetowych co umozliwia im kontakt telefoniczny z rodzing
i osobami bliskimi. Na prosbe wychowankdow pracownik socjalny i koordynator wychowawcow
wraz z wychowankami odwiedza rodzine. Placowka nie ogranicza kontaktdéw, wrecz nakfania
rodziny do takich kontaktow prowadzqc indywidualne rozmowy z rodzing” /akta kontroli str. 261-
262/.

Ustalono, ze w Jednostce, nie przebywajg wychowankowie rozdzieleni z rodzeristwem. /akta
kontroli str. 262/.

Podejmowanie przez Placéwke dziatania w powyiszym zakresie znajdujg odzwierciedlenie
w kartach pobytu i prowadzonej dokumentacji. Przy tym za dobrg praktyke uznac nalezy
dziatania podejmowane przez pracownika socjalnego jak i starszego wychowawce-koordynatora,
polegajgce na weryfikacji warunkéw bytowych rodziny, zanim wyrazona zostanie przez Dyrektora
zgoda na wyjazd dzieci do rodzin, atakze umozliwienia wychowankom odwiedzania domu
rodzinnego wraz z ww. osobami.



= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placowce, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zespét do spraw okresowej

oceny sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyzszej ustawy wskazujg, iz zesp6t dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Z informacji przedtozonej przez Dyrektora /akta kontroli str. 29-32/ wynika, iz w badanym
okresie posiedzenia zespotu odbyly sie w nastepujgcych terminach: 29 kwietnia 2024 r.
/w przypadku 3 dzieci/, 25 pazdziernika 2024 r. /w odniesieniu do wszystkich wychowankow/.
Powyzsze wskazuje na dokonywanie oceny okresowej terminowo, tj. nie rzadziej niz co pét roku.
Okresowg ocene dokumentowano w formularzu pn. Posiedzenie Zespotu Do Spraw Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka /akta kontroli str. 263-292/. Zdarzato sie, iz formularz byt zatytutowany
Posiedzenie Statego Zespofu Do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Rekomenduje sie
ujednolicenie nazewnictwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Ustalono, iz w ocenach z 29 kwietnia 2024 r. nie dokonano analizy aktualnych potrzeb dzieci,
zgodnie z art. 136 pkt 5 ustawy wrispz /akta kontroli str. 263-265, 272-275,280-283/.

Dyrektor wyjasniajgc powyzsze wskazat, ze ,,Podczas posiedzeri Zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka omawiane sq wszystkie potrzeby wychowanka. W dokumentacji z posiedzenia
Zespotu uwzgledniane sq jedynie potrzeby do natychmiastowej realizacji. Pozostate zawarte sq
w planach pomocy dziecku” [akta kontroli str. 293-294/. Ustalono, iz podczas oceny w dniu 25
pazdziernika 2024 r., ktéra odbyta sie po kontrolach przeprowadzonych w dwdch pozostatych
placéwkach prowadzonych przez Powiat Gizycki, dokonano analizy potrzeb wychowankdw.
W zwigzku z tym, iz na dzien kontroli, w arkuszach okresowych ocen ujete byty wszystkie elementy
wskazane w ustawie wrispz, odstgpiono od wydania zalecenia w powyzszym zakresie.

Przepisy art. 4a ustawy wrispz naktadajg na podmioty realizujgce zadania wynikajace
z ustawy wrispz, obowigzek wystuchania wychowanka, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to
pozwalajg, w szczegdlnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.
Analiza arkuszy okresowych ocen wykazata, iz zawieraty podpis dziecka, co stanowito
potwierdzenie spetnienia ww. wymogu. Wychowankowie, podczas rozméw z zespotem
inspektoréw potwierdzili, ze zapoznawano ich z wnioskami zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka.

c. planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

W mysl art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed osiggnieciem
przez nig petnoletnosci, wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Ponadto, stosownie do zapisow art.
145 ust. 4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co
najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny
program usamodzielnienia, ktéry nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Poddana analizie dokumentacja wychowanek ujetych w Wykazie dzieci pod poz. 3 i 10, ktére w
biezgcym roku ukoriczg 18 lat wykazata, ze dopetniony zostat wobec nich obowigzek, o ktérym
mowa powyzej, wynikajacy z przepisow ustawy wrispz. W przypadku obu wychowanek
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w terminie wskazano opiekuna usamodzielnienia, natomiast w przypadku wychowanki ujetej
w Wykazie dzieci pod poz. 10 takze opracowano IPU.

Stwierdzono, iz planach ww. wychowanek nie uwzgledniano dziatann zwigzanych z procesem
usamodzielnienia, do czego obliguje § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia, tj. opracowania IPU/akta
kontroli str. 83-103, 125-145/. Dyrektor w pisemnych wyjasnieniach wskazat, iz ,,wychowawca
prowadzgcy w porozumieniu z pracownikiem socjalnym prowadzi dziatania zwigzane
z przygotowaniem do usamodzielnienia. Wychowawcy uznali, ze wszelkie dziatania zwiqzane juz
z konkretnym usamod_zielnieniem bedq zawarte w dokumentacji pracownika socjalnego. Uznano,
Ze indywidualne dokumenty bedgce w posiadaniu pracownika socjalnego sq scisle zwigzane
z planem pomocy wychowanka i tworzq integralng catos¢” [akta kontroli str. 295-296/. Analiza
dokumentacji pracownika socjalnego tj. formularza pn. dziatania w zakresie pomocy dziecku
i rodzinie, potwierdzita, iz podejmowat on szereg dziatarn w tym zakresie /akta kontroli str. 297-
298/. Niemniej, w ocenie kontrolujgcych, system podejmowanych dziatan zaréwno przez
wychowawce, jak i pracownika socjalnego, winien by¢ uwzgledniony w planie pomocy dziecku,
bowiem go dotyczy. Powyzsze szczegdtowo w ramach instruktazu omoéwiono z Dyrektorem
Jednostki.

Ustalono, iz pracownik socjalny prowadzit prace z usamodzielniajgcymi sie wychowankami oraz
byt odpowiedzialny za pomoc im w wyznaczeniu opiekuna usamodzielnienia, jak i w sporzadzeniu
IPU. Kwestia ta byta ujeta w dokumencie pn. Realizacja zadan proceduralnych zwigzanych z
przyjeciem dziecka do placéwki” /akta kontroli str. 299-300/.

5. Jako$é opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W celu ustalenia opinii wychowankéw odnosnie jakosci opieki zapewnianej im przez Placowke,
zespot inspektoréw dniach 11 i 12 marca 2025 r. przeprowadzit indywidualne rozmowy z 11
wychowankami, ktérzy byli obecni w Jednostce i wyrazili na to zgode. Wyniki przeprowadzonych
rozméw stanowig akta kontroli str. 301-311.

Podczas rozméw indywidualnych z zespotem inspektoréw, wszyscy wychowankowie wskazali, iz

umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi. Zapytani na czyja pomoc mogg liczy¢,
wskazywali pracownikdw Placéwki. Wszyscy jednogtosnie poinformowali, ze w Placdwce czuja
sie bezpiecznie. Sprawowang opieke w Domu oceniali pozytywnie, wskazujac, iz ich potrzeby sg
zaspokajane, niemniej 2 wychowankdéw poinformowato, iz czasami czujg sie niesprawiedliwie
traktowani. Z uwagi na powyzsze kontrolujgcy w rozmowie z Dyrektorem wskazali na zasadnos¢
ponownego omdwienia zasad obowigzujgcych w Placéwce.

Na pytanie zespotu inspektoréw, czy w Placdwce podejmowane sg dziatania majgce na celu
realizacje planu pomocy dziecku, 8 wychowankdéw udzielito odpowiedzi twierdzacej, 3 zas nie do
korica kojarzyto ten dokument. Ponadto 10 wychowankdw wskazato, iz zapoznawano ich
z wnioskami zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka i udzielano im w tym zakresie
wyjasnien, natomiast 1 wskazato, iz nie kojarzy. Biorgc powyzsze pod uwage, zesp6t inspektordéw,
w ramach biezgcego instruktazu, wskazat Dyrektorowi, aby podczas rozméw z dzie¢mi omawiac
i przypominac im kwestie ujete w planach pomocy, jak i informowac o decyzjach podjetych na
zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

6. Pozostate ustalenia

W dniu 11 marca 2024 r. kontrolujgcy przeprowadzili ogledziny pomieszczen Placéwki.
Protokdt zawierajacy ustalenia poczynione podczas ogledzin stanowi akta kontroli str. 312-313.
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W toku ogledzin stwierdzono, ze Placowka znajduje sie na Il pietrze trzykondygnacyjnego

budynku i sktada sie z:

= 5 pokoi mieszkalnych 2-osobowych,

= 1 pokoju mieszkalnego 3-osobowego,

= 1 pokoju, ktéry zostat zagospodarowany dla matoletniej matki z dzieckiem,

= pokoju wychowawcoéw,

* salonu stanowigcego miejsce spotkan i wypoczynku, wyposazonego w sofe, komody,
telewizor, gdzie znajdujg sie takze m.in.: playstation, gry planszowe, puzzle,

= kuchni z jadalniag (wyposazonej w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami), gdzie
zapewniono odpowiednie warunki do przechowywania, obrébki zywnosci oraz miejsce do
wspodlnego przygotowywania i spozywania positkbw, a takze wyodrebniono kacik
komputerowy,

= pralni—w ktdrej znajduje sie pralka i suszarka elektryczna, oraz miejsce do suszenia odziezy,

= 2 fazienek — jednej z 2 toaletami, 2 umywalkami, 2 prysznicami, natomiast drugiej z toaletg,
umywalkg i prysznicem, w ktérych umozliwiono wychowankom korzystanie z nich w sposéb
zapewniajgcy intymnosc i zgodnos$¢é z zasadami higieny.

Stwierdzono, iz wszyscy wychowankowie (wykazani w wyciggu z ewidencji wychowankéw) majg

swoje tézka, oraz przestrzen do uzytkowania, miejsce do przechowywania odziezy i miejsce do

nauki. Matoletniej matce z dzieckiem zapewniono réwniez warunki pobytu odpowiednie do ich

potrzeb. Pomieszczenia sg wfasciwie oswietlone a ich powierzchnia zapewnia swobodne

korzystanie z wyposazenia.

Budynek, w ktérym znajduje sie Jednostka, usytuowany jest na duzej, ogrodzonej nieruchomosci

gruntowej, na ktérej znajduje boisko.
Kontrolowana Jednostka posiadata warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami,
okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia.

7. Uwagi i wnioski

Placowka, poza stwierdzonymi uchybieniami, co do zasady realizowata dziatania opiekunczo-
wychowawcze, ktdre odpowiadaty problemom zidentyfikowanym w diagnozach
psychofizycznych dzieci i opracowanym planom pomocy dzieciom. Dokumentacja czworga
wychowankow, ktérg poddano analizie, pozwala stwierdzi¢, ze wychowawcy, kierujgcy ich
procesem opiekuiczo-wychowawczym, podejmowali dziatania majgce na celu realizacje planéw
pomocy dzieci oraz przygotowanie wychowankéw do usamodzielnienia.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z wychowankami stwierdzi¢ nalezy, ze wszyscy
wychowankowie pozytywnie ocenili opieke sprawowang przez wychowawcow, co Swiadczy o tym,
iz kontrolowana Jednostka dba o zabezpieczenie standardu ustug, o ktéorych mowa w § 18
Rozporzadzenia.

7. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy wrispz,

wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za ich powstanie stosownych

dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. Plan pomocy dziecku niezwiocznie modyfikowa¢ po powzieciu informacji o istotnych
zmianach w sytuacji dziecka, w tym cigzy matoletniej, zgodnie z § 15 ust. 6 rozporzadzenia.

2. W karcie pobytu dziecka ujmowaé wszystkie elementy wskazane w § 17 ust. 1 pkt 2

rozporzadzenia.
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3. Wzmoéc nadzor Dyrektora nad sposobem dokumentowania przez pracownikow
pedagogicznych wykonywanych zadan oraz nad organizacjg ich pracy.
4. Wdrozyc informacje i pouczenia przekazane w formie instruktazu w biezgca prace jednostki

KontrolowanejJednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego
i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:
— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

Agnieszka Brzozowska - gfdwny specjalista
Katarzyna Henryka Stefanowska - gfowny specjalista
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