Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, dnia 6 listopada 2025 r.
DF-VI1.055.2.2025.AS

Szanowna Pani,

odpowiadajgc na Pani pismo z dnia 22 wrze$nia 2025 r. dotyczgce dochodzenia przez
pracownika naleznosci od pracodawcy z tytutu stosunku pracy, uregulowan prawnych
w zakresie Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz egzekucji
komorniczej, ktére zostato przekazane zgodnie zwtasciwoscig do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dnia 25 wrzes$nia 2025 r., przez Gtéwnego
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych pismem z dnia 24 wrzes$nia 2025 r. znak:
BDF2.058.15.2025, Departament Funduszy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej przy udziale Departamentu Prawa Pracy, informuje zgodnie z ponizszym.

Pani pismo zostato zakwalifikowane jako petycja.

W postepowaniu administracyjnym obowigzuje zasada ograniczonego formalizmu.
Ciezar kwalifikacji prawnej pisma spoczywa na jego adresacie. Organ ma obowigzek
zakwalifikowac pismo zgodnie z jego trescia.

Majac na uwadze tres¢ ztozonego pisma informuje, ze w zakresie odpowiedzi na to
pismo znajdzie zastosowanie tryb zawarty w ustawie opetycjachl

Zgodnie z art. 2 ust. 3 tej ustawy przedmiotem petycji jest zgdanie dotyczgce zmiany
przepisdw prawa, podjecia rozstrzygniecia lub innego dziatania w sprawie dotyczacej
podmiotu wnoszacego petycje, zycia zbiorowego lub wartos$ci wymagajgcych
szczegOlnej ochrony w imie dobra wspdlnego, mieszczacych sie w zakresie zadan i

kompetencji adresata petyciji.

1 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 r. poz. 870).
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Tres$¢ Pani pisma z 22 wrzesnia 2025 r.w zakresie zmiany zapiséw ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

2vypetnia definicje petycji ijak wskazano powyzej, podlega rozpatrzeniu w tym trybie.

Zgtoszone zgdanie

W Pani wystapieniu, w zakresie wiasciwosci tutejszego Ministerstwa, zawarte sg
nastepujgce zgdania:

1 wprowadzenia w ustawie o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy rozwigzania prawnego, ktére zapewniatoby jasny

i przejrzysty system wyptaty pracownikowi srodkéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w przypadku nieuregulowanej sytuacji prawnej
Ifinansowej z pracodawca,

2. uregulowania systemu egzekucji Swiadczen od pracodawcy.

Obowiagzujacy stan prawny.

Przyjete w prawodawstwie polskim rozwigzania z zakresu ochrony roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy reguluje ustawa z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy , zwana
dalej ustawag, ktéra tworzy instytucje gwarancyjngw postaci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej Funduszem, z ktérego
dokonywane sg wyptaty Swiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez
pracodawce w razie jego niewyptacalnosci. Wskazana ustawa pozwala na
zasphokojenie roszczen pracowniczych z Funduszu wytgcznie w przypadku

wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy3

Wyptata swiadczen z Funduszu nie jest mozliwa, jezeli nie zostana spetnione

przestanki okreslone w przepisach ustawy.

W tym miejscu wyjasni¢ nalezy czym jest niewyptacalnos$¢ pracodawcy w rozumieniu
ustawy, poniewaz brak mozliwosci regulowania zobowigzan przez pracodawce nie jest
jedyna przestanka do spetnienia ustawowej definicji niewyptacalnosci pracodawcy.
Niewyptacalnos¢ pracodawcy ma miejsce wytgcznie w przypadkach okreslonych

w art. 3-8 ustawy. Zgodnie zww. przepisami pracodawca staje sie niewyptacalny:

2Dz. U.z 2025 r. poz. 433, z p6zn. zm.
3Art. 12 ust. 1 ustawy.
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1. w dniu wydania przez sad upadtosciowy lub restrukturyzacyjny (na podstawie
przepisow Prawa upadtosciowego lub Prawa restrukturyzacyjnego)
postanowienia o:

e ogtoszeniu upadtosci pracodawcy,

e wszczeciu wtdrnego postepowania upadtosciowego,

e otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego, tj. przyspieszonego
postepowania uktadowego lub postepowania uktadowego lub postepowania
sanacyjnego,

e oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie
wystarcza lub jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania,
atakze w przypadku stwierdzenia, ze jego majgtek jest obcigzony hipoteka,
zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipotekg morska
w takim stopniu, ze pozostaty jego majgtek nie wystarcza na zaspokojenie
kosztéw postepowania;

2. w dniu uprawomocnienia sie wydanego przez sagd upadtosciowy (na podstawie
przepisow Prawa upadilosciowego) postanowienia o umorzeniu postepowania
upadtosciowego, jezeli majgtek pracodawcy pozostaty powytaczeniu z niego
przedmiotéw majatkowych obcigzonych (hipoteka, zastawem, zastawem
rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipotekg morskg) nie wystarcza na
zaspokojenie kosztoéw postepowania lub gdy wierzyciele do tego zobowigzani
(uchwatg zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniem sedziego-komisarza) nie
ztozyli w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty postepowania, a zachodzi brak
ptynnych funduszéw na te koszty;

3. w dniu wydania przez organ zatozycielski decyzji owdrozeniu postepowania
likwidacyjnego wobec przedsiebiorstwa panstwowego, o ile likwidacja nie jest
skutkiem przeksztatcenia, tgczenia lub podziatu tego przedsiebiorstwa;

4. w dniu uprawomocnienia sie orzeczenia sagdu o rozwigzaniu spotki handlowej,
wydanego na podstawie przepiséw Kodeksu Spdotek Handlowych;

5. w dniu wydania przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki decyzji o zakazie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce zagranicznego

w ramach utworzonego oddziatu lub przedstawicielstwa z siedzibg na terytorium

RP;
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6. w dniu wydania przez wtasciwy organ lub sad panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej orzeczenia owszczeciu postepowania upadtosciowego,
postepowania uktadowego lub innego podobnego postepowania bagdz odmowie
wszczecia takiego postepowania z uwagi na definitywne zamkniecie
przedsiebiorstwa albo brak aktywow wystarczajgcych na koszty postepowania;

7. z dniem wykres$lenia pracodawcy bedgcego osoba fizyczng z Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) w sytuacji, gdy nie zaspokoit on roszczen
pracowniczych z powodu braku srodkéw finansowych.

Przepisy ustawy okres$lajg ponadto pozostate sytuacje, w ktdrych niewyptacalnym

pracodawcg staje sie przedsiebiorstwo panstwowe, instytucja kredytowa, zaktad

ubezpieczenh i przedsiebiorca zagraniczny prowadzacy dziatalnos¢ na terytorium

Polski.

Wskazac nalezy, ze ustawa w art. 2 ust. 2 wymienia podmioty, ktérych nie mozna
uznac za pracodawcow niewyptacalnych w rozumieniu ustawy, tj. w odniesieniu do
ktérych ustawa nie znajduje zastosowania. Zgodnie z treScig art. 2 ust. 2 ustawy
niewyptacalnos¢ pracodawcy nie zachodzi w odniesieniu do oséb prawnych
podlegajacych obowigzkowi wpisu do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, o ktbrym mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sgdowym 4, wpisanych do rejestru przedsiebiorcow z tytutu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, fundacji rodzinnych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej 5 jednostek zaliczanych, na
podstawie odrebnych przepiséw, do sektora finanséw publicznych, a takze oséb
fizycznych prowadzacych gospodarstwo domowe zatrudniajgcych osoby wykonujgce

prace zarobkowg w tym gospodarstwie.

Osobami uprawnionymi do otrzymania $wiadczen sa;

1. pracownicy niewyptacalnego pracodawcy,

2. byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy,

3. czionkowie rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika,

uprawnieni do renty rodzinnej,

4Dz. U.z 2025 r. 869.

5Dz. U. poz. 326.
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4. osoby, ktére wykonujg prace zarobkowag na innej podstawie niz stosunek pracy,

jezeli z tego tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegajg naleznosci gtowne z tytutu:
wynagrodzenia za prace, przystugujgcych pracownikowi na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy (tj.: wynagrodzenia za czas niezawinionego
przez pracownika przestoju, wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy
wskutek choroby, wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, odprawy
pienieznej przystugujacej na podstawie przepisOw o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, odszkodowania, o
ktorym mowa w art. 3618 1 Kodeksu pracy, dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa
w art. 230 i 231 Kodeksu pracy, sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od
pracodawcOw na podstawie przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych,

przystugujacych od swiadczen wyptaconych ze srodkow Funduszu6.

Stosownie do art. 12 ust. 3-5 wymienionej ustawy, roszczenia z tytutu wynagrodzenia
za prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy
wskutek choroby; wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz dodatku
wyréwnawczego - podlegajg zaspokojeniu za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
bezposrednio poprzedzajgce date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy albo za
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce ustanie stosunku pracy,
jezeli ustanie stosunku pracy przypada w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
poprzedzajgcych date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, aw przypadku
oddalenia przez sad wniosku o ogtoszenie upadtosci z przyczyn, o ktérych mowa w art.
3 ust. 1 pkt 3 i4 ustawy, rowniez w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po

dacie wystgpienia niewyptacalnosci.
Roszczenia z tytutdéw odprawy pienieznej przystugujacej na podstawie przepisow o
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw; ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

6At 12 st 2ustany.
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przystugujacego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy, oraz za rok
bezposrednio go poprzedzajacy; odszkodowania, o ktérym mowa w art. 3618

1 Kodeksu pracy - podlegajg zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito
w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajgcych date wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace

po tej dacie.

Nalezy wskaza¢, ze wytgczna whasciwos¢ w sprawach postepowan owyptate
Swiadczen pracowniczych w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy nalezy

do marszatkdw wojewddztw wiasciwych ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, przy
czym zadania te realizujg, na podstawie stosownych petnomocnictw, dyrektorzy
wojewddzkich urzeddéw pracy.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie prowadzi postepowan w sprawie
wyptat Swiadczenh z Funduszu ani nie jest organem odwotawczym we wskazanych

sprawach.

Wyptata Swiadczen pracowniczych moze nastgpi¢ na podstawie wniosku

indywidualnego ztozonego przez uprawniong osobe do wtasciwego wojewddzkiego

urzedu pracy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy?7.

Whniosek indywidualny sktada sie w formie pisemnej w dwéch jednobrzmigcych

egzemplarzach - nie wczesniej niz po uptywie jednego miesigca i dwoch tygodni od

daty wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, aw przypadku roszczen z okresu

z okresOw nastepujacych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy - po uptywie dwdch

tygodni od terminu wskazanego do sporzadzenia wykazu uzupetniajacego

(niezwtocznie po ustaniu stosunkéw pracy os6b uprawnionych).

W przypadku, gdy wnioskodawcag jest osoba bedaca pracownikiem, bytym

pracownikiem, osobg zatrudniong lub osobg, ktéra byta zatrudniona na innej

podstawie niz stosunek pracy, o ktorej mowa w art. 10 ustawy, downiosku dotgcza sie

odpowiednio nastepujace dokumenty potwierdzajace uprawnienie do Swiadczen:

« kopie $wiadectwa pracy lub odpis prawomocnego orzeczenia sgdu
potwierdzajacego okres zatrudnienia,

e zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce tgczng kwote niezaspokojonych

roszczenh pracowniczych z wyszczegdlnieniem kwot oraz tytutdw wyptat

7At 16 Lstany.
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z okres6éw niewyptacenia tych swiadczen, podpisane przez osobe uprawniong do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu pracodawecy,
e odpis prawomocnego orzeczenia sgdu zasgdzajgcego kwoty przystugujgcych
naleznosci,
e inne dowody pozwalajgce na ustalenie uprawnienia do $wiadczen okreslonych
w ustawie.
Zgodnie z art. 20 ust. 2 i 3 wskazanejwyzej ustawy, w nastepstwie odmowy wyptaty
Swiadczen z Funduszu, wnioskodawca ma uprawnienie do wniesienia odwotania
na kwestionowane rozstrzygniecie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy do sadu

witasciwego w sprawach z zakresu prawa pracy.

W dalszej cze$ci odpowiedzi na Pani petycje prosze przyja¢ nastepujgce wyjasnienia

w zakresie stosowania przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy 8.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwréci¢ uwage, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej nie posiada odpowiednich kompetencji ustawowych ani nie
dysponuje instrumentami prawnymi umozliwiajacymi bezposrednie oddziatywanie na
stosowanie prawa pracy przez pracodawcow, w szczegdlnosci uprawnien do badania

i rozstrzygania indywidualnych spraw pracowniczych, jak réwniez podejmowania
interwencji w przypadku naruszen prawa w konkretnych stanach faktycznych, w tym
uprawnien do podejmowania dziatan majgcych na celu pomocw wyegzekwowaniu od

pracodawcy zasgdzonych naleznosci.

W obowigzujgcym stanie prawnym pracownik moze dochodzi¢ wszystkich swoich
naleznosci od pracodawcy nie majacego statusu upadtego, ktory uchyla sie od
realizacji prawomocnego orzeczenia sgdowego, zasgdzajagcego na rzecz pracownika
okreslone naleznosci, w drodze postepowania egzekucyjnego, awiec za
posrednictwem komornika. Zrédtem zaspokojenia naleznosci pracowniczych moze
by¢ majatek iwierzytelnos¢ pracodawcy natomiast w przypadku braku srodkow,
naleznos$ci pracownicze moga pozostac niezaspokojone. Prowadzenie postepowania

egzekucyjnego (wykonywanie czynnosci egzekucyjnych) nalezy do komornika,

8Dz. U.z 2025 r. poz. 277.
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a sprawowanie nadzoru nad jego dziatalnoscig - do wtasciwego sadu rejonowego ,

zgodnie z art. 759 Kodeksu postepowania cywilnego9 dalej jako k.p.c.

W przypadku gdy egzekucja okazata sie bezskuteczna, a pracownik miatby np.
zastrzezenia co do przeprowadzonego przez komornika postepowania (postepowan),
moze ztozy¢ skarge na konkretne postanowienie o umorzeniu postepowania do sadu
rejonowego, przy ktorym dziata komornik, w terminie tygodnia od zawiadomienia

o dokonaniu tej czynnosci -art. 767 § 112 k.p.c. Przy czym nalezy podkresli¢, iz np.
umorzenie postepowania (postepowan) w zwigzku z bezskutecznoscig egzekucji nie
pozbawia wierzyciela mozliwosci wszczecia - na jego wniosek - ponownej
egzekucjiloTrzeba jedynie mie¢ na uwadze, ze - 0 czym mowa ponizej - roszczenia ze
stosunku pracy stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym ulegajg

przedawnieniu z uptywem 10 lat.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zagadnienia zwigzane z postepowaniem egzekucyjnym,
w tym dokonywaniem zaje¢ komorniczych, regulujg przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego. Do interpretacji oraz ewentualnej zmiany przepisow ww. ustawy wtasciwe

jest Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Na marginesie sprawy pragne przypomnieé, ze Departament Funduszy tutejszego
Ministerstwa pismem z dnia 30 wrzes$nia 2025 r. (znak: DF-1V.055.2.2025.AS) przestat
Pani petycje zgodnie zwtasciwoscig do Ministerstwa Sprawiedliwosci w celu zajecia

stanowiska w przedmiocie uregulowan prawnych dotyczacych egzekucji komorniczej.

Jezeli chodzi o przedawnienie roszczenh nalezy pamietaé, ze na podstawie art. 291 § 5
k.p., roszczenie stwierdzone prawomochym orzeczeniem organu powotanego do
rozstrzygania sporow, ulega przedawnieniu z uptywem 10 lat od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia. Oznacza to, ze dziesiecioletni termin przedawnienia
liczony jest od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia sgdowego (np. wyroku
sgdowego), ktdre uzyskuje taki przymiot (ceche, charakter), jezeli nie przystuguje od

niego srodek odwotawczy.

Natomiast na podstawie art. 291 § 5 k.p. bieg przedawnienia przerywa sie przez kazda

czynnos$¢ przed wiasciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow lub

9Dz. U.z 2024 r. poz. 1568, ze zm.
10Art. 826 kp.c.
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egzekwowania roszczen przedsiewzietg bezposrednio w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia roszczenia. Przy czym, w Swietle art. 295 § 2 k.p. po

kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo.

Jezeli przerwa biegu przedawnienia nastgpita wskutek jednej z przyczyn
przewidzianych w art. 295 § 1 pkt 1 k.p., przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki
postepowanie wszczete w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub

zabezpieczenia roszczenia nie zostanie zakonczone.

W praktyce oznacza to, ze przerwanie biegu przedawnienia, o ktdrym mowa w art.
295 k.p. powoduje taki skutek, ze okres przedawnienia przed jego przerwaniem uznaje
sie za niebyty. Po ustaniu przyczyny przerwania biegu przedawnienia liczy sie ono od
nowa. Przerwanie biegu przedawnienia moze mie¢ miejsce wielokrotnie w stosunku

do tego samego roszczenia.

Organem egzekucyjnym jest miedzy innymi komornik. W przypadku postanowienia
komornika o umorzeniu postepowania egzekucyjnego w interesie wierzyciela jest
ponowne ztozenie wniosku owszczecie egzekucji przed uptywem okresu
przedawnienia, aby unikng¢ przedawnienia wierzytelnosci. Zatem -jak wynika

Z powyzszego - umorzenie postepowania (postepowan) w zwigzku z bezskutecznoscig
egzekucji nie pozbawia wierzyciela mozliwosci wszczecia (na jego wniosek) ponownej
egzekucji (art. 826 k.p.c.). Trzeba jedynie mie¢ na uwadze, ze (jak juz zaznaczono
wyzej) roszczenia ze stosunku pracy stwierdzone prawomocnym wyrokiem sagdowym

ulegajg przedawnieniu z uptywem 10 lat.

Niezaleznie od powyzszego informujemy, ze zgodnie z przepisem art. 282 § 2 k.p.,
niewykonanie przez pracodawce orzeczenia sgdu pracy zasgdzajgcego dochodzone
naleznosci, stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika, zagrozone grywang
od 1.000 zt do 30.000 zt, Scigane przez inspekcje pracy na zasadach iw trybie
okreslonym w Kodeksie postepowania w sprawach o wykroczeniall W przypadku
popetnienia wykroczenia, o ktdrym mowa wyzej, inspektor pracy moze natozy¢ na
pracodawce grzywne w drodze mandatu karnego, jezeli uzna ze bedzie to
wystarczajgce (art. 95 § 3 Kodeksu postepowania w sprawach owykroczenia) lub

ztozy¢ wniosek o ukaranie do sadu.

1Dz U.z2025r.poz. 860.
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W obowigzujgcym stanie prawnym organem uprawnionym do kontroli przestrzegania
prawa pracy i podejmowania interwencji w przypadku jego naruszen jest Panstwowa
Inspekcja Pracy, ktéra podlega Sejmowi RP, a nadz6r nad nig, w zakresie ustalonym
ustawag, sprawuje Rada Ochrony Pracy - zgodnie z ustawag z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy12

Inspekcja Pracy zostata wyposazona w odpowiednie uprawnienia i srodki
umozliwiajgce wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem i kontrolg, a takze
egzekwowaniem przestrzegania przez pracodawcOw obowigzujgcych przepisow
prawa. Do uprawnien tych nalezg, miedzy innymi, prawo swobodnego wstepu i
poruszania sie po terenie kontrolowanego podmiotu, zgdania informacji w sprawach
objetych kontrola, przedtozenia dokumentdéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw, wydawaniem nakazéw usuniecia stwierdzonych naruszen prawa oraz
prawo udziatu w postepowaniu w sprawach owykroczenia przeciwko prawom

pracownika w charakterze oskarzyciela publicznego.

Ponadto naruszenie przez pracodawce praw pracowniczych moze zostac¢ uznane za
przestepstwo. Nalezy takze dodac, ze na podstawie art. 218 § 3 Kodeksu karnego 13
osoba, wykonujgca czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, ktéra bedgc zobowigzana orzeczeniem sadu do wyptaty wynagrodzenia
za prace lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy, obowigzku tego nie wykonuje,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

Sciganie przestepstw ujetych w art. 218 Kodeksu karnego nastepuje w trybie
publicznoskargowym z urzedu. Oznacza to m.in., ze jesli zdaniem pokrzywdzonego
zachowanie bytego pracodawcy wyczerpuje znamiona przestepstwa, o ktorym mowa
w tresci art. 218 Kodeksu karnego, to moze on ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci
popeknienia przestepstwa do organdw $cigania (czyli, co do zasady, do policji lub

prokuratury).

Obowigzek wyptaty pracownikom wynagrodzenia za prace oraz innych Swiadczen
zwigzanych z pracg spoczywa na pracodawcy. Nie ulega watpliwosci, ze pracodawcy,

ktorzy w z gory powzietym zamiarze, a nie np. z powodu trudnej sytuacji ekonomicznej

122Dz. U.z 2024 r. poz. 1712, ze zm.
BDz. U.z 2025 r. poz. 383.
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spowodowanej kryzysem, nie wyptacaja pracownikom terminowo wynagrodzenia

i innych swiadczen ze stosunku pracy naruszajg prawo.

Jednakze - jak juz zaznaczono wyzej - Minister/Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie dysponuje srodkami bezposredniego oddzialywania na stosowanie

prawa pracy w praktyce.

Ministerstwo nie jest takze uprawnione do dokonywania powszechnie obowigzujgcej
wyktadni przepiséw prawa, a poglady prawne Ministerstwa nie sgwigzgce dla stron

stosunku pracy, inspektoréw pracy oraz sagdow.

Stanowisko odnos$nie do petycji

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, do ktérego zostata skierowana Pani
petycja, uprzejmie informuje, ze z uwaga zapoznato sie z postulatami zawartymi

w petycji. Pragne zapewni¢, ze Ministerstwo z duzg uwaga analizuje sygnalizowane
problemy oraz zgtaszane postulaty i stara sie bra¢ pod uwage w podejmowanych
decyzjach idziataniach majgcych na celu doskonalenie obowiazujgcego prawa.

Majgc na uwadze, ze aktualnie obowigzujgce regulacje prawne w znacznej mierze
umozliwiajg realizacje gtéwnej idei ww. petycji i postulatéw w niej przedstawionych

informuje, ze obecnie stosowane rozwigzania nalezy uzna¢ za optymalne.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.

Zwyrazami szacunku

Rafat Wojcik

Dyrektor

Departamentu Funduszy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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