Zatacznik nr 5 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
Dla Nauczycieli Akademickich w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 57/2025 Rektora AGH z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

/-

BADAWGZA A G H HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INICJATYWA DOSKONALOSC

Krakéow, 12.06.2026 r.

INFORMACIA O WYNIKACH KONKURSU
w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.)

KONKURS NA STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikow badawczych
JEDNOSTKA ORGANIZACYINA ZATRUDNIAJACA: Wydziat Informatyki

NR KONKURSU: 34/2026

DATA OGLOSZENIA KONKURSU: 27.04.2026 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 26.05.2026 r.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA: 12.06.2026 r.

LICZBA ZGtOSZEN: 3

KANDYDAT, KTORY WYGRAL KONKURS: dr Dariusz Pruchnik

UZASADNIENIE: Kandydat posiada stopien naukowy doktora nauk fizycznych. Kompetencje kandydata tworza:
szerokie doswiadczenie w obszarze prowadzenia badan eksperymentalnych z zakresu fizyki ciata statego
i magnetooptyki potprzewodnikdéw, badania struktur kwantowych typu MQW (Multiple Quantum Wells) oraz
efektdow magnetooptycznych: Faraday rotation oraz magnetooptic Kerr effect. Kandydat prowadzit wspotprace
miedzynarodowgq z National Research Council Canada oraz wykazat publikacje w Acta Physica Polonica A oraz
Springer/NATO Science Series. W zakresie dziatalnosci organizacyjnej kandydat wykazat sie wieloletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu zespotami technicznymi i biznesowymi oraz doswiadczeniem w transformacji
cyfrowej organizacji. Duzym atutem kandydata jest potaczenie doswiadczenia naukowego z praktyka biznesowg
i wdrozeniowg w obszarze transformacji cyfrowej oraz platform low-code. Kandydat ma doswiadczenie
w prowadzeniu projektow cloud i modernizacji $rodowisk IT oraz miat liczne wystapienia konferencyjne
dotyczace cyfryzacji procesow uczelnianych i biznesowych.

Przewodniczacy komisji konkursowej

prof. dr hab. inz. Marek Kisiel-Dorohinicki

(podpis)



