
 

0400-OP.110.06.2026

z dnia 14.04.2026  

 
KASA  

  
 

80- . Wojciecha 137 
 

 
 

 
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko 

 
 

INSPEKTOR 
(stanowisko) 

 
 

w Samodzielny Referacie ds. Administracyjno-Gospodarczych  
(jednostka i/lub komórka organizacyjna) 

 
 
 

6%. 

Wymiar etatu: 1 

Liczba stanowisk: 1  

Miejsce wykonywania pracy: Oddzia ,  
80-  

1.  
 

 
w systemie EZD-RP, 

 - e-mail, ePUAP oraz  e-  
  

innych komórek,  
 

 

jednostki(opisywanie faktur), 
 tanowiskiem pracy, 
  
  
  

Warunki pracy:  

Praca administracyjno-

kserokopiarka, niszczarka dokumentów).  

 Budynek dwukondygnacyjny - jest winda. 
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  ,  preferowane wykszt . 

 

Wymagania konieczne: 
 w przypadku 

 
  
 wysoka kultura osobista, 
  
  
 

 
  
  
  
  

 

 

 
  
  
  
 

w 
-  

  posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
.  

  

 
 

zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie: https://www.gov.pl/web/krus/Informacje-ogolne  
  

 
  uczelni. W 

 
 

na stronie internetowej IPN pod adresem: https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia

urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r.), 
 

 
 

 

Informacja o metodach i technikach naboru: 
 weryfikacja formalna dokumentów, 
 sprawdzian wiedzy (test lub sprawdzian pisemny) i/lub, 
 rozmowa kwalifikacyjna. 

28.04.2026 r.  

kopercie: Oferta pracy   0400-OP.110.06.2026 
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 Ogólny, pokój nr 118 
80- ,                                               
   
 

7:00-15:00)  
58 340 70 48   lub adresem e-mail gdansk@krus.gov.pl 

 
Inne informacje: 

 

 niezakwalifikowaniu do 
kolejnego etapu naboru. 

 
 procesie naboru 

 naborze. 

 
 
 

 
 

1. Administrator danych  
 

00-608 Warszawa, 
na 

 80- ,  
2. Dane kontaktowe 
inspektora ochrony 
danych 

poczta elektroniczna na adres e-mail: iod@krus.gov.pl,  

-
 

3. Cele przetwarzania 
danych 

przeprowadzenia aktualnego naboru  

4. Podstawa 
przetwarzania danych 

a) 
 

b) 
w  

 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o 
rolników,  

  
 

 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, 
 

  
 

administratora danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit c RODO); 

danych osobowych, o których mowa w 
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a 
RODO,  

5. Prawnie uzasadniony 
cel realizowany przez 

na podstawie art. 6 ust. 1 

Nie dotyczy   
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lit. f RODO 

6. Odbiorcy danych 
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania zgodnie z przepisami prawa; 

uprawnienia do ich przetwarzania; dane osobowe w postaci imienia, nazwiska 

Publicznej  

przekazywane do 

organizacji 
 

 

8. Okres, przez który 

osobowe 
przechowywana przez okres rekrutacji oraz przez okres 3 

kancelaryjnym w Kasie  
9. Prawa osoby, której 

 
a)  
b)  
c)  
d) 

 
e)  
f) 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, 
g) 

 RODO ma Pan/Pani prawo do 
przeniesienia danych, to jest prawo otrzymania od Kasy Pani/Pana 

 
h) 

danych osobowych, tj. , 
 przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 

danych osobowych 
10. Z czego wynika 

danych osobowych oraz 
czy osoba, której dane 

podania  

 

11. Konsekwencje 
niepodania danych 
osobowych 

 

12. Czy dane osobowe 

zautomatyzowanego 
podawania decyzji, w tym 
profilowania 

Nie 

 

 


