Wojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn, 7 maja 2026 .
PS-111.862.9.2026.BN

Pani

Matgorzata Zukowska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Gizycku

Wystapienie pokontrolne
Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku, ul. Gdanska 11,

11-500 Gizycko, Regon: 510941860, NIP: 845-17-11-664.
[Dowadd: akta kontroli str. 1,2]
Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;j.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnity:

—  Pani Matgorzata Zukowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku, powotana
na to stanowisko przez Staroste Gizyckiego z dniem 23 kwietnia 2022 r;

— Pani Beata Kraszynska — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku,

powofana na to stanowisko z dniem 1 kwietnia 2006 r.;
[Dowdd: akta kontroli str. 3-5]

Kontrole przeprowadzit zespdét pracownikdéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
— Pani Brygida Niemiro - starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 28/2024,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcej zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr WK-1.0030.212.2026
z dnia 12 marca 2026 r,;
— Pani Marta Pigtek — Kierownik Oddziatu Pracy, legitymacja stuzbowa nr 15/2026, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr WK-1.0030.213.2026
z dnia 12 marca 2026 r;
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Termin kontroli: 30 marca 2026 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja

OA.0800.2.2026.

Zakres objety kontrola:

Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikéw urzedow

pracy — dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4, w zw. z art. 355 ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620

ze zm.), w trybie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 158).

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.);

MRPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku;

Staroscie — oznacz to Staroste Gizyckiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku;

Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Gizycku.

Obowigzujgce w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow

i pracownikéw urzeddw pracy przepisy prawa to:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U.z 2025 ., poz. 620 ze zm.),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2024 poz. 1135),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2025 poz. 702).
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Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnosci podmiotu  kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania zapisow
Rozporzgdzenia Rady Ministréow zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych oraz ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wedtug stanu
na dzien kontroli.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikéw, przedstawionych przez PUP danych statystycznych oraz wyjasnien
udzielonych przez Dyrektora oraz Kierownika Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 148.2025 Zarzadu Powiatu w Gizycku
z dnia 17 czerwca 2025 r. Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania
odpowiedzialny jest Dziat Organizacyjno - Administracyjny, do ktérego zadan nalezy m.in.:

prowadzenie akt spraw osobowych pracownikow;

sporzgdzanie sprawozdan z zakresu kadr (§ 15 ust. 3 pkt 1, 4 Regulaminu).

Zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 3 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym
zatgcznik do Regulaminu, Dziat Organizacyjno-Administracyjny PUP podlega Dyrektorowi.

[Dowdd: akta kontroli str. 6-22]

Kontrolujgcym przedtozono sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy,

z ktérego wynikato, ze w koricu 2025 r. zatrudnionych byto 28 osdb. Ze sporzadzonego na

potrzeby kontroli zestawienia pracownikdw wynikato, ze na dzieA rozpoczecia kontroli
zatrudnionych byto 31 oséb.

[Dowodd: akta kontroli str. 23-25]

Analiza poddanych kontroli akt osobowych pozwolita kontrolujgcym ustalié,
Ze wszyscy pracownicy posiadajg zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystajg z petni praw
publicznych. Posiadajg obywatelstwo polskie, nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Poziom kwalifikacji pracownikdw PUP zespdt kontrolny ocenit badajgc akta osobowe
pracownikéw zatrudnionych w PUP na dzien kontroli. Badaniem kontrolnym objeto akta
osobowe 16 pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia PUP w zakresie spetfniania
wymogow  kwalifikacyjnych  obowigzujgcych na  dzien  kontroli,  okreslonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajagcym rozporzgdzenie
W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych oraz pod katem wypetniania

kryteriow okreslonych w art. 89 i 92 ustawy.
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W toku kontroli potwierdzono, ze wszyscy pracownicy poddani kontroli posiadajg
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe na poziomie spetniajgcym wymagania okreslone
w ustawie i rozporzadzeniu. Zgodne z rozporzadzeniem bylo réwniez nazewnictwo

poszczegdlnych stanowisk.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono takze, ze Dyrektor zadania pracownikéw,
wynikajgce z umowy o prace, okreslit w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci
wszystkich kontrolowanych pracownikéw stanowig konkretyzacje rodzaju pracy wskazanej

w umowie i zostaty umieszczone w aktach osobowych pracownikow.

Zalecenia i uwagi

Wobec niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Pouczenie
Zgodnie z art. 49 ustawy o kontroli w administracji oraz art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, jednostka kontrolowana jest obowigzana do powiadomienia
wojewody, w terminie 30 dni, o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zup. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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