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PROTOKOL

z kontroli okresowej przeprowadzonej

w zaktadzie pracy chronionej: Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,, TOMA” Sp. z o.0.

Kontrola zostala przeprowadzona w zaktadzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Handlowe ,,TOMA” Sp. z 0.0., ul. Pitsudskiego 57, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, zwanym
dalej Pracodawca.
Kontrole przeprowadzit zespot kontrolerow Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej L.odzkiego
Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi w sktadzie:

1. Marzena Roczon — inspektor wojewddzki, kierownik zespotu kontrolnego,

2. Katarzyna Wosik-Ciupek — starszy inspektor wojewodzki,

3. Joanna Staniewska-Wzigtek — starszy specjalista.

Kontrola przeprowadzona zostata w dniach 3 —4 grudnia 2025 roku na podstawie upowaznienia
nr 159/2025 z dnia 27 listopada 2025 roku podpisanego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z upowaznienia

Wojewody Lodzkiego, okazanego Pracodawcy w trakcie kontroli.

Podstawa prawna:
1. art. 30 ust. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, zwana dalej ustawag
o rehabilitacji (Dz. U. 2 2025 r., poz. 913 z p6zn. zm.),
2. § 2 pkt 51 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283).
Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spelniania przez pracodawce
warunkow 1 obowigzkow okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie:

od 1 stycznia 2025 r. do 4 grudnia 2025 .
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Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Pracodawcy w dniu
3 grudnia 2025 r. pod numerem 13. Kontrole przeprowadzono w siedzibie firmy

w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Pilsudskiego 57.

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano na podstawie okazanej dokumentacji
prowadzonej przez podmiot kontrolowany oraz sporzadzonych przez Pracodawceg o$§wiadczen,
informacji, ogledzin pomieszczen pracy oraz wyjasnien ustnych ztozonych przez Prezesa

Zarzadu Pana Tadeusza Jakubczyka.

Ustalenia wstepne:

1. Zaktad dziata na podstawie:
a) REGON 590002111,
b) NIP 773-000-93-07,
c) KRS 0000148913
d) decyzja Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych Nr D/00377
zdnia 25 maja 1992r. oraz Postanowienie Wojewody Lodzkiego z dnia

3 pazdziernika 2003 r. do decyzji Nr D/00377.
Siedziba zaktadu: 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, Pitsudskiego 57.

Siedzib¢ firmy stanowi kompleks budynkéw, w sklad ktorego wchodza: budynek
administracyjny (na parterze tego budynku miesci si¢ przychodnia), warsztat mechaniczny,
krojownia, kotlownia, stacja trafo, pawilon handlowy oraz hala magazynowa i hala

produkcyjna.

PPH ,,TOMA” Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przetworstwa tworzyw
sztucznych, §wiadczenia ustug medycznych (przychodnia §wiadczy ustugi medyczne w ramach

kontraktu z NFZ), sprzedazy detalicznej w pawilonie handlowym oraz ustug narzedziowych.

Ustalenia szczegotowe dotyczace spelniania:

1. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy tj. zatrudniania nie mniej niz
25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych
ustawg wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie styczen 2025 r. - grudzien

2025 .
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Pracodawca przedstawit informacj¢ dotyczaca przecigtnego stanu zatrudniania, ktéry ksztattuje

si¢ nastepujaco:
Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) Wskazniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych
Przecigtne W tym Stopien niepetnosprawnosci
Okres zatrudnienie | niepelnosprawni Znaczny | Umiarkowany | Lekki | Wskaznik I | Wskaznik IT
ogblem
styczen 80,75 71,75 4 57,25 10,5 0,8885 0,7585
luty 80,75 7,75 4 57,14 10,61 0,8885 0,7572
marzec 79,07 7,07 4 55,57 11,5 0,8988 0,7534
kwiecien 78,75 70,75 4 55,25 11,5 0,8984 0,7524
maj 77,50 70,50 3,75 55,25 11,5 0,9097 0,7613
czerwiec 76,50 69,50 3,75 54,25 11,5 0,9085 0,7582
lipiec 76,50 69,50 3,75 54,25 11,50 0,9085 0,7582
sierpien 75,50 68,50 3,75 53,25 11,50 0,9073 0,7550
wrzesien 75,33 68,33 3,75 53,08 11,50 0,9071 0,7544
pazdziernik 75,79 68,27 3,75 53,02 11,50 0,7490 0,7490
listopad 74,90 66,90 3,75 51,65 11,50 0,8932 0,7397

Na podstawie przedlozonych dokumentéw stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie
spelniony byt warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy (kolumna druga ,,Przecietne zatrudnienie ogotem”)

Na podstawie kontroli akt osobowych pracownikéw niepelnosprawnych oraz listy
pracownikow PPH TOMA Sp. z o.o0. ustalono, ze Pracodawca, w kontrolowanym okresie
zatrudnial (stan na dzien 30.11.2025 r.) w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 74,90 oso6b
(etaty), w tym 66,90 0s6b niepelnosprawnych, z tego 3,75 0so0b ze stopniem znacznym, 51,65
0s0b ze stopniem umiarkowanym i 11,50 ze stopniem lekkim. Z informacji przekazanych przez
Pracodawce¢ wynika, ze przewidywany przecigtny stan zatrudnienia w etatach w grudniu 2025 r.
wyniesie: 74,50 oséb, w tym 66,50 0so6b niepelnosprawnych, z tego 3,75 0séb ze stopniem
znacznym, 51,25 0s6b ze stopniem umiarkowanym 1 11,50 ze stopniem lekkim.

Pracodawca zatrudnia zatem w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50 %

0sOb niepetnosprawnych (patrz wskaznik I), w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych
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stanowily osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

(patrz wskaznik II).

Kontrolujacy ustalili, na podstawie badanych akt osobowych, ze pracownicy niepetnosprawni
posiadajg wazne umowy o prace, aktualne badania lekarskie i wazne orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci.

2. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

Zaktad pracy chronionej pozostaje pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie
kontroli okazano protokét kontroli nr rej.: 090345-53-K018-Pt/25 z dnia 08 kwietnia 2025 r.
Celem kontroli bylo sprawdzenie realizacji uprzednich decyzji 1 wystapien organdow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen 1 decyzji organdéw kontroli 1 nadzoru nad
warunkami pracy. Zakres kontroli obejmowat przestrzeganie przepiséw prawa pracy oraz bhp
w zwigzku z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych. W czasie kontroli Panstwowa Inspekcja
Pracy wydata 1 decyzj¢ ustng oraz udzielita 2 porady z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz 1 z zakresu prawnej ochrony pracy, w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia.

3. Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy tj. zapewnienia doraZnej

1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W wyniku kontroli ustalono, ze Pracodawca prowadzi przychodni¢ NZOZ w ramach ktorej
swiadczy ustugi medyczne 1 zapewnia pracownikom niepelnosprawnym dorazng
i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne. Pracodawca

przedlozyt kontrolujagcym pisemne o$wiadczenie (L.dz.1306/2025 z dnia 04.12.2025 t.).

Whioski

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,TOMA” Sp. z o0.0. z siedzibg w Tomaszowie
Mazowieckim, posiadajace status zaktadu pracy chronionej, spetnia warunki okreslone w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych tj.

1) zatrudnia co najmniej 25 pracownikdéw, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

2) wskazniki zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wynosza:



Strona5z6

a) co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogoétu zatrudnionych stanowig osoby

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) uwzgledniaja potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych

oraz speiniajag wymagania dostepnosci do nich,

4) pracodawca zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne.

Majac na uwadze wskazane ustalenia, dziatalno$¢ jednostki kontrolowanej w zakresie kontroli

spelnienia warunkow zawartych w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...) ocenia si¢

pozytywnie 1 odstgpuje si¢ od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego

Pouczenie

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 14 pazdziernika

2023 1.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283):

1.

Protokét kontroli podpisuja kontrolujacy i przekazuja kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokot kontroli jest
sporzadzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujacych i kontrolowanego.

Kontrolowany moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ w postaci
papierowe;j lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Kontrolowany moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajag wzmianke w protokole.

Brak dorgczenia organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli
przekazanego kontrolowanemu albo niezgtoszenie zastrzezen do jego tresci w terminie
7 dni od dnia otrzymania protokotu, uznaje si¢ za odmowe podpisania protokotu
kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie stanowi

przeszkody do realizacji ustalen kontroli.



Strona 6 z 6

Protokot kontroli sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla

podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacego.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:

Tomaszow Mazowiecki., dnia ............ Lodz, dnia ..o
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