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Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie Nazwisko
Agata Zietek
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Lokalizacja
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Ulica

Weteranéw

Numer budynku Numer lokalu
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Kontakt

Strona www
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Adres e-mail

szkoladoktorska@umcs.pl
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Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
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Charakterystyka szkoty doktorskiej

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych (SD) Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie zostata powotana zarzadzeniem
Rektora z dnia 24 kwietnia 2019 r. na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jej
dziatalnos$¢ opiera sie na Regulaminie zatwierdzonym przez Senat UMCS uchwatg Nr XXIV-26.8/19 z dnia 24 kwietnia 2019 r.,
z pbézniejszymi zmianami przyjetymi w 2020, 2023 i 2024 roku.

0d poczatku powstania w SD ksztatcito sie 127 doktorantéw. Wedtug stanu na 13 maja 2025 r. studiowato 89 oséb, w tym 18
(20%) z zagranicy, w 10 dyscyplinach naukowych: Ekonomia i finanse (9 oséb/2 z zagranicy); Geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna (5/0); Nauki o komunikacji spotecznej i mediach (10/0); Nauki o polityce i
administracji (15/7); Nauki o zarzadzaniu i jakosci (5/3); Nauki prawne (25/0); Nauki socjologiczne (5/1); Pedagogika (4/0);
Psychologia (5/0); Stosunki miedzynarodowe (6/5).

Badania w SD sg interdyscyplinarne, taczac rézne perspektywy teoretyczne i praktyczne. Ekonomia i Finanse integruje
narzedzia i podejscia z zakresu matematyki, statystyki, prawa, psychologii, socjologii czy nauk o zarzagdzaniu w celu analizy
ztozonych proceséw gospodarczych. Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna taczy podejscia geografii,
ekonomii i planowania przestrzennego. Nauki o komunikacji spotecznej i mediach koncentrujg sie na badaniu procesow




przekazywania informacji w spoteczenstwie oraz funkcjonowania mediéw. Nauki o polityce i administracji zajmuja sie
badaniem mechanizmdw wtadzy, struktur paistwa, proceséw politycznych, zachowan obywateli i funkcjonowania
administracji publicznej. Nauki o zarzadzaniu i jakosci tagczg wiedze z zakresu ekonomii, socjologii i nauk o organizacji celem
doskonalenia efektywnosci dziatania. Nauki prawne obejmujg systematyczne badania prawa: tworzenia, stosowania, wyktadni
i wptywu na spoteczenstwo. Nauki socjologiczne badajg struktury, instytucje, procesy i zjawiska spoteczne, funkcjonowanie
ludzi w grupach, tworzenie norm, wartosci i rél spotecznych. Pedagogika zajmuje sie teorig i praktyka edukacji formalnej i
nieformalnej. Psychologia taczy elementy biologii, socjologii, pedagogiki, a takze neuronauk. Stosunki miedzynarodowe
analizujg obszary wspotpracy i konfliktéw miedzynarodowych, polityke zagraniczng, bezpieczefistwo miedzynarodowe i
procesy globalizacji.

Doktoranci SD przez zdobywanie, pogtebianie i upowszechnianie wiedzy wnoszg wktad w rozwéj poszczegodlnych dyscyplin
naukowych mierzony jakoscig badan, liczbg publikacji, aktywnym udziatem w konferencjach naukowych i aktywnoscia
grantowa.

SD wyréznia zintegrowane podejscie do ksztatcenia w szerokim spektrum dyscyplin spotecznych przy podkreslaniu znaczenia
tozsamosci badan w nich realizowanych. Unikalne cechy SD to mozliwo$¢ prowadzenia badan interdyscyplinarnych;
podejmowanie tematéw badawczych aktualnych i o znaczeniu globalnym,; silne umocowanie w miedzynarodowym
srodowisku badawczym; powigzanie badan z praktyka; wsparcie mobilnosci i umiedzynarodowienia.

Misja SD opiera sie na Strategii UMCS na lata 2019-2025 uwzgledniajgcej spoteczng odpowiedzialnosé uczelni oraz
otwartos¢ na potrzeby srodowisk lokalnych, regionalnych i globalnych.

Kluczowe wartosci, na ktorych opiera sie SD, to doskonatos$¢ naukowa i dydaktyczna; odpowiedzialno$¢ spoteczna i etyka;
otwartos¢ i umiedzynarodowienie; szacunek dla réznorodnosci; rownos¢ szans; interdyscyplinarnos¢; innowacyjnosgé;
zaangazowanie w rozwoj regionu. Wartosci sg odzwierciedlone w Kodeksie Etyki Doktoranta.

Celem SD jest ksztatcenie nowoczesnych, odpowiedzialnych spotecznie badaczy, zdolnych do prowadzenia badan na
wysokim poziomie i znaczeniu dla gospodarki, kultury i spoteczenstwa.

Cele strategiczne SD w obszarze badan koncentrujg sie na podniesieniu jakosci i rozpoznawalnosci badan Doktorantdow;
zwiekszeniu udziatu w projektach krajowych i miedzynarodowych; wsparciu badan o potencjale wdrozeniowym; wzroscie
liczby publikacji w uznanych czasopismach, a w obszarze dydaktyki na rozwijaniu kompetencji naukowych, spotecznych i
dydaktycznych; promowaniu umiedzynarodowienia; dostosowaniu programéw do aktualnych potrzeb interesariuszy SD.
Misja SD ma bezposredni wptyw na ksztatt i sposéb realizacji programu ksztatcenia oraz strategie prowadzenia badan
naukowych. Badania sg zorientowane na jako$¢ i majg znaczenie praktyczne. Elastyczny program, tagczac rézne perspektywy
zacheca do wspétpracy interdyscyplinarnej. Nacisk na internacjonalizacje przyczynia sie do rozwoju kooperaciji z
zagranicznymi osrodkami badawczymi.

Misja SD ktadzie nacisk na ksztatcenie w duchu odpowiedzialnos$ci spotecznej, humanizmu i etyki naukowej, co potwierdza
dwukrotne wyréznienie HR Excellence in Research (2017 i 2023). Oznacza to witgczenie zagadnien etycznych do programu,
dziatania na rzecz réwnosci i réznorodnosci w srodowisku akademickim oraz promowanie otwartej nauki.

Zaangazowanie SD w rozwoj regionu jest realizowane przez 1)il badanigprowadzone przez Doktorantéw, dotyczace aktualnych
probleméw spotecznych, politycznych i gospodarczych istotnych dla regionu lubelskiego oraz Polski; 2)i podejmowanie
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, co ma stuzyé poprawie wzajemnej komunikacji oraz wdrazaniu wynikéw badan
spotecznych i wzmacnianiu praktycznego wymiaru ksztatcenia; 3)il dziatanigoopularyzatorskie i edukacyjne, takie jak
konferencje, szkoty letnie, debaty publiczne i wydarzenia otwarte (np. Dni Doktoranta UMCS), przyczyniajgce sie do
upowszechniania wiedzy i budowania kultury dialogu naukowego.

SD planuje dalszy rozwéj w kierunku: 1) podnoszenia jakosci ksztatcenia poprzez wdrozenie programéw mentoringowych;
szkolenia z zakresu kompetencji miekkich, zarzadzania projektami i etyki badan; rozw6j kompetencji badawczych i
spotecznych Doktorantéw; doskonalenie wewnetrznych procedur, oceny postepéw Doktorantéw, wspétpracy z promotorem i
organizacji procesu ksztatcenia; 2) intensyfikacje wspdtpracy miedzynarodowej poprzez rozwoj wspétpracy z zagranicznymi
osrodkami badawczymi, miedzynarodowa mobilno$¢ Doktorantéw i promotoréw; 3) zwiekszania wptywu na spoteczno-
gospodarcze otoczenie zewnetrzne poprzez rozwéj wspétpracy z podmiotami w regionie i dwukierunkowy transfer wiedzy, a
na otoczenie akademickie poprzez dziatania popularyzatorskie i edukacyjne (konferencje, szkoty letnie i wydarzenia otwarte)
oraz kontynuacje wsparcia dla Samorzgdu Doktorantéw i Kota Naukowego Doktorantéw.

Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczace okresu, ktdéry podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy

Liczba oséb 139 93 43




Doktoranci

Liczba doktorantow (ogétem): 127

Nabory w okresie ewaluacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogétem
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantéw 17 19 20 20 24 24 124

zrekrutowanych

Liczba doktorantow, ktorzy 8 12 1 0 0 0 21

ukonczyli szkote doktorska

Liczba doktorantow 7 2 3 3 2 0 17

skreslonych z listy doktorantow

Wynik oceny srédokresowe;j Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantow 68 2

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

Program Ksztatcenia Szkota Doktorska Nauk Spotecznych | 18
Program Ksztatcenia Szkota Doktorska Nauk Spotecznych I 16
Program Ksztatcenia Szkota Doktorska Nauk Spotecznych IlI 43
Program Ksztatcenia Szkota Doktorska Nauk Spotecznych V 6

Program Ksztatcenia Szkota Doktorska Nauk Spotecznych IV 46

Program Ksztatcenia Szkota Doktorska Nauk Spotecznych VI




Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw 29
Liczba doktorantow z niepetnoprawnosciami 3
Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy 1
Liczba doktorantéw w programach UE 0
Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote 0

doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania 19
stopnia doktora
Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora 10




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

W UMCS funkcjonuje Samorzad Doktorantéw, ktérego czescig jest Rada Doktorantéw SD Nauk Spotecznych, aktywnie
wspotpracujgca z wtadzami SD.

Dwoje przedstawicieli Doktorantéw, wskazanych przez Samorzad, uczestniczy w pracach Rady SD, biorgc udziat w
dyskusjach, opiniowaniu zasad rekrutacji, limitow przyje¢, programow ksztatcenia oraz planu dziatania SD. Doktoranci
angazujg sie takze w analize efektywnosci funkcjonowania SD, m.in. opiniujgc kandydatury na stanowisko Dyrektora SD.
Istotnym obszarem wspotpracy SD z Doktorantami jest ich udziat w procesie rekrutacyjnym. Wskazani przez samorzad
przedstawiciele Doktorantow biorg udziat w kazdym etapie prac Komisji Rekrutacyjne;j.

Przedstawiciele Doktorantéw w Radzie SD uczestniczg w procesie opracowywania regulaminéw SD poprzez inicjowanie i
opiniowanie zmian. Wspétuczestnicza w ocenie kandydatéw do Komisji Srédokresowej i w analizie rocznych sprawozdan z
dziatalnosci SD. Sg cztonkami Zespotu ds. jakosci ksztatcenia, w ramach ktdrego zostali zaangazowani w przygotowanie
raportu samooceny.

Na szczeg6lng uwage zastuguje dziatalnos¢ Kota Naukowego Doktorantéw. Wspélnie z Samorzadem organizuje ono
wydarzenia naukowe i popularyzatorskie, takie jak: Dni Doktoranta UMCS, Naukowe Espresso, Synteza Umystow.

Na stronie internetowej SD znajduje sie zaktadka ,Organizacje Doktorantéw UMCS”, gdzie mozna uzyskaé informacje o
biezgcej aktywnosci Doktorantéw, w tym samorzadu i két. Od 2023 roku Doktoranci SD majg do dyspozycji specjalnie
przygotowang sale doktorancka — przestrzen stuzgcg zardwno pracy, jak i odpoczynkowi. Odbywajg sie tam formalne i
nieformalne spotkania oraz wydarzenia kulturalno-naukowe organizowane przez Koto i/lub Samorzad. Sala sprzyja integracji
srodowiska akademickiego i budowaniu wspdélnoty Doktorantéw.

10



INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
EWALUACJI
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Program ksztatcenia realizowany w SD zostat opracowany w spos6b umozliwiajgcy uzyskanie stopnia doktora oraz
zapewniajacy petng zgodnos¢ z wymaganiami 8 poziomu PRK, w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych. Jego konstrukcja opiera sie na trzech blokach — przedmiotach obowigzkowych, fakultatywnych oraz zajeciach
specjalistycznych przypisanych do poszczegdlnych dyscyplin (zat. 1.1). Umozliwia to zaréwno pogtebienie wiedzy
teoretycznej w wybranej dziedzinie i dyscyplinie, jak i zdobycie umiejetnosci przekrojowych, takich jak krytyczne myslenie,
zarzadzanie projektami badawczymi, czy kreatywnos¢. Istotna czesc¢ zajeé prowadzona jest w j. angielskim.

Zgodnos¢ z 8 poziomem PRK znajduje wyraz m.in. w zatozeniach programowych dotyczacych umiejetno$ci samodzielnego
prowadzenia badan naukowych, zdolnosci do projektowania i realizacji kompleksowych projektéw badawczych, a takze
umiejetnosci komunikowania ich wynikéw w srodowisku naukowym i poza nim. Przedmioty takie jak ,Metodologie badan w
naukach spotecznych”, ,Finansowanie badan”, ,Academic Writing” czy ,Wystapienia publiczne” stuzg rozwijaniu kluczowych
kompetencji, zgodnych z charakterystykg poziomu 8 PRK: P8U_W (wiedza), P8U_U (umiejetnosci) i PBU_K (kompetencje
spoteczne) (zat. 1.2 1.3).

Integralnym elementem procesu ksztatcenia sg Indywidualne Plany Badawcze (IPB), tworzone we wspdtpracy z opiekunem
naukowym i opiniowane przez Rady Naukowe Instytutéw. Stanowig one podstawe planowania dziatan badawczych
Doktoranta oraz precyzyjnie wyznaczajg cele naukowe i harmonogram realizacji badan: plan publikacji, aktywnos¢ grantowg,
udziat w konferencjach (zat. 1.4). Realizacja IPB jest monitorowana przez sprawozdania i opinie promotorskie i ocene
$rédokresowa. IPB sg kluczowym instrumentem osiggania efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK, a ich personalizacja
zapewnia dostosowanie Sciezki badawczej do specyfiki dyscypliny i zainteresowan Doktoranta.

Doktoranci majg mozliwos¢ odbywania praktyk oraz stazy krajowych i zagranicznych, realizowanych w oparciu o umowy
UMCS z uczelniami partnerskimi i w ramach programéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (np. NAWA, Erasmus+).
Program SD opiera sie na interdyscyplinarnosci, rozumianej nie tylko jako réznorodno$¢ dyscyplin, ale réwniez jako
ksztattowanie wiedzy i podejs¢ badawczych sprzyjajacych integracji réznych perspektyw. Uczestnictwo w
interdyscyplinarnych wyktadach, konferencjach, projektach, publikacjach i szkotach letnich prowadzonych czesto w .
angielskim, umozliwia Doktorantom rozwdéj kompetencji w zakresie wspotpracy miedzydziedzinowej oraz rozumienia
ztozonych zjawisk przekraczajgcych granice jednej dyscypliny.

W SD, obok ksztattowania umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej, szczegélng uwage poswieca sie rozwojowi tzw.
umiejetnosci przekrojowych. Przyktadowo, zajecia z zakresu emisji gtosu, wystgpien publicznych czy podstaw dydaktyki
akademickiej przygotowujg Doktorantéw do skutecznego komunikowania wiedzy oraz dziatarn edukacyjnych. Réwnolegle,
uczestnictwo m.in. w grantach, konferencjach, szkotach letnich umozliwia nabywanie doswiadczen w zakresie pracy
zespotowej, zarzgdzania projektami oraz planowania kariery naukowej.

Program ksztatcenia SD przygotowuje Doktorantéw nie tylko do uzyskania stopnia naukowego, lecz takze do roli
samodzielnych badaczy i uczestnikow debaty publicznej. Wdrozony system jakosci obejmuje monitorowanie IPB, ocene zajeé
dydaktycznych oraz biezacy nadzér nad postepami Doktorantéw, umozliwiajac ciggte doskonalenie oferty. Efektem tych
dziatan sg kolejne, ulepszane wersje programéw (Zat. 1.1).

Komentarz: program ksztatcenia SD jest zgodny z wymaganiami 8 PRK. Wsrdd jego mocnych stron nalezy wskazac¢
elastycznos¢ i personalizacje IPB, uwzglednienie interdyscyplinarnosci, rozwijanie kompetencji miekkich np. poprzez
warsztaty oraz systematyczne doskonalenie programu, m.in. na podstawie ewaluacji wewnetrznych, a takze poszerzanie
oferty ksztatcenia w j. angielskim. Od poczatku funkcjonowania SD wsrdd obszaréw wymagajacych poprawy zidentyfikowano
m.in. brak powigzania pierwszych IPB z efektami uczenia sie, niewystraczajgca interdyscyplinarnos¢ programu ksztatcenia.

Dobre praktyki: w celu zwiekszenia interdyscyplinarnosci procesu ksztatcenia poszerzono oferte przedmiotéw fakultatywnych
oraz wprowadzono obowigzek wyboru przedmiotu z dyscypliny pokrewne;.

W planach sa kolejne dziatania, ktérych celem bedzie wzmocnienie wspotpracy miedzynarodowej oraz instytucjonalnej (np. z
jednostkami badawczymi, przemystem, administracja publiczng) dla lepszego powigzania programu z praktyka badawczg i
zawodowa.[!
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

W SD proces weryfikacji efektéw uczenia sie stanowi centralny element systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, zgodnego z
poziomem 8 PRK. System ten opiera sie na wieloetapowej i zréznicowanej metodologii oceny, umozliwiajgcej kompleksowe
monitorowanie rozwoju Doktorantéw oraz osiggania przez nich wysokich kompetencji naukowych, twérczych i spotecznych.
Weryfikacja obejmuje peten cykl ksztatcenia — od jego rozpoczecia, poprzez ocene srodokresowg, az po ztozenie rozprawy
doktorskiej. Caty proces jest szczegdétowo uregulowany zaréwno przepisami prawa powszechnego, jak i dokumentami
wewnetrznymi UMCS, takimi jak regulaminy, statut i uchwaty Senatu, procedura weryfikacji efektow (zat. 2.1), ktére pozostaja
dostepne dla wszystkich uczestnikéw procesu ksztatcenia.

Zgodnie z tymi dokumentami, kazdy Doktorant jest objety ksztatceniem, w ramach ktérego okreslane sg cele i efekty uczenia
sie adekwatne do poziomu 8 PRK.

Efekty te sg weryfikowane poprzezll zaliczenigprzedmiotdéw objetych programem ksztatcenia,ll realizacjdPB,l ocene
$rédokresowg,l ocengpracy Doktoranta przez promotora,l aktywnosdaukowa Doktorantéw i ztozenie rozprawy doktorskiej.
Doktoranci sg informowani przez prowadzacych o kryteriach oceny zaje¢ przed rozpoczeciem realizacji poszczegdlnych
przedmiotow. Kazdy przedmiot koriczy sie egzaminem/zaliczeniem, kt6re opiera sie na zawartych w sylabusach oraz w
Regulaminie SD przejrzystych kryteriach oceniania i odnosi sie bezposrednio do konkretnych efektéw uczenia sie.
Przyktadowo, w ramach przedmiotu ,Metodologia badan spotecznych” weryfikowane sg umiejetnosci zwigzane z
planowaniem badan, doborem metod, krytyczng analiza Zzrédet, natomiastll wprzedmiocie ,Etyka badan naukowych” oceniana
jest wiedza na temat standardéw etycznych oraz umiejetnos¢ identyfikacji i rozwigzywania dylematow etycznych (zat. 1.3).
Zaliczenia przedmiotéw majg rézne formy (np. prac pisemnych, egzaminow), o ktérych wyborze decyduje prowadzacy zajecia,
z uwzglednieniem koniecznosci sprawdzenia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Jezeli Doktorant zdecyduje sie na realizacje stazu lub praktyki, zasady i tryb ich odbywania okresla Dyrektor. W tej czynnosci
wspiera go promotor, ktéry wspdlnie z Doktorantem przygotowuje program stazu/praktyki, zawierajacy jego efekty.
Weryfikacja efektdw jest dokonywana przez promotora i Dyrektora SD. Metodg ich sprawdzenia jest opinia opiekuna praktyki
lub stazu oraz sprawozdanie przygotowane przez Doktoranta.

SD regularnie monitoruje i doskonali proces weryfikacji efektéw uczenia sie. Po zakofAczeniu semestru Doktoranci opiniujg
stosowany sposéb oceniania i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w ankietach USOS, podczas spotkan z Dyrektorem
oraz za posrednictwem przedstawicieli Doktorantéw w Radzie SD. Dodatkowa formag oceny zaje¢ jest anonimowa ankieta
(Wirtualny Kampus/Ankieter), przygotowana przez SD i uwzgledniajaca specyfike ksztatcenia.

Koordynator przedmiotu weryfikuje skutecznos¢ stosowanych narzedzi oceny efektéw uczenia sie. Na podstawie
przeprowadzonej analizy informuje Dyrektora i proponuje dziatania usprawniajgce proces dydaktyczny. Rezultatem sg
modyfikacje wprowadzane do sylabuséw oraz programdw ksztatcenia.

Jednym z kluczowych elementéw procesu weryfikacji efektéw uczenia sie jest Indywidualny Plan Badawczy (IPB), ktéry kazdy
Doktorant opracowuje pod kierunkiem promotora (lub opiekuna pomocniczego w przypadku doktoratu wdrozeniowego), a
takze promotora pomocniczego, jesli zostat powotany. Plan ten nalezy przedstawi¢ do zatwierdzenia w terminie okreslonym w
Regulaminie SD. IPB stanowi podstawe do systematycznego monitorowania postepéw Doktoranta oraz oceny stopnia
realizacji efektow uczenia sie okreslonych dla poziomu 8 PRK. Weryfikacja odbywa sie poprzez: 1) analize pracy naukowe;j i
badawczej doktoranta udokumentowanej w sprawozdaniu z IPB i karcie ocen w USOS;ll 2)prezentacje wynikdw badan
podczas seminariow;il 3)i ocenompetencji jezykowych w kontekscie umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej (w tym
udziatu w zajeciach i konferencjach w j. obcym, publikaciji, przygotowaniu rozprawy w tym jezyku);i 4)i ocengrédokresowa.
Ocena srédokresowa stanowi istotny moment weryfikacji efektow uczenia sie. Przeprowadzana jest w potowie okresu
ksztatcenia i ma charakter kompleksowy. Dokonuje jej Komisja powotana przez Dyrektora SD. Ocena jest przeprowadzana na
podstawie raportu Doktoranta z postepow w realizacji IPB wraz z opinig promotora. Wynik oceny moze by¢ pozytywny lub
negatywny. W przypadku oceny negatywnej, Doktorant zostaje skreslony z listy uczestnikéw SD. Od tej decyzji przystuguje mu
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Powyzszy mechanizm petni funkcje nie tylko kontrolng, ale réwniez motywujaca do
systematycznej pracy i osiggania postepéw zgodnych z wymaganiami 8 PRK.

Kluczowa role w biezacej ocenie postepéw Doktoranta i realizacji efektéw uczenia sie petni promotor. Wspiera Doktoranta w
rozwijaniu kompetencji badawczych, krytycznej analizy, komunikowania wynikéw oraz podejmowania dziatan zgodnych z
etykg naukowa. Promotorzy opiniujg semestralne sprawozdania z realizacji IPB, co stanowi dodatkowy element systemu
oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie. Gdy powotany jest promotor pomocniczy lub opiekun pomocniczy (doktorat
wdrozeniowy) jego zadaniem jest wspieranie Doktoranta w wybranych aspektach badan, co moze przyczynié¢ sie do
pogtebionej weryfikacji postepéw Doktoranta w konkretnych obszarach efektéw.

Opieka naukowa nad Doktorantem podlega ewaluacji w trakcie oceny srédokresowej na podstawie ramowych kryteriéw oceny
zawartych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto jest monitorowana przez Dyrektora poprzez
semestralne ankiety w USOS oraz dodatkowe ankiety ewaluacji (zat. 2.2 i 2.3). W sytuacjach trudnych doktorant, zgodnie z
Regulaminem SD (§ 4 ust.1 pkt. 21), moze zwrdci¢ sie do Dyrektora.

Istotnym elementem weryfikacji efektéw uczenia sie sg osiggniecia naukowe Doktoranta, stanowigce dowdd realizacji
efektéw przypisanych do poziomu 8 PRK. Nalezg do nich m.in.: publikacje w czasopismach naukowych; autorstwo lub
wspotautorstwo rozdziatéw w monografiach; udziat w konferencjach krajowych i miedzynarodowych; aktywnos¢ w projektach
badawczych; realizacja stazy i mobilnosci krajowych i zagranicznych; zaangazowanie w popularyzacje nauki.! Dokumentuja
one nie tylko nabytg wiedze i umiejetnosci badawcze, ale réwniez kompetencje spoteczne — np. zdolnos¢ do wspotpracy,
komunikacji naukowej, udziatu w debacie. SD aktywnie monitoruje te aspekty poprzez system okresowych sprawozdan.
Doktoranci SD osiggaja realizacje efektéw 8 PRK nie tylko podczas tradycyjnych form zaliczeniowo-egzaminacyjnych.
Dokonujg tego m.in. poprzez aktywnos$¢ w uczelnianych kotach naukowych (Naukowe Espresso, Synteza Umystu, Dzien
Doktoranta, etc.), krajowych stowarzyszeniach (np. Forum Mtodych Naukowcdw, Forum Mtodych Medioznawcéw) oraz
dziatalnos$¢ upowszechniajaca nauke.

Po zakonczeniu programu ksztatcenia Doktorant sktada sprawozdanie koricowe z realizacji IPB, w ktérym potwierdza
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zrealizowane efekty ksztatcenia 8 PRK. Ostatecznym potwierdzeniem uzyskania przez Doktoranta kwalifikacji na 8. poziomie
PRK jest ztozenie rozprawy doktorskiej. Po sprawdzeniu pracy promotor lub promotorzy sporzadzajg opinie na temat
przedtozonej rozprawy. Dyrektor SD zapoznaje sie ze sprawozdaniem z realizacji IPB i potwierdza osiggniecie efektéw uczenia
sie. Uzyskanie efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8. PRK jest potwierdzone swiadectwem ukorczenia SD.

Za nadzér nad systemem odpowiada Dyrektor Szkoty wraz z Zastepca, we wspotpracy z Radg SD i Zespotem ds. ewaluaciji
jakosci ksztatcenia. W dziatania te aktywnie wiaczajg sie promotorzy, nauczyciele akademiccy i Doktoranci, ktérzy maja
mozliwo$é zgtaszania propozycji usprawnien w realizacji efektéw uczenia sie. Analiza zebranych danych umozliwia
identyfikowanie nieprawidtowosci i podejmowanie adekwatnych dziatah naprawczych. Zgodnosé¢ systemu z wymaganiami
poziomu 8 PRK nadzorujg réwniez centralne organy uczelni, co zapewnia jego przejrzystos¢ i spojnosé.

Komentarz: w SD funkcjonuje zintegrowany i wieloaspektowy system wewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia,
obejmujagcy zaréwno dziatania strategiczne, jak i operacyjne. Zasady weryfikacji efektdw uczenia sie sg jasno okreslone i
transparentne. Proces ten podlega statemu monitoringowi i doskonaleniu. Jest to jedno z wyzwan, przed ktérymi staje
dyrekcja SD. Trudno jest uzyskaé petny obraz sytuacji ze wzgledu na niska responsywnos$¢ oséb ankietowanych oraz
wystepujacy niekiedy brak skutecznej komunikacji pomiedzy promotorem i Doktorantem oraz SD.

Dobre praktyki: w oparciu o wyniki ewaluacji postgpéw Doktorantéw i opinii uczestnikéw procesu wprowadzane s3 kolejne
narzedzia monitorujgce jakos$¢ procesu ksztatcenia. Jednym z takich narzedzi sg cykliczne spotkania z Doktorantami lub ich
przedstawicielami, ktérych celem jest pozyskiwanie informacji zwrotnych o jakosci ksztatcenia.

Aktywne zaangazowanie cztonkéw kadry na wszystkich etapach procesu — od opracowywania materiatow dydaktycznych i
kryteridw oceny, przez egzaminowanie, az po indywidualne konsultacje z Doktorantami — oraz wymiana doswiadczen z innymi
szkotami doktorskimi, sprzyjajg doskonaleniu metod dydaktycznych i utrzymaniu zgodnosci z wymaganiami poziomu 8 PRK.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Dorobek naukowy

Kadra dydaktyczna SD jest dobierana w sposéb celowy i przemyslany, w oparciu o kryteria merytoryczne. Zapewnia to
kompleksowa realizacje programu ksztatcenia oraz osigganie przez Doktorantéw zaktadanych efektéw uczenia sie na
poziomie 8 PRK. Zespét tworzg osoby zatrudnione w UMCS i innych krajowych oraz zagranicznych osrodkach akademickich,
ktére aktywnie prowadza dziatalno$¢ naukowg w ramach dyscyplin objetych programem ksztatcenia, i ktérych dorobek
naukowy jest Scisle powigzany z zakresem ksztatcenia realizowanym w SD. Ponadto, posiadajg oni znaczace osiggniecia w
postaci monografii naukowych, redakcji prac zbiorowych oraz artykutéw publikowanych w renomowanych czasopismach
krajowych i zagranicznych, w tym indeksowanych w bazach Scopus i Web of Science. Sa regularnymi uczestnikami krajowych
i zagranicznych kongresow i konferencji naukowych.

Wspottworza projekty naukowe z partnerami zagranicznymi, kierujg projektami finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych, w
tym przez NCN, NAWA, FNP, KE, Polsko-Niemieckag Fundacje na rzecz Nauki i inne miedzynarodowe instytucje grantowe. W
realizowanych przez nich projektach badawczych poruszane sg tematy kluczowe z perspektywy rozwoju nauk spotecznych,
odpowiadajgce na wyzwania zwigzane z zmianami spotecznymi, politycznymi, gospodarczymi w wymiarach: lokalnym,
regionalny i globalnym. Obszary te korespondujg bezposrednio z tematami podejmowanymi przez Doktorantéw oraz strukturag
programéw ksztatcenia w SD.

Waznym aspektem sg rowniez kompetencje praktyczne kadry, wynikajgce z doswiadczenia w instytucjach publicznych,
organizacjach pozarzadowych, instytucjach eksperckich, organach doradczych oraz sektorze prywatnym. Wsrdd osob
zaangazowanych w proces ksztatcenia znajduja sie cztonkowie gremiéw eksperckich i rad naukowych (m.in. PAN), eksperci w
ocenie projektéw grantowych (m.in. NCN, NAWA, KE), redaktorzy naukowi czasopism i recenzenci w migedzynarodowych
czasopismach naukowych. Wielu nauczycieli tgczy aktywno$¢ badawcza z dziatalnoscig wdrozeniowa i doradczg, co
umozliwia Doktorantom uzyskanie perspektywy aplikacyjnej prowadzonej nauki.

Kadra prowadzaca ksztatcenie w SD posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne, potwierdzone wieloletnig praktyka
akademicka. Prowadzi zajecia na wszystkich poziomach studiéw, w tym kursy metodologiczne, przedmioty specjalistyczne,
seminaria naukowe oraz warsztaty rozwijajgce kompetencje badawcze i zawodowe. Prowadzgacy ksztatcenie sg aktywni jako
promotorzy i recenzenci prac doktorskich oraz uczestnicy Komisji Doktorskich. Ich zaangazowanie w proces indywidualnego
wsparcia Doktorantéw przejawia sie takze w mentoringu, przygotowaniu publikacji oraz wtgczaniu Doktorantéw do projektéw
badawczych.

Dodatkowym atutem kadry jest jej umiedzynarodowienie. Nauczyciele akademiccy odbywali staze naukowe i dydaktyczne w
renomowanych osrodkach zagranicznych. Prowadzg wyktady i seminaria za granica (visiting professors), sg uczestnikami
wymian dydaktycznych. Uczestniczg w miedzynarodowych zespotach badawczych oraz publikujg we wspotautorstwie z
partnerami z zagranicy. Dzieki temu nie tylko majg dostep do aktualnych trendéw badawczych, ale takze je ksztattuja.
Doswiadczenie miedzynarodowe kadry daje Doktorantom mozliwos¢ rozwijania ich kompetencji w kontekscie nie tylko
krajowym, lecz réwniez miedzynarodowym.

Dorobek i aktywnos¢ naukowa oraz zawodowa os6b prowadzacych ksztatcenie w SD sg w petni adekwatne do zatozen
programu ksztatcenia, co umozliwia realizacje ksztatcenia w sposéb pogtebiony, interdyscyplinarny i odpowiadajacy
wyzwaniom wspoétczesnej nauki oraz sg spéjne z kwalifikacjami uzyskiwanymi dla 8PRK.

Jakos¢ dziatan na rzecz rozwoju zawodowegoll

W ramach dziatan podejmowanych przez SD istotne miejsce zajmuje wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli
akademickich, w szczegélnosci w zakresie ich funkcji promotorskich. Przyktadem takich dziatan sg szkolenia/warsztaty
organizowane specjalnie z myslg o promotorach. W ramach projektu UMCS Doctoral Schools-Your Success in Globalized World
of Science zorganizowano miedzynarodowe, interdyscyplinarne warsztaty dla promotoréw. W pierwszej edycji (2023) wzieto
udziat 14 oséb, w tym 5 ze SD, w drugiej (2024) 18, w tym 5 ze SD. Waznym elementem rozwoju zawodowego zwigzanego z
ksztatceniem w szkotach doktorskich, w tym kompetencji w zakresie promotorstwa, byto dzielenie si¢ doswiadczeniami w
ramach wspotorganizowanej miedzynarodowej konferenciji Internationalization in Doctoral Education (2024) z udziatem
naukowcow z Polski i zagranicy.

Takze UMCS oferuje wsparcie w postaci kurséw i szkoler dedykowanych nauczycielom akademickim, co umozliwia
podnoszenie ich kompetencji i rozwdj zawodowy. Szkolenia dotyczyty réznych obszaréw, w tym m. in. pozyskiwania funduszy
zewnetrznych na realizacje projektow badawczych, skutecznego zarzadzania projektem naukowym czy réznorodnych narzedzi
badawczych.

Weryfikacja kwalifikacji

Weryfikacja kwalifikacji kadry dydaktycznej SD odbywa sie na réznych poziomach z uwzglednieniem kompetencji naukowych i
dydaktycznych. Do prowadzenia ksztatcenia w SD angazowani sg pracownicy UMCS oraz instytucji zewnetrznych, cechujacy
sie wysokimi kwalifikacjami dydaktycznymi i naukowymi. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w UMCS kluczowa role
petnig rekomendacje Dyrektoréw Instytutéw, ktérzy proponujg kandydatéw do prowadzenia zaje¢. Cztonkowie Rady Szkoty sg
systematycznie wtgczani w proces pozyskiwania specjalistow do prowadzenia zaje¢. W przypadku os6b spoza UMCS istotng
role w procesie pozyskiwania kadry prowadzacej ksztatcenie odgrywajg propozycje Rady SD oraz sieci kontaktéw naukowych,
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umozliwiajgce dotarcie do wysokiej klasy ekspertow.
Waznym kryterium oceny kandydatéw do prowadzenia zaje¢/bycia promotorem sg publikacje i aktywnos¢ naukowa:
potencjalny promotor/promotor pomocniczy ma obowigzek przedstawienia dorobku naukowego z ostatnich 5 lat.

Na etapie planowania fakultetéw SD uwzglednia preferencje Doktorantéw co do tematyki i formy zajeé, co pozwala na lepsze
dopasowanie wyktadowcéw do ich oczekiwan.

Komentarz: wysoki poziom merytoryczny kadry, potwierdzony ich dorobkiem naukowym i aktywno$cig zawodowa, nie zawsze
gwarantuje wtasciwy poziom realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz prawidtowag komunikacje miedzy Doktorantem i promotorem.

Dobre praktyki: podstawowym zrédtem informaciji o jakosci pracy nauczycieli prowadzacych ksztatcenie sg ankiety oceny
zaje¢ wypetniane co semestr w USOS. Dodatkowo, na poziomie SD realizowane sg ankiety, obejmujgce ocene jakosci nie tylko
przedmiotéw obowigzkowych i fakultatywnych, ale réwniez opieke promotorska. Ich wyniki sg analizowane, by oceni¢
efektywnos¢ i jakosé nauczania i dopasowac tresci zaje¢ do potrzeb Doktorantéw. Promotorom pozwalajg doskonalié¢ ich
podejscie dydaktyczne i mentoringowe.

Organizowane sg warsztaty dla promotoréw rozwijajgce kompetencje w zakresie wspétpracy z Doktorantami. Ponadto,
rozwijane sg narzedzia stuzgce monitorowaniu kontaktéw miedzy promotorem i Doktorantem.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Rekrutacje do SD reguluja:

Uchwata Senatu UMCS w sprawie rekrutacji (zat. 4.1);

Zatgcznik do Uchwaty, zawierajgcy zasady oceny kandydatéw do SD (4.2);

Zarzadzenie Rektora UMCS w sprawie limitow przyje¢ w danym roku akademickim (4.3);
terminarz postepowania rekrutacyjnego.

Oprécz ww. dokumentéw, to takze:

lista obszaréw naukowych, w ktérych mozna prowadzi¢ badania wraz z nazwiskami promotoréw dla kazdej z dyscyplin;
edytowalny wzér CV naukowego kandydata/ki;

link do systemu rejestraciji.

Wszystkie akty prawa i informacje dotyczace rekrutacji sg dostepne na stronie uczelni w j. polskim i angielskim. Zaktadka
REKRUTACJA jest pierwsza i dobrze widoczna na stronie SD, a takze wyeksponowana na stronie gtéwnej uczelni. Informacje o
rekrutacji sg dystrybuowane réwniez podczas webinaréw dla potencjalnych kandydatéw, zagranicznych wizyt studyjnych
pracownikow SD, szkét letnich. Informacje zebrane w jednej zaktadce umozliwiajg kandydatowi zdobycie wszystkich
potrzebnych informacji na temat rekrutacji i oferty edukacyjnej SD (obszary badawcze - promotorzy, program ksztatcenia,
wspotpraca naukowa z innymi osrodkami, aktywnos$¢ grantowa i konferencyjna studentéw SD). Na stronie jest tez tutorial,
wyjasniajacy procedure aplikowania do SD, skierowany gtéwnie do kandydatéw z zagranicy.

Limit przyjec¢ jest regulowany zarzadzeniem Rektora. W 2025 r. limit wynosit: 24 miejsca; w poprzednich latach, od 2019 .,
limity wynosity kolejno: 19, 20 (+2 miejsca ,projektowe”), 20 (+2), 20 (+2), 22 (+2).

Kandydaci sktadajg wskazane w Uchwale rekrutacyjnej dokumenty poprzez internetowy system rekrutaciji.

Szczego6towe zasady oceny kandydatéw reguluje Zatgcznik do Uchwaty rekrutacyjnej Senatu UMCS. Postepowanie
rekrutacyjne ma charakter konkursowy i sktada sie z dwéch etapéw: 1) oceny dokumentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektu badawczego; 2) rozmowy kwalifikacyjnej. Zgodnie z Uchwatg rekrutacyjng, w postepowaniu rekrutacyjnym
dokonywana jest ocena wiedzy, stopnia przygotowania i predyspozycji kandydata do podjecia ksztatcenia w SD oraz pracy
naukowej pod opiekg promotora w ramach okreslonej dyscypliny. Proces rekrutacji ma charakter konkursowy i jest oparty na
wysokich akademickich standardach i kryteriach czysto merytorycznych. Ma transparentny i niedyskryminacyjny charakter,
zapewniajgcy rownie szanse wszystkim kandydatom, co gwarantujg opisane nizej mechanizmy.

Oceny dokonuje powotywana przez Rektora Komisja Rekrutacyjna, sktadajaca sie z Podkomisji oceniajgcych kandydatow w
ramach danej dyscypliny (zat. 4.0-1-2-3). W sktad Podkomisji wchodza: Dyrektor/Zastepca Dyr. SD, dwie osoby co najmniej ze
stopniem doktora habilitowanego w danej dyscyplinie naukowej; osoba reprezentujgca dyscypline pokrewna do tej, ktérej
dotyczy projekt; przedstawiciel Doktorantéw. Eksperci wchodzacy w sktad Podkomisji sg proponowani przez Rady Naukowe
lub Dyrektoréw Instytutéw wtasciwych dyscyplinom i majg duze doswiadczenie naukowe, gwarantujgc kompetentng i
sprawiedliwg ocene projektow. W razie potencjalnego konfliktu intereséw, cztonek Podkomisji moze zosta¢ wytgczony z
udziatu w rozmowie kwalifikacyjne;.

SD nie wprowadzita parytetéw dla dyscyplin, co zwigksza otwartos$¢ procesu rekrutacji: wszystkie osoby majag réowne szanse,
niezaleznie od liczby kandydatéw z jednej dyscypliny, bo o przyjeciu decyduje liczba uzyskanych punktéw i miejsce na liscie
rankingowej, niezaleznie od liczby oséb przyjetych z tej samej dyscypliny. Nad rzetelng i uczciwg oceng kazdego kandydata w
kontekscie pozostatych kandydatéw czuwajg Dyrektor/Zastepca Dyr. SD, a takze osoby reprezentujace dyscypliny pokrewne i
przedstawiciele doktorantow.

W posiedzeniu Podkomisji moze wzig¢ udziat z gtosem doradczym osoba, ktéra jest kierownikiem projektu badawczego, do
ktérego bedzie prowadzona rekrutacja, a takze ekspert konieczny do prawidtowej oceny projektu badawczego
przygotowanego przez kandydata.

Komentarz: Wyzwaniem w procesie rekrutaciji jest ekspansywnos¢ bardziej popularnych dyscyplin.

Dobra praktyka: osoba reprezentujgca dyscypline pokrewng (wprowadzona do procesu rekrutacyjnego w 2024 r., po sugestiach
ze strony kandydatéw i studentéw w poprzednich latach) oraz przedstawiciel Doktorantéw stanowig dodatkowe
zabezpieczenie merytorycznego, transparentnego i niedyskryminacyjnego procesu oceny kandydatéw.

1. etap rekrutacji

Obejmuje ocene gtéwnie projektu badawczego przygotowanego przez kandydata w dyscyplinie naukowej, w jakiej zamierza
przygotowac rozprawe doktorska. Ocenie podlegaja: oryginalno$é/wartos¢ naukowa projektu (0-20), jego poprawnosé
metodologiczna (0—10), wykonalno$¢ w czasie ksztatcenia w SDNS (0-5). Ocenie podlega tez dorobek naukowy kandydata na
podstawie przedtozonej dokumentac;ji (0-5). Do 2 etapu, czyli rozmowy kwalifikacyjnej, sg dopuszczeni kandydaci, ktérzy w 1
etapie uzyskajg co najmniej 30 punktéw (maks. 40).
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Komentarz: Kluczowym kryterium oceny jest umiejetnos¢ przygotowania projektu badawczego, a dotychczasowy dorobek
naukowy ma znaczenie drugorzedne. Wyréwnuje to szanse kandydatéw z mniejszych osrodkdw, niemajgcych zasobdéw na
finansowanie aktywnosci naukowej studentéw.

Dobra praktyka: w celu zapewnienia rownych szans, podczas rekrutacji nie jest brana pod uwage srednia ocen ze studiow
kandydata, bo moze by¢ ona: 1) funkcjg jako$ci ksztatcenia macierzystej jednostki, 2) w przypadku absolwentéw uczelni
zagranicznych, czasem trudno o sprawiedliwe poréwnanie tego wskaznika.

2. etap rekrutacji

Obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z Podkomisja rekrutacyjng wtasciwa dla dyscypliny. Podczas rozmowy kandydat moze
otrzymac do 60 punktéw za: uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu (0-25), orientacje w problematyce projektu
badawczego (0-20), znajomos¢ metodologii (0-15).

tacznie kandydat moze uzyskaé 100 punktéw. Sposrod kandydatow, ktdrzy w 2 etapie uzyskali co najmniej 35 pkt. tworzona
jest lista rankingowa. O miejscu na liscie decyduje taczna liczba uzyskanych punktéw. Do SD zostaja przyjeci kandydaci z
najwyzszg liczbg punktéw do wyczerpania limitu miejsc.

Komentarz: systematycznie ro$nie zainteresowanie rekrutacja, widoczne w liczbie kandydatéw (w 2019 r. 66, w 2024 r. 97)
oraz 0sob przyjetych (odpowiednio: 17 i 24; w tym z zagranicy odpowiednio 7 i 8). Warto podkresli¢ ponadproporcjonalny
wzrost liczby zagranicznych kandydatéw (12 w 2019 i 44 w 2024 1.).

Dobra praktyka: w szczegdlnych okolicznosciach Dyrektor SD wystepuje do Rektora z wnioskiem o zwiekszenie limitu przyje¢.
W praktyce odbywa sie to, kiedy na liscie rankingowej jest ,remis”: limit miejsc zostaje przekroczony, a co najmniej 2
kandydatéw ma te sama liczbe punktéw wystarczajgcych do przyjecia. Taka praktyka, zwiekszajgca inkluzywno$¢ rekrutaciji,
miata miejsce w 2024 r., kiedy zwiekszono limit o0 2 osoby. W latach 2022 i 2023, kiedy w wyniku uznania odwotan przyjeto
dodatkowe osoby, limit zostat zwigkszony w celu przyjecia do SD oséb o tej samej liczbie punktéw, co kandydaci przyjeci po
odwotaniach.

Otwarty i sprawiedliwy charakter rekrutaciji

Podstawa konkursu jest zapewnienie rownych szans wszystkim kandydatom. By zapewni¢ transparentng i sprawiedliwg
oceng kazdego kandydata SD wdrozyta nastepujace rozwigzania:

udziat w kazdej Podkomisji rekrutacyjnej przedstawiciela doktorantéw i eksperta z dyscypliny pokrewnej do tej, ktérej dotyczy
projekt;

zapewniona zapisem w Uchwale rekrutacyjnej mozliwo$¢ rozmowy kwalifikacyjnej online na zyczenie kandydata (potaczenia
organizowano w przypadku kandydatow z zagranicy oraz kandydatéw krajowych przebywajgcych za granicg);

rozmowa kwalifikacyjna w j. polskim albo angielskim;

wykluczanie z udziatu w pracy Podkomisji eksperta (na jego wniosek), jesli moze doj$¢ do konfliktu interesow.

Zgodnie z Uchwatg rekrutacyjng, kandydat z orzeczong niepetnosprawnoscia moze poinformowac Dyrektora o potrzebie
udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej ttumacza jezyka migowego lub asystenta oséb z niepetnosprawnosciami lub o potrzebie
zmiany formy rozmowy. Siedziba SD jest w petni przystosowana do korzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami
ruchowymi. Uczelniany Raport o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z 1.01.2025 .
wskazuje, ze witryny SD i systemu rekrutacji nie wykazujg niezgodnosci z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. spetniajac
wiekszos¢ kryteriow wymaganych przepisami prawa dot. dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych.

Wyniki rekrutacji sg publicznie dostepne, publikowane na stronie SD po podpisaniu protokotu z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej. Opublikowana zostaje lista rankingowa wszystkich kandydatéw z informacja o dyscyplinie i liczbie uzyskanych
punktéw. Kazdy z kandydatéw moze sprawdzi¢ szczeg6towa liczbe punktéw uzyskanych w rekrutacji po zalogowaniu do
systemu rekrutacyjnego.

Przyjecie do SD nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow, dokonanego przez Dyrektora, zgodnie z rekomendacjg Komisji
Rekrutacyjnej. Odmowa przyjecia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora, zgodnie z
rekomendacjg Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, a niezadowolona osoba
moze tez wnies¢ skarge do Wojewo6dzkiego Sgdu Administracyjnego.

Komentarz: podczas rekrutacji w roku akad. 2024-25 kandydat niezakwalifikowany do 2 etapu wniést skarge do WSA na
decyzje Dyrektora SDNS. Skarga zostata odrzucona.

Dobra praktyka: doskonaleniem procesu rekrutacji zajmuje sie Rada Szkoty, ktdéra monitoruje rekrutacje w zakresie
terminowosci, dostepnosci i poziomu merytorycznego. Rada zbiera informacje i uwagi od cztonkéw Podkomisji rekrutacyjnych
i uwzglednia je w przygotowywanych projektach Uchwat rekrutacyjnych. Doktoranci réwniez majg wptyw na proces rekrutacji:
projekt Uchwaty rekrutacyjnej jest corocznie konsultowany z przedstawicielami Doktorantéw, uczestniczgcymi w obradach
Rady SD.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Procedura wyznaczania promotora

Zgodnie z Regulaminem SD, w terminie miesigca od podjecia ksztatcenia Doktorant sktada do Rady Naukowej (RN)
witasciwego instytutu, za posrednictwem Dyrektora, wniosek o wyznaczenie promotora/6w. Zawiera on propozycje promotora/
ow; dyscypling, w jakiej ma by¢ przygotowana rozprawa; zgode proponowanej osoby/oséb; uzasadnienie i jest zaopiniowany
przez Dyrektora. RN podejmuje uchwate w sprawie wyznaczenia promotora/ow.

Komentarz: udziat w procesie RN gwarantuje wyznaczenie promotora o wysokich kompetencjach i majacego ekspercka
wiedze z zakresu planowanej rozprawy doktorskiej. Kandydat na promotora dotgcza do zgody na objecie funkcji wykaz
dorobku naukowego z ostatnich 5 lat, ktéry podlega merytorycznej ocenie Rady.

Dobra praktyka: brak w Regulaminie SD wymogu dotyczgcego pracy w UMCS, stawianego promotorom, nalezy ocenié
pozytywnie jako mechanizm projakos$ciowy, przedktadajacy kompetencje promotora nad jego afiliacje (istnieje praktyka
powotywania promotoréw, w tym pomocniczych, spoza UMCS).

Zapewnianie wysokiej jakosci wspétpracy Doktoranta z promotorem

Regulamin SD wylicza obowigzki promotora, ktére sktadajg sie na obszerny katalog sposobow wspierania Doktoranta. Do
zadan promotora nalezg m.in. sprawowanie opieki naukowej, prowadzenie seminarium, wsparcie pracy badawczej, ustalenie
IPB i czuwanie nad jego realizacjg, regularne konsultacje. Istotnym obowigzkiem promotora jest regularna ocena rozwoju
naukowego Doktoranta oraz, ewentualnie, zawiadamianie Dyrektora o braku postepow w realizacji IPB.

Udzielane przez promotora Doktorantowi wsparcie w realizacji badan, jego rozwoju naukowym i funkcjonowaniu w
spotecznosci akademickiej sg gwarantowane zapisami Regulaminu SD. Nad jakoscig i ciggtoscia tego wsparcia, a takze nad
prawidtowa wspoétpracg miedzy Doktorantem a promotorem, czuwa Dyrektor, ktéry w porozumieniu z Radg SD wypracowuje i
wdraza mechanizmy wsparcia dziatalnosci naukowej Doktorantéw i nadzoruje jako$¢ sprawowania opieki naukowej. Do jego
zadan nalezy tez rozpatrywanie zastrzezen Doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczacych SD, niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uniwersytetu. Oznacza to, ze Dyrektor rozwigzuje sytuacje konfliktowe, w tym miedzy Doktorantem a
promotorem. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy dalsza wspétpraca jest niemozliwa, podejmuje (opisane nizej) dziatania w celu
zmiany promotora.

Zachowanie ciaggtosci promotorskiej i procedura zmiany promotora

Kiedy promotor przebywa na urlopie (naukowym, na poratowanie zdrowia), lub zachodzi inna okoliczno$¢ uniemozliwiajaca
sprawowanie opieki nad Doktorantem, Dyrektor wnioskuje do RN o wyznaczenie drugiego promotora lub promotora
pomocniczego. Jednoczesnie mechanizm ten stanowi dodatkowe zabezpieczenie sytuacji Doktoranta, bo ,wtasciwe
sprawowanie opieki” moze odnosi¢ sie do niewtasciwej realizacji zadan promotora czy sytuacji konfliktowych miedzy
promotorem a Doktorantem.

Doktorant moze wystgpi¢ do RN, za posrednictwem Dyrektora, z wnioskiem o zmiane promotora/6w. Wniosek zawiera
propozycje nowej osoby na te funkcje, jej zgode, uzasadnienie wniosku oraz opinie poprzedniego promotora o stanie
zaawansowania rozprawy doktorskiej. Ta ostatnia nie jest wymagana, jesli ,zachodzg okolicznosci uniemozliwiajgce” jej
wydanie, co oznacza, ze w sytuacjach konfliktu z promotorem, Doktorant zachowuje podmiotowy status, majgc mozliwosé
staran o zmiane promotora pomimo braku zgody osoby zainteresowane;j.

Komentarz: mechanizm zmiany promotora opiera sie na opiece realizowanej przez Dyrektora, ktéry posredniczy miedzy
Doktorantem a RN, przekazujac jej wniosek. Ta ostatnia powotuje nowego promotora/éw niezwtocznie.

Dobra praktyka: w celu zwiekszania kompetencji promotoréw w zakresie wsparcia udzielanego Doktorantom, SD organizuje
warsztaty dla opiekunéw naukowych (2 edycje). Opieka naukowa sprawowana przez promotoréw jest monitorowana przez
Dyrektora w sposob ciggty. Podstawa systematycznej oceny promotoréw jest ocena w systemie USOS. Dodatkowo, SD
wprowadzita po pierwszym cyklu ksztatcenia (2024) ankiety ewaluujgce wspotprace promotora z Doktorantem (zat. 2.2 i 2.3).

Wsparcie przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej przez Doktorantéw

SD zapewnia Doktorantom wsparcie w ich dziatalnosci naukowej, w tym realizacji programu ksztatcenia i IPB. SD zapewnia
dostep do infrastruktury badawczej uczelni (oprogramowanie do analizy ilosciowej/jako$ciowej). Oferuje dodatkowe
narzedzia dofinansowania badan (programy stazy zagranicznych w ramach NAWA STER).

Szkota organizuje szkolenia, warsztaty i konsultacje eksperckie dla Doktorantéw, m.in. z zakresu metod i technik badawczych
w ramach nauk spotecznych; wykorzystania infrastruktury cyfrowej w pracy badawczej i dydaktyce; pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych; prawnych aspektéw prowadzenia badan i ich popularyzacji; planowania kariery; akademickiej wspétpracy w
kraju i zagranica. SD organizuje tez miedzynarodowe seminaria (np. Internationalization in Doctoral Education, 2024) majace na
celu zwiekszenie kompetencji naukowych i mobilnos$ci akademickiej Doktorantéw, a takze wspiera inicjatywy grupowe
Doktorantéw: przy szkole dziatajg Rada Doktorantéw SD oraz Koto Naukowe SD UMCS.
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Wiaczanie wybitnych specjalistéw spoza UMCS

Opisane wyzej dodatkowe inicjatywy naukowe skierowane do Doktorantéw realizowane sg czesto przez wybitnych
naukowcow spoza UMCS: SD organizuje wyktady profesoréow wizytujgcych z catego swiata (m.in. UE, USA, Tajwan, Korea Ptd.,
rowniez w ramach programu NAWA STER), ktérych tematem sg interdyscyplinarne zjawiska bedace przedmiotem namystu
nauk spotecznych oraz kwestie organizacji, metodologii i opisu badan oraz przygotowywania publikacji naukowych.
Miedzynarodowy charakter miata tez Szkota Letnia Artificial Intelligence from Ideas to Application (2023) realizowana ze
Ssrodkéw NAWA, w ktorej wzieli udziat Swiatowi specjalisci zajmujacy sie badaniem Al.

Inne formy wsparcia

SD zapewnia wsparcie Doktorantom z niepetnosprawnosciami: Regulamin SD dopuszcza udziat w egzaminach i zaliczeniach
ttumaczy jezyka migowego i asystentéw osob z niepetnosprawnosciami, a takze dostosowanie terminéw i form egzamindw i
zaliczen do ich potrzeb. SD na biezgco wspétpracuje z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Wsparcia
Psychologicznego.

SD zapewnia tez wsparcie Doktorantom bedgcym rodzicami, poprzez mozliwosc¢ przedtuzenia o 2 lata terminu ztozenia
rozprawy doktorskiej i/lub zawieszenia ksztatcenia na okres odpowiadajacy urlopowi macierzynskiemu/ojcowskiemu/
rodzicielskiemu. Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy jest mozliwe rowniez w przypadku dtugotrwatej choroby Doktoranta i
koniecznosci sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Ocena srodokresowa Doktorantow w SD realizowana jest w sposob transparentny, zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz wewnetrznymi regulacjami uczelni (Regulamin SD) i SD (Szczegdétowe zasady przeprowadzania oceny
srédokresowej w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS, zat. 6.1). Wyniki oceny srodokresowej sg jawne: publikowane na
stronie internetowe;.

Dobdr kryteridw i zasady oceny

Regulamin SD wskazuje, jakie elementy powinny by¢ zawarte w IPB oraz jest podstawa przygotowania przez Rady Naukowe
dyscyplin Wytycznych (zat. 6.2.1-2-3-4), ktérymi kieruja sie studenci przygotowujacy IPB.

Kryteria oceny IPB sg zawarte w Szczegétowych zasadach przeprowadzania oceny srédokresowej w SD przyjmowanych przez
Rade SD. Odnoszg sie bezposrednio do stopnia ich realizaciji, jakosci prowadzonych badan naukowych, aktywnosci
publikacyjnej i grantowej Doktoranta oraz stopnia zaawansowania pracy nad rozprawg doktorska. Ich zakres, wagi punktowe
oraz sposéb dokumentowania spetnienia poszczegdlnych wymagan réwniez okreslajg Szczegéfowe zasady. Wszystkie
informacje dostepne sa z odpowiednim wyprzedzeniem, zaréwno dla Doktorantdw, jak i promotoréw, co zapewnia czytelnos¢ i
dostepnosé zasad oceny.

Dobra praktyka: Dyrektor w porozumieniu z Radg SD systematycznie zwraca sie do Rad Naukowych Instytutéw z wnioskiem o
weryfikacje i aktualizacje Wytycznych dla kazdej dyscypliny w kierunku ujednolicenia wymogdw. Nastepnie Rada SD co roku
przyjmuje Szczegdfowe zasady uwzgledniajgc doswiadczenia z wczesniejszych lat oraz informacje zwrotne od Doktorantéw i
cztonkéw komisji. Zmiany sg wprowadzane z zachowaniem ciggtosci i zasady niedziatania prawa wstecz.

Sktad i kompetencje komisji oceniajgcej

Komisja przeprowadzajgca ocene srédokresowa sktada sie z trzech cztonkéw posiadajgcych co najmniej stopien dra hab. —
specjalistow w zakresie dyscypliny naukowej, w ktdrej realizowana jest rozprawa doktorska. W celu zwigkszenia obiektywizmu
i bezstronnosci co najmniej jeden cztonek komisji powotywany jest spoza UMCS. Od dwéch lat w wiekszosci komisji bierze
udziat dwdéch ekspertéw spoza UMCS, co zapewnia wiekszy obiektywizm oceny. Na posiedzeniu Rady SD sylwetki ekspertéw
rekomendujg cztonkowie Rady SD, reprezentujacy dang dyscypline, kierujac sie kryterium kompetencji merytorycznych. Rada
SD w gtosowaniu tajnym opiniuje zgtoszone kandydatury. Cztonkéw komisji zatrudnionych w UMCS wskazuje wtasciwa Rada
Instytutu. Komisja powotywana jest przez Dyrektora SD, ktéry wskazuje réwniez przewodniczgcego Komisji sposréd
wyznaczonych cztonkdéw.

Dobra praktyka: w dazeniu do racjonalizacji kosztéw postepowania oceniajgcego, zmieniono organizacje ocen. Do 2025r. do
oceny postepéw naukowych Doktoranta kazdorazowo powotywana byta oddzielna komisja. Aktualnie, jedna komisja bedzie
ocenia¢ postepy naukowe wszystkich Doktorantow z danej dyscypliny. Wniosek o takg zmiane, ktéry zgtosita dyrekcja SD,
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade SD.

Terminowos¢ i sposob przeprowadzania oceny

Regulamin SD okresla obowigzek przeprowadzenia oceny $rédokresowej w trakcie IV semestru (par. 14, pkt 1) co najmniej
miesigc przed uptywem ustawowego terminu. Szczegétowy harmonogram prac komisji Dyrektor SD uzgadnia z
przewodniczacymi poszczegdlnych komisji. O terminie i sposobie przeprowadzenia oceny Doktorant jest informowany droga
mailowa przez Dyrektora SD. Do 31 lipca Doktorant jest zobowigzany do ztozenia sprawozdania z realizacji IPB (zat. 6.3) wraz
z opinig promotora. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem posiedzenia Komisji, Sekretariat Szkoty
wysyta elektronicznie cztonkom Komisji przygotowang przez Doktoranta dokumentacje. Cztonkowie Komisji przygotowuja
pisemng opinig o realizacji IPB (zat. 6.4). Nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia oceny srédokresowe;j,
Przewodniczacy Komisji sktada do Dyrektora SD oryginat protokotu (zat. 6.5), ktéry zamieszcza sie w dokumentacji
Doktoranta. Dyrektor informuje Doktoranta o wyniku oceny srédokresowej niezwtocznie po otrzymaniu oryginatu protokotu.
Ocena odbywa sie w formie stacjonarnego spotkania komisji z Doktorantem, niemniej w uzasadnionych przypadkach moze
mie¢ forme zdalng lub hybrydowa. Doktorant sprawozdaje postepy w realizacji IPB. Rozmowa Komisji z Doktorantem
umozliwia pogtebiong ocene motywacji badawczej, orientacji metodologicznej oraz planéw na dalsze etapy pracy badawcze;j.
W ramach wewnetrznej dyskusji cztonkowie Komisji dokonujg oceny realizacji IPB. O jej pozytywnym lub negatywnym wyniku
decyduje zwykta wiekszos$¢ gtoséw. Przewodniczacy Komisji przygotowuje protokot.

Jezeli wynik oceny jest negatywny, istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Catos¢ procesu prowadzona jest z poszanowaniem zasady réwnego traktowania oraz w atmosferze wspierajgcej rozwoj
naukowy doktoranta.

Doskonalenie procesu oceny

SD podejmuje dziatania majgce na celu systematyczne doskonalenie procedury oceny srédokresowej. Po kazdej turze ocen na
posiedzeniach Rady SD analizowane sg sygnaty ptynace od cztonkdéw komisji oraz przedstawicieli Doktorantéw. Efektem tej
dyskusji byto m.in. doprecyzowanie zasad punktacji oraz ujednolicenie wzoréw dokumentaciji sktadanej przez Doktorantdw.
Dzieki temu mozliwe byto ograniczenie niejednoznacznos$ci oraz zwigekszenie poréwnywalnosci wynikéw oceny miedzy
Doktorantami réznych dyscyplin.

Komentarz: Wytyczne do przygotowania IPB sg opracowywane przez RN wtasciwych dyscyplin, co umozliwia uwzglednienie
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ich tozsamosci i specyfiki w procesie badawczym.

Problematyczny aspekt tego rozwigzania polega na zréznicowaniu szczegoétowych wymagan w ramach poszczegdlnych
dyscyplin (np. liczby wymaganych publikacji, wystgpien konferencyjnych).

Dobra praktyka: przed oceng srédokresowg Dyrekcja organizuje spotkania z Doktorantami dotyczgce wymagan i przebiegu
oceny $rédokresowej. Planowana jest réwniez kontynuacja szkolen dla promotoréw w zakresie wspotpracy z Doktorantem.

Dobra praktyka: W zwigzku z procedurg odwotawcza od oceny negatywnej oceny srédokresowej wprowadzono zmiane w
regulaminie SD. W historii ocen srédokresowych w dwéch przypadkach wyniki byty negatywne. Regulamin SD przewidywat
mozliwo$é ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, jednak nie wskazywat kto bedzie rozpatrywat ten wniosek. W
konsekwencji trafiat on do tej samej komisji. Dla zwiekszenia obiektywizacji procedury, w zaktualizowanym Regulaminie SD
Dyrektor powotuje komisje do oceny w nowym sktadzie, tj. bez udziatu cztonkéw poprzedniego sktadu. Cztonkéw nowej
komisji wskazuje wtasciwa RN.
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7. Umiedzynarodowienie

Umiedzynarodowienie kadry

Istotnym elementem umiedzynarodowienia ksztatcenia jest zaangazowanie wyktadowcow z zagranicy. Dotychczas zajecia
prowadzone byly przez kilkunastu uznanych naukowcoéw z czotowych osrodkow akademickich na swiecie, w ramach
programu NAWA oraz krétkich wyktadéw goscinnych. W ich gronie znaleZli sie m.in. Terrence Lyons (George Mason
University), Philip Habel (University of Alabama), Anna Rudakowska (Tamkang University), Stefano Guzzini (European
University Institute), Sang Chul Park (Korea Tech University), Kate Negacz (Vrije Universiteit Amsterdam), Roberto Rabel
(Wellington University), Salvatore Babones (University of Sydney), Elizabeth Freund Larus (Atlantic Council's Indo-Pacific
Security Initiative). Prowadzone przez nich kursy nie tylko wzbogacajq oferte dydaktyczng, ale réwniez integrujg Doktorantéw z
globalnym $rodowiskiem akademickim. Takze znaczna czes$¢ kadry UMCS ma bogate doswiadczenie we wspétpracy z
zagranicznymi osrodkami naukowymi w zakresie dydaktyki i badan naukowych (por. Zat. 3.1-3.10).

Program ksztatcenia

Dla siedmiu dyscyplin naukowych oferowane sg programy ksztatcenia w j. polskim i angielskim. Dwujezyczna oferta jest
niezbedna w procesie rekrutaciji Doktorantéw z zagranicy. W przypadku grup mieszanych (polsko-zagranicznych) zajecia
prowadzone sg w j. angielskim. Ponadto czes¢ zaje¢ obowigzkowych dla wszystkich Doktorantéw, niezaleznie od dyscypliny,
odbywa sie w j. angielskim, np. "Academic writing" (Zat. 1.1). Wiekszos$¢ przedmiotow fakultatywnych prowadzona jest przez
profesoréw wizytujgcych z zagranicy. Umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego jest priorytetem dla SD, co znajduje
odzwierciedlenie w rosngcym udziale zaje¢ prowadzonych przez profesoréw zagranicznych.

Komentarz: Udziat w zajeciach prowadzonych w j. obcym nie zawsze spotyka sie z pozytywnym odbiorem Doktorantéw, mimo
ich ogélnie dobrej znajomosci j. angielskiego.

Wsparcie aktywnosci badawczej

Dzieki wsparciu finansowemu SD Doktoranci uczestniczg w miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz szkotach
letnich i zimowych. W 2023 r. SD zorganizowata miedzynarodowa szkote letnig (12 treneréw, w tym 6 zagranicznych oraz 30
uczestnikdw, w tym 15 zagranicznych). Ponadto, srodki z programu NAWA STER 2022-2024 oraz 2025-2027 umozliwiaja
odbywanie stazy naukowych w zagranicznych osrodkach badawczych. W edycji 2022-2024 szesciu Doktorantéw odbyto
staze m.in. w osrodkach na Tajwanie, w Norwegii, Szwaijcarii, Hiszpanii. W ramach kolejnej edycji programu zaplanowano 12
stazy zagranicznych, ktére realizujg efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, adekwatne
dla 8 PRK.

W SD na 89 Doktorantéw 17 to obcokrajowcy. Obecnie 16 osdb przygotowuje rozprawy doktorskie w j. angielskim. W procesie
przygotowywania rozpraw SD umozliwia powotanie promotora lub promotora pomocniczego z zagranicy (1 przypadek), aw
komisjach oceny srédokresowej uczestniczg eksperci zagraniczni (dotychczas 3 osoby). Realizowany jest program
mentoringu miedzynarodowego (u 2 Doktorantéw), ktéry umozliwia nawigzanie wspétpracy z doswiadczonymi badaczami z
zagranicy. Podejmowane dziatania wspierajg Doktorantéw w rozwijaniu kompetencji badawczych, krytycznej analizy,
komunikowania wynikéw, podejmowania dziatan zgodnych z etyka, istotnych w przygotowaniu dysertacji.

Uwzglednienie potrzeb doktorantéw z zagranicy
Wsparcie stypendialne

Doktoranci zagraniczni moga ubiegac¢ sie o stypendium naukowe dla najlepszego Doktoranta finansowane z programu NAWA
STER. W edycji 2022-2024 wsparcie otrzymato 3 Doktorantow. Program NAWA STER 2018 miat na celu umiedzynarodowienie
ksztatcenia w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. Warunkiem jego realizacji byto zrekrutowanie co najmniej 8
Doktorantéw zagranicznych, co stanowito wyzwanie dla nowo powstatej SD (dziatajacej od 2019 r.). Wszyscy zrekrutowani
Doktoranci otrzymali wsparcie na réznych etapach programu.

Komentarz: Trudnoscig w procesie rekrutacji byty procedury wizowe, a nastepnie utrzymanie ciggtosci realizacji doktoratu.
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Dobra praktyka: Doswiadczenia zdobyte w realizacji programu zostaty wykorzystane w realizacji kolejnych edycji NAWA, m.in.
poprzez wsparcie w rekrutacji i adaptacji nowo przyjetych doktorantéw.

Wsparcie akademickie

Wspotpraca z Instytutami pozwala na proponowanie Doktorantom zagranicznym promotoréw z doswiadczeniem
miedzynarodowym. Organizowane sg spotkania konsultacyjne w j. angielskim, ktdre wspierajg adaptacje do lokalnych
standardéw akademickich. W uzasadnionych przypadkach harmonogram zaje¢ moze by¢ dostosowany do sytuacji pobytowej
Doktoranta lub jego zobowigzan miedzynarodowych (np. staze). Oferowane sg takze zajecia rozwijajgce kompetencje miekkie.
Doktoranci zagraniczni sg wtgczani w inicjatywy organizowane przez SD i Koto Naukowe Doktorantéw.

Komentarz: Jedng z gtéwnych barier integracyjnych pozostaje jezyk. Konieczne jest rozwijanie oferty nauki jezyka polskiego,
co utatwi Doktorantom z zagranicy ich codzienne funkcjonowanie.

Wsparcie administracyjne

Informacje i dokumenty sg dostepne na stronie internetowej SD w dwdch jezykach (polskim i angielskim). Pracownicy biura
biegle postuguja sie dwoma jezykami. Wyznaczony pracownik wspiera Doktorantéw zagranicznych w formalnosciach
zwigzanych z ksztatceniem.

Komentarz: W zwigzku z rosngca liczbag Doktorantéw zagranicznych konieczne jest dalsze wsparcie w zakresie procedur
wizowych, meldunkowych i ubezpieczeniowych. Wskazane jest stworzenie przejrzystej Sciezki integracji administracyjnej, np.
przewodnika krok po kroku.

Dobra praktyka: Wsparcie oferuje m.in. UMCS Welcome Center. Pomocne sg rowniez aplikacje mobilne: UMCS Guide
(codzienne funkcjonowanie) i Mobilny USOS (dostep do planu zajec¢, ocen, zapiséw). Dostepne jest takze bezptatne wsparcie
psychologiczne w j. angielskim.

Rozpoznawalnos$é SD za granica

Rozpoznawalnos¢ SD stanowi istotny element strategii umiedzynarodowienia. Wptywa ona na zainteresowanie kandydatéw
zagranicznych i jest wspierana poprzez: oferte programéw w j. angielskim, otwarto$é na wspoétprace, miedzynarodowa kadre
naukowa, strone internetowa z ofertg dydaktyczng i zasadami rekrutacji. Kluczowe znaczenie maja takze: uczestnictwo w
miedzynarodowych sieciach naukowych i edukacyjnych (np. ATHENA, EUA), osiggniecia naukowe kadry i doktorantéw,
mobilno$¢ akademicka, publikacje w czasopismach anglojezycznych - wszystkie one budujg dobrg opinie 0 SD w
akademickim $rodowisku miedzynarodowym.

Dziatania promocyjne realizowane sa tez we wspédtpracy z Centrum Promocji UMCS oraz NAWA (materiaty promocyjne w j.

angielskim, kampanie online: "Meet Our Professors”, "Meet Our PhD Candidates").

Komentarz: Rozpoznawalnos$é przektada sie na rosnacg liczbe kandydatéw z zagranicy. Planowane sg wspdlne programy
doktorskie (np. cotutelle, double degree) oraz udziat w miedzynarodowych projektach badawczych i grantach. Analizy
wykazuja potrzebe dalszej intensyfikacji dziatan promocyjnych.

Dobra praktyka: SD poszerza rozpoznawalnos$¢ poprzez partnerstwa z uczelniami zagranicznymi, m.in. NCCU Taiwan, Adamas
University (Indie), George Mason University (USA), wspétprace w ramach ATHENA. Planowane jest stworzenie sieci
ambasadoréw SD wsrdd doktorantow i absolwentéw z zagranicy.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 90 % 48 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogdlnej liczbie doktorantéw, ktérzy 83 % 43 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

W latach 2019-20 i 2020-21 ksztatcenie w SD rozpoczeto tacznie 35 Doktorantéw. Ksztatcenie ukonczyto 21, skreslono 9,
przedtuzenie przyznano 5. Wszystkie osoby, ktére ukonczyly SD ztozyly wniosek o wszczecie postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora. 12 os6b uzyskato stopien (3 pracujg na UMCS), nie byto odméw nadania.

Doktoranci prowadzg badania cechujgce sie wysokim poziomem merytorycznym, umiedzynarodowieniem oraz powigzaniem z
tematyka okreslong w IPB. Ich dorobek obejmuje publikacje w wysokopunktowanych czasopismach, monografie i rozdziaty w
monografiach, a takze udziat w prestizowych konferencjach krajowych i zagranicznych. Istotng czescig aktywnosci sg projekty
badawcze finansowane ze srodkéw zewnetrznych (m.in. NCN, NAWA, UE), staze w uznanych osrodkach oraz wdrazanie
innowacyjnych metod i narzedzi badawczych. Doktoranci podejmujg tematy odpowiadajgce na kluczowe wyzwania
wspotczesnosci, od zmian klimatycznych, bezpieczenstwa energetycznego i geopolityki, przez zarzadzanie i komunikacje, po
edukacije, psychologie zdrowia czy zagadnienia spoteczne. Ich osiggniecia wskazujg na rozwdéj naukowy i praktyczny wymiar
badan wzbogacajacy dyscypliny, w ktérych powstajg dysertacje, z potencjatem tworzenia rekomendaciji dla polityk
publicznych, instytucji i spotecznosci.

W UMCS dziata Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia pozwalajgcy na monitoring procesu ksztatcenia i
obstugi Doktorantéw, jego analize, planowanie, wdrazanie dziatar naprawczych i doskonalacych. Dodatkowo, Doktoranci
oceniajg ankietowo wspotprace z promotorem i jako$¢ zaje¢ fakultatywnych. Daje to mozliwo$¢ bezposredniej interwenciji
Dyrektora w sytuacjach problemowych zwigzanych z petnieniem opieki promotorskiej, a takze umozliwia podejmowanie
racjonalnych decyzji odnosnie kontynuacji wspotpracy z prowadzgacym przedmiot.

Komentarz: SD buduje system monitoringu karier i utrzymuje kontakt z absolwentami. Ich doswiadczenia sg wykorzystywane
do celéw promocyjnych.

1. ekonomia i finanse

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

EKONOMIA | FINANSE

Jakub Mroczek

Temat badawczy: Spotki kontrolowane przez parnistwo na swiatowych gietdach papieréw wartosciowych w latach 20710-2022.
Analiza poréwnawcza

Czas ksztatcenia: od 2020/2021 roku

Jakub Mroczek bada role przedsiebiorstw panstwowych (SOEs) w globalnej gospodarce, szczegdlnie w kontekscie ich
udziatu w rynkach kapitatowych i ewolucji modeli wtasnosciowych.

Najwazniejszym osiggnieciem naukowym jest wspoétautorstwo artykutu ,How much of the world economy is state-owned?
Analysis based on the 2005-20 Fortune Global 500 lists” opublikowanego w prestizowym czasopi$mie ,Annals of Public
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and Cooperative Economics” (2022, 94(2)). Artykut prezentuje unikalng analize danych z list Fortune Global 500, wskazujac
na znaczny wzrost liczby SOEs, w tym szczegdlnie w Chinach, oraz ich rosngce znaczenie w globalnych przychodach i
aktywach. Badania te stanowig istotny wktad w debate nad wspoétczesng rolg panstwa w gospodarce i procesami
renacjonalizacji oraz pozwalajg lepiej zrozumie¢ zjawisko ,powrotu przedsigbiorstw panstwowych” w warunkach
wspotczesnego kapitalizmu.

Marcin Daniel

Temat badawczy: Gtdwne czynniki osiggania przewagi konkurencyjnej przez europejskich producentéw samochodéw
osobowych na rynku swiatowym

Czas ksztatcenia: od 2022/2023 roku

Marcin Daniel prowadzi badania nad konkurencyjnosciag europejskiego przemystu motoryzacyjnego w dobie globalizaciji,
zielonej transformacji i rosngcej konkurencji z Azji Wschodniej.

Do jego kluczowych osiggnie¢ nalezy artykut naukowy ,Post-COVID-19 Electric Vehicle Market in Poland: Economic-Based
Determinants” (2024, 70 pkt MEiN), stanowigcy jedno z pierwszych cato$ciowych opracowan dotyczgcych uwarunkowarn
rozwoju rynku pojazdéw elektrycznych w Polsce po pandemii.

W 2023 roku podczas 12. Asia-Pacific International Conference we Wroctawiu wygtosit referat nt. partnerstwa
gospodarczego UE—Korea Potudniowa z perspektywy sektora motoryzacyjnego. Rok pozniej, jako sekretarz komitetu
organizacyjnego 13. edycji konferencji na Wydziale Ekonomicznym UMCS, nawigzat wspétprace, ktéra zaowocowata
stazem badawczym na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (28 marca — 11 lipca 2025). W jego trakcie opracowat
metodyke segmentacji faz rozwoju europejskiego przemystu motoryzacyjnego oraz rozwinat projekt autorskiego
wskaznika mikroekonomicznej konkurencyjnosci producentéw samochoddw osobowych, bedgcego kluczowym
elementem jego dysertaciji.

Dodatkowo, w ramach programu NAWA STER, uzyskat finansowanie na czteromiesieczny wyjazd badawczy do Hankuk
University of Foreign Studies w Korei Potudniowej (IX 2025 - | 2026), ktérego celem jest poréwnawcza analiza
instytucjonalno-strukturalnych podstaw konkurencyjnosci sektora motoryzacyjnego w UE i Republice Korei.

Jego dziatalno$¢ badawcza wyrdznia sie umiedzynarodowieniem i wysokim potencjatem aplikacyjnym, co czyni ja
istotnym wktadem w rozwdj ekonomii i finanséw.

Agnieszka Gryglicka

Temat badawczy: Modele biznesu przedsiebiorstw rodzinnych i ich ewolucja w réznych uwarunkowaniach ekonomicznych
Czas ksztatfcenia: od 2022/2023 roku

Agnieszka Gryglicka specjalizuje sie w badaniach nad przedsiebiorstwami rodzinnymi, ich modelami biznesowymi,
procesami sukcesji oraz zrownowazonym rozwojem.

Najwazniejszym osiggnieciem jest zaangazowanie w miedzynarodowy projekt BEETHOVEN CLASSIC 4 pt. ,Modele biznesu
przedsiebiorstw rodzinnych: Rodzina jako zasob strategiczny na roznych etapach rozwoju przedsiebiorstwa rodzinnego i w
réznych uwarunkowaniach ekonomicznych. Badania poréwnawcze Polski i Niemiec”. W jego ramach przeprowadzata
wywiady z przedsiebiorcami rodzinnymi i analizowata dane jako$ciowe przy uzyciu programu Atlas.ti. Efektem projektu jest
przygotowywany raport oraz wspotautorski artykut naukowy.

Doktorantka opublikowata takze artykut ,Reactions of Family Businesses to the Initial Effects of Pandemic Shock” (70 pkt,
wktad: 33%), bedacy empiryczna analiza reakcji przedsiebiorstw rodzinnych na pierwsze skutki pandemii, oraz
wspotautorska publikacje ,State of the Art in Sustainability of Central-Eastern European Family Firms. Bibliometric
Analysis” (100 pkt, wktad: 20%), powstatg w ramach grantu Instytutu Ekonomii i Finanséw UMCS.

Brata réwniez udziat w projekcie ,Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstw rodzinnych — rekomendowane kierunki i sposoby
oddziatywania” (program MNiSW ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki”), ktérego efektem byta wspotautorska monografia
»+Zrownowazony rozwdj przedsigbiorstw rodzinnych - stan i uwarunkowania” (edu-Libri, 2024).

Obecnie uczestniczy w projekcie ,Decyzje finansowe firm rodzinnych z Europy Srodkowo-Wschodniej” w ramach programu
Weave-UNISONO 2024, rozszerzajac zakres badan o perspektywe poréwnawcza miedzynarodowa.

Jest cztonkinig Sieci Badaczy Przedsiebiorstw Rodzinnych ,FaBeRNET", co sprzyja rozwojowi wspotpracy krajowej i
miedzynarodowej. Regularnie prezentuje wyniki badan podczas konferencji w Polsce i za granicg (Lublin, Poznan, Osijek).
Dziatalnos¢ Agnieszki Gryglickiej wnosi istotny wktad w rozwdj badan nad ekonomikg przedsigbiorstw rodzinnych,
szczegolnie w obszarze zrbwnowazonego rozwoju i proceséw sukcesyjnych.

Przyktadowe osiaggniecia Doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS w dyscyplinie ekonomia i finanse
pokazuje, ze realizujg oni badania o wysokim stopniu umiedzynarodowienia, odpowiadajgce na kluczowe wyzwania
wspotczesnej gospodarki — od roli panstwa w globalnej ekonomii, przez konkurencyjnosé¢ sektora motoryzacyjnego, po
modele funkcjonowania przedsigbiorstw rodzinnych
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2. geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

GEOGRAFIA SPOLECZNO-EKONOMICZNA | GOSPODARKA PRZESTRZENNA
Viktoriia Verezhak

Temat badawczy: Climate change response in the European Arctic states from the feminist perspective
Czas ksztatcenia: od 2020/2021 roku

Viktoriia Verezhak prowadzita interdyscyplinarne badania taczace geografie spoteczno-ekonomiczng z feminizmem i
polityka klimatyczna. Skupiata sie na odpowiedziach panstw europejskiej Arktyki na zmiany klimatu, uwzgledniajac
aspekty sprawiedliwosci srodowiskowej i réwnosci ptci.

Wsrdd najwazniejszych osiggnie¢ doktorantki znajduja sie dwie wysoko punktowane publikacje:

»Gender mainstreaming in the EU Arctic policy” (Przeglad Europejski, 2024), w ktérej analizuje integracje perspektywy ptci w
strategiach zarzadzania Arktyka przez UE,

LImplementation of Sweden’s Feminist Foreign Policy” (Reality of Politics, 2022), bedgca empirycznym studium przypadku
ukazujgcym wdrazanie polityki feministycznej w kontekscie polityki zagranicznej i klimatycznej Szweciji.

Waznym elementem jej aktywnosci naukowej byt udziat w prestizowych miedzynarodowych konferencjach, m.in. Arctic
Congress (Bodo, 2024), Living with Climate Change (Bergen, 2023), Pan-European Conference on International Relations
(Ateny, 2022) oraz International Polar Symposium (Torun, 2021). Przedstawiata tam wyniki badan dotyczacych powigzania
miedzy plcig, reprezentacja i polityka klimatyczna w regionie Arktyki.

Doktorantka zrealizowata réwniez dwa znaczgce staze zagraniczne:

badawczy — na Uniwersytecie w Bergen (Norwegia), w Centre for Women'’s and Gender Research (finansowany przez
NAWA),

dydaktyczno-badawczy — w ramach Erasmusa na Uniwersytecie w Kopenhadze, gdzie brata udziat w seminariach z
zakresu zarzadzania srodowiskiem.

Jej badania wnoszg nowatorska, feministyczng perspektywe do geografii spoteczno-ekonomicznej i wzbogacajg debate
nad sprawiedliwoscig klimatyczng oraz etycznym wymiarem polityki Srodowiskowe;j.

Maria Stadnicka

Temat badawczy: Kartometrycznos¢ europejskich planéw miast jako wyznacznik wartosci informacji geograficznej w okresie
zimnej wojny
Czas ksztatcenia: od 2021/2022 roku

Maria Stadnicka prowadzi badania nad doktadnoscig geometryczna planéw miast z okresu zimnej wojny, publikowanych
po obu stronach zelaznej kurtyny. Skupia sie na analizie, w jakim stopniu ingerencje cenzorskie i polityczne mogty wptywacé
na tres¢ map, a tym samym na jakos$¢ informacji geograficznej.

Kluczowym osiggnieciem doktorantki jest uzyskanie grantu NCN PRELUDIUM 21 (2022/45/N/HS4/00282) na realizacje
projektu pt. ,Badanie kartometrycznosci europejskich planéw miast z okresu zimnej wojny”. Dzieki finansowaniu
przeprowadzono kwerendy w archiwach krajowych i zagranicznych (w Niemczech, Czechach, USA), co pozwolito na
pozyskanie trudno dostepnych Zrédet kartograficznych.

Dzieki grantowi mozliwy byt réwniez aktywny udziat w pieciu krajowych konferencjach naukowych, ktérych tematyka byta
istotna dla rozwijania metodologii badan nad kartometrig, a takze przygotowanie publikacji naukowej w zagranicznym
czasopismie specjalistycznym z zakresu kartografii.

Opracowana przez doktorantke autorska metodyka analizy deformacji kartograficznych pozwala nie tylko na ocene
planéw archiwalnych, ale moze znalez¢ zastosowanie w badaniach nad wspétczesng kartografig — zwtaszcza w
kontekscie analizy map powstajacych w warunkach ograniczonej wolnosci informacji (np. w parfistwach autorytarnych).
Jej badania ukazuja potencjat kartografii jako narzedzia badan spoteczno-politycznych i otwierajg nowe $ciezki dla
geografii spoteczno-ekonomicznej, tagczac analize przestrzenng z krytyka ideologiczng i historyczna.

Patrycja Adamczyk

Temat badawczy: Planowanie obszaréw cichych w miastach wojewddzkich Polski Wschodniej
Czas ksztatcenia: od 2023/2024 roku
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Patrycja Adamczyk zajmuje sie analizg mozliwosci planistycznych w zakresie ochrony srodowiska akustycznego w
miastach Polski Wschodniej. Jej badania tgczg aspekty srodowiskowe, urbanistyczne i spoteczne w celu identyfikacji tzw.
»obszaréw cichych” — przestrzeni o korzystnym klimacie dzwiekowym, waznych dla zdrowia i dobrostanu mieszkancéw.
Najwazniejszym osiggnieciem naukowym doktorantki jest publikacja w miedzynarodowym czasopismie ,Sustainability”
(100 pkt MEIiN), zatytutowana ,Spatial Analyses in the Planning of Quiet Areas: A Case Study of Radom and Lublin (Poland)”.
W artykule wykorzystano narzedzia GIS oraz mapy hatasu do delimitacji potencjalnych obszaréw cichych. Wyniki maja
wymiar aplikacyjny i moga by¢ wykorzystane przez administracje publiczng przy planowaniu przestrzennym i
ksztattowaniu polityki ochrony klimatu akustycznego w miastach.

Swoje wyniki badawcze doktorantka zaprezentowata réwniez na miedzynarodowej konferencji naukowej ,Miasto, Region,
Uzdrowisko” (Politechnika Krakowska, 2023), przedstawiajgc poster pt. “Planning Quiet Areas in Cities”. Udziat w
wydarzeniu umozliwit jej konfrontacje jej badan z miedzynarodowym srodowiskiem badawczym oraz nawigzanie
kontaktéw naukowych.

Przedstawione przyktadowe osiggnigcia pokazujg, ze Doktoranci Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS w
dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna prowadzg badania, ktére tgczg wymiar aplikacyjny
z perspektywa miedzynarodowg, odpowiadajgc na aktualne wyzwania Srodowiskowe i spoteczne.

. nauki o polityce i administraciji

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnie¢ naukowych doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

NAUKI O POLITYCE | ADMINISTRACJI:

Ayla Novruzova

Temat badawczy: Climate change policy of Poland
Czas ksztatcenia: od 2021/2022

Ayla Novruzova koncentruje swoje badania na polityce klimatycznej, analizujgc zaréwno perspektywe krajowg, jak i
miedzynarodowa. Kluczowym osiggnieciem byta realizacja prestizowego projektu Visegrad Scholarship ,Climate Change
Policy” (2022-2023), w ramach ktérego prowadzita badania poréwnawcze nad strategiami klimatycznymi panstw Europy
Srodkowo-Wschodniej. Istotnym elementem badan byto przeprowadzenie ankiety wéréd obywateli i ekspertéw na temat
postrzegania polityki klimatycznej, w tym zaufania do instrumentéw regulacyjnych i barier wdrozeniowych.

Doktorantka aktywnie prezentowata wyniki badan na konferencjach miedzynarodowych, m.in. podczas cyklu Strategies
toward Green Deal Implementation (2021, 2022, 2024) oraz na | Kongresie Polskiego Towarzystwa Studiéw
Miedzynarodowych (2023). Jej wystgpienia dotyczyty m.in. wptywu zmian klimatu na zasoby wodne, mechanizméw
regulacyjnych Europejskiego Zielonego tadu oraz roli Polski w negocjacjach klimatycznych na forum UNFCCC.
Osiggniecia Ayli Novruzovej majg charakter interdyscyplinarny, taczac wiedze z zakresu polityki publicznej, nauk o
srodowisku i stosunkéw miedzynarodowych. Jej prace dostarczajg dowodéw empirycznych i rekomendac;ji dla polityki
klimatycznej, wspierajac realizacje celéw zrGwnowazonego rozwoju.

Kamil Golemo

Temat badawczy: Rywalizacja Chinskiej Republiki Ludowej i Standw Zjednoczonych Ameryki w przestrzeni cis-lunarnej
Czas ksztatcenia: od 2022/2023

Kamil Golemo prowadzi badania nad bezpieczestwem i geopolitykg kosmiczng, analizujgc role rywalizacji mocarstw w
nowo wytaniajgcych sie domenach globalnej polityki. Kluczowym osiggnieciem byta publikacja artykutu ,The Dragon’s
Reach: China’s Quest for Space Dominance” w renomowanym czasopi$mie Astropolitics (Taylor & Francis, 2024), w
Waznym elementem jego rozwoju naukowego byt szesciomiesieczny staz badawczy w Taiwan Center for Security Studies
(TCSS) w Tajpej, podczas ktérego prowadzit badania nad strategig Chin w przestrzeni kosmicznej, uczestniczyt w
seminariach oraz wspotpracowat z ekspertami bezpieczeristwa w regionie Indo-Pacyfiku. Pobyt ten umozliwit mu krytyczne
zestawienie perspektywy USA i Europy z narracjami formutowanymi w Azji Wschodnie;j.

Badania Kamila Golemy znaczgco wzbogacajg refleksje nad politykg technologiczng i bezpieczeristwem
miedzynarodowym, redefiniujgc klasyczne ujecia wtadzy i suwerennosci w obliczu transformacji technologicznych i
ekspansji w przestrzen pozaziemska.
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Maciej Skuza

Temat badawczy: Odpornosc¢ energetyczna Unii Europejskiej
Czas ksztatcenia: od 2022/2023

Maciej Skuza bada polityke energetyczng Unii Europejskiej w konteks$cie odpornosci energetycznej. Najwazniejszym
osiggnieciem jest publikacja artykutu ,Nuclear energy in the countries of the Three Seas Initiative under the new security
architecture and climate policy” w ,Roczniku Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej” (2024, 100 pkt MEiN), w ktérym
wskazat rozwdj energetyki jadrowej jako kluczowy kierunek transformacji energetycznej regionu.

Istotnym wydarzeniem w jego karierze byta prezentacja referatu , Transformacja energetyczna Europy Srodkowej —
derusyfikacja i b6j o konkurencyjno$é gospodarcza” podczas VIl Konferencji Naukowej ,Bezpieczeristwo energetyczne —
filary i perspektywy rozwoju” (2023). Referat zdobyt nagrode za najlepsze wystgpienie panelowe, a jego tres¢ zostata
opublikowana w czasopismie Facta Simonidis (2024).

Skuza odbyt takze staz naukowy w Instytucie Studiéw Politycznych PAN w ramach projektu Centrum Badawcze Inicjatywy
Trojmorza (2023), gdzie wspoétorganizowat miedzynarodowa konferencje i wspétpracowat z zagranicznymi osrodkami
badawczymi. Jego prace istotnie przyczyniajg sie do rozwoju badan nad bezpieczeristwem energetycznym i wspotpraca
regionalng w Europie Srodkowej.

Wspdélnym mianownikiem osiggnie¢ doktorantdw jest umiedzynarodowienie badan, aktywny udziat w prestizowych
projektach i konferencjach oraz wysoka jakos¢ publikacji naukowych, ktére nie tylko wzbogacajg dyscypline, ale takze
majg wyrazny wymiar aplikacyjny

4. pedagogika

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnie¢ naukowych doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

PEDAGOGIKA
Oktawia Zalewska

Temat badawczy: Poczucie sensu zZycia a wybrane zasady osobiste wychowankdw pieczy zastepczej stojacych u progu
usamodzielnienia
Czas ksztatcenia: od 2020/2021 roku

W swojej dziatalnosci naukowej Oktawia Zalewska koncentrowata badania na problematyce wychowankow
instytucjonalnej pieczy zastepczej, analizujgc ich poczucie sensu zycia oraz rozwdj kompetencji spotecznych w procesie
przygotowania do dorostosci.

Jej dorobek obejmuje publikacje w punktowanych czasopismach i monografiach, m.in.: ,Samoocena a gotowos$¢ do
zachowan asertywnych wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej” (Annales UMCS, sectio J, 2023),
»Wielodzietnos¢ jako czynnik istotny w procesie wychowania” (UMCS), ,Wykorzystanie podejscia skoncentrowanego na
rozwigzaniach w pracy z wychowankami rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej” (Lubelski Rocznik Pedagogiczny)
oraz ,Subiektywna jako$¢ zycia dzieci a sktonno$¢ do martwienia sie i poczucie wtasnej wartosci” (Studia Paradyskie).
Istotnym elementem jej rozwoju naukowego byt udziat w prestizowych konferencjach krajowych i miedzynarodowych,
m.in. w VI Miedzynarodowej Jubileuszowej Konferencji Polskiego Towarzystwa Psychologii Religii i Duchowo$ci na
Uniwersytecie Gdarskim (2023) czy w konferencji ,Piecza zastepcza i wsparcie rodzin” w Krasniku (2022).

Cennym doswiadczeniem byta takze mobilno$é¢ doktorancka MOST na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim.

Dorobek Oktawii Zalewskiej wnosi istotny wktad w rozwoj pedagogiki w zakresie badan nad przygotowaniem
wychowankdw pieczy zastepczej do dorostosci.

Konrad Kawala

Temat badawczy: Znaczenie programu Erasmus+ dla rozwoju kompetencji studentdw w kontekscie ich przygotowania do
wejscia na rynek pracy
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Czas ksztalcenia: od 2023/2024 roku

Konrad Kawala w swoich badaniach skupia sie na analizie znaczenia programu Erasmus+ dla rozwoju kompetenciji
studentdw, szczegdlnie w kontekscie ich przygotowania do wejscia na wspdétczesny rynek pracy.

Opublikowat m.in. artykut ,Samoocena a gotowos¢ do zachowan asertywnych wychowankéw instytucjonalnej pieczy
zastepczej” (Annales UMCS, sectio J, 2023), prezentujgcy wyniki badan nad zwigzkiem samooceny z asertywnoscig
wychowankéw domoéw dziecka, oraz rozdziat w monografii ,Kompetencje przysztosci — wyzwania w pedagogice, edukacji
i psychologii” (2023), w ktérym ukazat role programu Erasmus+ w rozwijaniu kluczowych kompetencji jezykowych,
cyfrowych, interpersonalnych i adaptacyjnych.

Szczegoélnym osiggnieciem byto réwniez wystgpienie na IV Miedzynarodowej Konferenc;ji ,Quo Vadis

Wychowanie?” (2024), gdzie zaprezentowat autorskie narzedzie do badania kompetencji wspoétdziatania w zespole, oparte
na modelu P. Lencioniego. Badania pilotazowe potwierdzity jego wysoka trafno$¢ psychometryczng, a samo narzedzie ma
szerokie zastosowanie w diagnozie i doskonaleniu pracy zespotowe;j.

Dziatania Konrada Kawali majg wymiar aplikacyjny i odpowiadajg na potrzeby wspotczesnej edukaciji, tagczac analize
jakosci ksztatcenia z praktycznym przygotowaniem studentéw do rynku pracy.

Wiktoria Krakowiak

Temat badawczy: Skutecznos¢ autorskiego warsztatu edukacyjnego ,SPEAK” w rozwijaniu kompetencji spotecznych dzieci i
miodzieZy z rodzin dysfunkcyjnych
Czas ksztatcenia: od 2023/2024 roku

Wiktoria Krakowiak prowadzi badania nad skutecznoscig autorskich metod edukacyjnych w rozwijaniu kompetencji
spotecznych dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

Do jej najwazniejszych osiggnieé nalezy przygotowanie i wdrozenie autorskiego warsztatu edukacyjnego ,SPEAK”, ktory
obejmuje zaréwno scenariusze zaje¢, jak i opracowang przez doktorantke gre planszowa o tym samym tytule. Na potrzeby
projektu stworzyta narzedzie do badania znajomosci zasad savoir-vivre przez mtodziez, ktérego wtasciwosci
psychometryczne potwierdzity badania pilotazowe.

Krakowiak aktywnie uczestniczy w konferencjach naukowych, m.in. w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Dobre
wychowanie. Idealy i praktyki” (2024) czy w V Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Quo Vadis Wychowanie?” (2025).
Istotnym elementem jej dorobku byto takze wystapienie w sekcji posterowej podczas Miedzynarodowego Kongresu Marii
Curie-Sktodowskiej ,Innowacja jest kobieta. Nauka-Biznes—Edukacja”, gdzie zaprezentowata referat , Taken in with
mother’s milk. How mother’s presence affects human development”.

Dodatkowo zaangazowata sie w dziatalnosé badawczg i organizacyjng — brata udziat w projekcie rekrutujgcym ponad 250
nauczycieli do badan ankietowych oraz wspétorganizowata konferencje i wydarzenia akademickie w ramach Kota
Naukowego Pedagogow Opiekunczych i Kota Naukowego Szkot Doktorskich UMCS.

Jej prace wyrdzniaja sie praktycznym wymiarem i innowacyjnoscig w podejsciu do rozwoju kompetencji spotecznych
mtodziezy.

Doktoranci SDNS UMCS w dyscyplinie pedagogika — Oktawia Zalewska, Konrad Kawala i Wiktoria Krakowiak — realizuja
badania o silnym wymiarze teoretycznym i aplikacyjnym, obejmujgce problematyke rozwoju kompetencji spotecznych,
edukacyjnych i zawodowych dzieci, mtodziezy oraz studentéw. Ich osiggniecia obejmuja publikacje w recenzowanych
czasopismach i monografiach, udziat w prestizowych konferencjach krajowych i miedzynarodowych, a takze opracowanie i
wdrazanie autorskich narzedzi badawczych i edukacyjnych. Szczegdélng wartoscia ich dorobku jest tgczenie badan
empirycznych z praktyka pedagogiczng, co wzbogaca dyscypline i wspiera rozwdj innowacyjnych metod pracy
wychowawczej i edukacyjnej.

. nauki socjologiczne

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnie¢ naukowych doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

NAUKI SOCJOLOGICZNE

Brian Komyathy

Temat badawczy: A Sociolgical Study of Santiago de Compostela Pilgrimages as a Specific form of Nature Challenges Activity
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Czas ksztalcenia: od 2020/2021 roku

Brian Komyathy prowadzi badania w obszarze socjologii czasu wolnego i turystyki pielgrzymkowej, znaczgco przyczyniajgc
sie do rozwoju tej subdyscypliny na gruncie miedzynarodowym. Jego rozprawa doktorska opiera sie na unikalnym
materiale empirycznym — danych zebranych od 1008 pielgrzyméw Camino de Santiago podczas badan terenowych w
Hiszpanii. Realizacja projektu byta mozliwa m.in. dzieki prestizowemu grantowi NAWA-STER, w ramach ktérego w 2022
roku odbyt dwumiesieczny staz badawczy, co umozliwito pogtebienie analiz nad pielgrzymka jako praktyka czasu wolnego
i aktywnoscig wyzwan przyrodniczych.

Do najwazniejszych osiggnie¢ publikacyjnych Briana naleza: artykut A review of the state of recent Santiago de
Compostela Tourism Research (2016-2020) opublikowany w czasopi$mie Konteksty Spoteczne (2022), publikacja w
renomowanym czasopi$mie Sport, Ethics and Philosophy (Taylor & Francis, 2023), w ktdrej zdefiniowat pojecie
aktywnosci wyzwan przyrodniczych (5 cytowan), oraz artykut w World Leisure Journal (Taylor & Francis, 2022, 1
cytowanie) poswiecony analizie relacji pracy i czasu wolnego.

Komyathy aktywnie popularyzuje wyniki swoich badan poprzez wystgpienia na miedzynarodowych konferencjach, w tym
na trzech corocznych spotkaniach Leisure Studies Association w Wielkiej Brytanii (2023-2025) oraz na konferencji
European Association for the Philosophy of Sport w Stambule (2025), na ktérg otrzymat prestizowy grant BPSA. W 2025
roku uczestniczyt takze w seminarium The History and Philosophy of the Olympic Games w British School of Athens.

W srodowisku akademickim petni funkcje reprezentanta doktorantéw w Leisure Studies Association (od 2023) oraz
oficera ds. mediow spotecznosciowych British Philosophy of Sport Association (od 2025).

Jego publikacje s3 juz cytowane przez naukowcéw z szesciu krajow, co potwierdza globalny zasieg i wptyw jego badan.

Jacek Czerwinski

Temat badawczy: Anatomia fake newséw. Na podstawie analizy zawartosci
Czas ksztatcenia: od 2020/2027 roku

Badania Jacka Czerwinskiego koncentrujg sie na analizie zjawiska dezinformacji i fake newséw w przestrzeni cyfrowej. Do
najwazniejszych osiggnie¢ nalezy artykut PoZyteczni idioci kampanii dezinformacyjnych. Mechanizmy tworzenia sie
spotecznosci wirtualnych rozpowszechniajacych fatsz i manipulacje w sieci, przyjety do druku w czasopismie naukowym z
listy MEIN.

Doktorant zaprezentowat wyniki badan m.in. podczas Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Miedzy naukami spotecznymi a
humanistyka, Ogdlnopolskiej Konferencji Retorycznej Retoryka a wspéiczesne formy komunikacji oraz Miedzynarodowej
Konferencji Retoryka dawniej i dzis.

Zrealizowal takze pionierska baze danych obejmujaca fake newsy, ich Zrédta i analizy fact-checkingowe, a takze
narzedzia analityczne oparte na duzych modelach jezykowych (NLP), wykorzystywane w analizach tresci. Wspétprowadzit
warsztaty o sztucznej inteligencji w badaniach spotecznych oraz zajecia o rozpoznawaniu fake newséw (m.in. podczas IGF
Polska 2022).

Jest réwniez autorem wnioskéw grantowych (NCN PRELUDIUM, Nauka dla Spoteczenstwa Il) oraz wspoétrealizatorem
projektu DARIAH-PL.

Aktywnie dziata na rzecz spotecznosci akademickiej jako prezes Kota Naukowego Szkét Doktorskich UMCS i
przewodniczacy Rady Uczelnianego Samorzgdu Doktorantéw.

Przemystaw Gtuchowski

Temat badawczy: Spoteczny i kulturowy wymiar festiwali miejskich na przyktadzie Lublina
Czas ksztatcenia: od 2023/2024 roku

Przemystaw Gtuchowski bada spoteczne i przestrzenne aspekty festiwali miejskich. W latach 2024-2025 wspoétrealizowat
projekt badawczy w ramach Krajowego Planu Odbudowy (KPO dla Kultury), prowadzgc wywiady fokusowe ws$rod
uczestnikéw festiwali: Re:tradycja — Jarmark Jagiellofiski, Carnaval Sztukmistrzéw, Wschoéd Kultury — Inne Brzmienia i Noc
Kultury. Wyniki badan opublikowano w raportach z listopada 2024 r., a zebrany materiat stanowi podstawe jego rozprawy
doktorskiej.

Jest autorem artykutu Zeitgeist festiwali miejskich w Polsce na przyktadzie Lublina: Ewolucja zatozen i praktyk
festiwalowych, zgtoszonego do czasopisma Konteksty Spoteczne (40 pkt MEiIN). W 2021 roku wspétopublikowat rozdziat
Miedzy utopijnoscia a rzeczywistoscig — heterotopia Nocy Kultury w monografii Spisane po Nocach Kultury, wykorzystujac
koncepcje Michela Foucaulta do analizy przestrzeni symbolicznej i performatywnej festiwalu.

Aktywnie prezentuje wyniki badan, m.in. podczas Il Ogélnopolskiej Konferencji ,Homo viator” (Zamos¢, 2024).

W srodowisku akademickim angazuje sie w dziatalno$¢ popularyzatorska i organizacyjng, wspéttworzac cykl Naukowe
Espresso oraz interaktywny teleturniej wiedzy spotecznej Doktoriada.
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Doktoranci Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS w dyscyplinie nauki socjologiczne prowadza badania o wysokim
znaczeniu naukowym i spotecznym, silnie osadzone w aktualnych problemach spotecznych i kulturowych. Ich osiggniecia
wskazujg na ich znaczacy wktad w rozwdj polskiej socjologii, a takze na potencjat do oddziatywania na debate
miedzynarodowa. Ich badania tgczg refleksje teoretyczng z praktycznym wymiarem spotecznym i kulturowym,
wzmacniajac role socjologii UMCS w krajowym i globalnym srodowisku akademickim.

6. nauki prawne

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnie¢ naukowych doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

NAUKI PRAWNE

Barbara Pietrzyk-Tobiasz

Temat badawczy: Ochrona wartosci o znaczeniu powszechnym jako przeszkoda rejestracji znaku towarowego
Czas ksztatcenia: od 2079/2020 roku

Barbara Pietrzyk-Tobiasz specjalizuje sie w prawie wtasnosci intelektualnej, koncentrujgc swoje badania na zagadnieniach
zwigzanych z ochrong wartosci o znaczeniu powszechnym w kontekscie rejestracji znakéw towarowych. Jej kluczowym
osiggnieciem naukowym jest publikacja artykutu ,Ochrona wartosci w polskim prawie znakéw towarowych — oznaczenia
sprzeczne z porzadkiem publicznym lub dobrymi obyczajami” w Zeszytach Naukowych Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Prace z Prawa Wtasnosci Intelektualnej (2021, nr 1).

W artykule autorka analizowata pojecia ,porzadek publiczny” i ,dobre obyczaje” w prawie znakow towarowych, wskazujac
na ich role w odmowie rejestracji oznaczen kontrowersyjnych, m.in. naruszajgcych normy etyczne, obrazajgcych uczucia
religijne czy propagujgcych mowe nienawisci. Opracowanie ma nie tylko charakter dogmatyczny, ale takze zawiera
rozwazania de lege ferenda oraz odniesienia do orzecznictwa TSUE i praktyki Urzedu Patentowego RP. Publikacja wnosi
oryginalny wktad do badan nad granicami ochrony znakéw towarowych, taczac analize prawng z refleksjg aksjologiczng i
spoteczna.

Marek Mierzwa

Temat badawczy: Prawne i organizacyjne uwarunkowania informatyzacji systemu ochrony zabytkéw w Polsce
Czas ksztatcenia: od 2020/2021 roku

Marek Mierzwa skupia sie na problematyce cyfryzacji administracji publicznej w obszarze ochrony dziedzictwa
kulturowego. Jego najwazniejszym osiggnieciem jest publikacja artykutu ,Provision of public administration services
through the ePUAP platform on the example of provincial offices for the protection of monuments in Poland” w
czasopismie ,Przeglad Prawa Administracyjnego” (2024, vol. VIII).

Artykut stanowi pionierskie opracowanie oparte na badaniach statystycznych, dotyczgcych stopnia wykorzystania
platformy ePUAP przez wojewddzkie urzedy ochrony zabytkéw. Uzyskane dane pozwolity wykaza¢, ze cho¢ w ciggu
ostatnich pieciu lat ponad trzykrotnie wzrdst odsetek spraw wptywajacych za posrednictwem ePUAP, nadal poziom
cyfryzacji pozostaje niski, a pomiedzy poszczegdlnymi urzedami wystepujg istotne réznice. Wyniki badan wskazujg na
potrzebe dalszego rozwoju kompetencji cyfrowych zaréwno urzednikéw, jak i obywateli, a takze potencjat zwigekszenia
wykorzystania narzedzi e-administracji w systemie ochrony zabytkéw. Publikacja wnosi nowa perspektywe do badan nad
informatyzacjg administracji publicznej w Polsce, zwtaszcza w obszarze ochrony dziedzictwa kulturowego.

Przyktadowe osiaggniecia Barbary Pietrzyk-Tobiasz, Kamila Bradlinskiego i Marka Mierzwy ukazujg szerokie spektrum
badan prowadzonych w dyscyplinie nauki prawne w SDNS UMCS - od prawa wtasnosci intelektualnej i granic rejestracji
znakoéw towarowych, przez historyczne badania nad administracjg miejskg w Krélestwie Polskim, az po wspoétczesne
wyzwania cyfryzacji administracji publicznej w obszarze ochrony zabytkéw. Wspo6lnym mianownikiem ich prac jest istotny
wktad w rozwéj wiedzy prawniczej oraz praktyczny i interdyscyplinarny wymiar prowadzonych analiz.

Kamil Bradlinski
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Temat badawczy: Zarzad miasta Lublina w latach 1864-1915. Zasady organizacji i funkcjonowania
Czas ksztatcenia: od 2021/2022 roku

Badania Kamila Bradlinskiego koncentrujg sie na historii prawa i administracji w Krélestwie Polskim po powstaniu
styczniowym. Najwazniejszym osiggnieciem jest przygotowany do druku w 2025 roku artykut ,Reforma administracyjna w
Krélestwie Polskim po powstaniu styczniowym - przebieg i konsekwencje” w Annales UMCS, sectio G (lus). Tekst
uzupetnia istotng luke badawczg, analizujgc zmiany ustrojowo-administracyjne wprowadzane w wyniku represji po
powstaniu i stuzace polityce rusyfikacyjnej.

Szczegoblne znaczenie ma takze stworzona przez niego autorska baza danych personalnych urzednikéw Magistratu
Lubelskiego z lat 1864-1915, obejmujaca m.in. dane dotyczace wyksztatcenia, wynagrodzen, pochodzenia spotecznego,
wyznania i przebiegu kariery. To pierwsze tak obszerne opracowanie, pozwalajgce na pogtebiong analize stopnia rusyfikacji
administracji miejskiej i proceséw kooptacji lokalnych elit.

Waznym elementem jego dorobku jest takze udziat w miedzynarodowej konferencji HOPE OF LEGAL SCIENCE 2022 w
Pilznie, podczas ktorej wygtosit referat Legal acts regulating the legal status of cities in the Kingdom of Poland (1815-1866).
Dzieki temu polskie badania nad historig prawa miejskiego w XIX wieku zostaty wigczone w szerszy nurt badan
poréwnawczych w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Osiaggniecia Barbary Pietrzyk-Tobiasz, Marka Mierzwy i Kamila Bradlinskiego ukazujg szeroki zakres badan prowadzonych
w dziedzinie nauk prawnych w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS - od prawa wtasnosci intelektualnej i granic
rejestracji znakéw towarowych, poprzez badania historyczne nad administracjg miejskg w Krélestwie Polskim, az po
wspodtczesne wyzwania zwigzane z cyfryzacjg administracji publicznej w obszarze ochrony zabytkéw. Wspoéinym
mianownikiem ich prac jest istotny wktad w rozwdj nauki prawa, potaczony z praktycznym i interdyscyplinarnym wymiarem
analiz.

. nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnie¢ naukowych doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

NAUKI 0 ZARZADZANIU | JAKOSCI
Patrycja Orzelska

Temat badawczy: Wptyw jakosci komunikacji na sukces projektow realizowanych na uczelniach wyzszych
Czas ksztatcenia: od 2020/2021

Najwazniejszym osiggnieciem naukowym Patrycji Orzelskiej jest przygotowanie i obrona rozprawy doktorskiej , Wptyw
jakosci komunikacji na sukces projektow realizowanych na uczelniach wyzszych” (17 czerwca 2025 r.). Praca wnosi
istotny wktad w rozwdj nauk o zarzadzaniu i jakosci, identyfikujgc mechanizmy skutecznej komunikacji w zespotach
projektowych uczelni wyzszych. Badania oparte zostaty na zaawansowanej metodyce ilosciowej (SEM — modelowanie
réwnarn strukturalnych), co zapewnito wysoka jako$¢ analiz i nowatorskie podejscie do problematyki.

Wyniki badan ujawnity kluczowe czynniki wspierajgce sukces projektow akademickich — m.in. kompetencje zespotdw,
dostep do wiedzy projektowej oraz zastosowanie nowoczesnych technologii komunikacyjnych.

Rezultaty jej prac znalazty odzwierciedlenie w publikacjach naukowych, w tym w czasopi$mie ,Przeglad Organizacji” oraz
w rozdziale w monografii ATHENA Research Book. Szczegdlnie wazna jest publikacja ,W poszukiwaniu czynnikéw
wptywajacych na jako$é komunikacji w projekcie. Systematyczny przeglad literatury”, ktéra stanowi podstawe teoretyczng
dalszych analiz nad komunikacjg projektowa.

Doktorantka aktywnie uczestniczyta takze w zyciu naukowym, m.in. prezentujac referaty na konferencjach takich jak Forum
Mtodych Naukowcéw 2.0, gdzie popularyzowata wyniki swoich badan i wymieniata doswiadczenia z innymi badaczami.
Wspolnym mianownikiem obu $ciezek badawczych jest potaczenie rzetelnych badain empirycznych z realnymi potrzebami
praktyki zarzadzania, co wzbogaca dyscypline nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz odpowiada na wspétczesne wyzwania w
obszarze polityk klimatycznych i zarzadzania w instytucjach akademickich.

Agnieszka Jonasz
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Temat badawczy: Rola publicznych funduszy klimatycznych w finansowaniu adaptacji i mitygacji zmian klimatu
Czas ksztatfcenia: od 2021/2022

Agnieszka Jonasz prowadzi badania nad rolg i skutecznoscia publicznych funduszy klimatycznych w realizacji dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem zmianom klimatu. Jej prace koncentruja sie na funkcjach i mechanizmach wojewddzkich
funduszy ochrony srodowiska oraz na ocenie efektywnosci ekonomicznej i ekologicznej ich dziatan.

Najwazniejszym osiggnieciem doktorantki jest publikacja artykutu , The role of environmental funds in spending on air
protection in Poland” w czasopismie Scientific Journal Series Silesian University of Technology — Organization and
Management Series (2023). Artykut prezentuje wyniki badarn nad wydatkowaniem srodkéw publicznych w ramach
programu ,Czyste Powietrze”, w oparciu o metody desk research i analize statystyczng danych z instytucji publicznych.
Wyniki badan Jonasz byty réwniez prezentowane podczas krajowej konferenciji ,Polska Droga Rozwoju
(Nie)Zréownowazonego” (Poznan, 2022) oraz na miedzynarodowej konferencji ,Resilient and Sustainable Economies 2024"
(Giby, 2024), gdzie przedstawita referat ,Czynniki determinujace jako$¢ ustug swiadczonych przez publiczne fundusze
klimatyczne”, oparty na metodzie SERVQUAL. Badania pozwolity zidentyfikowa¢ czynniki wptywajace na jako$¢ ustug
instytucji klimatycznych i poziom satysfakcji ich beneficjentow.

Jej prace maja charakter aplikacyjny i dostarczajg warto$ciowych rekomendacji dotyczacych poprawy jakosci ustug i
efektywnosci instytucji publicznych odpowiedzialnych za dziatania klimatyczne.

Doktorantki Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS - Patrycja Orzelska i Agnieszka Jonasz - realizujg badania o
duzym znaczeniu naukowym i aplikacyjnym, ktére odpowiadajg na kluczowe wyzwania wspotczesnego zarzadzania w
sektorze publicznym i akademickim.

Patrycja Orzelska skoncentrowata swoje badania na jakosci komunikacji w zespotach projektowych uczelni wyzszych. Jej
rozprawa doktorska oraz publikacje naukowe wniosty istotny wktad w rozwdj wiedzy o mechanizmach komunikacji
wspierajacych sukces projektéw akademickich. Zastosowanie nowoczesnych metod ilosciowych (SEM) oraz udziat w
prestizowych konferencjach potwierdzajg zaréwno wysoki poziom merytoryczny, jak i praktyczne znaczenie prowadzonych
badan.

Agnieszka Jonasz bada funkcjonowanie publicznych funduszy klimatycznych, analizujac ich role w finansowaniu dziatan
adaptacyjnych i mitygacyjnych wobec zmian klimatu. Jej publikacje i wystgpienia konferencyjne dostarczaja
wartosciowych wnioskéw na temat efektywnosci ekonomicznej i jakosciowej instytucji publicznych odpowiedzialnych za
ochrone srodowiska. Szczegdlnie istotne sg wyniki badan nad programem ,Czyste Powietrze” oraz analizg jakosci ustug
publicznych przy wykorzystaniu metody SERVQUAL.

Obie doktorantki wyr6znia potgczenie solidnych badan empirycznych z praktycznym wymiarem rekomendaciji, ktére moga
przyczyni¢ sig¢ do doskonalenia funkcjonowania instytucji akademickich i publicznych w Polsce. Ich osiggniecia wskazuja
na wysoki potencjat oddziatywania zaréwno w wymiarze krajowym, jak i miedzynarodowym, wzmacniajgc prestiz
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

8. stosunki miedzynarodowe

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnie¢ naukowych doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

Patrycja Mac

Temat badawczy: Kultura strategiczna polityki bezpieczeristwa Federacji Rosyjskiej w latach 2000-2022
Czas ksztatcenia: od 2023/2024 roku

Patrycja Mac prowadzi badania nad rosyjska kulturg strategiczng oraz jej wptywem na proces ksztattowania polityki
bezpieczenstwa w okresie rzgdéw Wtadimira Putina. Jej prace tagczg perspektywy geopolityczng, kulturowa i ideologiczna,
co pozwala na catosciowe ujecie problematyki bezpieczeristwa w kontekscie rosyjskiej polityki wewnetrznej i zagraniczne;j.
Najwazniejszym osiagnieciem doktorantki jest wspétautorstwo publikacji naukowej ,Kultura strategiczna Federacji
Rosyjskiej w okresie rzadéw Wtadimira Putina”, przygotowanej wspdlnie z prof. dr hab. Walentym Balukiem i opublikowanej
w prestizowym czasopi$mie Eastern Review (2023, 70 pkt MEiN). Artykut dostarcza wnikliwej analizy czynnikéw
ksztattujgcych rosyjska kulture strategiczng i pozwala lepiej zrozumie¢ logike dziatania Federacji Rosyjskiej, szczegolnie w
kontekscie agresji wobec Ukrainy.

Publikacja ta stanowi fundament dalszych badan Patrycji Mac nad mechanizmami projekcji sity, tozsamoscia panstw
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Europy Srodkowo-Wschodniej oraz rolg innowacyjnych technologii w nowoczesnych strategiach bezpieczefstwa. Jej
prace odpowiadajg na jedno z kluczowych wyzwan wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych — zrozumienie
kulturowych i ideologicznych uwarunkowan polityki mocarstw.

Tigran Ohanyan

Temat badawczy: Changing Geopolitics of the South Caucasus. The Role of Great Powers and Small States
Czas ksztatcenia: od 2023/2024 roku

Tigran Ohanyan koncentruje swoje badania na analizie zmieniajgcej sie geopolityki Kaukazu Potudniowego, traktowanego
jako kluczowy region strategiczny w relacjach miedzy mocarstwami a pafistwami peryferyjnymi. Jego prace uwzgledniajg
role takich aktorow jak Rosja, Turcja, USA i Chiny, a takze Armenii, Gruzji i Azerbejdzanu — panstw funkcjonujgcych w coraz
bardziej ztozonym srodowisku wielobiegunowym.

Wsréd jego dotychczasowych najwazniejszych osiggnie¢ znajdujg sie dwa artykuty naukowe przyjete do druku, ktére
poszerzajg wiedze o dynamice bezpieczenstwa i procesach rywalizacji w regionie. Ohanyan aktywnie prezentuje takze
wyniki badan podczas konferencji naukowych, m.in. w referacie “The Role of Great Powers in Geopolitical Changes in the
South Caucasus” na 0gélnopolskiej Konferencji Filozoféw, Historykéw i Politologdéw, a takze w wystapieniu “Polish Foreign
Policy Strategy after 2017” podczas Il Kongresu Polskiego Towarzystwa Studiéw Miedzynarodowych.

Jego badania to refleksja nad rolg mocarstw i matych panstw w regionie Kaukazu Potudniowego. Dzieki temu prace
Ohanyana wzbogacaja nie tylko dyskurs o bezpieczenstwie regionalnym, ale takze refleksje nad rolg $rednich i matych
panstw w architekturze globalnej polityki.

Doktoranci Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS w dyscyplinie stosunki miedzynarodowe — Patrycja Mac i Tigran
Ohanyan - realizujg badania o strategicznym znaczeniu dla wspétczesnych analiz geopolitycznych. Patrycja Mac wnosi
nowatorska perspektywe do badan nad kulturg strategiczng Federacji Rosyjskiej, wskazujac na jej fundamentalne
znaczenie dla ksztattowania polityki bezpieczenstwa. Tigran Ohanyan z kolei rozwija refleksje nad geopolityka Kaukazu
Potudniowego, badajac role mocarstw i matych pafnstw w zmieniajgcym sie uktadzie sit.

Ich publikacje i aktywnos¢ konferencyjna dowodza wysokiej spéjnosci badan z tematyka przygotowywanych dysertacji
doktorskich. Wyniki ich analiz majg zaréwno istotny wymiar teoretyczny, wzbogacajac rozwéj dyscypliny, jak i praktyczny,
dostarczajac wiedzy przydatnej w rozumieniu wspoétczesnych proceséw bezpieczenstwa i polityki zagranicznej — zaréwno
w wymiarze krajowym, jak i migdzynarodowym.

. psychologia

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

PSYCHOLOGIA
Alicja Dabal

Tematyka badan: Wplyw rezerwy poznawczej oraz dodatkowej aktywnosci na psychologiczne funkcjonowanie oséb starszych
Czas ksztatcenia: od 2019/2020 roku

Alicja Dagbal w swojej dziatalno$ci naukowej koncentrowata sie na psychologicznych aspektach procesu starzenia sig, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem znaczenia aktywnosci fizycznej i treningéw poznawczych dla poprawy jakosci zycia i
dobrostanu os6b starszych. Jej badania miaty charakter interdyscyplinarny i taczyty perspektywe psychologiczng z wiedza
z zakresu medycyny, gerontologii i rehabilitaciji.

Do kluczowych osiggnie¢ Alicji Dgbal nalezy publikacja szeregu prac w uznanych, rekomendowanych przez MNiSW
czasopismach naukowych. W artykule ,Czy treningi poznawcze i fizyczne moga ksztattowac jakos¢ zycia i nastroj?
Badanie randomizowane dotyczgce programu aktywizacji wysoko funkcjonujacych seniorek” (Psychiatria i Psychologia
Kliniczna, 2025) zaprezentowata wyniki badan wskazujgcych na pozytywny wptyw potaczenia aktywnosci ruchoweyj i
treningdw poznawczych na samopoczucie oraz funkcjonowanie psychospoteczne senioréw. Z kolei w pracy ,Aktywnosc¢
fizyczna podejmowana w trakcie zycia a kondycja poznawcza oséb dorostych” (Kwartalnik Naukowy Fides et Ratio, 2023)
wykazata zwigzek miedzy regularng aktywnoscia fizyczng a lepszym utrzymaniem funkcji poznawczych w dorostosci.
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Istotnym elementem jej dorobku jest takze wspétautorstwo rozdziatéw w monografiach naukowych, w tym ,Funkcje
wykonawcze a prewencja i terapia choréb sercowo-naczyniowych i cukrzycy typu 2” (UMCS, 2022) oraz ,Aktywnos¢
fizyczna a funkcje wykonawcze w okresie pdznej dorostosci” (Tygiel, 2020), w ktorych podjeta problematyke powigzan
miedzy funkcjonowaniem poznawczym a kondycjg zdrowotng w kontekscie starzenia sie.

Waznym obszarem aktywnosci Alicji Dgbal byta takze prezentacja wynikéw badan podczas migdzynarodowych konferencji
naukowych, m.in. na XXIV Kongresie Polskiego Towarzystwa Neuropsychologicznego (2022), gdzie zaprezentowata poster
,Czynniki indywidualne a efektywnos¢ treningu poznawczego u senioréw”. Réwnolegle angazowata sie w popularyzacje
wiedzy w srodowisku senioréw, uczestniczac m.in. w konferencji ,Wyzwania wspdtczesnej gerontologii” (2020),
organizowanej przez Lubelski Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Jej badania i dziatalno$¢ popularyzatorska wniosty istotny wktad w rozwéj psychologii starzenia sig, podkreslajac
znaczenie aktywnosci fizycznej i poznawczej w procesie pomysinego starzenia sie.

Adrian Korniluk

Tematyka badan: Ciekawos¢ jako wyznacznik zasobéw emocjonalno-osobowosciowych w doswiadczaniu pustki
egzystencjalnej
Czas ksztatcenia: od 2079/2020 roku

Adrian Korniluk swojg dziatalnos¢ naukowg skoncentrowat na badaniach nad mechanizmami psychologicznymi
chronigcymi jednostke przed kryzysem egzystencjalnym, w szczegdlnosci analizujgc role ciekawosci i emocji w radzeniu
sobie z poczuciem pustki i lekiem egzystencjalnym.

Jego prace stanowig istotny wktad w rozwdj psychologii egzystencjalnej i pozytywnej, tagczac klasyczne zagadnienia z
nowoczesnymi metodami badan.

Do najwazniejszych osiggnie¢ Adriana Korniluka nalezy cykl publikacji naukowych, w tym artykut ,The protective role of
curiosity behaviors in coping with existential vacuum” (Behavioral Sciences, 2024), w ktérym przedstawit empiryczne
dowody na ochronng role zachowan zwigzanych z ciekawos$cig wobec poczucia pustki egzystencjalnej. Kolejna praca,
JAffect as a mediator in the relationship between curiosity and existential vacuum” (Psychiatria i Psychologia Kliniczna,
2025), ukazata znaczenie emociji jako czynnika posredniczacego w tej relacji, wskazujgc na mechanizmy psychologiczne
wzmacniajgce odpornosé jednostki wobec egzystencjalnych zagrozen.

W artykule ,The Neural Markers of Perceptual Uncertainty/Curiosity—A Functional Near-Infrared Spectroscopy Pilot
Study” (Brain Sciences, 2025) Korniluk zastosowat nowoczesne metody neuroobrazowania (fNIRS), co stanowi istotne
rozszerzenie metodologiczne w badaniach nad ciekawoscia i jej funkcjg adaptacyjng. Jego wczesniejsza publikacja ,Love
as a protective buffer against existential anxiety” (Psychiatria i Psychologia Kliniczna, 2023) wskazata natomiast na
znaczenie wiezi emocjonalnych i mitosci jako bufora wobec leku egzystencjalnego.

Warto podkresli¢, ze publikacje Korniluka zaczety juz uzyskiwaé pierwsze cytowania w miedzynarodowe;j literaturze
naukowej, co swiadczy o ich znaczeniu i oddziatywaniu na rozwoj dyscypliny. Jego badania maja réwniez wyrazny
potencjat aplikacyjny w praktyce psychoterapeutycznej — zwtaszcza w nurcie psychologii pozytywnej — oferujac nowe
perspektywy w pracy z osobami doswiadczajgcymi kryzysu egzystencjalnego.

Joanna Ksieska-Koszatka

Tematyka badan: Orientacja Zyciowa a postawy wobec medycyny komplementarnej i alternatywnej
Czas ksztatcenia: od 2020/2027 roku

Joanna Ksigska-Koszatka w swojej dziatalnosci naukowej koncentruje sie na badaniu psychologicznych uwarunkowan
postaw wobec medycyny komplementarnej i alternatywnej (CAM), co stanowi wazny i nowatorski wktad w rozwdj polskiej
psychologii zdrowia. Jej badania pozwolity na pogtebione zrozumienie czynnikéw psychologicznych wptywajacych na
wybory zdrowotne jednostek w kontekscie rosngcej popularnosci CAM, co ma istotne znaczenie zaréwno dla praktyki
zdrowia publicznego, jak i rozwoju teorii w obszarze psychologii zdrowia.

Do najwazniejszych osiggnie¢ Joanny Ksieskiej-Koszatki nalezg publikacje naukowe, w tym artykut ,Psychologiczne
uwarunkowania postaw wobec CAM” (Journal of Education, Health & Sport, 2021), a takze wyniki adaptacji Skal HCS i
CACMAS, opublikowane odpowiednio w Current Problems of Psychiatry (2022) oraz Journal of Modern Science (2023).
Szczegolnie istotne jest opracowanie i wprowadzenie do polskich badan pierwszego narzedzia psychometrycznego —
CACMAS - umozliwiajgcego diagnoze postaw wobec medycyny komplementarnej, konwencjonalnej i alternatywne;.

W marcu 2025 roku obronita rozprawe doktorska, w ktdrej wykazata kluczowe znaczenie $wiadomosci zdrowotne;j i
nonkonformizmu w ksztattowaniu postaw wobec CAM. Jej wyniki pokazaty, ze uzytkownikéw CAM mozna podzieli¢ na
réznigce sie psychologicznie grupy, co stanowi nowy kierunek w badaniach, w ktérych dotychczas dominowato podejscie
traktujace te populacje jako homogeniczna.

Dorobek doktorantki obejmuje takze liczne prezentacje na konferencjach krajowych i miedzynarodowych, gdzie
przedstawiata wyniki badan nad CAM, konsekwencjami pandemii COVID-19 oraz decyzjami rodzicéw dotyczacymi
szczepien dzieci. Za swoje osiggniecia naukowe Joanna Ksieska-Koszatka otrzymata w 2022 roku prestizowy Grant
Santander dla najlepszych doktorantéw UMCS, co dodatkowo potwierdza wysoki poziom merytoryczny jej badan.
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Doktoranci SDNS UMCS w dyscyplinie psychologia — Alicja Dabal, Adrian Korniluk i Joanna Ksieska-Koszatka — podejmujg
badania o duzym znaczeniu teoretycznym i praktycznym, obejmujgce m.in. psychologie starzenia sie, psychologie
egzystencjalng oraz psychologie zdrowia. Ich osiggniecia obejmujg publikacje w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych, autorstwo i wspétautorstwo monografii, a takze udziat w konferencjach miedzynarodowych i projektach
badawczych. Wartos¢ ich dorobku polega na interdyscyplinarnosci podejmowanych tematéw, wykorzystaniu
nowoczesnych metod badawczych (np. fNIRS), wprowadzaniu innowacyjnych narzedzi psychometrycznych oraz silnym
osadzeniu w problematyce istotnej dla zdrowia publicznego i dobrostanu jednostki.

10. nauki o komunikaciji spotecznej i mediach

Opis osiggniecia

Opisowe zestawienie najwazniejszych osiggnie¢ naukowych doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan zgodnych z tematyka ich badan naukowych

NAUKI O KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ | MEDIACH
Mateusz Sobiech

Temat badawczy: Media spotecznosciowe w komunikacji wizerunkowej nieprofesjonalnych klubéw pitkarskich
Czas ksztatcenia: 2019/2020 - 2022/2023

Mateusz Sobiech prowadzit badania nad rolg mediéw spotecznosciowych w komunikacji wizerunkowej amatorskich
kluboéw pitkarskich. Najwazniejszym osiggnieciem jest wydana w 2025 roku autorska monografia ,Media spotecznosciowe
w amatorskim klubie pitkarskim” (Wydawnictwo UMCS), w ktorej przeanalizowat profile 4703 klubéw zrzeszonych w PZPN
na Facebooku, Instagramie i X, tagczac analize ilosciowg i jakosciowg oraz wywiady z dziataczami sportowymi. Publikacja,
osadzona w teoriach mediatyzacji sportu i marketingu sportowego, stanowi zestaw dobrych praktyk komunikacyjnych dla
$srodowiska amatorskiego futbolu.

Mateusz Sobiech zrealizowat projekt ,Physical Education 2.0” podczas pobytu na Hanoi University of Science and
Technology, poswigecony mozliwosciom hybrydyzaciji i grywalizacji zaje¢ wychowania fizycznego z wykorzystaniem nowych
technologii. Ponadto zostat laureatem prestizowego stypendium NAWA im. Zawackiej, ktére umozliwito mu w 2025 roku
wyjazd naukowo-dydaktyczny do Wietnamu. Wczesniej odbyt réwniez pobyty badawcze w Austrii (University of Salzburg,
2021) oraz w Rumunii (Bukareszt, 2021), gdzie badat odpowiednio komunikacje wizerunkowa klubéw pitkarskich oraz ich
identyfikacje wizualna.

Justyna Kusto

Temat badawczy: DZwieki w przestrzeniach miejskich. Miasto, sztuka, cztowiek
Czas ksztatcenia: 2020/2021

Justyna Kusto prowadzita interdyscyplinarne badania nad pejzazem dzwiekowym miasta, tgczac perspektywe
kulturoznawcza, artystyczng i spoteczna. Jej kluczowe publikacje to m.in. ,When new sounds come. The effects of city
soundscape change based on the example of the pandemic” oraz ,From Futurism through Acoustic Ecology to Online
Sound Maps”, ktére porzadkujg wiedze o audialnosci w naukach o komunikacji spotecznej i mediach.

Doktorantka aktywnie uczestniczyta w konferencjach naukowych, m.in. Wspétczesne media. Nadawca - odbiorca —
uzytkownik oraz Multidyscyplinarne sympozjum Avant, prezentujac wyniki badan i rozwijajgc kompetencje naukowe.
Waznym elementem jej dziatalnosci byt wymiar artystyczno-edukacyjny — wspéttworzyta podcast ,,Co stychaé?”, cykl
spotkan ,DZwiekownia”, wspotorganizowata Dyskusyjny Klub Muzyczny i brata udziat w festiwalu MOM to music. Dziatania
te skutecznie przenosity tematyke audialnosci poza akademie, angazujgc szerokie grono odbiorcéw i stanowigc czesé
wdrozeniowego komponentu rozprawy, rozwijanego m.in. poprzez aplikacje dzwiekowg opartg na badaniach spotecznych.

Weronika Machata

Temat badawczy: Dyskursy toZzsamosciowe w kinie polskim i amerykariskim
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Czas ksztafcenia: od 2023/2024

Weronika Machata bada tozsamos¢ i utopie w kinie polskim i amerykanskim, koncentrujgc sie na problematyce migracji i
ideologicznych wymiarach filméw. Istotnym osiggnieciem jest przygotowanie rozdziatu do publikacji ,Filadelfia.
Amerykanska utopia spoteczna w filmie” (2025), w ktérej przeanalizowata watki utopii amerykariskiej jako elementu
ksztattujgcego imaginarium spoteczne i tozsamos¢ w kinie.

W marcu 2025 roku wzieta udziat w miedzynarodowej konferencji Media in America, America in Media, gdzie wygtosita
referat ,Road to Self: Identity and Migration in American Film”, ukazujacy film jako medium oddajace wspotczesne
zjawiska migracyjne i ptynnos$¢ tozsamosci jednostki w kulturze amerykanskiej.

W ramach projektu Erasmus+ MigraMedia prowadzita warsztaty analizy artystycznej i semantycznej filmu pt. ,Nomadzi
XXI wieku. Wspotczesne migracje w USA oraz ich medialne reprezentacje”. Jej dziatalnos¢ dydaktyczna i popularyzatorska
wigcza tematyke badan w szerszy dyskurs akademicki i spoteczny.

Kamil Wronski

Temat badawczy: Komunikowanie polityczne partii Konfederacja Wolnos¢ i Niepodlegtos¢ w serwisie YouTube w latach 20719-
2023
Czas ksztatfcenia: od 2022/2023

Kamil Wronski prowadzi badania nad komunikacjg polityczng w mediach internetowych, skupiajac sie na aktywnosci partii
Konfederacja Wolnos¢ i Niepodlegto$é na YouTube. Jego kluczowym osiggnieciem jest artykut w jezyku angielskim ,The
Konfederacja Wolnos$¢ i Niepodlegtos¢ as Protest Party on YouTube”, opublikowany w ,Przegladzie Politologicznym” (70
pkt). Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem nowoczesnego narzedzia ChatTube, ktére doktorant wdrozyt do
analizy jakosciowej tresci.

Opublikowat takze szereg artykutéw dotyczgcych komunikacji politycznej i dziennikarstwa internetowego, m.in. o Kanale
Zero czy o technikach perswazyjnych Konfederacji. Dzieki wsparciu finansowemu SDNS przygotowat i opublikowat w
miedzynarodowym czasopi$mie artykut ,The use of language models in education”, co znaczaco zwiekszyto zasieg jego
dorobku.

Wronski zaprezentowat wyniki badan podczas 12 konferencji naukowych, obejmujgcych tematyke komunikowania
politycznego, wizerunku politykow, dziennikarstwa jakosciowego i zastosowania sztucznej inteligencji w edukacji. Jego
aktywnos¢ wyrdznia sie duzg dynamika oraz scistym powigzaniem z tematyka dysertacji.

Osiaggniecia naukowe doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS w dyscyplinie nauki o komunikacji
spotecznej i mediach ukazuja szeroki wachlarz badan tgczacych perspektywe teoretyczng i praktyczng oraz
interdyscyplinarne podejscie do probleméw wspotczesnej komunikacji.
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Programy ksztatcenia w okresie objetym Zat. 1.1. Programy.pdf
ewaluacja

2 Programy ksztatcenia w okresie objetym Zat. 1.2. Efekty uczenia sie.pdf
ewaluacja

3 Programy ksztatcenia w okresie objetym Zat. 1.3. Macierz efektow.pdf
ewaluacja

4 Programy ksztatcenia w okresie objetym Zat. 1.4. Wz6r IPB.pdf

ewaluacja

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla Zat. 2.1. Procedura.pdf
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

2 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla Zat. 2.2. Ankieta Doktorant-promotor.pdf
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

3 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla Zat. 2.3. Ankieta promotor-Doktrorant.pdf

kwalifikacji na poziomie 8 PRK
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych

ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 ekonomia i finanse Zat. 3.1. Sylwetki EiF.pdf

2 geografia spoteczno-ekonomiczna i Zat. 3.2. Sylwetki GSEiGP.pdf
gospodarka przestrzenna

3 nauki o komunikacji spotecznej i mediach Zat. 3.3. Sylwetki NoKSiM.pdf

4 nauki o polityce i administraciji Zat. 3.4. Sylwetki NoPiA.pdf

5 nauki o zarzadzaniu i jakosci Zat. 3.5. Sylwetki NoZiJ.pdf

6 pedagogika Zat. 3.6. Sylwetki Pedagogika.pdf

7 nauki prawne Zat. 3.7. Sylwetki NP.pdf

8 psychologia Zat. 3.8. Sylwetki Psychologia.pdf

9 stosunki miedzynarodowe Zat. 3.9. Sylwetki SM.pdf

10 nauki socjologiczne Zat. 3.10. Sylwetki Socjologia.pdf
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Jakos¢ procesu rekrutacji

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujgcy Zat. 4. Regulamin SDNS.pdf
w okresie objetym ewaluacja

2 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej Zat. 4.1. Uchwaly rekrutacyjne.pdf
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja

3 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej Zat. 4.2. Szczegbtowe zasady oceny
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja kandydatow.pdf

4 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej Zat. 4.3. Limity przyje¢.pdf
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja

5 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie Zat. 4.0.1. Sktady komisji.pdf
objetym ewaluacjg z uzasadnieniem tego
doboru w kontekscie gwaranciji i
zapewnienia wysokiego standardu
rekrutaciji

6 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie Zat. 4.0.2 Sktady komisji.pdf
objetym ewaluacjg z uzasadnieniem tego
doboru w kontekscie gwaranciji i
zapewnienia wysokiego standardu
rekrutaciji

7 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie Zat. 4.0.3 Sktady komisji.pdf

objetym ewaluacjg z uzasadnieniem tego
doboru w kontekscie gwarancji i
zapewnienia wysokiego standardu
rekrutacji
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Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zat. 6.1. Szczego6towe zasady oceny
sroédokresowej.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zat. 6.2.1. Wytyczne IPB.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zat. 6.2.2. Wytyczne IPB.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zat. 6.2.3. Wytyczne IPB.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zat. 6.2.4. Wytyczne IPB.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zat. 6.3. Sprawozdanie z realizacji IPB.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zat. 6.4. Opinia o realizacji IPB.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zat. 6.5. Protokét oceny srédokresowej
Doktoranta.pdf

42



OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Elektronicznie podpisany przez:

Agata Wiktoria Zietek

Data:
2025-8-414:27:31

Podpis
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

1928_001.pdf
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Program ksztalcenia 2019-2020 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscpylina: EKONOMIA | FINANSE

Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok II Rok IIl Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g = = = = = = = =
8 N N N N N N N N
14 WY|CA|[LB|KW| SM (WY|CA|LB KW SM E WY|CA|LB [KW|[SM E WY|CA|LB [KW|SM E WY| CA|[LB |KW|SM E WY|[CA| LB [KW|SM E WY|[CA| LB [KW|SM g WY|[CA| LB [KW|SM g WY|[CA| LB [KW|SM g
2 2 2 2 2 2 2 2
Blok 1: i i 6lne dla doktorantéw catej szkoty
1 Prawo wiasnosci intelektualnej 15 15 15 Z0
2 Etyka i odpowiedzialno$¢ w badaniach naukowych 5} 5} 5 Z0
3 Metodologie badar w naukach spotecznych* 30 15 | 15 15 [ 15 E
4 Academic writing** 30 30 15 Z0 15 Z0
5 Projekty i granty badawcze 30 10 | 20 10 | 20 Z0
6 Wystapienia publiczne *** 45 45 15 Z0 30 Z0
7 Podstawy dydaktyki akademickiej 30 10 | 20 10 | 20 Z0
8 Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 Z0
10 Przedmioty do wyboru **** 30 15 E/ZO | 15 E/zO
Razem blok 1 245 55(55|60| 45| 0 (35]15|15( 15| O 10|(20|15(30 | O 10(20(30| 0| O i5{o0(0|O0|O 1500|000 ofojofo ofo|lojofoO ofo|lojofoO
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolne* ***
12 Warsztaty nt. metod i technik samoksztatcenia 15 15 15 Z0
13 Nowoczesne techniki i metody prowadzenia zajec¢ + e-learning 30 30 30 Z0
14 Wspdtpraca nauki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 15 15 15 Z0
15 Praktykirses 30
sazemblok 90 (0 (15|30|15| 0 |O|O|O|15]| O ojofofofoO o|lofofofoO ojojo|jOofoO 0)15|30| 0| O o|jojo|jOofoO 0o|jo|o0o|Of|O 0o|jo|o0o|Of|O
Blok 3: i iotu za zakresu dyscypliny
16 Seminarium 240 240 30 z 30 30| z 30 z 30| zZ 30| zZ 30| zZ 30| zZ
17 Wspdtczesne nurty teorii ekonomii 30 30 30 E
18 Systemy gospodarcze 15 15 15 Z0
20 Metody badar ilosciowych 15 15 15 Z0
21 Metody badarn jakosciowych 15 15 15 Z0
22 Wspdtczesna nauka o finansach 30 30 30 E
29 Metodologia nauk ekonomicznych 15 15 15 E
Razem blok
3 360 90|30| 0| 0 |240|30( 0| 0| O |30 1510 (0| 0 |30 0|15 0| 0 |30 30|115| 0| 0 |30 151 0| 0| 0|30 0|l0| 0| 0|30 0|0|0]| 0|30 00| 0| 0|30
Razem 695 |145(100( 90 | 60 | 240 155 120 105 90 105 30 30 30
Symbole: WY - wyklad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng
*Przedmiot ma charakter j zakres obejmuije 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych

** Przedmiot ukierunkowany na rozwijanie umi Sci ch,
ii -

** Przedmiot obejmuje 2 bloki: retoryke oraz emisje glosu.

**+* Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny w tacznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W semestrze 4 15 godzin w semestrze 6). Liste przedmiotow do wyboru w danym roku akadermickim zatwierdza Rada Programowa Szkoly.
**+** Fakultatywne przedmioty wspolne sa nieobowiazkowe

*+++* Prakiyki sa fakultatywne (obowiazkowe dla wybranych dyscyplin)



Program ksztatcenia 2019-2020 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok II Rok IIl Rok IV
Rodzaj zaj 1 2 3 4 5 6 7 8
L N dut dmiotu)* . . . . . . . .
p. azwa modutu (przedmiotu) § 3 3 3 3 3 3 3 3
o WY |[CA|LB|KW/[ SM [WY|[CA|LB|KW|SM g WY |CA|LB | KW [SM E WY [CA| LB [ KW |SM E WY [ CA| LB |KW|SM g WY [ CA| LB |KW|SM g WY [ CA| LB |KW|SM g WY | CA| LB |KW|SM g WY | CA| LB |KW|SM g
5 5 5 5 5 5 5 5
s i b & & & & &
Blok 1: i ioty wspolne dia 6w catej szkoty
1 Prawo wiasnosci intelektualnej 15 15 15 20
2 Etyka i odpowiedzialnos¢ w badaniach naukowych 5 5 S 0
3 Metodologie badar w naukach spotecznych* 30 15| 15 15 15 E
4 Academic writing*™ 30 30 15 20 15 20
5 Projekty i granty badawcze 30 10 | 20 10 | 20 z0
6 Wystapienia publiczne *** 45 45 15 0 30 0
7 Podstawy dydaktyki akademickiej 30 10| 20 10 | 20 20
8 Metody statystyczne w naukach spolecznych 30 30 30 20
10 Przedmioty do wyboru *+++ 30 15 E/iZO| 15 E/ZO
Razem blok 1 245 55| 55 | 60 | 45 0 35 |15|15] 15 0 10 (20| 15| 30 0 10| 20 | 30 0 0 15| 0 0 0 0 15| 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 )
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspéIne*+
12 |Warsztaty nt. metod i technik i 15 15 15 20
13 techniki i metody ia zaje¢ + e-learning 30 30 30 20
14 |Wspdipraca naukiz iem spol 15 15 15 20
15 | Praktykios 30
Razem blok 2 90 o 15|30 15 0 ) 0 0 15 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]15)3 ]| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
Blok 3: i iotu za zakresu
16 Seminarium 240 240 30 z 30| Z 30 Y4 30 z 30 z 30| z2 30| z2 30| z2
17 | Metodologia nauk o i jakosci 15 |15 15 20
18 koncepcie i 45 |30[15 30 [ 15 E
19 [Metody badar ilosciowych 15 15 15 20
20 Metody badan 15 15 15 Z0
21 oparta na wiedzy i innowacje 15 |15 15 20
22 kapitalem ludzkim 15 |15 15 20
Razem blok 3 360 [75[15[30| 0 |240 150 | 0| 0 [30 30|15|15| o |30 ofofis| o |30 300 fo0fo]30 oloo]|o|3 o|lo|ofo]|30 ofofo]ofs0 ofofo]ofs0
Razem 695 |130| 85 [120( 60 | 240 140 165 105 75 9 30 30 30

Symbole: WY - wykiad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena

“Przedmiot ma charakter zakres obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych

** Przedmiot na rozwijanie i
*** Przedmiot obejmuje 2 bloki: retoryke oraz emisje glosu

*++* Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny wacznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W semestrze 4 i 15 godzin w semestrze 6). Liste przedmiotéw do wyboru w danym roku akademickim zatwierdza Rada Programowa Szkoly.
*+++* Fakultatywne przedmioty wspolne sa nieobowiazkowe
*+++++ Praktyki sa fakultatywne (obowiazkowe dia wybranych dyscyplin)



Program ksztatcenia 2019-2020 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina: NAUKI O KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ | MEDIACH

Wymiar godzin (aczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g 5 5 = = = = = =
E WY|[CA|LB|KW| SM |WY|CA|LB|KW|SM é WY |CA|LB | KW [SM é WY|CA|LB|KW|SM § WY|CA[LB |[KW|SM é WY|CA[LB |[KW|SM § WY|CA|LB [KW|SM § WY|CA|LB [KW|SM § WY|CA|LB [KW|SM §
& & & & & & & &
Blok 1: obowigzkowe przedmioty wspéine dla doktorantéw catej szkoty
1 Prawo wiasnosci intelektualnej 15 15 15 z0
2 Etyka i 108¢ w badaniach r 5 5 5 z0
3 Metodologie badan w naukach spotecznych* 30 15| 15 15|15 E
4 Academic writing** 30 30 15 z0 15 z0
5 Projekty i granty badawcze 30 10 | 20 10 | 20 z0
6 Wystapienia publiczne *** 45 45 30 z0 15 z0
7 Podstawy dydaktyki akademickiej 30 10 | 20 10|20 z0
8 Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 z0
10 Przedmioty do wyboru **** 30 15 E/zO| 15 E/IZO
Razem blok 1 245 55(55|60|45| O [35(15(15(30| O 10|20(15(15( 0 10(20|30f 0 (O 15({0|0|0|o0 15({0|0|0|o0 ojofofo ojofofo|o ojofofo|o
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspo6lne*
12 Warsztaty nt. metod i technik samoksztatcenia 15 15 15 z0
13 Nowaoczesne techniki i metody prowadzenia zaje¢ + e-learning 30 30 30 z0
14 Wspdtpraca nauki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 15 15 15 z0
15 Praktykir* 0
Razem blok 2 60 0|15(30(15| O ofofof1i5|o0 ofofofo|o ojofofo|oO ojlojofof|o 015|300 |0 ojofofo]|oO ojofjfofo|o ojofjfofo|o
Blok 3: i iotu za zakresu
16 Seminarium 240 240 30 z 30| z 30| z 30( z 30( z 30| z 30| z 30| z
17 |Epistemologia komunikacji 30 |30 30 E
18 Jakosciowe metody badan mediéw 30 30 30 E
E llosciowe metody badarn mediow 30 30 30 E
20 Filozofia mediow 15 15 15 E
21 Teoria mediow 15 15 15 E
Razem blok 3 360 [(60(60| 0 O |240(15|0 (0| O |30 ojofo| 0|30 0 (300 0|30 0[30(0fO0(30 30| 0] 0] 0]30 ofofofo(30 50| 00|30 ofofofo(30
Razem 665 [115|130( 90 [ 60 | 240 155 90 120 75 120 30 45 30

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng

*Przedmiot ma charakter zakres obejmuie 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych

** Przedmiot na rozwijanie S jali i i i i

jezykowych.

*** Przedmiot obeimuie 2 bloki: retoryke oraz emisie gtosu.

**** Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny w facznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W 415 godzinw 6). Liste pr iotéw do wyboru w danym roku i Rada P Szkoly.
. wspdlne sa iazkowe

y
4 Praktyki sg tywne (c dla wybranych dyscyplin)



Program ksztatcenia 2019-2020 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki o polityce i administracji

Wymiar godzin (aczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* .,E, = = = = = = = =
N N N N N N N N N
@ |WY|CA|LB[KW|SM |WY|CA[LB|KW|SM| & |WY[CA[LB[KW[SM| g |WY|CA[LB|KW|SM| & |WY[CA|LB|KW[SM| & |WY|CA[LB|KW|SM[ & |WY|CA|LBKW|SM| g (WY|CA|LB[KW[SM| g |WY[CA|LB|KW[SM| &
S S S S S S S S
4 4 i i i 4 4 4
Blok 1: obowigzkowe przedmioty wspéine dla doktorantéw catej szkoty
1 Prawo wilasnosci intelektualnej 15 15 15 Z0
2 Etyka i odpowiedzialno$¢ w badaniach naukowych 5 5 5 20
3 Metodologie badarn w naukach spotecznych* 30 15) 15 1515 E
4 |Academic writing** 30 30 15 Z0 15 Z0
5 Projekty i granty badawcze 30 10| 20 10 | 20 z0
6 Wystapienia publiczne *** 45 45 30 20 15 20
7 Podstawy dydaktyki akademickiej 30 10 ) 20 10 |20 Z0
8 Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 Z0
ET. ET.
10 Przedmioty do wyboru **** 30 15 A~ |15 A
Razem blok 1 245 55(55|60( 45| 0 [35(15(15(30| O 10|20(15(15( 0 1020|300 (O 15(0|0|0fO0O 15(0|0|0fO o|jojofo olojofofo olojofofo
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspoélne*
12 Warsztaty nt. metod i technik samoksztatcenia 15 15 15 Z0
13 Nowoczesne techniki i metody prowadzenia zaje¢ + e-learning 30 30 30 Z0
14 [wspotpraca nauki z otoczeniem spofeczno-gospodarczym 15 15 15 20
15 [ Praktykir
Razem blok 2 60 0|15(30(15( O ofofof1is|o0 ofofofo|o ojofofo|o ojojofofo 015|300 |0 ojojofofo olojofofo olojofofo
Blok 3: i i za zakresu iny
16 Seminarium 240 240 30 Z 30 Z |30 30| Z 30| Z 30| Z 30| Z 30| Z
17 [Projektowanie i metodologia badan politolgicznych 30 30 15 [z0 15[ zo
18 [Dorobek i kierunki rozwoju nauk o polityce 30 |15 15 15 15| E
19 [wspotczesna mysli polityczna: kontynuacia i zmiana 30 |15 15 15 15| E
20 Wspdiczesne stosunki miedzynarodowe: instytyucie, procesy i wyzwania 30 15 15 15 15| E
Razem blok 3 360 45| 0|0 0|35|0|0|0] 0|30 0Of(O0fO0| 0|45 0O|O0f0f O (45 15( 0| 0| 0|45 30(0| 0| 0|60 0|0]0(O0[]30 0|0]0|O0[|30 0|0]0|O0[|30
Razem 665 [100( 70 | 90 | 60 | 315 140 105 105 75 150 30 30 30
Symbole: WY - wyklad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng

“Przedmiot ma charakter zakres obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych

** Przedmiot na rozwijanie $ i
*** Przedmiot obejmuje 2 bloki: retoryke oraz emisje glosu

*++* Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny wacznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W semestrze 4 i 15 godzin w semestrze 6). Liste przedmiotéw do wyboru w danym roku akademickim zatwierdza Rada Programowa Szkoly.
*+++* Fakultatywne przedmioty wspolne sa nieobowiazkowe
*+++++ Praktyki sa fakultatywne (obowiazkowe dia wybranych dyscyplin)



Program ksztatcenia 2019-2020 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Pedagogika

Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok I Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ _ _ . ~ ~ . . .
] g g K g g 5 5 5
[:4 WY|[CA|LB|KW/[ SM [WY|[CA|LB|KW|SM g WY |CA|[LB | KW [SM E WY [CA| LB [ KW |SM E WY [ CA| LB |KW|SM g WY [ CA| LB |KW|SM g WY [ CA| LB |KW|SM g WY | CA| LB |KW|SM g WY | CA| LB |KW|SM g
5 5 5 5 5 5 5 5
& 2 fid & & & & &
Blok 1: obowiazkowe przedmioty wspéine dla doktorantéw catej szkoly
1 Prawo wiasnosci intelektualnej 15 15 15 0
2 Etyka i odpowiedzialno$¢ w badaniach naukowych 5 5 5 20
3 Metodologie badar w naukach spofecznych* 30 |15]15 15115 E
4 Academic writing** 30 30 15 z0 15 z0
5 Projekty i granty badawcze 30 0] 20 1020 z0
6 Wystapienia publiczne *** 45 45 30 z0 15 [z0
7 Podstawy dydaktyki akademickiej 30 0] 20 1020 20
8 Metody statystyczne w naukach spolecznych 30 30 30 20
ElZ EIZ
10 Przedmioty do wyboru **+* 30 15 ~ | 15 A
Razem blok 1 245 [55[55|60]| 45| 0 |35[15[15| 30 |0 10|20]|15| 15 | 0 10{20]|30| o | o 15]0|ofofo 15]0|ofofo ofo]o]o ofofofo]o ofofofo]o
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolnes+
12 |Warsztaty nt. metod i technik samoksztaicenia 15 15 15 20
13 [Nowoczesne techniki i metody prowadzenia zaie¢ + e-learning 30 30 30 20
14 |Wspoipraca nauki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym 15 15 15 20
15 |Prakiyki 30 30 15 z 15 z
Razem blok 2 % 0[45(30|15| o [o|o|of15(0 ofofo]o]o of15]of oo of1s]0o]o]o o153 (0|0 olojofo]|o olofo]o]o olofo]o]o
Blok 3: i iotu za zakresu
16 [Seminarium 240 240 0| z 30| z 0| z 30|z 30|z 30|z 30|z 30|z
17 Metody iloéciowej analizy wynikéw badar 45 45 30 20 15 Z0
18 | Metody jakosciowej analizy wynikéw badar 30 30 30 20
19 Wspétczesne kierunki i tendencje rozwojowe w pedagogice 30 30 30 E
Razem blok 3 345 30| 0o |75 240 [0 0|0 0|3 ofofo] o= ofofof o3 ofo]o]|o|3 30003030 o|o]|o|4s]30 ofofo]ofs0 ofofo]ofs0
Razem 680 | 85 |100| 90 [ 135 | 240 140 % 105 60 150 75 30 30

Symbole: WY - wykfad, CA - ¢wiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng

*Przedmiot ma charakter zakres obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych

** Przedmiot na rozwijanie $ i
*** Przedmiot obejmuje 2 bloki: retoryke oraz emisje glosu.

*++* Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny wacznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W semestrze 4 i 15 godzin w semestrze 6). Liste przedmiotéw do wyboru w danym roku akademickim zatwierdza Rada Programowa Szkoly.
*+++* Fakultatywne przedmioty wspolne sa nieobowiazkowe

*+++++ Praktyki sa fakultatywne (obowiazkowe dia wybranych dyscyplin)



Program ksztatcenia 2019-2020 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina: Psychologia

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ o = i ” ” ~ ~ ~
s ] 5 g g g s s s
8 [ g g 3 3 3 3 3
&€ |wy[calie|kw|sm [wy|ca|te|kw|sM| & |wy|ca|Le|kw|sm| g [wy|ca|LB|kw|sm| € |wy|cafLB|kw|sm| & |wy|cafLB|kw|sm| & |wy|cafLe|kw|sm| & |wy|ca|LB[Kkw|sM| & [wy|cA|LB[Kkw|sm| g
S S S S S S S S
3 e e & & & & &
Blok 1: i oty wspélne dia 6w calej szkoly
1 Prawo wiasnosci intelektualnej 15 15 15 20
2 Etyka i odpowiedzialnos¢ w badaniach naukowych S S S 0
3 Metodologie badar w naukach spotecznych* 30 15| 15 15 15 E
4 Academic writing** 30 30 15 z0 15 z0
5 Projekty i granty badawcze 30 10 | 20 10 | 20 z0
6 Wystapienia publiczne ** 45 45 15 0 30 0
7 Podstawy dydakiyki akademickiej 30 [10]20 10 | 20 20
8 Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 20
12
10 Przedmioty do wyboru *+++ 30 15 E/zO| 15 A
Razem blok 1 245 55| 55 | 60 | 45 0 3 |15|15] 15 0 10 (20| 15| 30 0 10 | 20 | 30 0 0 15| 0 0 0 0 15( 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 )
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolnes
12 Warsztaty nt. metod i technik i 15 15 15 Z0
13 techniki | metody ia zaje¢ + e-learning 30 30 30 Z0
14 W spdipraca nauki z i pole 15 15 15 Z0
15 | Prakiykios 30
Razem blok 2 90 0 15|30 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1530 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 )
Blok 3: i iotu za zakresu
16 Seminarium 240 240 30 30 30 30 30 30 30 30
17 Metody ilosciowej analizy danych w. i 45 45 30 Z0 15 Z0
18 Metody jakosciowej analizy danych w i 15 15 15 70
19 O nurty w jii 15 15 15 | ZzO
Razem blok 3 315 15 0 0 60 | 240 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 |30 0 0 0 0 | 45 0|4 )] 0 0 |30 ) 0 15| 0 | 30 ) 0 ) 0 |30
Razem 650 | 70| 70 | 90 [ 120 [ 240 125 105 % 5 105 75 45 30

Symbole: WY - wykiad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena

“Przedmiot ma charakter j zakres obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych

** Przedmiot na rozwijanie i
*** Przedmiot obejmuje 2 bloki: retoryke oraz emisie glosu

*++* Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny w lacznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W semestrze 4 i 15 godzin w semestrze 6). Liste przedmiotéw do wyboru w danym roku akademickim zatwierdza Rada Programowa Szkoly.
*+++* Fakultatywne przedmioty wspolne sa nieobowiazkowe

*+++++ Praktyki sa fakultatywne (obowiazkowe dia wybranych dyscyplin)



Program ksztatcenia 2019-2020 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki socjologiczne

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ o = i ” i ~ ~ ~
s ] 5 g g g s s s
8 [ g g 3 g 3 3 3
&€ |wy[caltB|kw|sm [wy|ca|te|kw|sM| & [wy|ca|LB|kw|sm| & [wy|ca|Le|Kkw|sm| € |wy|ca|LB|kw|sm| & |wy[ca|Le|kw[sm| & |wy|ca|LB[kw|sm| & [wy|cA|LB[kw[sm| & |wy[cA|Le|kw|sm| €
S S S S S S S S
3 e e I e & & &
Blok 1: i oty wspoine dia 6w calej szkoly
1 Prawo wiasnosci intelektualnej 15 15 15 20
2 Etyka i odpowiedzialnos¢ w badaniach naukowych S S S z0
3 Metodologie badar w naukach spotecznych* 30 15 | 15 15 | 15 E
4 Academic writing** 30 30 15 z0 15 z0
5 Projekty i granty badawcze 30 10 | 20 10 | 20 z0
6 Wystapienia publiczne ** 45 45 15 0 30
7 Podstawy dydakiyki akademickiej 30 [10]20 10 | 20 20
8 Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 20
10 Przedmioty do wyboru *+++ 30 15 E/ZO | 15 E/IZO
Razem blok 1 245 55| 55 | 60 | 45 0 35 |15|15] 15 0 10 (20| 15| 30 0 10| 20 | 30 0 0 15| 0 0 0 0 15| 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 ) ) 0 ) 0 )
Blok 2: fakultatywne przedmioty wsp6lne==+
12 Warsztaty nt. metod i technik i 15 15 15 Z0
13 techniki i metody ia zaje¢ + e-learning 30 30 30 z0
14 |Wspdipraca naukiz iem spol 15 15 15 z0
15 [Praktykis++ 30
Razem blok 2 90 o 15|30 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]15)3 ]| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem blok 2
16 Seminarium 240 240 30 30 30 30 30 30 30 30
17 |Trendy w teoriach socjologicznych 30 |30 30 E
18 | Trendy w badaniach socjologicznych 30 |30 30 E
19 [Metody analizy danych 30 |30 30 E
20 6 procesy spoleczne 30 |30 30 E
Razem blok 3 360 (120 0 [0 ]| 0o |240[ 00|00 30 ofofo] o3 ofofof o3 300 fofo]30 3000030 30fofo0]ofs0 30(ofo0]ofs0 ofofo]ofs0
Razem 695 [175| 70 | 90 [ 60 [ 240 125 105 % 75 120 60 60 30

Symbole: WY - wykiad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena

“Przedmiot ma charakter zakres obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych
** Przedmiot na rozwijanie j ii

*** Przedmiot obejmuje 2 bloki: retoryke oraz emisje glosu

*++* Przedmioty z innej dyscyplin i dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny w facznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W semestrze 4 i 15 godzin w semestrze 6). Liste przedmiotow do wyboru w danym roku akademickim zatwierdza Rada Programowa Szkoly.

4+ Eakultatywne przedmioty wspdine sa nieobowiazkowe
*#444* Praktyki sa fakultatywne (obowiazkowe dla wybranych dyscyplin)



Program ksztatcenia 2019-2020 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki prawne

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
® Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
]
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* > £ _ _ _ _ _ ~ ~ ~
£ g ] ] ] ] ] ] ] ]
< 3 g 8 ] g g g g g
3 & |wy|ca[tB|Kkw| sm [wy|cafie|kw|sm| & |wy|ca|LB|kw|sm| @ |wy|ca|LB|kw|sm| @ |wy|cA[LB[kw[sm| & wy|cA|Le|kw|sm| & fwy[ca|Le|kw|sm| @ |wy|cafLB|kw|sm| & |wy|cA|LB|kw|sm| &
5 5 5 5 5 5 5 5
g e & s s I e I
Blok 1: i oty wspéine dla 6w calej szkoly
1 Prawo wiasnosci intelektualnei 5 |15 15 20
2 Etyka i $¢ w badaniach S S 5 0
3 Metodologie badar w naukach spolecznych* 30 15)15 15]15 E
4| Academic writing** 30 30 15 20 15 20
S Projekty i granty badawcze 30 10 | 20 10 [ 20 Z0
6 Wystgpienia publiczne *** 45 45 15 20 30 20
7 Podstawy dydaktyki akademickiej 30 0] 20 10 |20 20
8 Metody w naukach 30 30 30 z0
7 7
10 Przedmioty do wyboru 30 15 ~ |15 A
Razem blok 1 245 | 55|55 (60|45 0 |35[15[15[ 15 0 10|20(15] 30 | 0 10|20(30]| 0 |0 5] 0fo]ofo 5] o0fo]ofo o|ofo]o ofo]ofo]o ofo]ofo]o
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolner+
12 |Warsztaty nt. metod i technik 15 15 15 20
13 |Nowoczesne techniki i metody prowadzenia zaj¢ + e-learning 30 30 30 20
14 6 nauki z poe 15 15 15 20
15 |Praktykit 15
Razem blok 2 0 75 0f15|30f15| o [o]o]of15]0 ofofofo]o ofofofo]o ojlofo]o]fo o|15(30] 0o ojlofofo]fo ofo]ofo]o ofo]ofo]o
Blok 3: i iotu za zakresu
16 180 180 0| z 15(z 15| z 15| z 15| z 30|z 30|z 30|z
17 | Wybrane zagadnenia z zakresu historii prawa oraz teorii_i filozofii prawa 30 |30 30 E
18 |Zasady ogdine prawa i Unii 15 |15 15 E
19 |Wybrane instytucie prawa karnego materialnego i wspdlczesnego procesu karnego 30 |30 30 E
20 | Wybrane insytucie prawa cywilnego, i cywilnego 30 |30 30 E
21 |Wybrane zagadnienia prawa publicznego, administracyjnego i procesu administracyjnego 30 |30 30 E
Razem blok 3 0 315 |135[ 0o [o| o (180 oo | o o |30 ofofofo]1s ofofofo]1s ojlofo]o|1s 30(o0o]ofo]1s 45( 0o o]z 60 o]ofo]sz ofo]ofo]s=
Razem 635|190 70 | 90 | 60 | 180 125 9 75 30 105 7 % 30
Symbole: WY - wyklad, CA - éwiczenia, LB - zajecia /ine i praktyki, KW - ium, SM - ium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng

*Przedmiot ma charakter zakres obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych

** Przedmiot ukierunkowany na rozwijanie umigtnosci i

*** Przedmiot obejmuie 2 bloki: retoryke oraz emisje glosu.

#++ Przedmioty z innej dyscyplin nz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny w tacznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W semesirze 4 15 godzin w semestrze 6). Listg przedmiotow do wyboru w danym roku akademickim zatwierdza Rada Programowa Szkoly.
* Eakultatywne przedmioty wspolne sa nieobowiazkowe

#444 Prakiyki sa fakultatywne (obowiazkowe dla wybranych dyscyplin)



Program ksztatcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Czescé wspolna

Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok II Rok 11l Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* § ﬁ ﬁ ﬁ ‘_3 ‘_3 ‘_3 E; E;
13 WY([CA|LB|KW| SM |[WY|CA|LB|KW |SM g WY |[CA|[LB | KW |SM g WY [CA[LB [KW|SM g WY |[CA| LB [KW|SM E WY |[CA| LB [KW|SM E WY |[CA| LB [KW|SM E WY |[CA| LB [KW|SM g WY |[CA| LB [KW|SM g
2 2 2 & & & & &
Blok 1: i ioty wspélne dla 6w catej szkoty
1 Prawo wtasnosci intelektualnej ****** 15 15 15 z0
2. |Etykai iedzi: w i y 5 5 5 z0
3 Metodologie badarn w naukach spotecznych* 30 15| 15 15| 15 E
4. Academic writing** 30 30 15 z0 15 z0
5. Finsowanie badan ze zrédet zewnetrznych ******* 15 5] 10 5 10 z0
6. Wystapienia publiczne 30 30 15 Z0 15 Z0
7. Emisja glosu***+*+** 15 15 15 z0
8. Podstawy dydaktyki akademickiej****** 15 15 15 z0
9. Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 z0
10. [Przedmioty do wyboru **** 30 30 15 E/ZO | 15 E/IZO
Razem blok 1 215 [70|30(60|55| O |35(15|15( 15| O 5115|15|( 40 0 0]0|3]|0fO0 5|{0f(0|O0foO 15|0f(0|O0f|oO ofojJofo]oO ojojofo]oO ojojofo]oO
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne*+*
11. Warsztaty nt. metod i technik samoksztatcenia 15 15 15 z0
12. [Praktyki dydaktyczne 15 15 15 z0
13.  [Nowoczesne techniki i metody prowadzenia zaje¢ + e-learning 30 30 30 z0
14. [Wspoipraca nauki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 15 15 15 z0
Razem blok 2 75 0]30(30(15| 0 [0O|[0]O|15]| O ojojofo0foO 0jo|O0]|O0foO ojofojofo 0([30]|3(f0]|0 ofojJofo]oO ojojofo]oO ojojofo]oO
tacznie blok 1i2 290 |70(60|9 | 70| O [35]|15|/15|30( 0 0 5|15|15(40(0|0|O0OfOf30f(0|0O|O0(f15(0f(0|O0O|O 0 15|30(30| 0|0 0 ojofojofojofojo|joOofO|JOfOjOfO]jO|O|O]|O

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng
*Przedmiot ma charakter wprowadzajgcy; sugerowany zakres tematyczny obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych
** Przedmiot ukierunkowany na rozwijanie umietnosci warsztatowych, specjalistycznej terminologii i podnoszenie kompetencji jezykowych.

**** Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny w tacznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W semestrze 4 i 15 godzin w semestrze 6). Liste przedmiotow do wyboru w danym roku Rada Pr Szkoty.
o ioty wspdlne sa i
y
*#xx%% przedmiot realizowany we wszystkich szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych - wspélnie
*xxxxr Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspélnie

s Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspéinie



Program ksztatcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscpylina: EKONOMIA | FINANSE

‘Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g = = < = 3 = = =
3 o o @ S @ @ @ @
14 WY|CA|LB|KW| SM [WY|CA[LB | KW [SM £ |WY|CA[LB[KW[SM[ £ |WY[CA|LB|KW|SM| £ |WY|CA LB KW|SM £ |WY[CA|LB|KWISM| 2 |WY|CA[LB|KW|SM| & [WY[CA|LB|KWISM| £ |WY|CA|LB KW[SM| 2
s s & iy & & & &
Blok 1: obowiazkowe przedmioty wspéine dla doktorantéw catej szkoty
Razem blok 1 I 215 |70I30|60|55I0|35I15|15|15|0| 0 I5|15I15I40|0|0|0I0|30|OIOIUIlSIOIOlOIOl 0 |15|0|0|0|0| 0|0|0|0|0|0|0| 0|0|0|0|0|0|0|0 0|0|0|
Blok 2: fak y pr poline’
Razem blok 2 | 75|0|30|30|15|0|0|0|0|15|0|O|O|O|O|0|0|0|0|0|0|O|O|0|0|O|0|0|0|0|O|30|30|0|0|0|0|0|0|0|0|0| 0|0|0|0|0|0|0|0 0|0|0|
Blok 3: ia; za zakresu
15 Seminarium indywidulane 240 240 30 z 30 30| z 30 z 30| z 30| z 30| z 30| z
16 Wspdtczesne nurty teorii ekonomii 30 30 30 E
17 Systemy gospodarcze 15 15 15 z0
18 Metody badan ilosciowych 15 15 15 z0
19 Metody badan jako$ciowych 15 15 15 z0
20 Wspdtczesna nauka o finansach 30 30 30 E
21 Metodologia nauk ekonomicznych 15 15 15 E
Razem blok 3 360 (9030 0| 0 |240|30|0]|O0 0 |30 1500 0 |30 0 (15/ 0| 0 |30 30|15( 00|30 50|00 |30 ofofofo[30 ofofofo(30 ofofofo(30
Razem 650 |160( 90|90 | 70 | 240 155 120 75 90 120 30 30 30

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng



Program ksztatcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok Il Rok Iil Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = = = - = = - -
8 8 8 ] IS IS 8 8 8
g
[:4 wy[cafLB|Kkw ([ sm |wy[ca|LB|kw|sm| & |wy[cAlLB|Kkw|sm| g wy|cafiB|kw[sm| 2 [wy|cA[LB|kw[sm| g [wy|cA[LB|kw[sm| E [wy|cA|LB|kw|sm| g |wy[cA|LB[Kw|sm| g |wy[cCA|LB[Kw|sm| g
& & & e e & & &
Blok 1: i oty wspdine dia 6w calej szkoly
B E D e e E e DR E e e R BB E B
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne*
| = o)z [zl |olla)lo) = =] e Jlallz]le e llzlle e lalzlle o e o) wlel o]l e e elzlalel e e e e ]e o)) e el )]
Blok 3: obowiazkowe przedmiotu za zakresu dyscypliny
15 ywidulane 240 240 0| z 30 30| z 0| z 0| z 0]z 0]z 0]z
16 nauk o iu i jakosci 15 |15 15 20
17 6 koncepcie 45 |30]15 30|15 E
18 [Metody badan ilosciowych 15 15 15 20
19 |Metody badar jakos 15 15 15 20
20 [Gospodarka oparta na wiedzy i innowacje 15 |15 15 20
21 kapitatem ludzkim 15 |15 15 20
Razem blok 3 360 [75[15[30| 0 |240|15]| 00| 0o |30 30 [15|15| o |30 ofofas] o |30 300|003 olofo]of30 olofo]of3 ojofo]o[30 ojofo]o[30
Razem 650 145 75 [120] 70 | 240 140 165 75 75 105 30 30 30

Symbole: WY - wyklad, CA - éwiczenia, LB - zajgcia i praktyki, KW - SM- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena



Program ksztatcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina: NAUKI O KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ | MEDIACH

Wymiar godzin (laczny) Rok | Rok II Rok IIl Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. |Nazwa modutu (przedmiotu)* 5 3 3 i 3 3 3 3 3
E WY|CA[LB|KW| SM |WY|CA|LB [KW|SM E WY |CA|LB|KW|SM E WY |CA|[LB|KW|SM ; WY|CA| LB |KW|SM g WY|[CA|LB [KW[SM g WY|CA| LB |KW|SM ; WY|CA| LB |KW|SM ; WY|CA| LB |KW|SM ;
& & & & & & & &
Blok 1: i ioty wspélne dla éw calej szkoty
Razem blok 1 I 215 I70|30I50I55|0I35|15I15I15|0| 0 I5|15I15I40|0|0|0I0|30|OIOIOIISIDIOIDIOIOI15|0I0| 0IOIDIOIDIOIO|O|O|O|O|O|O| 0|0|0 0|
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne*
Razem blok 2 I 75I0|30I30I15|0I0|0 0I15|0 OIOIOIOIOIOIOIO 0|0|0IOI0|0|0|0|0|0|0|0|30|30| 0IOlOIOlOIOl0|0|0|0|0|0|0| 0|0|0 0|
Blok 3: i iotu za zakresu dyscypliny
15 Seminarium indywidulane 240 240 30 z 30 30| z 30| z 30| z 30|z 30|z 30|z
16 |Epistemologia komunikacji 30 |30 30 E
17 Jakosciowe metody badan mediéw 30 30 30 E
18 llosciowe metody badari mediow 30 30 30 E
19 Filozofia mediow 15 15 15 E
20 Teoria mediéw 15 15 15 E
Razem blok 3 360 60|60 0| 0 |240(15|0| 0O O |30 ojofo| o |30 03|00 (30 0f30|o0|o0]|30 30|0]0]o0]30 ofo|ofo]f30 50| 0fo0[30 ojo|o|o]|30
Razem 650 |130|120| 90| 70 | 240 140 105 90 75 135 30 45 30

Symbole: WY - wyktad, CA - ¢wiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng



Program ksztalcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki o polityce i administracji

‘Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok II Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = = = = = = = =
§ ] 5 8 8 8 8 8 8
@ |WY[CA|LB[KW| SM [WY|CA|LB|KW[SM| £ [WY|CA|LB|KW[SM| & |WY|CA[LB|KW[SM| & |WY|CA|LB[KW[SM| £ |WY|CA|LB[KW[SM| E |WY|CA[LB(KW|SM| E |WY|CA[LB[KW|SM| g |WY|CA|LB|KW|SM| &
& s 2 2 2 2 2 2
Blok 1: i ioty wspoélne dla 6w calej szkoly
Razem blok 1 |215|70|30|60|55|0|35 |15|15|0|0|5|1515 40|0|0|0030|0|0l0|15|0|0|0|0|0| |0|0|0|0|0|0|0 o|o|o 0
Blok 2: y przedmioty wspéln
Razem blok 2 I75Iolaolaollslo|o|0|0|15|0|ololo0 olo olololololol0Iolololol0|0|0|30|30|0|0|0|0|0|0|0|0|0 0|0|0|0|0|0|0
Blok 3: i iotu za zakresu i
15 |Seminarium indywidulane 240 240 0| z 30 0|z 0|z 0|z 0|z 0|z 0|z
16 |Projektowanie i metodologia badan politolgicznych 30 30 15(70 15| 20
17 | Dorobek i kierunki rozwoju nauk o polityce 30 [15 15 15 15| E
18 | Wspolczesna mysli polityczna: kontynuacia i zmiana 30 |15 15 15 15| E
19 |Wspolczesne stosunki miedzynarodowe: instytyucie. procesy i wyzwania 30 |15 15 15 15| E
Razem blok 3 360 (45| 0|00 |315[0f0]|0]| 030 ofo]o| o4 ofo]o| o4 1510 00|45 30|0]|o0fo]|e60 ofo|o]o|s0 ofo|o]ofs0 ofo|o]ofs0
Razem 650 [115[60 [ 90| 70 | 315 125 120 75 75 165 30 30 30

Symbole: WY - wykiad, CA - éwiczenia, LB - zajecia jine i praktyki, KW - M- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena




Program ksztalcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Pedagogika

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok II Rok il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = - = = = = = =
] S| g g g 8 8 8 8
& WY| CA|LB[KW| SM |WY|CA|LB|KW[SM| & |WY|CA|LB|KW[SM| E |wy|CA|LB|KW[SM| & |WY[CA|LB|KW|SM| E [WY|CA|LB|KW[SM| & |WY|CA|LB[KW[SM| & |wY|CA[LB[KW|SM| & |WY[CA[LB|KW|sSM| E
S S S S S S S S
s & & £ £ & & &
Blok 1: wspélne dia calej szkoly
Razem blok 1 |215 |7o|30|so|55|o|35|1515|15|o|o|5 15 400o|o|o|3o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolne*+
Razem blok 2 |75|o|3o|30|15|o|o|o|o|1s|o|o|oooooo|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0|3D|3D|0|0|0|0|0|0|0|0|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u
Blok 3: i iotu za zakresu
15 Seminarium indywidulane 240 240 30 z 30 30| z 30| z 30|z 30|z 30| z 30| z
16 | Metody ilosciowej analizy wynikéw badari 45 45 30 20 15 20
17 Metody jakosciowej analizy wynikéw badari 30 30 30 Z0
18 |Wspéiczesne kierunki i tendencje rozwojowe w pedagogice 30 |30 30 E
Razem blok 3 245 |30 o|o|75|2a0[0]0fof o]30 ofofof o3 0|of|of o3 o]o]o|eof30 of|o]o|15[30 ojo|ofof30 ofofo]o]s0 ofofo]o]s0
Razem 635 |100( 60 | 90 | 145 | 240 125 105 9 105 120 30 30 30

Symbole: WY - wykiad, CA - Gwiczenia, LB - zajecia jine i praktyki, KW - ium, SM - E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena




Program ksztatcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina: Psychologia

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok I Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = - - = = = = =
8 g g g g g S S S
-3 WY[CA[LB|KW[ SM |wy[CA|LB|KW|SM| & |wy[cAlLB|KwW|sM| g wy|CA[LB[KW[SM| & [wy|CA[LB|KW[sm| g |wY[cCA|LB[Kw|sM| E [wy|CA[LB|Kkw[sM| & fwy|CA[LB|KW[SM| g [wy|CA|LB|KkW|sm| g
g g g g g 8 8 8
Blok 1: i oty wspéine dla éw calej szkoly
Razem blok 1 |215 |70|30|60|55|0|35|15|15|15|0|0 5|15|15|400olololsolololollslololololo|15|0|o|0|o|o|olo|olo|ololo|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolne*s++
Razem blok 2 I75|o|30|30|15|0|o|o|o|15|o|o ololo 0 oololololololololololololo|o|30|30|0|o|o|o|o|olo|olo|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
Blok 3: i iotu za zakresu dyscypliny
15 |Seminarium indywidulane 240 240 30| z 30 30| z 30| z 30|z 30|z 30|z 30|z
16| Metody ilosciowej analizy danych w psychologii 45 30 [15 30 20 15 20
17| Metody iakosciowei analizy danych w psychologii 15 15 15 20
18 |Wspsiczesne nurty w psychologii 15 15 15 [ 20
Razem blok 3 315 [0 |45]|15| 0o | 255 0o fo | o |30 olofofo[30 olofofofs 04| o030 ofof15fofas ofofofofs ofofofofs ofofofofs
Razem 605 |70 |105|105| 70 | 255 125 105 60 9 135 30 30 30

Symbole: WY - wyklad, CA - éwiczenia, LB - zajgcia i praktyki, KW - SM- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena



Program ksztatcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki socjologiczne

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ i i = o = = = =
8 g g g IS 8 S S S
-3 WY[CA[LB|KW[ SM |wy[CA|LB|KW|SM| & |wy[cAlLB|Kw|sM| g [wy|cafLB|kw([sm| g [wy|cA[LB|kw[sm| E [wy|cA|LB|Kkw[sM| & |wy|CA|LB[KW|SM| g |wY[CA|LB[KW|sSM[ g |wY[cA|LB[Kw|sm[ g
S S S 5 S 5 5 5
& & & & & & & &
Blok 1: i oty wspéine dla 6w calej szkoly
[ 2o [w[w]w]w] o [w]s[s]s]o] o [s]u]w]w]o]o]s]s]n]o]e]o[w]o]o]e]s] o w]o]c]s]o] o]elelo]s]o]o]o]s]olo]o]s]olo]o]s]o]o]
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspoine**
[+ LREEL REEER FREER R e Bl e o= el o s e e e L oo [ [s o Lo [ [s s o e o 5]
Razem blok 2
15 |Seminarium indywidulane 240 240 0| z 30 30| z 30| z 0| z 0|z 0|z 0|z
16 |Trendy w teoriach 30 |30 30 E
17__ | Trendy w badaniach 30 |30 30 £
18 | Metody analizy danych 30 |30 30 E
19 6 procesy spoleczne 30 |30 30 E
Razem blok 3 360 [120/ 0 | o | o |2a0f oo fo | 0 30 olofof o |30 olofofofs0 30|0f[o]o[30 30[ofofofs 30[ofofofs 30|0|o|o|30 ofofofofs
Razem 650 [190| 60 | 90 | 70 | 240 125 105 60 75 135 60 60 30

Symbole: WY - wyklad, CA - éwiczenia, LB - zajgcia i praktyki, KW - SM- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena




Program ksztalcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki prawne

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. * . .
p Nazwa modutu (przedmiotu)’ £ = . . = = = = =
8 8 S g g g g g g
& |wy|[cafte|kw| sm [wy[calie|kw|sm| & |wy|ca[ie|kw|sm| & [wy[ca|iB[kw[sm| & |wy|cafLe|kw|sm| g [wy|ca|Le|kw[sm| & |wy|cafLe|kw|sm| g fwy|ca|Le|kw[sm| € |wy|cafLe|kw|sm| g
g 8 8 g g g g g
Blok 1: wspéine dia calej szkoly
Razem blok 1 |215 |7o|3o|eo|55|o|35|1515|15|o|o|5 15 400o|o|o|3o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
Blok 2: fakultatywne przedmioty wsp6ine+
Razem blok 2 |75|o|3o|3o|15|o|o|o|o|15|u|o|oooooo|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0|3o|3o|0|0|0|0|0|0|0|0|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u
Blok 3: i jotu za zakresu
15 180 180 30| zo 15 | z0 15 | zo0 15 | z0 15 | z0 30 [zo 30 [zo 30 [zo
16 |wybrane 2 zakresu historii prawa oraz teorii _i filozofii prawa 30 |30 30 E
17 |Zasady ogolne prawa i Unii 15 |15 15 E
18 | Wybrane instytucie prawa kamego i wspo procesu kamego 30 |30 30 E
19 |Wybrane insvtucie prawa cywilnego, i cywilnego 30 |30 30 E
20 |wybrane prawa i procesu 30 |30 30 E
Razem blok 3 315 [135( 0 | o | o [180| 0| ofo | o |30 ofo]o| o1 1i5({o|of o015 0[ofo]o]1s 60[ofo0]o]1s 30[ofo]o|a3 o|lofofofs= o|lofofof=
Razem 605 |205( 60 | 90| 70 | 180 125 9 60 60 150 60 30 30

Symbole: WY - wykiad, CA - éwiczenia, LB - zajecia jine i praktyki, KW - M- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena




Program ksztatcenia 2020-2021 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

Wymiar godzin (faczny) Rok | | Rok Il | Rok Ill | Rok IV
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* e | Rodzaj zaj. 1 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
&~ [wy[ca[e[kw[ sm [wy[ca[re[kw[sm[e Elwv[ca[ia[kw]sm]e Elwy[ca[ie[kw]sm]e E[wy[ca[ie[kw[sm]e Elwv]ca[ e [kw[sm]e E[wv[ca[cs[kw[sw]e E[wy[calie[kw]sm[e Elwy[ca]ie[kw]sue g|

Blok 1: obowigzkowe przedmioty wspdlne

Razem A | 215 |70|30|60|55|0|35|15|15|15|0|0|5|15|15|40|0|0|0|0|30|0 0|0|15

Blok 2: fakultatywne przedmioty wspo6lne*****

Razem B |75|0|30|30|15|0|0|0|0|15|0|0|0|0 0|0|0|0|0|0|0|0 0|0|0

Blok 3: obowigzkowe przedmiotu za zakresu dyscypliny

16 | Seminarium indywidulane 180 180 15 [z0 15 [ z0o 15 | Z0o 15 | zO 30 | z0 30 [z0 30 [z0 30 [z0
17__|GIS, tworzenie i uzytkowanie baz danych 45 45 45 70
18 |Zaawansowane metody badawcze w geografii i gospodarce przestrzennd 45 45 45 20
19 |Systemy gospodarcze i polityczne na $wiecie 30 |15 15 15 15 70
20 [Przestrzenna transformacia gospodarki i spoteczenstwa 30 |15 15 15 15 20
21 |Cywilizacie: wezorai, dzi$ i jutro 15 15 15 20
22 __|Ewolucia teorii gospodarki przestrzennej 15 |15 15 20
Razem B 360 [45| 0 (90|45 [180 (0| 0|0 0|15 ofofa]| 0|15 15|00 1515 15| 0 |45 15|15 1510003 ofo]o]|1s5|3 ofofo]o]s0 ofofo]o]s0
Razem 650 |115| 60 |180( 115 [ 180 110 135 75 105 120 5 30 30

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng



Program ksztatcenia 2021-2022 Zatgcznik 1.1

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu
SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Czesc¢ wspodlna

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok II Rok 111 Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5! 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g = = = = = < < <
N N N N N N N N N
@ |WY[CA[LB[KW|SM [WY|CA[LB|KW|SM| E |WY[CA|LB[KW|SM| 8 |WY|CA[LB|KW|SM| E [WY|CA[LB|KW|SM| & |WY[CA|LB|KW[SM| & [WY|CA[LB|KW|SM| & |WY|CA[LB|KW|SM| & |WY[CA|LB|KwW|SM| &
i i i & & & & &
Blok 1: wspélne dla catej szkoty
1. Prawo wtasnosci intelektualnej ****** 15 15 15 pdo)
2. |Etykai iedzialnosé w i y 5 5 5 z0
3. Metodologie badan w naukach spotecznych* 30 15| 15 15 [ 15 E
4. Academic writing** 30 30 15 pdo) 15 pdo)
5. Finsowanie badan ze zrédet zewnetrznych ******* 15 5] 10 5 10 pdo)
6. Wystagpienia publiczne 30 30 15 z0 15 z0
7. Emisja glosu*****++* 15 15 15 z0
8. Podstawy dydaktyki akademickiej******* 15 15 15 z0
9. Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 z0
10. |Przedmioty do wyboru **** 30 30 15 E/zZO | 15 E/ZO
Razem blok 1 215 70|30 | 60| 55 0 |3|15|15( 15| 0O 5 [15|15( 40| O ofof30|o0]|O0 is5({ofojfjoj]o i5{ofojfjo]o ojo|jofofoO ojlojofofo ojlojofofo
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne*****
11. |Warsztaty nt. metod i technik samoksztatcenia 15 15 15 z0
12.  |Praktyki dydaktyczne 15 15 15 z0
13. |Nowoczesne techniki i metody prowadzenia zaje¢ + e-learning 30 30 30 z0
14. |Wspdtpraca nauki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 15 15 15 z0
Razem blok 2 75 0]30(30(15| 0 [0O|[0]|O|15]| 0O ojojofo0foO ojojojofo ojofojofo 0[30]|3(f0]|0 ojfojofo]oO ojojofo]oO ojojofo]oO
tacznie blok 1i 2 290 |70(60|9 | 70| O [35]|15|/15|30( 0 [ 5|15|15(40f(0|0|O0OfOf30f(0|O|O0(f15|0f(0|O0O|O 0 15|30(30| 0|0 0 ojofojofojofojojofjfojofojofojofojo}|oO

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng

*Przedmiot ma charakter wprowadzajgcy; sugerowany zakres tematyczny obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych

** Przedmiot ukierunkowany na rozwijanie umigtnosci warsztatowych, specjalistycznej terminologii i podnoszenie kompetenciji jezykowych.

**** Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny w tacznym wymiarze 30 godz. (15 godz. W semestrze 4 i 15 godzin w semestrze 6). Liste przedmiotow do wyboru w danym roku Rada Pr Szkoty.
o oty wspoln i

*EE*E* Przedmiot realizowa:iowz \s:;zystkich szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych - wspdlnie

*xxx Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspoinie

s Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspéinie



Program ksztatcenia 2021-2022 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscpylina: EKONOMIA | FINANSE

‘Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g = = < = 3 = = =
3 o o @ S @ @ @ @
14 WY|CA|LB|KW| SM [WY|CA[LB | KW [SM £ |WY|CA[LB[KW[SM[ £ |WY[CA|LB|KW|SM| £ |WY|CA LB KW|SM £ |WY[CA|LB|KWISM| 2 |WY|CA[LB|KW|SM| & [WY[CA|LB|KWISM| £ |WY|CA|LB KW[SM| 2
s s & iy & & & &
Blok 1: obowiazkowe przedmioty wspéine dla doktorantéw catej szkoty
Razem blok 1 I 215 |70I30|60|55I0|35I15|15|15|0| 0 I5|15I15I40|0|0|0I0|30|OIOIUIlSIOIOlOIOl 0 |15|0|0|0|0| 0|0|0|0|0|0|0| 0|0|0|0|0|0|0|0 0|0|0|
Blok 2: fak y pr poline’
Razem blok 2 | 75|0|30|30|15|0|0|0|0|15|0|O|O|O|O|0|0|0|0|0|0|O|O|0|0|O|0|0|0|0|O|30|30|0|0|0|0|0|0|0|0|0| 0|0|0|0|0|0|0|0 0|0|0|
Blok 3: ia; i za zakresu
15 Seminarium indywidulane 120 120 15 z 15 15| Z 15 z 15| z 15| Z2 15| Z2 15| Z2
16 Wspdtczesne nurty teorii ekonomii 30 30 30 E
17 Systemy gospodarcze 15 15 15 z0
18 Metody badan ilosciowych 15 15 15 z0
19 Metody badan jako$ciowych 15 15 15 z0
20 Wspdtczesna nauka o finansach 30 30 30 E
21 Metodologia nauk ekonomicznych 15 15 15 E
Razem blok 3 240 |90|30| 0 O [120(30(0| O 0 |15 1500 0|15 015/ 0| 0 |15 30|15 00|15 15(0| 0| 0|15 ofofofof15 ofofofof15 ofofofof15
Razem 530 |160(90|90| 70 | 120 140 105 60 75 105 15 15 15

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng



Program ksztatcenia 2021-2022 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok Il Rok Iil Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = = = - = = - -
8 8 8 ] IS IS 8 8 8
g
[:4 wy[cafLB|Kkw ([ sm |wy[ca|LB|kw|sm| & |wy[cAlLB|Kkw|sm| g wy|cafiB|kw[sm| 2 [wy|cA[LB|kw[sm| g [wy|cA[LB|kw[sm| E [wy|cA|LB|kw|sm| g |wy[cA|LB[Kw|sm| g |wy[cCA|LB[Kw|sm| g
& & & e e & & &
Blok 1: i oty wspdine dia 6w calej szkoly
B E D e e E e DR E e e R BB E B
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne*
| = o)z [zl |olla)lo) = =] e Jlallz]le e llzlle e lalzlle o e o) wlel o]l e e elzlalel e e e e ]e o)) e el )]
Blok 3: obowiazkowe przedmiotu za zakresu dyscypliny
15 ywidulane 120 120 5] z 5]z 5] 2 5] 2 5] z 15(z 15[z 15[z
16 nauk o iu i jakosci 15 |15 15 20
17 6 koncepcie 45 |30]15 30|15 E
18 [Metody badan ilosciowych 15 15 15 20
19 |Metody badar jakos 15 15 15 20
20 [Gospodarka oparta na wiedzy i innowacje 15 |15 15 20
21 kapitatem ludzkim 15 |15 15 20
Razem blok 3 240 [75[15[30| 0 |120|15]| 00| 0 |15 30 [15|15| o |15 ofofas] o [15 30lofofof1s o|lofo]of1s olofo]of1s ojofo]of1s ojofo]of1s
Razem 530 145 75 [120] 70 | 120 125 150 60 60 90 15 15 15

Symbole: WY - wyklad, CA - éwiczenia, LB - zajgcia i praktyki, KW - SM- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena



Program ksztatcenia 2021-2022 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina: NAUKI O KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ | MEDIACH

Wymiar godzin (laczny) Rok | Rok II Rok IIl Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. |Nazwa modutu (przedmiotu)* 5 3 3 i 3 3 3 3 3
E WY|CA[LB|KW| SM |WY|CA|LB [KW|SM E WY |CA|LB|KW|SM E WY |CA|[LB|KW|SM ; WY|CA| LB |KW|SM g WY|[CA|LB [KW[SM g WY|CA| LB |KW|SM ; WY|CA| LB |KW|SM ; WY|CA| LB |KW|SM ;
& & & & & & & &
Blok 1: i ioty wspélne dla éw calej szkoty
Razem blok 1 I 215 I70|30I50I55|0I35|15I15I15|0| 0 I5|15I15I40|0|0|0I0|30|OIOIOIISIDIOIDIOI 0I15|0I0|0I0| 0|OI0|OI0|OIO|O|O|O|O|
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne*
Razem blok 2 I 75 I0|30I30I15|0I0|0 0I15|0 OIOIOIOIOIOIOIO 0|0|0IOI0|0|0|0|0|0|0|0|30|30|0 0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|
Blok 3: i iotu za zakresu dyscypliny
15 Seminarium indywidulane 120 120 15| z0 15(z0 15| z0 15| z0 15| z0 15|z0 15|z0 15|z0
16 |Epistemologia komunikacji 30 |30 30 E
17 Jakosciowe metody badan mediéw 30 30 30 E
18 llosciowe metody badari mediow 30 30 30 E
19 Filozofia mediow 15 15 15 E
20 Teoria mediéw 15 15 15 E
Razem blok 3 240 60|60 0| 0 |120f(15|0| 0O O (15 ojofofo|1s 030|015 0f30|0|o0]|15 3|0]0]o0]15 ofo|ofo0]|15 50| 00|15 ojlo0|o|oO]|15
Razem 530 130|120 90| 70 | 120 125 90 5 60 120 15 30 15

Symbole: WY - wyktad, CA - ¢wiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng
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SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki o polityce i administracji

‘Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok II Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = = = = = = = =
N N N R R R N N N
@ |WY[CA|LB[KW| SM [WY|CA|LB|KW[SM| £ [WY|CA|LB|KW[SM| & |WY|CA[LB|KW[SM| & |WY|CA|LB[KW[SM| £ |WY|CA|LB[KW[SM| E |WY|CA[LB(KW|SM| E |WY|CA[LB[KW|SM| g |WY|CA|LB|KW|SM| &
g & & & & & & &
Blok 1: i ioty wspoélne dla 6w calej szkoly
Razem blok 1 I 215 |70|30|60|55|0|35 |15|15|0| 0 |5|15 40 0|0|0|0|0|0|0|0 0|0|0|0 0|0
Blok 2: y przedmioty
Razem blok 2 I 75|0|30|30|15|0|0|0|0|15|0|OIOIO0 OIO OIOIOIOI0|0|OIOIOIOIOIOI0|0|30|30|OIOIOIOIOIOIOI0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
Blok 3: i i za zakresu dyscypliny
15 Seminarium indywidulane 120 120 15| Zo 15 (70 15| ZO0 15120 15120 15170 15 [z0 15 [z0
16 Projektowanie i metodologia badan politolgicznych 30 30 15]20 15| z0
17 Dorobek i kierunki rozwoju nauk o polityce 30 15 15 15 15| E
18 \Wspétczesna mysli polityczna: kontynuacja i zmiana 30 15 15 15 15| E
19 Wspétczesne stosunki miedzynarodowe: i ie, procesy i wyzwania 30 15 15 15 15| E
Razem blok 3 240 45| 0(f(0) 0 |195(0f0]|]0]| 0|15 ofo])Jo]| 0 (30 0|j0|O0O| O[30 15| 0| 0|0 (30 30|0)0|0]|4 ojJojJofof1s ojJo|ofo]1s ojJo|ofo]1s
Razem 530 |115| 60|90 70 | 195 110 105 60 60 150 15 15 15

Symbole: WY - wykiad, CA - cwiczenia, LB - zajecia

jine i praktyki, KW - M- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena
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SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Pedagogika

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = - = = = = = =
g S| g g g g 8 8 8
& WY| CA|LB[KW| SM |WY|CA|LB|KW[SM| & |WY|CA|LB|KW[SM| E |wy|CA|LB|KW[SM| & |WY[CA|LB|KW|SM| E [WY|CA|LB|KW[SM| & |WY|CA|LB[KW[SM| & |wY|CA[LB[KW|SM| & |WY[CA[LB|KW|sSM| E
S S S S S S S S
& & & & & & & &
Blok 1: wspéine dia calej szkoly
Razem blok 1 |215 |7o|3o|eo|55|0|35|1515|15|o|o|5 15 400o|o|o|3o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
Blok 2: fakultatywne przedmioty wsp6ine+
Razem blok 2 |75|0|30|30|15|0|0|U|U|15|U|U|0UUOU0|0|U|U|0|U|0|0|0|0|0|0|0|0|3D|3D|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
Blok 3: i jotu za zakresu
15 120 120 15| zo 15 [ z0 15 | zo 15 | z0 15 | z0 15 [ z0 15 [ z0 15 [ z0
16 | Metody ilosciowej analizy wynikow badari 45 45 30 20 15 20
7 Metody jakosciowej analizy wynikéw badart 30 30 30 0
18 |Wspotczesne kierunki i tendencje rozwojowe w pedagogice 30 |30 30 E
Razem blok 3 225 |30 o0o|o|75[120(0]0fofo]1s ofo]o|o|1s 30|ofofo]1s ofo|o]eo|1s ofjofo|s5|15 ojlo|o|o|1s ojo|ofof1s ojo|ofof1s
Razem 515|100 60 | 90 | 145 | 120 110 90 75 %0 105 15 15 15

Symbole: WY - wykiad, CA - éwiczenia, LB - zajecia jine i praktyki, KW - M- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena
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SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina: Psychologia

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok I Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ i i = = = = = =
8 g g g g g S S S
-3 WY[CA[LB|KW[ SM |wy[CA|LB|KW|SM| & |wy[cAlLB|KwW|sM| g wy|CA[LB[KW[SM| & [wy|CA[LB|KW[sm| g |wY[cCA|LB[Kw|sM| E [wy|CA[LB|Kkw[sM| & fwy|CA[LB|KW[SM| g [wy|CA|LB|KkW|sm| g
S S S S S 5 5 5
& & & & & & & &
Blok 1: i oty wspéine dla éw calej szkoly
Razem blok 1 |215 |70|30|60|55|0|35|15|15|15|0|0 5|15|15|400olololsolololollslololololo|15|0|o|0|o|o|olo|olo|ololo|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolne*s++
Razem blok 2 I75|o|30|30|15|0|o|o|o|15|o|o ololo 0 oololololololololololololo|o|30|30|0|o|o|o|o|olo|olo|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
Blok 3: i iotu za zakresu dyscypliny
15 120 120 15 Z0 15 | ZO 15 | ZO 15 | Z0 15 | ZO 15 | ZO 15 | ZO 15 | ZO
16| Metody ilosciowej analizy danych w psychologii 45 30 [15 30 20 15 20
17| Metody iakosciowei analizy danych w psychologii 15 15 15 20
18 |Wspsiczesne nurty w psychologii 15 15 15 [ 20
Razem blok 3 195 | 0 |45|15( 0 |135| 0|00 | 0|15 olofof o[ olofofofis 04| ofo0]1s ofof15f o030 ofofofof1s ofofofofss ofofofofss
Razem 485 |70 |105|105| 70 | 135 110 9% 45 75 120 15 15 15

Symbole: WY - wyklad, CA - éwiczenia, LB - zajgcia i praktyki, KW - SM- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena




Program ksztatcenia 2021-2022 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki socjologiczne

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = - - = = = = =
8 g g g IS 8 S S S
-3 WY[CA[LB|KW[ SM |wy[CA|LB|KW|SM| & |wy[cAlLB|Kw|sM| g [wy|cafLB|kw([sm| g [wy|cA[LB|kw[sm| E [wy|cA|LB|Kkw[sM| & |wy|CA|LB[KW|SM| g |wY[CA|LB[KW|sSM[ g |wY[cA|LB[Kw|sm[ g
g g g & g 8 8 8
Blok 1: i oty wspéine dla 6w calej szkoly
[ 2o [w[w]w]w] o [w]s[s]s]o] o [s]u]w]w]o]o]s]s]n]o]e]o[w]o]o]e]s] o w]o]c]s]o] o]elelo]s]o]o]o]s]olo]o]s]olo]o]s]o]o]
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspoine**
[+ LREEL REEER FREER R e Bl e o= el o s e e e L oo [ [s o Lo [ [s s o e o 5]
Razem blok 2
15 120 120 15| z0 15 | z0 15| z0 15| 20 15| 70 15 |20 15 |20 15 |20
16 |Trendy w teoriach 30 |30 30 E
17__ | Trendy w badaniach 30 |30 30 £
18 | Metody analizy danych 30 |30 30 E
19 6 procesy spoleczne 30 |30 30 E
Razem blok 3 240 [120/ 0 | o | o |1220f 0o fo | 0 |15 olofof o[ olofofofis 30|0f[o]of1s 30fofofofis 30[ofofofis 30|o0|o|o|1s ofofofofss
Razem 530 [190| 60 | 90| 70 | 120 110 9% 45 60 120 45 45 15

Symbole: WY - wyklad, CA - éwiczenia, LB - zajgcia i praktyki, KW - SM- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena
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SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki prawne

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. * . .
p Nazwa modutu (przedmiotu)’ £ = . . = = = = =
8 8 S g g g g g g
& |wy|[cafte|kw| sm [wy[calie|kw|sm| & |wy|ca[ie|kw|sm| & [wy[ca|iB[kw[sm| & |wy|cafLe|kw|sm| g [wy|ca|Le|kw[sm| & |wy|cafLe|kw|sm| g fwy|ca|Le|kw[sm| € |wy|cafLe|kw|sm| g
g 8 8 g g g g g
Blok 1: wspéine dia calej szkoly
Razem blok 1 |215 |7o|3o|eo|55|o|35|1515|15|o|o|5 15 400o|o|o|3o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
Blok 2: fakultatywne przedmioty wsp6ine+
Razem blok 2 |75|o|3o|3o|15|o|o|o|o|15|u|o|oooooo|o|o|o|o|o|0|0|0|0|0|0|0|0|3o|3o|0|0|0|0|0|0|0|0|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u|u
Blok 3: i jotu za zakresu
15 120 120 15| zo0 15 | z0 15 | zo0 15 | z0 15 | z0 15 [ z0 15 [ z0 15 [ z0
16 |wybrane 2 zakresu historii prawa oraz teorii _i filozofii prawa 30 |30 30 E
17 |Zasady ogolne prawa i Unii 15 |15 15 E
18 | Wybrane instytucie prawa kamego i wspo procesu kamego 30 |30 30 E
19 |Wybrane insvtucie prawa cywilnego, i cywilnego 30 |30 30 E
20 |wybrane prawa i procesu 30 |30 30 E
Razem blok 3 255 [135( 0 | 0| o [120/ 0|0 fof 0|15 ofo]o| o1 1i5({o|of o015 0[ofo]o]1s 60[ofo0]o]1s 0[ofo]o]1s o|lofofof1s o|lofofof1s
Razem 545 |205( 60 | 90| 70 | 120 110 9 60 60 150 45 15 15

Symbole: WY - wykiad, CA - éwiczenia, LB - zajecia jine i praktyki, KW - M- E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena




Program ksztatcenia 2021-2022 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

Wymiar godzin (faczny) Rok | | Rok Il | Rok Ill | Rok IV
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* e | Rodzaj zaj. 1 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
&~ [wy[ca[e[kw[ sm [wy[ca[re[kw[sm[e Elwv[ca[ia[kw]sm]e Elwy[ca[ie[kw]sm]e E[wy[ca[ie[kw[sm]e Elwv]ca[ e [kw[sm]e E[wv[ca[cs[kw[sw]e E[wy[calie[kw]sm[e Elwy[ca]ie[kw]sue g|

Blok 1: obowigzkowe przedmioty wspdlne

Razem A | 215 |70|30|60|55|0|35|15|15|15|0|0|5|15|15|40|0|0|0|0|30|0 0|0|15

Blok 2: fakultatywne przedmioty wspo6lne*****

Razem B |75|0|30|30|15|0|0|0|0|15|0|0|0|0 0|0|0|0|0|0|0|0 0|0|0

Blok 3: obowigzkowe przedmiotu za zakresu dyscypliny

16 | Seminarium indywidulane 120 120 15 [z0 15 [ z0o 15 | Z0o 15 | zO 15 | zO 15 | z0 15 | z0 15 | z0
17__|GIS, tworzenie i uzytkowanie baz danych 45 45 45 70
18 |Zaawansowane metody badawcze w geografii i gospodarce przestrzennd 45 45 45 20
19 |Systemy gospodarcze i polityczne na $wiecie 30 |15 15 15 15 70
20 [Przestrzenna transformacia gospodarki i spoteczenstwa 30 |15 15 15 15 20
21 |Cywilizacie: wezorai, dzi$ i jutro 15 15 15 20
22 __|Ewolucia teorii gospodarki przestrzennej 15 |15 15 20
Razem B 300 [45| 0 |90 |45 [120( 0| 0|0 0|15 ofofa]| 0|15 15|00 1515 15| 0 |45 15|15 1510|0015 ofofo|1s|15 ofofo]o]1s ofofo]o]1s
Razem 590 |115| 60 |180( 115 [ 120 110 135 75 105 105 30 15 15

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng



Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Czes¢ wspdlna

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5] 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g < < < = = = = =
N N N N N N N N N
14 WY [CA[LB|KW| SM [WY[CA|LB[KW[SM| & |WY|CA[LB|KW|SM| & WY[CA|LB|KW|SM| & |WY|CA|LB|KW|SM| & |WY|CA|LB|KW|SM| & [WY|CA|LB[KW|SM| g [wY|CA[LB|Kw|sM| E (wY|CA|LB |Kw|sM| g
& & & iy iy i i i
Blok 1: a; P! dla catej szkoty
1. Prawo wiasnosci intelektualnej ****** 15 15 15 z0
2. Etyka i iedzi w i yCh** s 5 & 5 z0
3. Metodologie badan w naukach spotecznych* 30 15 | 15 15|15 E
4. Academic writing** 15 15 z0 15 z0
5. Finsowanie badan ze zrédet zewnetrznych ******* 15 & 10 5 10 z0
6. Wystgpienia publiczne 15 15 15 z0 z0
7. Emisja glosu******** 15 15 15 z0
8. Podstawy dydaktyki akademickiej****** 15 15 15 z0
9. Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 z0
Razem blok 1 155 40 (30|45 40| 0 |35)|15(0 (15| 0 5(15|15| 25| O 00|30 0fO0 ofofofofoO ojojO0O|O]|oO ojojO0|O0O]oO ojo0jO0O]O0O]oO ojo0jO0]O0O]O
Blok 2: i po do wyboru
10.  |Przedmiot do wyboru 15 15 70 |15 z0
11, |Przedmiot do wyboru 15 15 z0 15 z0
12. Przedmiot do wybiru 15 15 z0 15 z0
13.  |Przedmiot do wyboru 15 15 z0 15 z0
14. |Przedmiot do wyboru**** 15 15 z0 15 z0
Razem blok 2 75 7% |(0]0f o0 0 ofojofoj]o 510|000 i5(0)0f 0|0 i510f(0|0]|O 15(0| 0] 0[O 15(0| 00| O ofo|0]|0O]|O ofo|O0]O]|O
tacznie blok 1i2 230 115)|30(45|40| 0 (35|15( 0|15 0 0 20(15(15| 25 (0|0 |15(0 |30 0O |Of O |15/ 00| 0| O 0 15(0| 00| O 0 |15({o|jo0o|JO|fOfOjO|JOfO|OjJO|OfO]jO]|JOfO|O]|O

Symbole: WY - wyktad, CA - ¢wiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng

*Przedmiot ma charakter wprowadzajacy; sugerowany zakres tematyczny obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych
** Przedmiot ukierunkowany na rozwijanie umietno$ci warsztatowych, specjalistycznej terminologii i podnoszenie kompetencji jezykowych.

**** Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny realizowane w programie ksztalcenia w facznym wymiarze do 30 godz. Do zrealizowania w trakcie cyklu ksztalcenia .

**k%%% przadmiot realizowany we wszystkich szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych - wspélnie
*exekt Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspdlnie

**xxeex Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspdlnie



SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscpylina: EKONOMIA | FINANSE

Program ksztatcenia 2023-2024

Zatgcznik 1.1

Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 3 5] 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g = = = = = = = =
g $ $ $ o o o o o
14 WY | CA KW| SM |WY SM| £ |WY LB SM| £ |WY|CA|LB SM| £ |WY|CA SM s |Wy KW|SM| £ (wY SM| £ SM| g |wY LB [KW[SM| £
& & & 2 2 2 2 2
Blok 1: dla catej szkoty
Razem blok 1 155 40 30|45|40|0|35|15|0|15|0|0|5|15|15|25|0|0|0|0|30|0 OIOIOIOIOIOIOIOIOIOIOIOIOIOIOIOIOI0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspG6lne***
Razem blok 2 75 75 OIOIOIOIOIOIOIOIOI0|15|O|0|0|0|0|15|0|0|0 O|0|15|0|0|0|0|0|15|0|0|0|0|0|15|UIUIO|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|
Blok 3: ia; za zakresu i
15 Seminarium indywidulane 120 120 15| zZO 15 15| zZ0 15( zO 15| z0 15 (z0 15 (z0 15 (z0
16 Wspdtczesne nurty teorii ekonomii 30 30 30 E
17 Systemy gospodarcze 15 15 15 yde)
18 Metody badan ilosciowych 15 15 15 Z0
19 Metody badarn jakosciowych 15 15 Z0 15 Z0
20 Wspdtczesna nauka o finansach 30 30 E 30 E
21 Metodologia nauk ekonomicznych 15 15 15 E
Razem blok 3 240 90 | 30 0 | 120 | 30 15 15 0 15 0 [15( O 15 30|15 15 15 0|15 0 15 15 0 00|15
Razem 470 205 | 60 40 | 120 105 75 15

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng



Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok I Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj 1 2 3 4 5 6 7 8
L N dutt dmiotu)* . . . . . . . .
p azwa modutu (przedmiotu) % 3 3 3 3 3 3 3 3
o WY |[CA|LB|KW/[ SM [WY|[CA|LB|KW|SM g WY |CA|LB | KW [SM E WY [CA| LB [ KW |SM E WY [ CA| LB |KW|SM g WY [ CA| LB |KW|SM g WY [ CA| LB |KW|SM E WY | CA| LB |KW|SM E WY | CA| LB |KW|SM E
5 5 5 5 5 5 5 5
& 2 fid & & & & &
Blok 1: i ioty wspélne dia 6w calej szkoly
Razem blok 1 |155 |40|3c|45|40|0|35|1s|o|15|0|o|5 15 25|ooo|o|ao|o|o|o|o|o|o|n|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|0|o|o|u|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|u|
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolnes
Razem blok 2 |75 |75|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|1soo|o|o o|15|o|o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|15|o|o|o|o|o|15|0|o|0|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|
Blok 3: i iotu za zakresu i
15 [Seminarium indywidulane 120 120 15| z0 15 [ z0 15 | zo 15 | zO 15 | z0 15 | 20 15 | 20 15 | 0
16 [Metodologia nauk o zarzadzaniu i jakosci 15 |15 15 20
17 [Wspoiczesne koncepcie zarzadzania 30 |30 30 E
18 [Metody badaf i 15 15 15 20
19 [Metody badar jakosciowych 15 15 15 20
20 | Gospodarka oparta na wiedzy | innowacje 15 |15 15 20
21 kapitalem ludzkim 15 |15 15 20
Razem blok 3 25 (75| 0 |30]| 0o |120[15[0 |0 0 [15 30[0f15| 0|15 ofofisf o |15 30lofofo]1s olojo|o|1s olojo|o|1s ofofo]o]1s ofofo]o]1s
Razem 455 190| 30 [ 75| 40 | 120 95 135 75 60 30 30 15 15

Symbole: WY - wykfad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne | praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena



Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina: NAUKI O KOMUNIKACJ SPOLECZNEJI | MEDIACH

Wymiar godzin (aczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g = = 5 = = 3 3 <
E WY |CA|LB|KW| SM |WY|CA|LB|KW|SM é WY|CA|LB|KW|SM é WY |CA|LB | KW [SM é WY|CA|LB [KW|SM § WY|CA|LB [KW|SM é WY|CA (LB [KW|SM é WY|CA (LB [KW|SM é WY|CA (LB [KW|SM é
& & & & & & & &
Blok 1: obowigzkowe przedmioty wspéine dla doktorantéw catej szkoty
Razem blok 1 I155|40|30|45|40I0|35I15|0|15IOI0|5I15|15|25IOIOI0|0I30IUIUIO|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|
Blok 2: fak y pr polne
Razem blok 2 I 75|75|0|0|0I0|0I0|0|0IOIOIlSIOIOIOIOIOIlSIOIOIOIO O|15|0|0|0|0|0|15|0|0 0|O|0|15|0|0 0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
Blok 3: ia; i za zakresu
15 Seminarium indywidulane 120 120 15| z0 15|20 15| z0 15| z0 15| z0 15 (zO 15 (zO 15 (zO
16  |Epistemologia komunikacji 30 30 30 E
17 Jakosciowe metody badar mediéw 30 30 30 E
18 llosciowe metody badan mediow 30 30 30 E
19 Filozofia mediow 15 15 15 E
20 Teoria mediow 15 15 15 E
Razem blok 3 240 60 (60| O | O [120(15| 0| O [ O |15 0o|Jofof 0 (15 0 (300 0|15 0]30|0(0]15 30|0f(0]|0]|15 0|0]0|O0][15 15( 0| 0| 0|15 0l0]O0|O0[15
Razem 470 175 | 90 | 45| 40 | 120 95 90 90 60 60 30 30 15

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng



SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki o polityce i administracji

Program ksztatcenia 2023-2024

Zatgcznik 1.1

Wymiar godzin (aczny)

Rodzaj zaj. 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* .,E, = = = = = = = =
N N N N N N N N N
< < © < < < < <
14 WY | CA|LB|KW E E £ E E £ £ LB [KW|SM E
S S S S S S S S
4 4 i i i 4 4 4
Blok 1: obowigzkowe przedmioty wspéine dla doktorantéw catej szkoty
Razem blok 1 155 | 40 | 30 | 45| 40 | 0 | 35 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne****

Razem blok 2 75 |75|0|O|0| 0 0|O|15|O|0|0|0|0|15|O|0|0 0|0|0|0|0|0| 0
15 Seminarium indywidulane 120 15| Z0
16 Projektowanie i metodologia badan politolgicznych 30
17 Dorobek i kierunki rozwoju nauk o polityce 30 15
18 Wspdtczesna mysli polityczna: kontynuacia i zmiana 30 15
19 Wspdtczesne stosunki miedzynarodowe: instytyucie, procesy i wyzwania 30 15

Razem blok 3 240 45 ofof o0 0|15

Razem 470 160 [ 30 | 45| 40 15

Symbole: WY - wykfad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne | praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena



Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Pedagogika

Wymiar godzin (taczny) Rok | Rok I Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = = . - = = = =
8 8 [ H 8 8 [ [ [
€ |wy[calte|kw| sm [wy|ca|ie|kw|sm| & [wy|ca|te|kw|sm| & [wy|ca|ie|kw|sm| € |wy|ca|iB|kw|sm| & [wy|ca|LB[kw|sm| g [wy|cA|Le|kw[sm| & |wy[ca|Le|kw[sm| € |wy|calLiB|kw|sm| g
5 5 5 5 5 5 5 5
& 2 fid & & & & &
Blok 1: obowiazkowe przedmioty wspéine dla doktorantéw catej szkoly
Razem blok 1 I155|40|30|45|40|o|35|15015|o|o 5 15 zsooloo3o|o|o|oIo|ulolulo|u|o|u|o|u|0|u|0|u|0|u|o|u|o|u|o|u|o|u|o|u|o|u|o|u
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolnex
Razem blok 2 |75 |75|o|o|o|o|u|u|o|o|u|u 15|00 o uu|15|o|u|uIolo|15|u|o|u|o|u|15|u|o|u|o|u|15|u|o|u|o|u|o|u|o|u|o|u|o|u|o|u|o|u
Blok 3: i iotu za zakresu
15 |Seminarium indywidualne 120 120 15| zo 15 [ z0 15 | z0 15 | z0 15 | z0 15 | z0 15 | z0 15 | z0
16 [Metody ilogciowej analizy wynikéw badari 30 30 15 70 15 70
17 [ Metody jakosciowej analizy wynikéw badar 30 30 30 70
18 | Wspiczesne kierunki i tendencje rozwojowe w pedagogice 15 |15 15 E
Razem blok 3 105 (15[ 0|0 |60]|120[ 0f0fo0| 0|15 ofofof o1 15/0[0]| 0|15 ofofo|4s|1s ofofo|1s|1s oflo|o]of1s ofofo]o]s ofofo]o]s
Razem 425 |130| 30 | 45 [ 100 [ 120 80 %0 75 75 5 30 15 15

Symbole: WY - wykiad, CA - éwiczenia, LB - zajecia vine i praktyki, KW - ium, SM - ium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena



Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina: Psychologia

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = = = - - - - =
8 g g g [ [ 3 3 3
&€ |wy[calie|kw|sm [wy|ca|te|kw|sM| & |wy|ca|Le|kw|sm| g [wy|ca|LB|kw|sm| € |wy|cafLB|kw|sm| & |wy|cafLB|kw|sm| & |wy|cafLe|kw|sm| & |wy|ca|LB[Kkw|sM| & [wy|cA|LB[Kkw|sm| g
S S S S S S S S
3 e e & & & & &
Blok 1: i oty wspélne dia 6w calej szkoly
Razem blok 1 |155 |40|3o|45|40|0|35|15 o|15|0|0|5 15 25|0 0|o o|ao|o|o|o|o|n|o|o|o|o|n|o|n|o|n|o|o|n|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne***
Razem blok 2 |75 |75|o|o|o|o|o|o|o|o|o|0|150oo 00|15|0|0|0|o|0|15|0|0|0|0|o|15|0|0|0|0|o|15|n|0|0|o|0|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|olo
Blok 3: i iotu za zakresu i
15 [Seminarium indywidulane 120 120 15| z0 15 [ z0 15 | zo 15 | z0 15 | z0 15 | 20 15 | 20 15 | 0
16 [Metody ilosciowei analizy danych w psychologii 45 30 [ 15 30 20 15 20
17 [Metody jakosciowei analizy danych w psychologii 15 15 15 20
18 nurty w i 15 15 15 | z0
Razem blok 3 195 [0 [45[15| 0 |15 [0 f0fo0| 0|15 ofofo] o1 ofofofof1s of4|0]o|15 of[of1s]| 0|30 olojo|o|1s ofofo]o]1s ofofo]o]1s
Razem 425 115| 75 [ 60 | 40 | 135 80 90 60 75 60 30 15 15

Symbole: WY - wykfad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena



Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki socjologiczne

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok I1l Rok IV
Rodzaj zaj 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = - - - = = = A
] ® ] ] ® ] T T T
N ] 8 8 g 8 g g g
@ |wy[ca|LB|Kkw | sm [wy|cA|LB|Kw[sm| £ fwy|cA|LB|Kw[sM| & |wY|cA[LB|Kw|sm| € |wY[CA|LB|kw|sM| & |wy|cA[LB|kw|sMm| & [wy|CA|LB[Kw|SM| & |wY[CA|LB|Kw[sM| & |wY|CA[LB|Kkw|sM| g
S S S S S S S S
& & & & & & & &
Blok 1: i ioty wspolne dla 6w cafej szkoly
Razem blok 1 |155 |40|30|45|40|0|35|15|0|15|0|0|5|15|15 25|0|0|0030|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspéine®***
Razem blok 2 |75 |75|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|15|0|0|0|0|0|15|0|0|0|0|0|15|0|0|0|0|0|15|0|0|0|0|0|15|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|
Razem blok 2
15 |Seminarium 120 120 15| z0 15 [ z0 15 | z0o 15 | z0 15| 70 15 | 70 15 | 70 15 | 70
16 Trendy w teoriach socjologicznych 30 30 E 30 E
17 |Trendy w badaniach sociologicznych 30 |30 E 30 3
18 | Metody analizy danych 30 [30 E 30 E
19 |Wspoiczesne procesy spoleczne 30 |30 30 E
Razem blok 3 240 |120{ 0 |o| o |120|0f0]|0]| 0|15 olofof o1 olofo| o1 6000|015 30|0|o0fo0f1s 30|0|o0fo0fs o|lo|ofofs o|lo|ofofs
Razem 470 [235]| 30 | 45 | 40 | 120 80 90 60 9 60 60 15 15

Symbole: WY - wykfad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena



Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki prawne

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = = = = - - - =
s ] 5 g g g 5 5 5
8 [ g g 3 3 3 3 3
€ |wy[cafte|kw|sm [wy|ca|ie|kw|sm| & [wy|ca|LB|kw|sm| & [wy|ca|Le|Kkw|sm| € |wy|ca|LB|Kkw|sm| & [wy|cA|LB[Kkw|sm| & [wy|cA|LB|kw[sm| & |wy[ca|Le|kw[sm| € |wy|cafLe|kw|sm| g
S S S S S S S S
3 e e I I & & &
Blok 1: obowiazkowe przedmioty wspéine dla doktorantéw catej szkoly
Razem blok 1 I 155 I 40 I 30 I 45 I 40 I 0 I 35 I 15| 0 15 I 0 I 0 I 5 15| 25 0 0 I 0 0|30 I 0 I 0 | 0 I 0 | 0 I 0 | 0 I 0 | 0 I 0 | 0 I 0 | 0 I 0 | 0 I 0 | 0 I 0 | 0 | ) | 0 | ) | 0 | ) | 0 | ) | 0 | ) | 0 | ) | 0 | ) | 0
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspolne***
Razem blok 2 I 75 |75| 0 IOI 0 I 0 I DIDIOI 0 I DI 0 |15 0 0 0 0 DIlSIOI DI 0 |0| 0 |15| UI 0| UI 0| U|15| UI 0| UI 0| U|15| UI 0| 0 | D| 0 | D| 0 | D| 0 | D| 0 | D| 0 | D| 0 | D| 0
Blok 3: i iotu za zakresu
15 Seminarium indywidulane 120 120 15 Z0 15 | ZO 15 | Zz0 15 | ZO 15 | ZO 15 | ZO 15 | ZO 15 | ZO
16 [wybrane zagadnienia z zakresu historii prawa oraz teorii  filozofii prawa 30 |30 E 30 E
17 |Zasady ogéine prawa miedz i Unii Europejskiej 15 |15 E 15 E
18 [Wybrane instytucie prawa karnego materialnego i procesu kamego 20 |20 E 20 E
19 |Wybrane insytucie prawa cywilnego, i ia cywilnego 30 |30 E 30 E
20 |wybrane zagadnienia prawa publicznego, administracyinego i procesu administracyinego 30 |30 E 30 E
Razem blok 3 245 125| 0 o o 120 ) 0 0 0 15 0 ) 0 0 15 15|10 0 ) 15 2|0 0 0 15 60| 0 0 0 15 3|0 0 0 15 ) 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Razem 475 |240| 30 | 45| 40 | 120 80 %0 75 50 % 60 15 15

Symbole: WY - wykiad, CA - éwiczenia, LB - zajecia vine i praktyki, KW - ium, SM - ium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena




Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV

Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* 8. [ Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
2 " [wy[cals[xkw] s [wy[ca[e[kw]swe gwy]ca[e]kw]sule wy[ca[e]kw]su]e E[wy]caie [kw][sw]e E[wy[ca] e [kw][sm]e fwy[cafie [kw][sv]e elwy[ca] e Jkw][sm]e Efwy[ca]iekw][su]e g

Blok 1: obowigzkowe przedmioty wspdlne

Razem A |155|40|30|45|40|0|35|15|0|15|0|0|5|15|15|25|0|0|0|0|30|0 0|0|0|0|0|0|0

Blok 2: fakultatywne przedmioty wspoélne*****

Razem B |75 |75|0|0| |0|0|0|0|0|0|0|15|0|0|0|0|0|15|0|0|0|0|0|15|D|D|D|D

0
Blok 3: obowigzkowe przedmiotu za zakresu dyscypliny
16 Seminarium indywidulane 120 120 15 | zO 15 | zO 15 | zo 15 | zOo 15 | zOo 15 | zOo 15 | zOo 15 | zOo
17 GIS, tworzenie i uzytkowanie baz danych 30 30 Z0 30 z0
18 Zaawansowane metody badawcze w geografii i gospodarce przestrzenne] 30 30 Z0 30 70
19 Systemy gospodarcze i polityczne na $wiecie 20 10 10 Z0 10 10 z0
20 Przestrzenna transformacija gospodarki i spoteczenstwa 15 10 5 Z0 10 5 70
21 Cywilizacje: wczoraj, dzis i jutro 15 15 Z0 15 z0
22
Razem B 230 20 0 60 [ 30 | 120 0 0 0 0 15 0 0|30 0 15 00 0 10 | 15 0] 0 30| 5 15 0 0 0 0 15 0 0 0 15 | 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Razem 460 (135 30 |105| 70 | 120 80 120 80 75 30 45 15 15

Symbole: WY - wyktad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng



Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Czes¢ wspdlna

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5] 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g < < < = = = = =
N N N N N N N N N
14 WY [CA[LB|KW| SM [WY[CA|LB[KW[SM| & |WY|CA[LB|KW|SM| & WY[CA|LB|KW|SM| & |WY|CA|LB|KW|SM| & |WY|CA|LB|KW|SM| & [WY|CA|LB[KW|SM| g [wY|CA[LB|Kw|sM| E (wY|CA|LB |Kw|sM| g
& & & iy iy i i i
Blok 1: a; P! dla catej szkoty
1. Prawo wiasnosci intelektualnej ****** 15 15 15 z0
2. Etyka i iedzi w i yCh** s 5 & 5 z0
3. Metodologie badan w naukach spotecznych* 30 15 | 15 15|15 E
4. Academic writing** 15 15 z0 15 z0
5. Finsowanie badan ze zrédet zewnetrznych ******* 15 & 10 5 10 z0
6. Wystgpienia publiczne 15 15 15 z0 z0
7. Emisja glosu******** 15 15 15 z0
8. Podstawy dydaktyki akademickiej****** 15 15 15 z0
9. Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 z0
Razem blok 1 155 40 (30|45 40| 0 |35)|15(0 (15| 0 5(15|15| 25| O 00|30 0fO0 ofofofofoO ojojO0O|O]|oO ojojO0|O0O]oO ojo0jO0O]O0O]oO ojo0jO0]O0O]O
Blok 2: i po do wyboru
10.  |Przedmiot do wyboru 15 15 70 |15 z0
11, |Przedmiot do wyboru 15 15 z0 15 z0
12. Przedmiot do wybiru 15 15 z0 15 z0
13.  |Przedmiot do wyboru 15 15 z0 15 z0
14. |Przedmiot do wyboru**** 15 15 z0 15 z0
Razem blok 2 75 7% |(0]0f o0 0 ofojofoj]o 510|000 i5(0)0f 0|0 i510f(0|0]|O 15(0| 0] 0[O 15(0| 00| O ofo|0]|0O]|O ofo|O0]O]|O
tacznie blok 1i2 230 115)|30(45|40| 0 (35|15( 0|15 0 0 20(15(15| 25 (0|0 |15(0 |30 0O |Of O |15/ 00| 0| O 0 15(0| 00| O 0 |15({o|jo0o|JO|fOfOjO|JOfO|OjJO|OfO]jO]|JOfO|O]|O

Symbole: WY - wyktad, CA - ¢wiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng

*Przedmiot ma charakter wprowadzajacy; sugerowany zakres tematyczny obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych
** Przedmiot ukierunkowany na rozwijanie umietno$ci warsztatowych, specjalistycznej terminologii i podnoszenie kompetencji jezykowych.

**** Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny realizowane w programie ksztalcenia w facznym wymiarze do 30 godz. Do zrealizowania w trakcie cyklu ksztalcenia .

**k%%% przadmiot realizowany we wszystkich szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych - wspélnie
*exekt Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspdlnie

**xxeex Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspdlnie



Program ksztatcenia 2023-2024 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Stosunki miedzynarodowe obowiazujacyc od r.ak. 2023/2024

Wymiar godzin (aczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* .,E, = = = = = = = =
N N N N N N N N N
.4 WY |CA[LB[KW | SM [WY|CA|LB|KW|SM| £ |WY|CA[LB|KW|SM| 8 WY|CA|LB|KW|SM| B |WY|CA[LB|KW|SM| & [WY|CA|LB KW|SM| £ (WY[CA|LB|KW[SM| & |WY[CA|LB|KW[SM| & |WY|CA[LB|KW|SM| &
S S S S S S S S
4 4 i i i 4 4 4
#REF!
Razem blok 1 |155|40|30|45|40|O|35|15|0|15|0 0|5|15 2500|0|0|30|0|O|0|0|O|0|O|0|O|0|O 0|O|0|O|0|O|0|0 0|0|0|0|0 0|0|0|0|0|0|0|00
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne****
Razem blok 2 |75|75|0|O|0|0|0|0|0|0|0 O|15|OO 0 00|15|0|0|O|0|0|15|0|0|0|0|0|15|0|0|0|0|0|15|0|0|0 0|0|0|0|0 0|0|0|0|0|0|0|00
Blok 3: za zakresu
15 - ) 120 120 15| zo 15|z0 15| z0 15 (zO 15 (zO 15 (zO 15 (zO 15 (zO
Seminarium indywidulane
16 . . 30 30 15|z0 15| z0
Projektowanie i metodologia badan
17 . 3 . 30 30 30| E
Teorie i szkoly myslenia w stosunkach miedzynarodowych
18 . . ’ 30 30 30| E
Stosunki miedzynarodowe: instytucie, procesy i wyzwania
19 . . 30 30 30 (zO
Studia bezpieczenstwa miedzynarodowego
Razem blok 3 240 0 00| O (240 0] 0|15 ofo0fO0| 0|60 0] 0 |60 0 0 45 0 15 0 0 15 0 15 0 0 15
Razem 470 115 | 30 [ 45| 40 | 240 80 135 105 60 30 30 15 15

Symbole: WY - wykfad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena




Program ksztalcenia 2024-2025 Zatacznik 1.1

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Czes¢ wspdlna

Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5] 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* g < < < = = = = =
N N N N N N N N N
14 WY [CA[LB|KW| SM [WY[CA|LB[KW[SM| & |WY|CA[LB|KW|SM| & WY[CA|LB|KW|SM| & |WY|CA|LB|KW|SM| & |WY|CA|LB|KW|SM| & [WY|CA|LB[KW|SM| g [wY|CA[LB|Kw|sM| E (wY|CA|LB |Kw|sM| g
& & & iy iy i i i
Blok 1: a; P! dla catej szkoty
1. Prawo wiasnosci intelektualnej ****** 15 15 15 z0
2. Etyka i iedzi w i yCh** s 5 & 5 z0
3. Metodologie badan w naukach spotecznych* 30 15 | 15 15|15 E
4. Academic writing** 15 15 z0 15 z0
5. Finsowanie badan ze zrédet zewnetrznych ******* 15 & 10 5 10 z0
6. Wystgpienia publiczne 15 15 15 z0 z0
7. Emisja glosu******** 15 15 15 z0
8. Podstawy dydaktyki akademickiej****** 15 15 15 z0
9. Metody statystyczne w naukach spotecznych 30 30 30 z0
Razem blok 1 155 40 (30|45 40| 0 |35)|15(0 (15| 0 5(15|15| 25| O 00|30 0fO0 ofofofofoO ojojO0O|O]|oO ojojO0|O0O]oO ojo0jO0O]O0O]oO ojo0jO0]O0O]O
Blok 2: i po do wyboru
10.  |Przedmiot do wyboru 15 15 70 |15 z0
11, |Przedmiot do wyboru 15 15 z0 15 z0
12. Przedmiot do wybiru 15 15 z0 15 z0
13.  |Przedmiot do wyboru 15 15 z0 15 z0
14. |Przedmiot do wyboru**** 15 15 z0 15 z0
Razem blok 2 75 7% |(0]0f o0 0 ofojofoj]o 510|000 i5(0)0f 0|0 i510f(0|0]|O 15(0| 0] 0[O 15(0| 00| O ofo|0]|0O]|O ofo|O0]O]|O
tacznie blok 1i2 230 115)|30(45|40| 0 (35|15( 0|15 0 0 20(15(15| 25 (0|0 |15(0 |30 0O |Of O |15/ 00| 0| O 0 15(0| 00| O 0 |15({o|jo0o|JO|fOfOjO|JOfO|OjJO|OfO]jO]|JOfO|O]|O

Symbole: WY - wyktad, CA - ¢wiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z oceng

*Przedmiot ma charakter wprowadzajacy; sugerowany zakres tematyczny obejmuje 3 bloki: historia nauki, filozofia nauki, nowoczesne metody badawcze, w tym analiza danych cyfrowych
** Przedmiot ukierunkowany na rozwijanie umietno$ci warsztatowych, specjalistycznej terminologii i podnoszenie kompetencji jezykowych.

**** Przedmioty z innej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca lub z innej dziedziny realizowane w programie ksztalcenia w facznym wymiarze do 30 godz. Do zrealizowania w trakcie cyklu ksztalcenia .

**k%%% przadmiot realizowany we wszystkich szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych i Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych - wspélnie
*exekt Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspdlnie

**xxeex Przedmiot realizowany w szkotach: Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych - wspdlnie



Program ksztatcenia 2024-2025 Zatgcznik 1.1

SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscyplina: Nauki o polityce i administracji obowiazujacy od r.ak. 2024/2025
Wymiar godzin (faczny) Rok | Rok Il Rok Il Rok IV
Rodzaj zaj. 1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu)* £ = = = = = = = 5
N N N N N N N N N
@ |WY|CA|LB[KW| SM |WY|CA[LB|KW|SM| & |WY[CA[LB[KW[SM| g |WY|CA[LB|KW|SM| & |WY[CA|LB|KW[SM| & |WY|CA[LB|KW|SM[ & |WY|CA|LBKW|SM| g (WY|CA|LB[KW[SM| g |WY[CA|LB|KW[SM| &
S S S S S S S S
4 4 i i i 4 4 4
Razem blok 1 |155 |40|30|45|40|0 15|0| |5 15|25|0| |0|0|30|0|0| |0|0|0|0|0| |0|0|0|0|0| |0|0|0|0| | |0|0|0|0|0| |0|0|0|0|0|
Blok 2: fakultatywne przedmioty wspélne*****
Razem blok 2 |75 |75|0|0|0|0 0|0| |1500 0|0 |15|0|0|0|0| |15|0|0|0|0| |15|0|0|0|0| |15|0|0|0|0| |0|0|0|0|0| |0|0|0|0|0|
Blok 3: i iotu za zakresu i
16 | Seminarium indywidulane 120 120 15| z0 15 [ z0 15 | z0o 15 | zO 15 | zO 15 | zO 15 | zO 15 | zO
17 Projektowanie i metodologia badan 30 30 15 | z0 15 | ZO
18 Dorobek i kierunki rozwoju nauk o polityce 30 30 30| E
19 Wspdtczesna mysli polityczna: kontynuacia i zmiana 30 30 30| E
20 Instvtucie i systemy polityczne: mechanizmy i wyzwania 15 15 15 | Z0
21 Postawy i zachowania polityczne 15 15 15| E
Razem blok 3 240 |o|o|o|o|240f0f0]|0]| 0|15 olofofo |45 olofo]| o 60 olojofo]|a4 olojofo]s3 olojofo]|1s ofofo]of1s ofofo]of1s
Razem 470|115 30 | 45 | 40 | 240 80 120 105 60 25 30 15 15

Symbole: WY - wykfad, CA - éwiczenia, LB - zajecia laboratoryjne i praktyki, KW - konwersatorium, SM - seminarium, E - egzamin, ZO - zaliczenie z ocena



Zatgcznik 1.2

Zalgcznik nr 1.1 do uchwaly Senatu nr XXIV-26.11/19

SZKOtA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Dyscypliny naukowe: ekonomia i finanse, nauki o komunikacji spolecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki o zarzqdzaniu i jakosci, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, psychologia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji - dsmy

Odniesienie do

Odniesienie do
charakterystyki

Symbole uniwersalnych . .
y ) Efekty uczenia si¢ Y drugiego stopnia
efektow charakterystyk .
i PRK dla poziomu
PRK g2
1 2 3 4
Kod skladnik Kod skladnik
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE od skladnika od skladmni
opisu opisu
K_WOL1 W sthol_)nlu zaawansowan}’/m wybrany §wiatowy dorobek teoretyczny w konkretnej dyscyplinie nauk spotecznych, umozliwiajacy krytyczna rewizje PSU_ W P8S_ WG
istniejacych paradygmatow
K W02 Wybrany $wiatowy dorobek naukowy oraz kierunki jego rozwoju w konkretnej dyscyplinie nauk spotecznych, a takze wynikajace z nich implikacje dla PSU W P8S WG
- praktyki - -
K_W03 kluczowe zasady projektowania badan spotecznych oraz uwarunkowania prawne, ekonomiczne i inne dziatalnosci badawczej P8U_W P8S-WG, P8S-WK
K W04 metody badan w konkretnej dyscyplinie nauk spotecznych, szczegdlnie z zakresu gromadzenia, analizy oraz interpretacji danych ilosciowych i P8U W P8S WG
- jako$ciowych oraz mieszanych, uwzgledniajac najnowsze osiagniecia i kierunki rozwoju w tym zakresie - -
K_W05 giowne. d’ylematy ’wspo%czesnejr ?yw111za011, a w ich konteks$cie posiada zaawansowang wiedze o charakterze ogdlnym, jak tez w stosunku do wybranych PSU_ W PSS WK
zagadnien szczegdtowych wlasciwych naukom spotecznym
, Kod skladnik Kod sktadnik
UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI o€ SEACHEa o€ STacit
opisu opisu
wykorzystywa¢ wiedz¢ z réznych dziedzin nauki spotecznych do tworczego identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwigzywania ztozonych
problemow, przede wszystkim w ramach wykonywania zadan o charakterze badawczym w konkretnej dyscyplinie nauk spotecznych, w szczegdlnosci: (1)
K_U01 definiowa¢ cel i przedmiot badan, formutowac problem i hipotez¢ badawcza; (2) prawidtowo dobiera¢ oraz stosowa¢ metody badan, techniki i narzedzia P8U_U P8S_UW
badawcze, a takze tworczo je rozwijac; (3) analizowac i interpretowac pozyskane dane; (4) transferowa¢ wyniki swych oraz cudzych prac badawczych do
sfery gospodarczej i spoteczne;.
upowszechnia¢ wyniki wlasnych oraz cudzych badan, takze w formach popularnych
K_U02 uczestniczy¢ w dyskursie naukowym, w tym inicjowa¢ debate z zakresu konkretnej dyscypliny nauk spotecznych, jak tez w szerszym wymiarze P8U_U P8S_UK
spotecznym
K_U03 postugiwac si¢ jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w migdzynarodowym $rodowisku naukowym i zawodowym P8U_U P8S_UK

! Nalezy odnie$¢ sie do wtasciwego poziom PRK 6-8 zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
? Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu

kwalifikacji petnej na poziomie 4 — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

1
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Załącznik 1.2


Zatgcznik 1.2

planowaé i realizowa¢ indywidualne i zespolowe przedsigwzigcia badawcze w konkretnej dyscyplinie nauk spotecznych, takze przedsigwzigcia w

K_U04 . . . P8U_U P8S_UO
- srodowisku mi¢dzynarodowym - -

K_U05 samodzielnie planowac i dziala¢ na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego szczegélnie w zakresie przedsigwzie¢ badawczych P8U_U P8S_UU
K_U06 inspirowac i organizowaé¢ rozwoj innych osob, szczegdlnie opracowywac programy ksztatcenia lub szkolenia w konkretnej dyscyplinie nauk spotecznych PSU U P8S UU

i realizowac je z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi - -

e Kod skladnik Kod skladnik

KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO od ;pi:;lm . °doliszd“'
K_KO01 uznawania i promowania znaczenia wiedzy naukowej w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych P8U_K P8S_KK
K_KO02 krytycznej oceny dorobku uprawianej dyscypliny naukowej oraz wtasnego wktadu w rozwoj tej dyscypliny P8U_K P8S_KK
K_KO03 Wypelniania zobowigzan spolecznych badaczy, szczegolnie w zakresie edukacji oraz upowszechniania wynikow badan naukowych P8U_K P8S_KO
K_Ko04 mys$lenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczy oraz ukierunkowany na rzecz interesu publicznego w zakresie swojej wiedzy specjalistycznej P8U_K P8S_KO
K_KOB prz_estrzegaTlia standar.d.(')w naukowyc_h i zasad etyki pracy naukowej oraz systematycznego doskonalenia wtasnych kompetencji w P8U-K P8S_KO

dziatalnosci naukowe;j i dydaktycznej
K_KO7 poszanowania zasad etyki i dobrych zwyczajow w nauce, szczegdlnie respektowania zasady publicznej wilasnosci wynikéw badan naukowych z P8U-K P8S_KR

uwzglednieniem zasad ochrony wlasnosci intelektualnej
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Załącznik 1.2


Zatgcznik 1.3

Efekty uczenia si¢
2019-2020

K K07

poszanowania zasad etyki | dobrych zwyczajow w nauce, szczegdlnie respektowania
zasady publicznej wiasnosci wynikow badari naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony wlasnosci intelektualnej

K_K06

praesirzegania standardow naukowych | zasad eyki pracy naukow oraz
wiasnych naukowej i
dydaktycznej

Absolwent jest gotéw do

K_K04

myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz ukierunkowany na rzecz interesu
publicznego w zakresie swojej wiedzy specjalistycznej

K_K03

badaczy, Ginie w zakresie edukacii oraz]
ia wynikéw badan

K K02

krytycznej oceny dorobku uprawianej dyscypliny naukowej oraz wiasnego wkiadu w
rozwoj tej dyscypliny

K K01

uznawania i promowania znaczenia wiedzy naukowej w rozwiazywaniu probleméw
poznawezych i praktycznych

K _U06

inspirowat i organizowat rozwoj innych os6b, szczegdinie opracowywat programy
ksztalcenia lub szkolenia w konkretnej dyscypiinie nauk spolecznych i realizowac je 2
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

K _U05

samodzielnie planowat | dziala¢ na rzecz wiasnego rozwoju zawodowego szczegdinie
zakresie przedsigwziet badawczych

ent potrafi

K _U04

planowaé i realizowa¢ indywidualne i zespolowe przedsiewziecia badawcze w konkretn
nauk takze w

i Absol
K U03

postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu umo;
naukowym i

jacym uczestnictwo w

K _U02

upowszechnia¢ wyniki wiasnych oraz cudzych badai, takze w formach popularnych
uczestniczy w dyskursie naukowym, w tym inicjowat debate z zakresu konkretne]
dyscypliny nauk spolecznych, jak tez w szerszym wymiarze spolecznym

K _U01

wykorzystywat wiedze z réznych dziedzin nauki spolecznych do twérczego
Zlozonych v‘ozmsos,

i
przede wszystkim w ramach zadafi o
konkretnej nauk i (1) definowaé e | przedeni
badah, formulowat problem | Ripoteze badaweza; (2) prawiciowo dobierat oz stosow
metody badan, techniki i narzedzia badawcze, a takze tworczo je rozwijac; (3)
analizowat | interpretowat pozyskane dane; (4) ».mjm.masmo wyniki swych oraz cudzy
prac. do sfery poteczn

K W05

gléwne dylematy wspélczesnej cy\
wiedza o charakterze ogélny

cji, a w ich kontekscie posiada zaawansowan:
jak tez w stosunku do wybranych zagadniefs
naukom

K W04

metody badar w konkretnej dyscyplinie nauk spolecznych, szczegdlnie z zakresu
gromadzenia, analizy oraz danych i oraz
najnowsze iecia i kierunki rozwoju w tym zakresie

K W03

Kluczowe zasady badari oraz ia prawne,
ekonomiczne i inne dziatalnosci badawczej

Wiedza: Absolwent zna i rozumie

K W02

wybrany $wiatowy dorobek naukowy oraz kierun
nauk spolecznych, a takze wynil

jo rozwoju w konkretne] dyscyplin
ich implikacje dla praktyki

K W01

W stopniu zaawansowanym wybrany $wiatowy dorobek teoretyczny w konkretnej
nauk krytyczna rewizie
paradygmatow

kod efektu

opis efektu

24

10

33

28

17

ediach
16

i finanse

1
1

> komunikacj
0l

liny Pedagogika
liny Socjologia
28

Wspéine

liny Nauki o zarzadzaniu i jakosci

iny Nauki
liny Nauki

1
40

wspine dia cale] szkoly

z zakresu

rzedmi

1

rzedmioty z zakresu dysc)
18

obowigzkowe
Blok 2:

1

21

Blok 3: Obowiazkowe przedmioty z zakresu dyscypliny Prawo

Blok 3: Obowiazkowe przedmioty z zakresu dysc)

Blok 3: Obowigzkowe przedmioty z zakresu dysc

owigzkowe

Blok 3: Obowigzkowe przedmioty z zakresu dyscypliny Psychologia

Blok 3: Ol

Blok 3: Obowigzkowe przedmioty z zakresu dysc!
25

Blok 3: Obowigzkowe przedmioty z zakresu dysc!

Blok 3: O

31

SUMA

ch
procesy i

i zmiana

i Unii

i jakosci
Wybrane instytucje prawa karego materialnego i wspolczesnego

badan

w naukach
Dorobek i kierunki rozwoju nauk o polityce

analizy wynikéw badan
prawa

Wspdiczesne kierunki i tendencje rozwojowe w pedagogice
analizy danych w.
nurty w.
procesy spoteczne

nurtv teorii ekonomii
nauka o finansach

ia nauk
koncepcie
kapitatem ludzkim

oparta na wiedzy i innowacie
stosunki

ie badan w naukach

Academic writina
metody badar mediow

llo$ciowe metody badan mediow

Filozofia mediéw

Teoria mediow
nauk o

nauki z

etody ilosciowej analizy danych w.

etody badan
etody badan

etody

Wybrane insytucje prawa cywilnego, handiowego i postepowania

Nowoczesne techniki i metody prowadzenia zaje¢ + e-leaming
Wybrane zagadnenia z zakresu historii prawa oraz teorii 1 filozofii

Metody ilosciowei analizv wynikéw badan

Prawo

Etvkai

Proiektv i aranty
Podstawy dvdaktvki
Przedmiotv do wvboru
Warsztatv nt. metod i technik
Praktvki

Svstemv.

Metodv badar i
Metodv badar i
wyzwania

Metody

Trendy w teoriach
Trendy w badaniach
Metody analizy danych
Zasady ogélne prawa
Wybrane

procesu




Zatgcznik 1.3

Efekty uczenia si¢

2020-2021

K_KO07

poszanowania zasad etyki i dobrych zwyczajow w nauce, szczegdlnie respektowania|
zasady publicznej wiasnosci wynikéw badan naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony wlasnosci intelektualnej

K_KO06

przestrzegania standardow naukowych i zasad etyki pracy naukowej oraz
ia wiasnych ji w dzi naukowej i
dydaktycznej

26

: Absolwent jest gotow do

K_K04

myslenia i dziatania w sposcb przedsigbiorczy oraz ukierunkowany na rzecz interesu
publicznego w zakresie swojej wiedzy specjalistycznej

13

K_KO03

lie w zakresie edukacii oraz|

badaczy,
lia wynikéw badar

K_K02

krytyczne] oceny dorobku uprawianej dyscypliny naukowe] oraz wiasnego wkladu w
rozwéj tej dyscypliny

40

K_KO1

uznawania i promowania znaczenia wiedzy naukowe] w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

33

K_U06

inspirowac i organizowaé rozwdj innych oséb, szczegéinie opracowywac programy
ksztalcenia lub szkolenia w konkretnej dyscyplinie nauk spolecznych i realizowaé je 2
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

10

K_U05

samodzielnie planowat i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego szczegdinie
zakresie przedsiewziec badawczych

20

nt potrafi

K_U04

planowat i realizowa indywidualne i zespolowe przedsiewziecia badawcze w konkretn|
o .

nauk takze i

i finanse

ji i mediach

i: Absol
K_U03

poslugiwac sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w
i § naukowym i

Prawo

K_U02

upowszechniac wyniki wiasnych oraz cudzych badari, takze w formach popularnych
uczestniczy¢ w dyskursie naukowym, w tym inicjowat debate z zakresu konkretnej
dyscypliny nauk spolecznych, jak tez w szerszym wymiarze spolecznym

Wspoine

Nauki o

Nauki o

Nauki o polityce i

33

K_U01

wykorzystywat wiedze z réznych dziedzin nauki spolecznych do twérczego

i
przede wszystkim w ramach zada o
konkretnej nauk w inosci: (1) definiowac cel i

przedmiot badan, formulowat problem i hipoteze badawcza; (2) prawidiowo dobierat
oraz stosowaé metody badan, techniki i narzedzia badawcze, a takze tworczo je

rozwijac; (3) analizowat i interpretowaé pozyskane dane; (4) transferowat wyni
oraz cudzych prac badawczych do sfery gospodarczej i spolecznej.

zlozonych probleméw,
R

wspdlne dla catej szkoty

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

glowne dylematy wspoiczesne] cywilizacji, a w ich kontekscie posiada zaawansowang

wiedza o charakterze oglnym, jak tez w stosunku do wybranych zagadnier
6 iwych naukom

Blok

z zakresu

K_Wo04

metody badar w konkretnej dyscy;
analizy oraz
najnowsze

ie nauk spolecznych, szczegdinie z zakresu
danych i oraz
i ia i kierunki rozwoju w tym zakresie

Blok 1:

Blok 3:

Blok 3:

Blok 3: O

Blok

24

K_Wo03

badan oraz
ekonomiczne i inne dziafalnosci badawczej

Kluczowe zasady

prawne,

Blok 3: O

Blok 3: O

Blok 3: O

27

Wiedza: Absolwent zna i rozumie

K_Wo02

wybrany $wiatowy dorobek naukowy oraz kierunki jego rozwoju w konkretnej dyscyplin
nauk spolecznych, a takze wynikajace z nich implikacje dia praktyki

Blok 3: O

K_Wo01

W stopniu zaawansowanym wybrany $wiatowy dorobek teoretyczny w konkretnej
inie nauk zliwiajacy kiytyczna rewizje

paradygmatow

33

kod efektu

opis efektu

Prawo

Etvka i

badan w naukach

Academic writina

ie badan ze zrodet

Emisia atosu
Podstawy
Metody

w naukach
of peace and conflict studies

Warsztaty nt. metod i technik

Praktyki

Nowoczesne techniki | metody prowadzenia zajee + e-

learnina

nauki z

nurty teorii ekonomii

Svstemv

Metodv badan

Metodv badan

nauka o finansach

nauk

metodv badan mediéw
lio$ciowe metodv badan mediéw

Filozofia mediéw
Teoria mediéw

i iakosci

nauk o

koncepcie

Metody badan

oparta na wiedzy i innowacie

kapitatem ludzkim

Metody badar

badari

Dorobek i kierunki rozwoiu nauk o politvce

izmiana

mysli polityczna:

stosunki

procesy i wyzwania

Metody ilo$ciowei analizv wynikéw badar

analizy wynikow badan

Wspdlczesne kierunki i tendencie rozwojowe w pedagogice

Metod

Metody ilosciowei analizy danvch w

Metod

analizy danych w

nurty w

Trendy w teoriach

Metody analizy danvch

procesy spoteczne

Wybrane zagadnenia z zakresu historii prawa oraz teorii

filozofii prawa

Zasady ogdlne prawa migdzynarodowego | Unii

Wybrane instytucje prawa karnego materiainego i

procesu karneqo
Wybrane insytucje prawa cywilnego, handlowego |

Wybrane zagadnienia prawa publicznego,

administracyineqo i procesu administracyinedo

baz danych

GIS. tworzenie i

Zaawansowane metody badawcze w geogratii | gospodarce

Systemy

i polityczne na $wiecie

Cywilizacie: wezorai, dzi$ i jutro

Ewolucia teorii

SUMA
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Efekty uczenia si¢

2021-2022

K_KO7

poszanowania zasad etyki i dobrych zwyczajéw w nauce, szczegéinie respektowania
zasady publiczne] wiasnosci wynikow badaf naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony wlasnosci intelektualnej

K_KO06

przestrzegania standardow naukowych i zasad etyki pracy naukowej oraz
ia wiasnych ji w dzi naukowej i
dydaktycznej

27

K K04

iziatania w sposéb przedsigbiorczy oraz ukierunkowany na rzecz interesu
publicznego w zakresie swojej wiedzy specialistyczne]

13

spofeczne: Absolwent jest gotéw do

K K03

badaczy,
lia wynikéw badar

iie w zakresie edukacji oraz]

20

K K02

krytyczne] oceny dorobku uprawianej dyscypliny naukowe] oraz wiasnego wkladu w
rozwéj tej dyscypliny

42

K K01

uznawania i promowania znaczenia wiedzy naukowe] w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

35

K_U06

inspirowac i organizowaé rozwdj innych oséb, szczegéinie opracowywac programy
ksztalcenia lub szkolenia w konkretnej dyscyplinie nauk spolecznych i realizowat je 2
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

10

K_U05

samodzielnie planowat i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego szczegdinie
zakresie przedsiewziec badawczych

21

K U04

planowat i realizowa indywidualne i zespolowe przedsiewziecia badawcze w konkretn|
ey .

nauk takze i

i finanse

=
S
8
©
@
E

ijakogei

18

i: Absolwent potrafi

K _U03

poslugiwac sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w
i § naukowym i

Prawo

K _U02

upowszechnia¢ wyniki wiasnych oraz cudzych badan, takze w formach popularnych
uczestniczy¢ w dyskursie naukowym, w tym inicjowat debate z zakresu konkretnej
dyscypliny nauk spolecznych, jak tez w szerszym wymiarze spolecznym

1
Wspoine

Nauki o

Nauki o

Nauki o polityce i

33

K_U01

wykorzystywat wiedze z réznych dziedzin nauki spolecznych do twérczego

i
przede wszystkim w ramach
i nauk

ci: (1) definiowaé c

rozwijac; (3) analizowat i interpretowaé pozyskane dane; (4) transferowat wyniki swyc
oraz cudzych prac badawczych do sfery gospodarczej i spoleczne]

zlozonych probleméw,
R

wspdlne dla catej szkoty

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

50

gtéwne dylematy wspéiczesnej cywilizacji, a w ich kontekscie posiada zaawansowang|

wiedza o charakterze oglnym, jak tez w stosunku do wybranych zagadnier
6 iwych naukom

Blok

z zakresu

K W04

metody badar w konkretnej dyscy;
gromadzenia, analizy oraz
najnowsze

ie nauk spolecznych, szczegdinie z zakresu
danych i oraz
i ia i kierunki rozwoju w tym zakresie

Blok 1:

Blok 3: Ol

Blok 3:

Blok 3: O

Blok

24

K W03

badan oraz
ekonomiczne i inne dziafalnosci badawczej

Kluczowe zasady

prawne,

Blok 3: Ol

Blok 3:

Blok 3: Of

28

Wiedza: Absolwent zna i rozumie

K W02

wybrany $wiatowy dorobek naukowy oraz kierunki jego rozwoju w konkretnej dyscyplin
nauk spolecznych, a takze wynikajace z nich implikacje dia praktyki

Blok 3: O

w stopniu zaawansowanym wybrany $wiatowy dorobek teoretyczny w konkretnej
inie nauk jacy krytyczng rewizie

paradygmatow

33

kod efektu

opis efektu

Prawo

Etvka i

badan w naukach

Academic writina

badari ze zrodet

Emisia atosu
Podstawy

w naukach

Global politics of forced migrations — current challenges of

protection and

wirusv czlowieka

Powie$¢ krvminalna: prawo i utopia

Wybrane dziatv prawa

Warsztaty nt. metod i technik

Nowoczesne techniki i metody prowadzenia zajec + e-

learnina

nauki z

nurtv teorii ekonomii

Svstemy

Metodv badan
Metodv badan

nauka o finansach

nauk

metodv badan mediéw
lio$ciowe metodv badan mediéw

Filozofia mediéw
Teoria mediéw

i iakosci

nauk o

koncepcie

Metody badan

Metody badar

S

oparta na wiedzy i innowacie

kapitatem ludzkim

badar

Dorobek i kierunki rozwoiu nauk o politvce

izmiana

mysli polityczna:

stosunki

procesy i wyzwania

Metody ilo$ciowei analizv wynikéw badary

analizv wynikéw badan

Metody

Wspdlczesne kierunki i tendencje rozwojowe w pedagogice

Metody ilosciowei analizy danvch w

Metody

analizy danych w

nurty w

Trendy w teoriach

Metody analizy danvch

procesy spoteczne

Wybrane zagadnienia z zakresu historii prawa oraz teorii

Zasady ogdlne prawa migdzynarodowego | Unii

Wybrane instytucje prawa karnego materiainego i

procesu karneqo
Wybrane insylucje prawa cywilnego, handlowego |

Wybrane zagadnienia prawa publicznego,

administracyineqo i procesu administracyinedo

baz danych

GIS. tworzenie i

Zaawansowane metody badawcze w geogralii | gospodarce

i polityczne na $wiecie

Systemy

Cywilizacie: wezorai, dzi$ i iutro

Ewolucia teorii gospodarki przestrzennei

SUMA
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2022-2023

poszanowania zasad ety w w nauce, szczegdlnie respektowanial
zasady publicznej wiasnosci wynikow badari naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony wlasnosci intelektualnej

18

t gotéw do

K_KO06

przestrzegania standardow naukowych i zasad etyki pracy naukowej oraz
ia wiasnych ji w dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej

K K04

myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz ukierunkowany na rzecz interesu
publicznego w zakresie swojej wiedzy specjalistycznej

14

je spoleczne: Absolwent j

K KO3

badaczy,
ia wynikow badar

iie w zakresie edukacji oraz]

20

K K02

krytycznej oceny dorobku uprawianej dyscypliny naukowej oraz wiasnego wkiadu w
rozwoj tej dyscypliny

41

K_KO1

uznawania i promowania znaczenia wiedzy naukowej w rozwiazywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

34

K_U06

inspirowac i organizowat rozwdj innych 0séb, szczegéinie opracowywad programy
ksztalcenia lub szkolenia w konkretnej dyscyplinie nauk spotecznych i realizowat je 2
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

10

K _U05

samodzielnie planowat i dzialac na rzecz wiasnego rozwoju zawodowego szczegoinie
zakresie przedsigwzieé badawczych

K U4

v_mzcsm?-mu__Noéum_‘_%sacm,:,Nmmvo_csmvnmnméﬁée_muuausﬁmsxc:xa_:
inie nauk takze i w

ji i mediach

ijakosci

18

Absolwent potrafi

K U03

postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w
naukowym i

i finanse

polityce i

19

K _U02

upowszechniaé wyniki wiasnych oraz cudzych badan, takze w formach popularnych
uczestniczy¢ w dyskursie naukowym, w tym inicjowat debate z zakresu konkretnej
dyscypliny nauk spolecznych, jak tez w szerszym wymiarze spolecznym

Wspéine

Nauki

Nauki o

Nauki

K Uo1

wykorzystywac wiedze z r6znych dziedzin nauki spolecznych do tworczego

i
przede wszystkim w ramach zadafi o
konkretnej nauk W (1) definiowac cel

przedmiot badan, formulowac problem i hipoteze badawczay (2) prawidiowo dobierac
oraz stosowa¢ metody badan, techniki | narzedzia badawcze, a takze tworczo je
rozwijac; (3) analizowat i interpretowaé pozyskane dane; (4) transferowac wyniki swyc|
oraz cudzych prac badawczych do sfery gospodarczej i spoleczne]

zlozonych problemow,
w

wspéine dia catej szkoly

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

2z zakres:

z zakresu

50

gléwne dylematy wspdiczesnej cywilizacji, a w ich kontekscie posiada zaawansowang *

wiedza o charakterze oginym, jak te2 w stosunku do wybranych zagadnier

naukom

Blok 2:

2

K W04

metody badar w konkretnej dyscyplinie nauk spolecznych, szczegolnie z zakresu
ia, analizy oraz ji danych ilos i jakosci oraz
najnowsze i kierunki rozwoju w tym zakresie

Blok 1:

Blok 3: Of

Blok 3: O

Blok 3:

Blok 3: Obowigzkowe przedmioty z zakresu dyscypliny Prawo

25

K W03

badar oraz
ekonomiczne i inne dziatalnosci badawczej

Kluczowe zasady

prawne,

Blok 3: O

Blok 3: O

Blok 3: O

Blok 3:

Wiedza: Absolwent zna i rozumie

K W02

wybrany $wiatowy dorobek naukowy oraz Kierunki
nauk spolecznych, a takze wynikajace z

90 rozwoju w konkretnej dyscyplin
h implikacje dla praktyki

40

w stopniu zaawansowanym wybrany $wiatowy dorobek teoretyczny w konkretnej
nauk jajacy krytyczna rewizje istniej

paradygmatow

Blok 3: Obowiazkowe przedmioty z zakresu dyscypliny Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

35

kod efektu

opis efektu

Prawo

badan w naukach

Etvka i

Academic writina

badari ze zrodet

Emisia atosu
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w naukach

iiak sie przed nia broni¢

Strategia

Political Economy in Indo-Pacific Reaion

Introduction to the politics of memory: European and Global

Perspective

nauki z

Warsztaty nt. metod i technik

Praktvki

Nowoczesne techniki i metody prowadzenia zajeé + e-leamning

nauki z

nurtv teorii ekonomii

Svstemy

Metodv badan

Wspétczesna nauka o finansach

nauk

metodv badan mediéw

lio$ciowe metodv badan mediéw

Filozofia mediéw
Teoria mediéw

i iakosci

nauk o

koncepcie

Metody badan

oparta na wiedzy i innowacie

kapitatem ludzkim

Metody badar

S

badari

Dorobek i kierunki rozwoiu nauk o politvce

i zmiana

mysli polityczna:

stosunki

, procesy |

Metody ilosciowei analizv wynikéw badan

analizy wynikéw badan

Metody

Wspdlczesne kierunki i tendencje rozwojowe w pedagogice

Metody ilosciowei analizy danvch w

Metody

analizy danych w

nurty w

Trendy w teoriach

Metody analizy danych

procesy spoteczne

Wybrane zagadnienia z zakresu historii prawa oraz teori

filozofii prawa

peiskiej

i Unii

Zasady ogélne prawa

Wybrane instytucje prawa kamego materialnego i

Wybrane insytucje prawa cywilnego, handiowego i

cywilnego

prawa

Wybrane
procesu

baz danych

Seminarium indywidulane

GIS, tworzenie i

Zaawansowane metody badawcze w geografii | gospodarce

i polityczne na $wiecie

Systemy

Cywilizacie: wezorai, dzi$ i iutro

Ewolucia teorii

SUMA




Zatgcznik 1.3

Efekty uczenia si¢

2023-2024

K_KO7

poszanowania zasad etyki | dobrych zwyczajéw w nauice, szczegéinie respektowania
zasady publiczne] wiasnosci wynikew bada naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony wlasnosci intelektualnej

18

K_KO06

przestrzegania standardow naukowych i zasad etyki pracy naukowej oraz
ia wiasnych ji w dzi naukowej i
dydaktycznej

K K04

iziatania w sposéb przedsigbiorczy oraz ukierunkowany na rzecz interesu
publicznego w zakresie swojej wiedzy specialistyczne]

spofeczne: Absolwent jest gotéw do

K K03

badaczy,
lia wynikéw badar

iie w zakresie edukacji oraz]

22|

K K02

krytyczne] oceny dorobku uprawianej dyscypliny naukowe] oraz wiasnego wkladu w
rozwéj tej dyscypliny

K K01

uznawania i promowania znaczenia wiedzy naukowe] w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

22

5]

K_U06

inspirowac i organizowaé rozwdj innych oséb, szczegéinie opracowywac programy
ksztalcenia lub szkolenia w konkretnej dyscyplinie nauk spolecznych i realizowaé je
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

10

samodzielnie planowat i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego szczegdinie
zakresie przedsiewziec badawczych

planowat i realizowa indywidualne i zespolowe przedsiewziecia badawcze w konkretn|
ey .

nauk takze i

i finanse

ji i mediach

ijakosci

i gospodarka

i: Absolwent potrafi

K _U03

poslugiwac sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w

naukowym i

polityce i

Prawo

17

K_U02

upowszechniac wyniki wiasnych oraz cudzych badari, takze w formach popularnych
uczestniczyé w dyskursie naukowym, w tym inicjowac debate z zakresu konkretnej
dyscypliny nauk spolecznych, jak tez w szerszym wymiarze spolecznym

Nauki

Nauki o

Nauki

33

K_U01

wykorzystywat wiedze z roznych dziedzin nauki spolecznych do tworczego
i i i ia zlozonych problemow,

i
przede wszystkim w ramach zada o w
konkretnej nauk w inosci: (1) definiowac cel i

przedmiot badan, formulowaé problem i hipoteze badawcza; (2) prawidiowo dobierat
oraz stosowaé metody badan, techniki i narzedzia badawcze, a takze tworczo je

rozwijac; (3) analizowat i interpretowat pozyskane dane; (4) transferowat wyni
oraz cudzych prac badawczych do sfery gospodarczej i spolecznej.

wspéine dla cafej szkoly

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakres

z zakresu

z zakresu

53

K W05

gléwne dylematy wspdiczesnej cywiliza
wiedza o charakterze oglnym, jak tez w stosunku do wybranych zagadnier
6 iwych naukom

aw ich kontekscie posiada zaawansowang|

Blok 2: Przedmioty fakultatywne

z zakresu

25

K W04

metody badart w konkretnej dyscyplinie nauk spolecznych, szczegdinie z zakresu
analizy oraz danych i oraz
najnowsze ia i kierunki rozwoju w tym zakresie

Blok

Blok 3: Of

Blok 3: Of

Blok 3:

Blok 3: O

27

K W03

badan oraz
ekonomiczne i inne dziafalnosci badawczej

Kluczowe zasady

prawne,

Blok 3: O

Blok 3:

Blok 3: Ol

Blok 3:

Wiedza: Absolwent zna i rozumie

K W02

wybrany $wiatowy dorobek naukowy oraz kierunki jego rozwoju w konkretnej dyscyplin
nauk spolecznych, a takze wynikajace z nich implikacje dia praktyki

39

w stopniu zaawansowanym wybrany $wiatowy dorobek teoretyczny w konkretnej
inie nauk jacy krytyczng rewizie

paradygmatow

Blok 3: Ol

35

kod efektu

opis efektu

Prawo

Etvka i

badan w naukach
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badari ze zrodet

Emisia atosu
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Chinese Culture and Art
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Politics of historv and
Insecurity in Mexico

relations
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Metodv badan
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Teoria mediéw

i iakosci

nauk o

koncepcie

Metody badan

oparta na wiedzy i innowacie

kapitatem ludzkim

Metody badar

badari

Dorobek i kierunki rozwoiu nauk o politvce

izmiana

mysli polityczna:

stosunki

, procesy |

wyzwania

Metody ilo$ciowei analizv wynikéw badary

analizv wynikéw badan

Wspslczesne kierunki i tendencje rozwojowe w pedagogice

Metody

Metody ilosciowei analizv danvch w

Metody

analizy danych w

nurty w

Trendy w teoriach

Trendy w badaniach

Metody analizy danvch

procesy spoteczne

Wybrane zagadnienia z zakresu historii prawa oraz teorii

filozofii prawa

i Unii

Wybrane instytucje prawa karnego materiainego i

Zasady oadlne prawa

procesu karneqo
Wybrane insytucje prawa cywilnego, handlowego |

cywilnego

prawa

Wybrane

procesu administracyvinedo

baz danych

GIS. tworzenie i

Zaawansowane metody badawcze w geografii| gospodarce

Systemy

i polityczne na $wiecie

Cywilizacie: wezorai, dzi$ i jutro

SUMA




Zatgcznik 1.3

Efekty uczenia si¢

dzynarodowe

i mie

+ Stosunk

2023-2024

K K07

poszanowania zasad etyki | dobrych zwyczajéw w nauice, szczegéinie respektowania
zasady publiczne] wiasnosci wynikew bada naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony wiasnosci intelektualnej

20

K_KO06

przestrzegania standardow naukowych i zasad etyki pracy naukowej oraz
ia wiasnych ji w dzi naukowej i
dydaktycznej

30

K K04

iziatania w sposob przedsigbiorczy oraz ukierunkowany na rzecz interesu
publicznego w zakresie swojej wiedzy specialistyczne]

14

spoteczne: Absolwent jest gotéw do

K K03

badaczy,
lia wynikéw badar

iie w zakresie edukacji oraz]

24

K K02

krytyczne] oceny dorobku uprawianej dyscypliny naukowe] oraz wiasnego wkladu w
rozwéj tej dyscypliny

45

K K01

uznawania i promowania znaczenia wiedzy naukowe] w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

38

K_U06

inspirowac i organizowaé rozwdj innych oséb, szczegoinie opracowywac programy
ksztalcenia lub szkolenia w konkretnej dyscyplinie nauk spotecznych i realizowa je 2
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

K_U05

samodzielnie planowat i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego szczegdinie
zakresie przedsiewziec badawczych

24

K U04

planowat i realizowa indywidualne i zespolowe przedsiewziecia badawcze w konkretn|
ey .

nauk takze i

inanse

ji i mediach

21

i: Absolwent potrafi

K _U03

poslugiwac sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w
i § naukowym i

Prawo

18

K_U02

upowszechniac wyniki wiasnych oraz cudzych badari, takze w formach popularnych
uczestniczyé w dyskursie naukowym, w tym inicjowac debate z zakresu konkretnej
dyscypliny nauk spolecznych, jak tez w szerszym wymiarze spolecznym

Nauki o

Nauki

Nauki o polityce i

Stosunki

35

K_U01

wykorzystywat wiedze z roznych dziedzin nauki spolecznych do tworczego
i i i ia zlozonych problemow,

i
przede wszystkim w ramach zada o
konkretnej nauk w 6

ci: (1) definiowaé c

przedmiot badan, formulowac problem i hipoteze badawczay (2) prawidlowo dobierac

oraz stosowat metody badan, techniki i narzedzia badawcze, a takze tworczo je
rozwijaé; (3) analizowaé i interpretowa¢ pozyskane dane; (4) transferowac wynil
oraz cudzych prac badawczych do sfery gospodarczej i spoleczne]

wspélne dia catej szkoly

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakrest

z zakresu

z zakresu

57

glowne dylematy wspolczesne] cywilizacji, a w ich kontekscie posiada

wiedza o charakterze oglnym, jak tez w stosunku do wybranych zagadnier
6 iwych naukom

Blok 2: Przedmioty fakultatywne

28

metody badari w konkretnej dyscyplinie nauk spolecznych, szczegdinie z zakresu
gromadzenia, analizy oraz danych i oraz
najnowsze ia i kierunki rozwoju w tym zakresie

Blok

Blok 3: Ol

Blok 3: O

Blok 3: O

Blok 3: Ol

z zakresu

badan oraz
ekonomiczne i inne dziafalnosci badawczej

Kluczowe zasady

prawne,

Blok 3: O

Blok 3: Ol

Blok 3:

Blok 3: Ol

Blok 3: O

29

Wiedza: Absolwent zna i rozumie

wybrany $wiatowy dorobek naukowy oraz kierunki jego rozwoju w konkretnej dyscyplin
nauk spolecznych, a takze wynikajace z nich implikacje dia praktyki

42

W stopniu zaawansowanym wybrany $wiatowy dorobek teoretyczny w konkretnej
inie nauk jacy krytyczng rewizie

paradygmatow

Blok 3: O
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badan w naukach

Etvka i
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nauk o

koncepcie

Metody badan

oparta na wiedzy i innowacie

kapitatem ludzkim

Metody badar

badari

Dorobek i kierunki rozwoiu nauk o politvce
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stosunki

, procesy |

wyzwania
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Trendy w teoriach

Trendy w badaniach

Metody analizy danvch

procesy spoteczne
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i Unii

Zasady oadlne prawa

Wybrane instytucje prawa karnego materiainego i

procesu karneqo

Wybrane insytucje prawa cywilnego, handiowego | postepowania

cywilnego
Wybrane

prawa

procesu administracyvinedo

baz danych

GIS. tworzenie i
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Cywilizacie: wezorai, dzi$ i jutro
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Stosunki
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SUMA




Zatgcznik 1.3

ia si¢

Efekty uczen

2024-2025

poszanowania zasad etyki i dobrych zwyczajow w nauce, szczegdlnie respektowania
zasady publiczne] wiasnosci wynikow badar naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony wiasnosci intelektualnej

70|

K_KO6

przestrzegania standardéw naukowych i zasad etyki pracy naukowej oraz
ia wiasnych jiw Sci naukowej i
dydaktycznej

K_K04

myslenia i dziafania w sposéb przedsiebiorczy oraz ukierunkowany na rzecz interesu
nego w zakresie swoje] wiedzy specjalistycznej

15

spoleczne: Absolwent jest gotéw do

K_KO3

iazar badaczy, ie w zakresie edukacji oraz
upowszechniania wynikow badan naukowych

K_K02

krytycznej oceny dorobku uprawiane; dyscypliny naukowej oraz wiasnego wkiadu w.
rozwj tej dyscypliny

K_KO1

uznawania i promowania znaczenia wiedzy naukowej w rozwiazywaniu problemow
poznawezych i praktycznych

K_U06

inspirowaé i organizowat rozwdj innych 0séb, szczegélnie opracowywac programy
ksztaicenia lub szkolenia w konkretnej dyscyplinie nauk spolecznych i realizowac je |
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

12|

K_U05

samodzielnie planowat i dzialat na rzecz wiasnego rozwoju zawodowego szczegéinie
zakresie przedsigwzige badawczych

4

K_UI

i zespolowe

ia badawcze w konkretr
takze w i i

_.
dyscyplinie nauk

j i mediach

23

K_U03

poslugiwaé sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w
‘miedzynarodowym srodowisku naukowym i zawodowym

i finanse

21

K_U02

upowszechniad wyniki wiasnych oraz cudzych badar, takze w formach popularnych
uczestniczy w dyskursie naukowym, w tym inicjowac debate z zakresu konkretnej
dyscypliny nauk spolecznych, jak teZ w szerszym wymiarze spolecznym

Nauki o zarzadzaniu | jakosci

Nauki o polityce i ad;

Prawo/ Nauki Prawne

Stosunki

35

K_U01

wykorzystywaé wiedze z r6znych dziedzin nauki spolecznych do twérczego
i

ziozonych p

przede wszystkim w ramach ia zadan o

oraz cudzych prac badawczych do sfery gospodarcze i spoleczne).

wspine dla calej szkoly

- Przedmioty fakultatywne

z zakresu

Nauki o

z zakresu

z zakresu

z zakresu

2z zakresu

z zakresu

z zakresu

z zakresu

55

gféwne dylematy wspoiczesnej cywilizacji, a w ich kontekscie posiada
wiedza o charakterze ogélnym, jak ez w stosunku do wybranych zagadnieri
szczegdlowych wiasciwych naukom spolecznym

Blok

z zakresu

K W04

metody badari w konkretne] dyscyplinie nauk spotecznych, szczegdlnie z zakresu
ia, analizy oraz i ji danych ilosci i jakosci oraz
najnowsze osiagniecia i kierunki rozwoju w tym zakresie

Blok 1:

z zakresu

28

solwent zna i rozumie

K_W03

ia badan oraz

Kluczowe zasady proj
‘ekonomiczne i inne dziatalnosci badawczej

ia prawne,

Blok 3: Of

Blok 3: Ol

Blok 3: Ol

Blok 3: O

Blok 3: Ol

Blok 3: O

Blok 3: O

31

Wiedza:

K_W02

wybrany $wiatowy dorobek naukowy oraz kierunki jego rozwoju w konkretnej dyscyplin|
nauk spolecznych, a takze wynikajace z nich implikacie dia praktyki

Blok 3: Ol

Blok 3: Of

K_W01

w stopniu zaawansowanym wybrany $wiatowy dorobek teoretyczny w konkretnej
dyscyplinie nauk krytyczna rewizie

paradygmatow

Blok 3: O
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Zatgcznik 1.4

PROJEKT
INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO (IPB)
DOKTORANTA
RELAIZOWANEGO W SZKOLE DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU MARII CURIE SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan badawczy zawierajgcy w szczegolnosci harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej! i przedstawia go podmiotowi prowadzqcemu szkole doktorskq w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
ksztalcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu przez tego promotora (art. 202 Ustawa

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

DANE OSOBOWE

Doktorant

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Dane adresowe
(adres do korespondencji, e-mail )

Dyscyplina

Data przyjecia do szkoty doktorskiej

Planowany termin ztozenia rozprawy
doktorskiej

! Projekt indywidulanego planu badawczego przegotowywany jest w oparciu o wytyczne przygotowane przez Rady instytutéw Naukowych dla poszczegélnych dyscyplin.
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Promotor

Imie

Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Miejsce zatrudnienia

Dyscyplina

Drugi promotor

Imig

Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Miejsce zatrudnienia

Dyscyplina




Zatgcznik 1.4

Promotor pomocniczy

Imie

Nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Miejsce zatrudnienia

Dyscyplina

PLAN BADAWCZY

A. KONCEPCJA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

Tytul rozprawy doktorskiej

Stowa kluczowe

Projekt planu rozprawy doktorskiej
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Aktualny stan wiedzy/przeglad literatury (do 4000 znakow)

Problem badawczy/cel badan/hipoteza badawcza/pytania badawcze (do 4000 znakow)

Zastosowana metoda badawcza/metodyka/sposob realizacji (do 4000 znakow)

Wkiad spodziewanych rezultatow w rozwoj dyscypliny (do 2000 znakow)
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B. PLANOWANE ZADANIA BADAWCZE

Zatgcznik 1.4

Lp. Nazwa zadania badawczego Okres realizacji Przewidywane efekty | Przewidywany koszt
(opis powinien zawierac cel, tre$¢ merytoryczng, sposob (semestr ksztatcenia) uczenia sig zwigzany
realizacji z realizacja
oraz planowane efekty zadania) planu badawczego
1/B
2/B
3/B
4/B
n/B

Przewidywany termin ztozenia rozprawy doktorskiej

Ocena ryzyka zwigzanego z realizacjg planu badan (do 2000 znakéw)
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C. PLANOWANE UCZESTNICTWO W KONFERENCJACH, STAZACH NAUKOWYCH

Zatgcznik 1.4

Lp. Rodzaj planowanej aktywnosci Kraj/instytucja Okres Przewidywany Zrodto Przewidywane
koszt finansowania efekty uczenia si¢
1/C
n/C
SUMA

D. PLANOWANA AKTYWNOSC GRANTOWA

Lp.

Nazwa grantu

Termin ztozenia

1/C

n/C
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Promotor Doktorant

(data i podpis) (data i podpis)

Drugi promotor/promotor pomocniczy?

(data i podpis)

2 W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego projekt indywidualnego planu badawczego jest przedstawiany po zaopiniowaniu réwniez przez tego promotora.
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Zatgcznik 2.1

PROCEDURA
SYSTEMU WERYFIKOWANIA EFEKTOW UCZENIA SIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKEtODOWSKIEJ W LUBLINIE

§1
Stownik pojec:
UMCS — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej;
SDNS - Szkota Doktorska Nauk Spotecznych;
IPB — Indywidualny Plan Badawczy;
PRK — Polska Rama Kwalifikacji;
USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studiéw, system informatyczny;
KOO — Karta Okresowych Osiggniec.
§2

1. Zadania statego podnoszenia jakosci ksztatcenia i rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej oraz
obstugujacej proces ksztatcenia, wpisane sg w dokumenty strategiczne i normatywne UMCS i SDNS?.
2. W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia w UMCS dziata wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia.
3. System ten obejmuje w szczegdlnosci:
1) polityke jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie okreslang przez Senat na wniosek Rektora;
2) procedury systemu okreslane przez Rektora lub upowaznione przez niego osoby.

4. Nadzor nad systemem:
1) w Uniwersytecie sprawuje Rektor;
2) w szkole doktorskiej sprawuje jej Dyrektor.

5. Nadzér nad prawidtowoscia i jakosScig realizacji programéw ksztatcenia i indywidualnych planéw
badawczych oraz jakoscig sprawowania opieki naukowej i sposobem przeprowadzania oceny
srédokresowej, a takze sposobem dokumentacji przebiegu ksztatcenia sprawuje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej.

6. W zadaniach dotyczacych ewaluacji jakosci ksztatcenia Dyrektora Szkoty Doktorskiej wspiera Rada
Szkoty Doktorskiej oraz Zespét ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia.

§3

1. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w SDNS UMCS oraz ustalenia procedury
monitorowania tego obszaru, przyjmuje sie ponizszy system weryfikacji efektow uczenia sie.

2. Ksztatcenie doktorantéw w SDNS UMCS odbywa sie na podstawie programu ksztatcenia oraz IPB
i prowadzi do uzyskania kwalifikacji na 8. poziomie PRK, a takze przygotowuje do uzyskania stopnia
doktora.

3. Weryfikacja efektéw uczenia sie dla doktorantéw SDNS dotyczy kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych i odbywa sie w kilku obszarach:

1) efekty uzyskane poprzez realizacje zajec¢ wynikajgcych z programu ksztatcenia, w tym
indywidualne seminarium doktorskie;

2) efekty uzyskane poprzez realizacje pracy badawczej i naukowej, zgodnie z harmonogramem
okreslonym w IPB, w tym poprzez ocene srddokresowq doktoranta;

! Strategia Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w latach 2019-2025; Statut UMCS z dnia 29 maja
2019r. Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych W Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
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3) efekty uzyskane przez przygotowanie rozprawy doktorskie;j.

4. Warunkiem zakoniczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej jest uzyskanie wszystkich zaktadanych
efektéw uczenia sie.

§4

1. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej uchwala Senat UMCS, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Doktorantéw. Program ksztatcenia zawiera w szczegdlnosci wskazanie dziedziny i dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie?; plany ksztatcenia (informacje o zajeciach)
oraz ich wymiar godzinowy; semestr lub rok, w ktérym jest prowadzony przedmiot; forme zaliczenia
przedmiotu; wykaz i liczbe obowigzkowych zaliczen i egzamindw; a takze okreslenie relacji miedzy
efektami uczenia sie szkoty a efektami zdefiniowanymi dla poszczegdinych przedmiotow.

2. Tresci ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektédw uczenia sie,
sposoby i kryteria oceniania sformutowane w sposdb precyzyjny i jednoznaczny wynikajg z sylabusa
(karty przedmiotu) i sa podawane do wiadomosci doktorantéw w systemie USOS przed
rozpoczeciem zajec. Prowadzacy zajecia informuje takze doktorantdw na temat metod, narzedzi
i srodkéw dydaktycznych stosowanych do realizacji zaje¢ oraz literatury, niezbednej w procesie
samoksztatcenia i przygotowania sie doktoranta do uczestnictwa w zajeciach.

3. Podstawowymi kryteriami weryfikacji efektdw uczenia sie w wyniku realizacji zaje¢ wynikajgcych z
programu ksztatcenia sg zaliczenia przedmiotu (poprzez wstawienie zaliczenia na ocene lub wyniku
egzaminu).

4. Dokumentowanie realizacji programu ksztatcenia odbywa sie w protokotach zaliczen przedmiotéw
w systemie USOS.

5. Karta okresowej oceny doktoranta w USOS zawiera informacje o egzaminach (ocenianych w skali
okreslonej w regulaminie szkoty doktorskiej, Rozdziat IV, § 17, p.1) i zaliczeniu badz braku zaliczenia
zaje¢ — w szczegdlnosci wyktadow, konwersatoridow, ¢wiczen, laboratoridw, seminarium.

6. Prowadzacy zajecia monitoruje uzyskiwanie przez doktoranta efektdw uczenia sie na biezgco w
trakcie zajec¢ lub podczas jednej z wymienionych w ust. 7 formy weryfikacji uzyskanych efektow
uczenia sie.

7. System weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia opiera sie w
szczegdlnosci na egzaminach ustnych i pisemnych, pisemnych pracach zaliczeniowych oraz innych
formach wskazanych przez prowadzgcego w sylabusie.

8. Szczegdblng formga zajeé przewidzianych w programie ksztatcenia jest indywidualne seminarium
doktoranckie, ktére stanowi platforme wspdtpracy miedzy promotorem i doktorantem, w
szczegdlnosci wymiany informacji stuzgcych wsparciu merytorycznemu i metodologicznemu ze
strony promotora oraz prezentacji wynikdw badan realizowanych przez doktoranta w celu
przygotowania rozprawy doktorskiej. Zaliczenie seminarium oznacza uzyskanie efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére przygotowuja do pracy naukowej
oraz umozliwiajg uczestnictwo w zyciu akademickim i aktywng dziatalnos¢ w Srodowisku
naukowym.

9. O wyborze formy zaliczenia przedmiotu decyduje prowadzacy zajecia, z uwzglednieniem
koniecznosci sprawdzenia realizacji zaktadanych efektow uczenia sie. Metody oceny uzyskanych
efektdw uczenia sie powinny odzwierciedlaé stan ich realizacji oraz umozliwié uzyskanie informacji
na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére doktorant uzyskat w trakcie
realizacji danego przedmiotu.

10. Koordynator przedmiotu weryfikuje skutecznos$¢ stosowanych narzedzi oceny efektéw uczenia sie.
Na podstawie przeprowadzonej analizy przekazuje Dyrektorowi wnioski i propozycje dziatan

2 Regulamin przeprowadzania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, Zatgcznik do Uchwaty Nr XXIV-29.15/19 Senatu UMCS, zmiany XXV-32.2/24
3 Zatacznik nr 1.1 do uchwaty Senatu nr XXIV-26.11/19
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Zatgcznik 2.1

usprawniajacych proces dydaktyczny. Rezultatem sg modyfikacje wprowadzane do sylabuséw oraz
programéw ksztatcenia.

Doktoranci dokonujg ogdlnouczelnianej oceny zaje¢ w formie anonimowej ankiety w systemie USOS
oraz dodatkowej ankiety dedykowanej Szkotom Doktorskim na Wirtualnym Kampusie.

Ponadto, ocena dokonywana jest podczas spotkan organizowanych przez Dyrektora Szkoty
Doktorskiej oraz za posrednictwem przedstawiciela doktorantéw w Radzie Szkoty.

§5

IPB doktoranta zawiera w szczegdlno$ci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej
z uwzglednieniem dziatan badawczych i naukowych stuzgcych przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

IPB powstaje w uzgodnieniu miedzy doktorantem i promotorem (opiekunem pomocniczym —
doktorat wdrozeniowy) i promotorem pomocniczym, jezeli zostat powotany. Musi spetnia¢ wymog
adekwatnosci do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8. PRK. Wzér IPB przyjety w SDNS
UMCS* obejmuje informacje na temat zaktadanych efektéw uczenia sie, ktére zostang uzyskane w
wyniku realizacji zaplanowanych dziatan.

. Doktorant jest zobowigzany do sktadania dwa razy w roku sprawozdania z realizacji IPB (na

pierwszym roku sprawozdanie z przygotowania IPB). Formularz sprawozdania uwzglednia wykaz
zrealizowanych zadan naukowych i badawczych, poprzez ktére doktorant wypetnia wymogi
dotyczace nabywania kwalifikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych®.

. Osiagniecie zaktadanych w IPB efektéw uczenia odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) opracowanie wynikow przeprowadzonych kwerend i badan terenowych,
3) publikacje naukowe;

4) czynny udziat w konferencjach naukowych;

5) udziat w stazach i wyjazdach naukowych;

6) realizacje projektéw badawczych.

. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez:

1) uznanie pracy naukowej i badawczej doktoranta, potwierdzonej w dokumentacji przebiegu
ksztatcenia w szczegdlnosci przez sprawozdanie z IPB i Karte Okresowych Osiggniec
z poswiadczeniem osiggniec i zrealizowanych aktywnosci;

2) seminarium, w trakcie ktorego doktorant prezentuje wyniki swoich badan i postepy w pisaniu
rozprawy doktorskiej;

3) w zakresie znajomosci jezyka obcego — dziatania z zakresu procesu dydaktycznego (m. In.
obowigzkowy udziat w zajeciach w j. obcym) oraz umiedzynarodowienia pracy badawczej
i naukowej (w szczegdlnosci - przygotowanie rozprawy doktorskiej w jezyku obcym, wystapienia
z referatem w jezyku obcym na konferencjach miedzynarodowych, publikacje w jezykach
obcych, wyjazdy zagraniczne);

4) ocene Srédokresowq.

Dokumentacja przebiegu ksztatcenia w tym w szczegdlnosci sprawozdanie z IPB, KOO oraz
protokoty w USOS stanowia podstawe zaliczenia roku przez doktoranta. Obydwa dokumenty
zawierajg opinie promotora, ktéry dokonuje ewaluacji wynikéw doktoranta.

Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia roku
ksztatcenia doktoranta.

4 Wzér do napisania projektu IPB dla doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
https://www.umcs.pl/pl/wytyczne-do-przygotowania-indywidualnego-planu-badawczego,17860.htm
> https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow,29167.htm


https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2021/1129/152350-ipb-sdns.docx
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11.

12.

13.

Zatgcznik 2.1

. W potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia komisja ewaluacyjna

przeprowadza ocene $rédokresowg doktoranta, kierujac sie kryteriami przyjetymi przez Rade
Szkoty®.

. W ramach oceny srdédokresowej doktorant prezentuje raport z dotychczasowej dziatalnosci

naukowej oraz wyniki badan.

Wynik oceny srddokresowej wraz z uzasadnieniem jest jawny i stanowi element informacji zwrotnej
dla doktoranta, ktdry otrzymuje ocene procesu przygotowania rozprawy doktorskiej oraz dane na
temat tych jego elementdw, ktére wymagajg modyfikacji.

Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna. W przypadku oceny negatywnej, doktorant zostaje
skreslony z listy uczestnikdw szkoty doktorskiej. Taki mechanizm petni funkcje nie tylko kontrolng,
ale réwniez motywujgcy do systematycznej pracy i osiggania postepdw zgodnych z wymaganiami
PRK. Od decyzji o skresleniu Wydanej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy (§ 14, pkt 7a).

Opieka naukowa nad doktorantem podlega ewaluacji w trakcie oceny srodokresowej na podstawie
ramowych kryteridw oceny zawartych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Opieka naukowa nad doktorantem jest monitorowana przez Dyrektora Szkoty poprzez co
semestralne ankiety USOS oraz dodatkowe ankiety ewaluacji. W sytuacjach trudnych doktorant
zgodnie z regulaminem § 4 ust.1 pkt. 21 moze zwrdcic sie do Dyrektora.

§6

. Program ksztatcenia w SDNS nie zawiera modutu praktyk i stazy. O ile jednak doktorant zdecyduje

sie na ich realizacje, zasady i tryb odbywania praktyk okresla Dyrektor Szkoty oparciu o program
ksztatcenia i ustawe.

. W tej czynnosci wspiera go promotor, ktéry wspdlnie z doktorantem przygotowuje projekt

programu praktyki/stazu i okresla efekty uczenia sie.

. Weryfikacja efektdw uczenia sie uzyskiwanych w ramach praktyk zawodowych lub stazy jest

dokonywana przez promotora i Dyrektora. Formg sprawdzenia umiejetnosci jest opinia opiekuna
praktyki lub stazu oraz sprawozdanie przygotowane przez doktoranta.

§7

. Po zakonczeniu programu ksztatcenia doktorant sktada Sprawozdanie koricowe z realizacji IPB, w

ktérym potwierdza zrealizowane efekty ksztatcenia 8 PRK’.

. Ostatecznym potwierdzeniem uzyskania przez doktoranta kwalifikacji na 8. poziomie PRK jest

ztozenie rozprawy doktorskie;j.

. Po sprawdzeniu pracy promotor lub promotorzy sporzadzajg opinie na temat przedtozonej

rozprawy. Dyrektor Szkoty zapoznaje sie ze sprawozdaniem z realizacji IPB i potwierdza osiggniecie
efektéw uczenia sie na poziomie 8. PRK.

. Uzyskanie efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji jest

potwierdzone swiadectwem ukoriczenia szkoty doktorskiej.

6 Szczegbtowe zasady przeprowadzania oceny $rédokresowej w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS
https://www.umcs.pl/pl/szczegolowe-zasady-przeprowadzania-oceny-srodokresowej,21888.htm

7 Sprawozdanie koficowe z realizacji IPB dla doktorantéw SDNS, https://www.umcs.pl/pl/procedura-
zakonczenia-ksztalcenia, 29172.htm


https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2023/0428/125623-sprawozdanie-koncowe-sdns.docx
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Zatgcznik 2.2

Ankieta dotyczaca wspétpracy doktoranta z Promotorem/Promotorami
Questionnaire on the cooperation between the doctoral student
and the supervisor(s)

1. Jak ocenia Pani/Pan dotychczasowg opieke Promotora/Promotorow?
How would you rate the care provided by your supervisor(s) so far?

a) Zdecydowanie dobrze / Definitely good

b) Dobrze / Good

c) Zadowalajaco / Satisfactory

d) Niezadowalajgco / Unsatisfactory

. Jak ocenia Pani/Pan dotychczasowg opieke Promotora pomocniczego?

How would you rate the care provided by the auxiliary supervisor so far?

a) Zdecydowanie dobrze / Definitely good

b) Dobrze / Good

c) Zadowalajgco / Satisfactory

d) Niezadowalajgco / Unsatisfactory

e) Nie mam wyznaczonego promotora pomocniczego / | do not have a designated
auxiliary supervisor.

Czy promotor utrzymuje z Panig/Panem wiasciwe relacje interpersonalne?
Does your supervisor maintain a proper interpersonal relationship with you?
a) Tak/Yes

b) Nie/No

Jesli nie, prosze podac uzasadnienie / If not, please provide justification .......

Czy czestotliwos¢ kontaktow naukowych z Promotorem/Promotorami jest Pani/Pana
zdaniem zadawalajgca?

In your opinion, is the frequency of your academic contact with your supervisor(s)
satisfactory?

a) Zdecydowanie tak / Definietly yes

b) Tak/ Yes
c) Nie/No
d) Zdecydowanie nie / Definietly no
Jezeli nie, to czy prébowata Pani/Pan rozmawia¢ o tym z

Promotorem/Promotorami?
If not, have you tried discussing this with your supervisor(s)?

. Jakie sposoby kontaktu preferuje Promotor/Promotorzy? (wielokrotny wybér)
What form of contact do your supervisor(s) prefer?

a) Osobisty / In person

b) Mailowo / By e-mail

c) Telefonicznie / By phone

d) Komunikatory internetowe / By instant messaging

. Jak ocenia Pani/Pan zajecia — Indywidualne seminarium doktoranckie?
How would you rate the Individual Doctoral Seminar class?

a) Bardzo dobrze / Very good

b) Dobrze / Good

c) Dostatecznie / Fairly

d) Niedostatecznie / Poorly


PP
Załącznik 2.2


7.
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11.
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Czy Promotor/Promotorzy zachecajg Panig/Pana do zaangazowania sie w zycie
naukowe Uczelni?
Do your supervisor(s) encourage you to get involved in the academic life of the
University?
a) Tak/Yes
b) Nie/No
Jezeli tak to prosze podac formy tego zaangazowania / If so, please specify the forms of
this involvement.

Czy Promotor/Promotorzy pomagajg Pani/Panu w sprawach organizacyjnych?
Do your supervisor or supervisors assist you with organizational matters?

a) Tak/Yes

b) Nie/No

c) Czasami/Sometimes

Czy Promotor/Promotorzy chetnie dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem naukowym?
Is the supervisor willing to the share her/his knowledge and scientific experience?
a) Zdecydowanie tak / Definietly yes

b) Tak/ Yes

c) Nie/No

d) Zdecydowanie Nie / Definietly no

Jak oceniasz relacje Doktorant-Promotor/Promotorzy?

How do you assess the relationship between the doctoral student — supervisor(s)?
a) Zdecydowanie dobre / Definietly good

b) Dobre / Good

c) Niewtasciwe / Improper

Czy w sytuacjach konfliktowych mozesz liczy¢ na wsparcie Szkoty Doktorskiej?
Can you count on the support of the Doctoral School in conflict situations?

a) Zdecydowanie tak / Definietly yes

b) Tak/ Yes

c) Nie/No

d) Zdecydowanie nie / Definietly no

e) Nie dotyczy / Not applicable

Czy uzyskujesz odpowiednie wsparcie Promotora/Promotorow w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej? IV rok

Do you get enough support from your supervisor(s) in working on your doctoral
dissertation? 4™ year

a) Zdecydowanie tak / Definietly yes

b) Tak/ Yes

c) Nie/No

d) Zdecydowanie nie / Definietly no


PP
Załącznik 2.2


Zatgcznik 2.3

Ankieta dotyczgca wspotpracy
promotora z doktorantem Szkota
Doktorska Nauk Spotecznych UMCS

(Wypetniana anonimowo przez promotora)

Dane ogdlne (opcjonalne)

1. Dyscyplina naukowa:

O] Nauki o komunikacji spotecznej i mediach
L] Nauki o polityce i administracji

O Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci

[ Pedagogika

O Psychologia

O Socjologia

O Stosunki miedzynarodowe

0 Nauki o ekonomii i finansach

U Nauki prawne

L] Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

2. Doswiadczenie promotorskie:
L] Jestem promotorem po raz pierwszy
L] Bytem/am promotorem 2-3 razy

0 Mam do$wiadczenie w promowaniu wiecej niz 3 doktoratéw

1. Organizacja wspoétpracy z doktorantem
3. Jak czesto odbywa sie kontakt z doktorantem?

[0 Raz na tydzien

U Kilka razy w miesigcu

[ Raz w miesigcu

U1 Rzadziej niz raz w miesigcu

[ W zaleznoSci od etapu pracy

4. W jakiej formie najczesciej odbywa sie wspotpraca?
L1 Spotkania osobiste

[l Spotkania online
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[1 Kontakt mailowy
[0 Wspotdzielone dokumenty (np. Google Docs)

O Inne:

2. Przebieg wspotpracy

5.]Jak ocenia Pan/Pani zaangazowanie doktoranta w prace naukowg?
] Bardzo wysokie

[ Wysokie

[ Srednie

LI Niskie

U Bardzo niskie

6. Czy doktorant przestrzega ustalen dotyczacych harmonogramu pracy?
[0 Zawsze

[ Czesto

1 Czasami

U Rzadko

U] Nigdy

7. Czy uwaza Pan/Pani, Ze wspélpraca przebiega harmonijnie i konstruktywnie?
O Tak

L1 Raczej tak

O Trudno powiedzie¢

L1 Raczej nie

Ul Nie

3. Rola promotora

8. Jakie dziatania najczesSciej podejmuje Pan/Pani jako promotor? (mozna wybrac¢ kilka
odpowiedzi)

[0 Recenzowanie rozdziatéw pracy

1 Pomoc w przygotowaniu publikacji

O Wspolne badania lub projekty

[ Wsparcie w planowaniu kariery naukowe;j

O Inne:

9. ]Jak ocenia Pan/Pani stopient samodzielno$ci doktoranta?
U1 Bardzo wysoki

1 Wysoki

O Sredni
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O Niski
O Bardzo niski

4. Wyzwania i potrzeby

10. Jakie sg najwieksze trudnosci, z ktérymi spotyka sie Pan/Pani jako promotor?

11. Jakiego rodzaju wsparcia (instytucjonalnego, szkoleniowego itp.) brakuje Panu/Pani w
pemieniu funkcji promotora?

5. Ogdlna ocena i sugestie

12. Jak ogo6lnie ocenia Pan/Pani swojg wspotprace z doktorantami?
U Bardzo dobrze

L1 Dobrze

L] Przecietnie

0 Stabo

0 Bardzo stabo

13. Co wedtug Pana/Pani mozna by usprawni¢ w systemie opieki promotorskiej?
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Pie¢ sylwetek oséb prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Ekonomiai Finanse

Prof. dr hab. Maciej Baltowski — ekonomista, profesor emerytowany, byly kierownik Katedry
Polityki Gospodarczej i Regionalnej. Specjalizuje sie w teorii i historii transformacji gospodarczej,
ekonomii instytucjonalnej oraz polityce przemystowej i roli panstwa w gospodarce. Jest autorem
lub wspotautorem ponad 100 publikacji naukowych, w tym kilkunastu ksigzek, z ktérych wiele
ukazato sie naktadem PWN, m.in. ‘Ekonomika i zarzadzanie przedsiebiorstwem panstwowym’
oraz ‘Transformacja gospodarcza w Polsce’.

Prof. Battowski kierowat m.in. projektem Narodowego Centrum Nauki OPUS pt. The

Phenomenon of "The Return of State-owned Enterprises” in Contemporary Economy:
Identification, Characteristics, and Consequences for the Economic Theory and for The Theory of
Economic Policy, realizowanym w latach 2017-2022. Czesto wystepuje na krajowych i
miedzynarodowych konferencjach z referatami dotyczgcymi panstwowego sektora
gospodarczego i transformacji systemowe;.
Posiada bogate doswiadczenie praktyczne — byt czionkiem rad nadzorczych m.in. PGE SA,
Wschodniego Banku Cukrownictwa i FAWAG. Od 2014 roku zasiada w Radzie Nadzorczej PKN
Orlen. W latach 2001-2003 petnit funkcje eksperta Komisji Skarbu Panstwa Sejmu RP. Jest
aktywnym czionkiem krajowego $rodowiska akademickiego, wspoipracuje z praktykg
gospodarczg, popularyzuje wiedze ekonomiczng m.in. na tamach ,Rzeczpospolitej” oraz w
dzialalnosci doradczej. Profesor Maciej Battowski przez kilka lat byt cztonkiem Rady Szkoty
Doktorskiej oraz promotorem doktorantow.

Dr hab. Tomasz Kijek, prof. UMCS - profesor uczelni, kierownik Katedry Mikroekonomii i
Ekonomii Stosowanej w Instytucie Ekonomii i Finanséw UMCS, zastepca dyrektora Instytutu
Ekonomii i Finansow. Jego =zainteresowania badawcze koncentrujg sie na problematyce
innowacyjnosci, kapitatu intelektualnego, dyfuzji innowaciji, eko-innowacjach oraz produktywno$ci
i konwergencji technologicznej w ujeciu regionalnym. Jest autorem ponad 110 publikaciji
naukowych, w tym w wysoko punktowanych czasopismach indeksowanych w bazach Scopus i
Web of Science, takich jak ‘Technological and Economic Development of Economy’, ‘Journal of
Innovation and Knowledge’ czy ‘Journal of Open Innovation: Technology, Market, and
Complexity’.

Prof. Kijek kierowat kilkoma projektami badawczymi finansowanymi przez Narodowe Centrum
Nauki, w tym grantem OPUS 14 (2017-2021) pt. Rola innowacji w procesach konwergencji
technologicznej w europejskiej przestrzeni regionalnej (nr 2017/27/B/HS4/00893) oraz grantem
SONATA 5 (2013-2016) pt. Modelowanie wykorzystania kapitatu innowacyjnego
przedsigbiorstwa przy zastosowaniu funkcji produkcji wiedzy (nr 2013/09/D/HS4/01139). Brat
takze udziat w realizacji projektow miedzynarodowych i krajowych dotyczgcych zrownowazonego
rozwoju i innowacyjnosci.
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Jest recenzentem w czasopismach naukowych, czionkiem komitetow redakcyjnych oraz
promotorem w postepowaniach doktorskich w tym doktoratu wdrozeniowego, aktywnie wspierajac
rozwoj mtodych naukowcéw. Posiada doswiadczenie w ocenie wnioskow grantowych oraz funkcje
administracyjne. Wspotpracuje z osrodkami naukowymi w Polsce i za granicg (w tym SGH, UW,
UE we Wroctawiu oraz uczelniami zagranicznymi). Nalezy do Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego, gdzie petni funkcje prezesa oddziatu lubelskiego oraz miedzynarodowych sieci
badawczych. Jego dorobek tgczy zaawansowang analize ilosciowg z problematyka
nowoczesnych wyzwan rozwojowych gospodarki opartej na wiedzy.

Dr hab. Aleksandra Kowalska, prof. UMCS — profesor w Katedrze Mikroekonomii i Ekonomii
Stosowanej Instytutu Ekonomii i Finansow UMCS. Specjalizuje sie w ekonomii rolnictwa i
zywnosci, zrébwnowazonym  rozwoju, bezpieczenstwie  zywnosciowym,  oszustwach
zywnoséciowych oraz innowacjach w sektorze agri-food. Jest autorkg ponad 80 publikacji
naukowych, w tym licznych artykutéw indeksowanych w Scopus i Web of Science oraz
wspotredaktorkg prac zbiorowych poswieconych zarzgdzaniu jako$cig i bezpieczenstwem. Jej
sumaryczny IF=74.

Prof. Kowalska kierowata Iub wspoftrealizowata projekty finansowane ze Srodkéw
zewnetrznych, w tym grant Narodowego Centrum Nauki Miniatura dotyczacy oceny podatnosci
tancucha dostaw zywnosci na oszustwa oraz dwa granty Sonata wpisujace sie w tematyke
zréwnowazonych systemow zywnosciowych i modelowania popytu. Obecnie jest wykonawcg w
miedzynarodowym projekcie badawczym dotyczacym akceptacji robotyzacji w rolnictwie
realizowanym w University of Lincoln, UK.

Jest liderkg interdyscyplinarnego zespolu badawczego AgriFood Sustainability Lab.
Wspdétorganizowata i wystepowata na licznych seminariach i konferencjach miedzynarodowych w
Polsce, Czechach, Wielkiej Brytanii, Chinach, Grecji i we Wtoszech, m.in. dotyczgcych polityki
rolnej i Srodowiskowej UE, réwniez jako keynote speaker.

Posiada dodatkowe kwalifikacje w zakresie certyfikacji i analityki zywnosci (ukonczone studia
podyplomowe na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie). Bedac promotorkg w Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych oraz opiekunkg stazystek w ramach Zwigzku Uczelni Lubelskich,
wspiera rozwdj naukowy mitodego pokolenia badaczy. Jest aktywng czionkinig European
Association of Agricultural Economists (EAAE), Stowarzyszenia Ekonomistéw Rolnictwa i
Agrobiznesu (SERIA), Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego (PTE) i Lubelskiego Towarzystwa
Naukowego (LTN). Jej dorobek i dziatalnos¢ ekspercka umacniajg pozycje UMCS w badaniach
nad zréwnowazonym systemem zywnosciowym w Polsce i Europie.

Prof. Dr Dr hab. Sang Chul Park jest uznanym badaczem z obszernym dorobkiem naukowym w
zakresie miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, polityki przemystowej, strategii rozwoju
regionalnego, innowacji oraz energetyki. Wspotpracuje ze Szkotg Doktorskg Nauk Spotecznych
UMCS poprzez petnienie funkcji mentora oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Autor, redaktor
i wspotredaktor ponad 150 publikacji, w tym licznych monografii i artykutdbw w recenzowanych
czasopismach (m.in. Korea Observer, Al & Society, International Journal of Public Policy).
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Aktywnie uczestniczy w licznych miedzynarodowych konferencjach, m.in. EUSA AP w Australii,
Tajlandii, Nowej Zelandii, ale takze Polsce (Lublin, Poznanh, Wroctaw).

W zakresie grantéw i projektéw kierowat badaniami finansowanymi przez instytucje
zewnetrzne, m.in. Asian Development Bank Institute, Japan Society for the Promotion of Science,
Korea Research Foundation, DAAD oraz instytucje rzgdowe Korei Potudniowej. Byt autorem lub
wspotautorem miedzynarodowych projektow dotyczgcych polityki energetycznej, integracji
gospodarczej i klastrow innowacyjnych. Prowadzit projekt Economic Integration in Asia and
Europe: Lessons and Policies (ADBI, 2020) oraz badania poréwnawcze dotyczgce polityki
klastrowej w Skandynawii i Korei.

Posiada dwa doktoraty i habilitacje, a takze tytut profesora nadany w Niemczech i Szwecji. W
ciggu kariery zawodowej pracowat m.in. na uniwersytetach w Japonii, Niemczech, Szweciji,
Tajlandii, Malezji, Chinach i Polsce (UMCS). Jest cztonkiem licznych towarzystw naukowych:
RSA, IGU, NAJAKS, KAPA, KAEUS i KSSA. Petni funkcje redaktora naczelnego Asia Pacific
Journal of EU Studies i zasiada w komitetach redakcyjnych czasopism indeksowanych w
SCOPUS.

Promowat kilkudziesieciu doktorantéw (ponad dziesie¢ zakonczonych przewodéw doktorskich
w Korea Polytechnic University i dalsze w toku w Tech University of Korea). Jego dziatalnos¢
dydaktyczna obejmuje prowadzenie kursdw na poziomie magisterskim i doktorskim w krajach
azjatyckich i europejskich, w tym Chiang Mai University (Tajlandia) i UMCS.

Dr hab. Jolanta Szotno-Koguc, prof. UMCS - profesor uczelni, kierownik Katedry Finanséw
Publicznych w Instytucie Ekonomii i Finanséw na Wydziale Ekonomicznym UMCS, jej
zainteresowania naukowe obejmujg teorie i praktyke systemu finansowego, ze szczegdinym
uwzglednieniem jego komponentu publicznego. Jest autorkg ponad 100 publikacji naukowych nt.
podatkéw i systemow podatkowych, organizacji i funkcjonowania sektora finanséw publicznych,
gospodarki finansowej jednostek samorzgdu terytorialnego, instrumentéw zarzgdzania finansami
publicznymi. W ramach wskazanych obszaréw brata udziat w kilkunastu krajowych projektach
wdrozeniowych (adresowanych do jednostek samorzadu terytorialnego, m.in. w obszarze strategii
rozwoju, analizy finansowej, proefektywnosciowego zarzgdzania finansami) oraz grantach
badawczych NCN i MNiSW (m.in. dotyczgcych naprawy finanséw publicznych, dostosowywania
polskich podatkéw posrednich do standardéw wspoélnotowych). Pod jej kierunkiem jako promotora
sfinalizowanych zostato 5 dysertacji doktorskich o tematyce podatkowej i finansowej, byta
recenzentem ponad 20 rozpraw doktorskich i 9 habilitacyjnych.

Jest cztonkiem Komitetu Nauk o Finansach PAN (od 2024 jako wiceprzewodniczgca Komitetu),
Polskiego Stowarzyszenia Finanséw i Bankowosci (od 2022 jako wiceprezes), Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego, Lubelskiego Towarzystwa Naukowego, wspotpracuje z
Miedzynarodowym Centrum Badan Finanséw Publicznych i Prawa Podatkowego.

Aktywnos¢ naukowg tgczy z praktykg eksperckg m.in. jako doradca wicepremiera — ministra
finansow kierowata zespotem ds. reformy systemu finanséw publicznych; 2 kolejne kadencje
przewodniczyta Wspdlnej Komisji Orzekajgcej w/s odpowiedzialnosci za naruszenie finansow
publicznych, aktualnie od Xl 2024 r. jest czionkiem Rady ds. Przeciwdziatania Unikaniu
Opodatkowania.
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Pie¢ sylwetek os6b prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Geografia Spoteczno-Gospodarcza i Gospodarka Przestrzenna

Prof. dr hab. Waldemar Gorzym-Wilkowski — zatrudniony w Katedrze Gospodarki
Przestrzennej UMCS, specjalizuje sie w planowaniu przestrzennym, rozwoju regionalnym,
rewitalizacji obszaréw zdegradowanych oraz gospodarce przestrzennej samorzadu
terytorialnego. Jego dorobek naukowy obejmuje ponad 70 publikacji, w tym monografie, rozdziaty
w pracach zbiorowych i artykuty naukowe poswiecone m.in. polityce przestrzennej na poziomie
lokalnym i regionalnym, instrumentom rewitalizacji oraz aspektom przestrzennym rozwoju
wojewodztwa lubelskiego.

Brat udziat w realizacji projektéw badawczych finansowanych ze srodkow zewnetrznych, w tym
Narodowego Centrum Nauki i srodkéw ministerialnych, dotyczgcych m.in. interwencji
planistycznych w gminach, wykorzystania zasobdéw przestrzennych i budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego. Posiada doswiadczenie w kierowaniu projektami o charakterze
aplikacyjnym i eksperckim, realizowanymi na potrzeby samorzadow i organizacji lokalnych.

Aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym, biorgc udziat w konferencjach naukowych o tematyce
gospodarki przestrzennej, rewitalizaciji i polityki regionalnej. Posiada doswiadczenie zawodowe w
zakresie doradztwa i wspoipracy z jednostkami samorzadu terytorialnego w opracowywaniu
dokumentéw strategicznych i planistycznych. Jest cztonkiem srodowiska naukowego zajmujgcego
sie problematykg rozwoju przestrzennego i gospodarki terytorialnej w Polsce, co znajduje
odzwierciedlenie w jego publikacjach oraz dziatalnosci dydaktycznej i eksperckiej.

Dr hab. Wojciech Janicki, prof. UMCS — dyrektor Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i
Gospodarki Przestrzennej oraz kierownik Katedry Geografii Spoteczno-Ekonomicznej UMCS.
Specjalizuje sie w geografii politycznej, migracjach miedzynarodowych, polityce regionalnej oraz
problemach globalnych. Jego dorobek naukowy obejmuje ponad 70 publikacji m.in. w takich
czasopismach jak Migration Studies, International Migration, Earth Science Informatics, Applied
Psychology oraz Arctic.

Prof. Janicki jest autorem i wspotautorem projektéw badawczych finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, m.in. Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Kierowat pracami badawczymi w
projekcie dotyczgcym opracowania innowacyjnego systemu bezpieczenstwa dla transportu
towarow o wysokiej wartosci (HVTT), z zastosowaniem adaptacyjnego geofencingu i narzedzi
geoinformacyjnych. Wyniki tych badan zostaty opublikowane w prestizowych czasopismach
naukowych, a projekt miat takze wymiar wdrozeniowy, realizowany we wspotpracy z sektorem
gospodarczym.

Jego kompetencje dydaktyczne potwierdza wieloletnia aktywnos¢ w ksztatceniu akademickim,
takze w osrodkach zagranicznych — w Niemczech, Czechach, Szwecji, Finlandii i Irlandii.
Prowadzi zajecia z zakresu geografii politycznej, spotecznej i ekonomicznej, analiz
demograficznych i konfliktéw globalnych. Uczestniczy w konferencjach i seminariach naukowych,
zaréwno jako prelegent, jak i organizator wydarzen.
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W zakresie aktywnosci srodowiskowej i eksperckiej petni funkcje czionka Rzgdowej Rady
Ludnosciowej, Komitetu Nauk Demograficznych PAN oraz Rady Naukowej Polskiego
Towarzystwa Geopolitycznego. Od 2025 r. zasiada réwniez w radzie redakcyjnej
miedzynarodowego czasopisma Global Population Perspectives. Aktywnie popularyzuje nauke
poprzez udziat w debatach publicznych, podcastach i wystgpieniach medialnych, podejmujgc
tematy demografii, polityki migracyjnej i globalnych wyzwah spotecznych. Jego dziatalnos¢
naukowa tgczy zaawansowane badania z praktykg spoteczng i wspotpracg miedzysektorows.

Dr hab. Michat tuszczuk, prof. UMCS - politolog, specjalista w zakresie stosunkow
miedzynarodowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem regionu Arktyki. Pracuje w Instytucie
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, gdzie petni rowniez funkcje zastepcy dyrektora Instytutu.

Autor, wspotautor lub redaktor kilkudziesieciu publikacji naukowych, w tym monografii
wydanych min. w wydawnictwie UMCS, Routledge, czy przez MSZ RP, rozdziatéw w ksigzkach
opublikowanych m.in. przez Palgrave, Springer, Brill, Edward Elgar Publishing oraz krajowych
wydawnictwach uniwersyteckich oraz artykutdw w recenzowanych czasopismach naukowych,
m.in. Politics and Governance, czy Polish Polar Research.

Regularnie uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,
prezentujgc wyniki prowadzonych badanh.

Prof. Michat Luszczuk realizowat i wspétrealizowat projekty badawcze finansowane ze zrodet
zewnetrznych, m.in. indywidualny projekt postdoktorski finansowany przez Narodowe Centrum
Nauki w ramach konkursu FUGA (2012—-2015) oraz miedzynarodowy projekt Sustainable Urban
Development in the European Arctic (SUDEA) realizowany w ramach programu BEETHOVEN
CLASSIC 3, finansowanego przez NCN i Niemieckg Wspdlnote Badawczg (DFG) w latach 2020—
2024. Zdobyt i przez rok kierowat projektem w ramach konkursu OPUS 22. Jest laureatem
stypendium Fulbright Senior Award (pobyt badawczy na George Washington University, 2015—
2016) oraz indywidualnego grantu badawczego w ramach Mechanizmu Finansowego EOG,
realizowanego w Fridtjof Nansen Institute w Norwegii (2009-2010).

Jego kompetencje potwierdza aktywno$¢ w miedzynarodowych gremiach naukowych oraz
eksperckich — byt delegatem Polski do International Arctic Science Committee (IASC Council),
zasiadat w Radzie he International Arctic Social Sciences Association (IASSA) (2017-2021).

Od 2012 uczestniczy w pracach Komitetu Badan Polarnych PAN. Petnit takze funkcje
recenzenta w konkursach grantowych organizowanych przez: Research Council of Norway (2018,
2023), Komisje Europejska (programy H2020, Horyzont Europa (2019, 2024), Polsko-
Amerykanskg Komisje Fulbrighta (2019, 2020, 2022), Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej
-NAWA (2018-2023), Narodowe Centrum Nauki - NCN (2020, 2025).

Prof. dr hab. Tomasz Komornicki — wybitny geograf spoteczno-ekonomiczny, profesor w
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, zwigzany réwniez z Instytutem Geografii i
Przestrzennego Zagospodarowania PAN, gdzie kieruje Zaktadem Przestrzennego
Zagospodarowania. Specjalizuje sie w badaniach z zakresu polityki przestrzennej, mobilnosci,
dostepnosci transportowej oraz regionalnych i lokalnych struktur funkcjonalno-przestrzennych.
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Jego dorobek naukowy obejmuje ponad 400 publikacji, w tym monografie, raporty oraz artykuty
opublikowane w prestizowych krajowych i zagranicznych czasopismach, takich jak ‘European
Planning Studies’, ‘Journal of Transport Geography, Transport Review, Przeglad Geograficzny’
czy ‘Geographia Polonica’. Jest redaktorem naczelnym czasopisma Europa XXI.

Prof. Komornicki byt i jest kierownikiem licznych projektow badawczych finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych, w tym ponad dziesieciu projektéw Narodowego Centrum Nauki w ramach
konkurséw OPUS. Do najwazniejszych nalezg badania nad uwarunkowaniami ruchu granicznego,
modelowaniem ruchu drogowego, a takze przestrzennym wymiarem relacji spotecznych (np.
projekt PL-FLOWS). Kierowat polskimi zespotami w projektach miedzynarodowych Horyznt 2020
i ESPON. Byt takze czlonkiem zespotu ekspertéw opracowujgcych Koncepcje Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030 oraz wspéttwércg innych dokumentow samorzadowych,
rzgdowych oraz Unii Europejskiej w zakresie planowania terytorialnego. Wspd&topracowywat
Agende Terytorialng UE 2020. Kieruje zespotem, ktory opracowat Wskaznik Miedzynarodowej
Dostepnosci Transportowej (WMDT) wykorzystywany w ewaluacji projektow transportowych na
szczeblu krajowym i wojewddzkim.

Prof. Komornicki od lat petni funkcie w prestizowych gremiach naukowych: jest
przewodniczacym Komitetu Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN, cztonkiem Rady
Doskonatosci Naukowej oraz uczestnikiem Rady Programowej Kongresu Obywatelskiego.
Regularnie uczestniczy w miedzynarodowych i krajowych konferencjach, a jego wystagpienia i
publikacje majg znaczacy wptyw na ksztattowanie polityk przestrzennych i rozwojowych w Polsce
i Europie.

Dr hab. Mirostaw Stanistaw Krukowski, prof. UMCS — Dr hab. Mirostaw Stanistaw Krukowski
— zatrudniony w Katedrze Geomatyki i Kartografii Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
UMCS. Zajmuje sie teorig kartografii, geowizualizacjg, modelowaniem kartograficznym oraz
zastosowaniem teledetekcji i systemow informacji przestrzennej (GIS) w analizach
przestrzennych, ze szczegdlnym uwzglednieniem niepewnosci informacji. Jest autorem ponad 70
publikacji, w tym monografii Nieostros¢ w modelowaniu kartograficznym (2021), a takze licznych
artykutéw, rozdziatdw w monografiach oraz opracowan kartograficznych.

Brat udziat w projektach badawczych i wdrozeniowych finansowanych przez KBN, Ministerstwo
Srodowiska, Program Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego. Przygotowywat ekspertyzy i opracowania specjalistyczne m.in. dla
Roztoczanskiego Parku Narodowego, Muzeum Il Wojny Swiatowej, Wydawnictw Szkolnych i
Pedagogicznych, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego, saddw i firm prywatnych.
Petni  funkcje regionalnego koordynatora Zintegrowanego Monitoringu  Srodowiska
Przyrodniczego (ZMSP) w Stacji Roztocze.

Prowadzi zajecia z kartografii, geowizualizacji, GIS-u, geostatystyki i teledetekcji. Jest
cztonkiem kapituty Konkursu o Nagrode Prezesa Polskiej Agencji Kosmicznej oraz kapituty
Ogodlnopolskiego Konkursu Prac Dyplomowych z zakresu kartografii, geomatyki i geoinformacji.

Aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym jako cztonek Polskiego Towarzystwa Geograficznego
(Oddziat Teledetekcji i Geoinformatyki), Rady Naukowej czasopisma Polish Cartographical
Review oraz redaktor tematyczny Bulletin of Geography. Uczestniczyt w ponad 60 konferencjach
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naukowych (jako prelegent, organizator i czlonek komitetow naukowych). Wspotpracuje z
osrodkami akademickimi i edukacyjnymi w Polsce i za granicg, prowadzgc seminaria i tutoring —
m.in. w ramach Programu Kirklanda i sympozjéw polsko-kolumbijskich.
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Pie¢ sylwetek os6b prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Nauki o Komunikacji Spotecznej i Mediach

Dr hab. Piotr Celinski, prof. UMCS — profesor uczelni w Katedrze Teorii Mediéw Instytutu Nauk
o Komunikacji Spotecznej i Mediach UMCS, medioznawca, specjalizujgcy sie w kulturze cyfrowej,
teorii mediéw, komunikacji wizualnej oraz relacjach miedzy technologig a kulturg. Jego dziatalnosc¢
naukowa i dydaktyczna skupia sie na krytycznej analizie mediow cyfrowych, interfejséw oraz
wptywie technologii na spoteczenstwo.

Dorobek naukowy prof. Celihskiego obejmuje liczne publikacje, w tym monografie: Postmedia.
Cyfrowy kod i bazy danych (2013), Mindware, Technologie dialogu (2012), Interfejsy (2010) oraz
Kulturowe kody technologii cyfrowych (2011). Jest rowniez wspdtautorem pracy zbiorowej Projekt:
Media (2020). Regularnie uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych, a takze popularyzuje wiedze w mediach (m.in. autorska audycja Profesura i
popkultura w Radiu Centrum, wystgpienia w Radiu Lublin, webinaria, festiwale nauki, podkast Co
Stychac? Na Spotify).

W obszarze projektéw badawczych kierowat (wspdlnie z dr. Przemystawem Wiatrem) grantem
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (Uniwersalia 2.2) pt. Vilém Flusser — translacja i
krytyczna edycja prac, dotyczgcym przektaddw i interpretacji twoérczosSci jednego z
najwazniejszych filozoféow mediow. Projekt ten finansowany byt ze srodkéw MEIN (2022—-2024).

Prof. Celinski jest zaangazowany w ksztatcenie mtodej kadry naukowej. Prowadzi seminaria
magisterskie i doktoranckie, a takze aktywnie uczestniczy w recenzjach rozpraw naukowych.

Jako wspoétzatozyciel Fundaciji Instytut Kultury Cyfrowej angazuje sie w projekty na styku nauki
i sztuki, wspéttworzy inicjatywy edukacyjne i spoteczne. W swojej pracy tgczy kompetencje
badawcze, dydaktyczne i animacyjne, przyczyniajgc sie do rozwoju nowoczesnych studiéw o
mediach.

Prof. dr hab. Jan Pawel Hudzik — filozof i teoretyk medidéw, profesor nauk humanistycznych,
kierownik Katedry Teorii Mediow w Instytucie Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach UMCS.
Specjalizuje sie w filozofii mediéw, estetyce, aksjologii, filozofii kultury oraz refleksji nad kondycjg
wspotczesnego cziowieka w Swiecie zdominowanym przez technologie i przekaz medialny.

Dorobek naukowy prof. Hudzika obejmuje kilkaset publikacji, w tym monografie, artykuty
naukowe oraz redakcje toméw zbiorowych. Do jego najwazniejszych ksigzek nalezg: Rozum,
wolnosé, odpowiedzialnosé (2001), Prawda i teoria (2011), Wyktady z filozofii mediéw (2017) oraz
Z genealogii medialnosci. Pismo o presemiotyce, Torun 2024. Aktywnie uczestniczy w krajowych
i miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym m.in. w Niemczech, a jego prace byty
publikowane takze w jezykach obcych.

Prof. Hudzik realizowat projekty i badania dzieki wsparciu finansowemu prestizowych
zagranicznych instytucji, takich jak: Fundacja Alexandra von Humboldta (Niemcy), Katholischer
Akademischer Auslander-Dienst (KAAD) oraz Hanns-Seidel-Stiftung. Odbyt liczne staze naukowe
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w osrodkach zagranicznych (m.in. Niemcy, Austria), koncentrujgc sie na filozofii informacji i teorii
mediow.

Jest promotorem i recenzentem rozpraw doktorskich oraz ekspertem w postepowaniach
habilitacyjnych i profesorskich. Prowadzit seminaria doktorskie i liczne kursy z zakresu filozofii
mediow i komunikacji, ksztatcgc kolejne pokolenia badaczy mediatyzacji i aksjologii medialnej.
Wspottworzyt podstawy instytucjonalne medioznawstwa w Polsce.

Dr hab. Jakub Nowak, prof. UMCS — profesor uczelni, kierownik Katedry Mediatyzacji Instytutu
Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach UMCS. Zajmuje sie teoriami komunikowania i mediow,
w szczegolnosci: kulturowymi, spotecznymi i politycznymi aspektami proceséw algorytmizaciji i
datafikacji, kulturg popularng online, praktykami spotecznymi zorientowanymi na media,
imaginariami zwigzanymi z technologiami medialnymi.

Autor monografii ,Polityki sieciowej popkultury” i ,Aktywnos¢ obywateli online” oraz
kilkudziesieciu artykutow naukowych publikowanych w kraju i za granicg, w tym w wiodgcych dla
dyscypliny czasopismach (m.in. ,Journal of Computer-Mediated Communication”, ,Media and
Communication”) oraz pracach zbiorowych wydanych przez m.in. Routledge i Wiley-Blackwell.
Autor referatow prezentowanych na prestizowych konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(regularny uczestnik konferencji European Communication Research and Education Association).
Visiting professor na Wydziale Socjologii Uniwersytetu w Granadzie (2024, 2025), gdzie
wspéttworzyt program przedmiotu Anti-Europeanization Backlash and Rising Nationalisms,
realizowanego w ramach kierunku studidow Social Transformation in Europe. Wyktadat tez na
uniwersytetach w Barcelonie, Madrycie, Moguncji, Trnawie.

Kierownik grantu Tworzenie prywatnoSci. Praktyki medialne a cyfrowe obywatelstwo,
realizowanego w latach 2021-2024 na UMCS w ramach programu OPUS 19 ze srodkow
Narodowego Centrum Nauki (2020/37/B/HS6/00941), ktérego celem byto zbadanie sposobow
ksztattowania sie prywatnosci w kontekscie praktyk uzytkownikdw mediow cyfrowych. Polski
kierownik miedzynarodowego projektu badawczego Uberwachung und Privatsphére im digitalen
Zeitalter — geteilte Geschichte, gemeinsame Perspektiven? / Nadzoér i prywatno$c w erze cyfrowej
— podobne doswiadczenia, wspdlne perspektywy?, realizowanego ze srodkéw Polsko-Niemieckiej
Fundacji na rzecz Nauki w latach 2017-2018 (instytucja partnerska: Uniwersytet Jana Gutenberga
w Moguncji).

Od 2024 roku cztonek Komitetu Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach Polskiej Akademii
Nauk, w ramach ktorego kieruje Sekcjg Komunikacji Obywatelskiej w Erze Algorytmow. Cztonek
Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spotecznej i European Communication Research and
Education Association.

Dr hab. Ewa Nowak-Teter jest profesorem uczelni w Katedrze Mediatyzacji Instytutu Nauk
0 Komunikacji Spotecznej i Mediach Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Jej zainteresowania badawcze obejmujg mediatyzacje, dziennikarstwo informacyjne, marketing w
mediach cyfrowych i spoftecznosciowych, komunikacje polityczng i opinie publiczng oraz
znaczenie wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w dziennikarstwie informacyjnym. Jest
autorkg monografii: Opinia publiczna online (2023; nagroda gtéwna im. Karola Jakubowicza w
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konkursie na wybitne prace naukowe w 2024 r.) oraz ponad 70 recenzowanych artykutow i
rozdziatdw w ksigzkach na temat mediéw, komunikacji i marketingu. Prace te obejmujg m. in.
artykuty opublikowane w wydawnictwach Routledge: Nowak-Teter, E., & £odzki, B. (2024). What
Makes News Shared on Facebook? Social Media Logic and Content-Related Factors of
Shareability. Digital Journalism, 12(4), 451-475. DOI: 10.1080/21670811.2023.2218902 oraz
Sage: Nowak-Teter E. (2024). “How to Reconcile Water and Fire: Social Media Logic and
Journalistic  Independence”. Journalism & Mass Communication Quarterly, DOI:
10.1177/10776990241263005. Petni funkcje redaktor naczelnej czasopisma dwujezycznego
czasopisma Mediatization Studies (od 2017 r.). Jej doswiadczenie akademickie obejmuje
stanowiska profesora wizytujgcego Sciences Po Bordeaux i Sciences Po Grenoble, a takze
stypendium badawcze DAAD w Technische Universitat Dresden oraz funkcje kierownika
regionalnego w grancie finansowanym przez Parlament Europejski: Platform Europe (2019). W
ramach projektu obserwowano komunikacje polityczng we wszystkich panstwach UE podczas
wyboréw do PE w 2019 r. Dr hab. E. Nowak-Teter wyglosita referaty na ponad 70
miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych (m. in. organizowanych przez ICA,
ECREA; University of Oxford). Od 2020 roku jest gtdbwng organizatorkg cyklicznego wydarzenia
naukowego (Grant Ministra w konkursie ,Doskonata Nauka”, 2019-2020) o zasiegu
miedzynarodowym: Mediatization Conferences, gromadzacg uczonych z prestizowych osrodkéw
akademickich prowadzacych studia dotyczgce mediatyzacji (m. in. Northern lllinois University;
ZeMKI, Bremen; Sodertdrn Univeristy, Stockholm). Dr hab. Nowak-Teter prowadzi zajecia
dydaktyczne w formie wyktadow, ¢éwiczen, konwersatoribw oraz seminariow na kierunkach:
Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna, Produkcja medialna, Nowe media, Public relations i
zarzadzanie informacjg oraz w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych. Prowadzone przedmioty to
m. in. Mediatyzacja sfery publicznej; Projektowanie kampanii promocyjnych; Komunikowanie
medialne _w__$rodowisku _miedzynarodowym; Strategie marketingowe; Logika mediéw
spotecznosciowych; llosciowe metody badan medidw (Szkota doktorska nauk spotecznych;
kierunek: Nauki o mediach). Seminarium licencjackie, magisterskie i doktoranckie. Dr hab.
E. Nowak-Teter petni funkcje kierownika sekcji Mediatyzacja w Polskim Towarzystwie
Komunikacji Spotecznej, jest takze cztonkinig European Communication Research and Education
Association, Polskiego Stowarzyszenia Public Relations oraz Polskiego Naukowego Towarzystwa
Marketingu.

Dr hab. Grazyna Stachyra, prof. UMCS - profesor uczelni w Katedrze Komunikacji Medialnej
UMCS, specjalistka w dziedzinie medioznawstwa, szczegdlnie komunikacji radiowej, estetyki i
antropologii radia, emisji glosu oraz dzwiekowej kultury mediow. Jej zainteresowania naukowe
obejmujg rowniez problematyke audycji w radiu sformatowanym, audiosfery oraz technologii
cyfrowych w praktykach komunikacyjnych.

Jest autorkg licznych publikacji naukowych, w tym monografii takich jak: Gatunki audycji w
radiu sformatowanym, Radio i spofeczenstwo oraz redaktorkg tomu Radio Relations. Policies and
aesthetics of the medium. Jej artykuty ukazywaty sie m.in. w czasopismach wydawnictw Sage,
Routledge i Intellect, np. w “Media Culture & Society”, “European Journal of Communication” czy
“‘Radio Journal: International Studies in Broadcast & Audio Media”. Oprdcz tego publikuje w
czasopismach krajowych, m.in. ,Perspektywy Kultury”, ,Media- Kultura- Spoteczenstwo™, Zeszyty
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Prasoznawcze”, ,Central European Journal of Communication” czy ,Studia Medioznawcze”.
Wydaje tez prace zbiorowe za granicg, np. Radio the resilient medium, w Centre for Research in
Media and Cultural Studies Uniwersytetu w Sunderland. Uczestniczyta w wielu konferencjach
krajowych i miedzynarodowych, w tym organizowanych przez ECREA i CEECOM, a takze jako
organizatorka sesji tematycznych i warsztatow poswieconych radiofonii i komunikacji dzwiekowe;.

Posiada bogate doswiadczenie zawodowe w zakresie dziennikarstwa radiowego, byta m.in.
szefowg informaciji i publicystyki w rozgtosniach radiowych, prowadzita szkolenia z emisji gtosu i
komunikacji medialnej. Ukonczyta rusycystyke na UMCS, dziennikarstwo na KUL oraz
podyplomowe studia z emisji glosu. Byta przewodniczacg Sekcji Radio Polskiego Towarzystwa
Komunikacji Spotecznej (2016—2022) oraz wiceprzewodniczacg Radio Section ECREA (2012—
2018). Nalezy do Rady Programowej Polskiego Radia Lublin i zespotéw redakcyjnych czasopism,
takich jak Radio, Sound & Society Journal, Radiomorphoses (Groupe de Recherches et d'Etudes
sur la Radio) czy International Journal of Management, Knowledge and Learning. Odbyta staze
naukowe m.in. w Opni Haskolinn Reykjavik czy Panteion University of Social and Political
Sciences, School of International Studies, Communication and Culture in Athens.
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Pie¢ sylwetek os6b prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Nauki o Polityce i Administracji

Prof. dr hab. Maria Marczewska-Rytko — politolozka, profesor zwyczajna Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej, kierownik Katedry Ruchéw Politycznych i Badan Etnicznych na Wydziale
Politologii i Dziennikarstwa UMCS. Specjalizuje sie w badaniach demokracji bezposredniej,
partycypacji obywatelskiej, ruchu referendalnego, populizmu oraz relacjami miedzy religig a
politykg. Jest autorkg i redaktorkg licznych monografii oraz kilkuset artykutéw naukowych,
publikowanych w Polsce i za granicg. Jej publikacie sg wysoko cenione w $rodowisku
politologicznym zaréwno w Europie Srodkowo-Wschodniej, jak i na arenie miedzynarodowe.

Prof. Marczewska-Rytko kierowata licznymi projektami naukowymi finansowanymi ze zrodet
zewnetrznych, m.in.. NCN OPUS 8 (‘Demokracja bezposrednia w Europie Srodkowej i
Wschodniej: wymiar formalnoprawny i praktyczny. Analiza politologiczna’, 2015-2018), NCN
OPUS 25 (‘Wybory do Parlamentu Europejskiego w panstwach Grupy Wyszehradzkiej w 2024
roku. Ciggfo$¢ i zmiana w czasach niepewnosci, 2024-2026), dwoma grantami International
Visegrad Fund (‘Civic Budget in V4 Countries’, 2019-2021; ‘Participation and Referendum in the
Visegrad Group Countries after 1989, 2017-2018), grantem NAWA na mobilnos¢ badawczg
(2023) oraz licznymi projektami COST (m.in. CA21141 ‘Grassroots of Digital Europe: from Historic
to Contemporary Cultures of Creative Computing (GRADE). Otrzymata réwniez stypendium rzgdu
francuskiego na badania poréwnawcze dotyczgce budzetu partycypacyjnego.

Doswiadczenie akademickie zdobywata m.in. na uczelniach we Francji, na Wegrzech i Lotwie,
a takze jako uczestniczka miedzynarodowych projektéw badawczych Sciex, Lane Kirkland,
Erasmus+, UCSIA i Fundacji Batorego. Uczestniczyta w wielu konferencjach naukowych w
Europie, Ameryce Pétnocnej i Azji.

Jest czionkinig i bylg przewodniczacg Research Committee 21 [Political Socialization and
Education, International Political Science Association (IPSA) — (2012-2018)], Miedzynarodowego
Towarzystwa Nauk Politycznych (IPSA), cztonkinig zespotéw zarzadzajgcych akcjami COST oraz
redaktor naczelng czasopisma Annales UMCS. Sectio K — Palitologia. Jej dorobek naukowy i
zaangazowanie w rozwoj badan nad demokracjg deliberatywng i mechanizmami partycypacji
obywatelskiej czynig jg jedng z najwazniejszych ekspertek w tej dziedzinie w Europie Srodkowo-
Wschodniej.

Prof. dr hab. Agnieszka Pawlowska — politolozka, zatrudniona w Uniwersytecie Rzeszowskim,
kierownik Zaktadu Administracji Publicznej i Polityki Spotecznej w Instytucie Nauk o Polityce i
Bezpieczenstwie UR. Specjalizuje sie w problematyce samorzadu terytorialnego, demokrac;ji
lokalnej, rozliczalnosci wladz publicznych oraz partycypacji obywatelskiej. Jest autorkg i
wspotautorka licznych publikacji naukowych, w tym artykutow w czasopismach takich jak Policy
Studies, Journal of Contemporary European Studies, Lex Localis, Przeglad Politologiczny, Studia
Politologiczne, Polish Political Science Review, czy Politeja. Jest laureatkg Nagrody im. Profesora
Jana Baszkiewicza za najlepszg monografie naukowg z zakresu nauk o polityce wydang w 2016
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r. (Samorzad terytorialny w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
2016). Wspotredagowata podrecznik akademicki ‘Administracja publiczna: zarys wyktadu’ (Dom
Wydawniczy Elipsa, 2023).

Prof. Pawtowska kieruje projektem badawczym finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki
w ramach konkursu OPUS 23 pt. ‘Rozliczalnos¢ wiadz lokalnych. Raport i debata o stanie gminy
jako narzedzie rozliczalnosci’ (2023—-2026). Kierowata projektami finansowanymi z programu
MNiSW Dialog (‘Od dialogu do deliberacji’, 2018-2020), a takze projektem finansowanym przez
MNiISW/NCN pt. ‘Partnerstwo miedzysektorowe w procesie tworzenia i realizacji strategii rozwoju
lokalnego w wojewddztwie podkarpackim’ (2010-2013). Uczestniczyta w miedzynarodowych
projektach badawczych finansowanych przez Visegrad Found V4EaP Standard Grants oraz
Cross-Border Cooperation Program the Republic of Poland — Slovak Republic 2007-2013
dotyczgcych polityk lokalnych i wspétpracy transgraniczne;.

Posiada stopien doktora habilitowanego uzyskany na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie oraz tytut profesora nauk spotecznych. Jest stypendystkg Fundacji Fulbrighta
(University of California, Irvine) i Fundacji Kosciuszkowskiej (Arizona State University). Jej
doswiadczenie obejmuje dziatalnosé ekspercka na rzecz administracji publicznej oraz wspotprace
Z organizacjami pozarzgdowymi.

W kadencji 2020-2023 roku byfa cztonkinig Komitetu Nauk Politycznych Polskiej Akademii
Nauk oraz przewodniczgcg Komisji Administracji Publicznej KNP PAN. Jej aktywnos¢ naukowa i
zawodowa taczy refleksje akademickg z praktykg wdrazania demokratycznych mechanizméw
partycypacji obywatelskiej i przejrzystosci wtadzy na poziomie lokalnym.

Dr hab. Katarzyna Radzik-Maruszak, prof. UMCS - politolozka i badaczka administracji
publicznej, zatrudniona w Katedrze Administracji Publicznej, Instytutu Nauk o Polityce i
Administracji, Wydziatu Politologii i Dziennikarstwa UMCS. Od 2023 roku jest Dyrektorem
Instytutu Nauk o Polityce i Administracji UMCS. Specjalizuje sie w zagadnieniach
wspotzarzgdzania lokalnego, partycypacji publicznej, samorzadu terytorialnego oraz
porownawczych systemach politycznych. Jest autorkg i wspétautorkg kilkudziesieciu publikacji
naukowych w jezyku polskim i angielskim, w tym monografii Rada gminy jako uczestnik lokalnego
wspotrzgdzenia. Przyktad Anglii, Finlandii, Polski i Stowenii, nagrodzonej przez Ministra Edukaciji
i Nauki oraz wyrdznionej Nagrodg im. Czestawa Mojsiewicza.

Prof. Radzik-Maruszak realizuje i kieruje licznymi projektami badawczymi finansowanymi ze
Srodkow zewnetrznych. Jest kierowniczkg miedzynarodowego grantu NCN OPUS-LAP (2025-
2027) pt. ‘Beyond Borders: The Role of Local Government in the Long-Term Integration of
Ukrainian Refugees’ (wspotpraca z Uniwersytetem Karola w Pradze) oraz grantu NCN OPUS
(2022-2025) ‘Silent Witnesses or Active Participants? Patterns of Children and Youth Involvement
in Local Governance in Poland and Finland’ (wspétpraca z Uniwersytetem w Tampere, w
Finalndii). Kierowata réwniez projektem NCN OPUS dotyczgcym ciat przedstawicielskich w
lokalnym wspétrzgdzeniu (2014-2019) i brata udziat w realizacji projektu ‘SUDEA — Sustainable
Urban Development in the European Arctic’ (BEETHOVEN CLASSIC 3). Efektem ostatniego z
projektéw byta monografia Sustainable Urban Development in the European Arctic wydana w
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2025 roku przez prestizowe wydawnictwo Routledge (wspoétautorzy D. Wehrmann,
M. Luszczuk, J. Gotze & A. Riedel).

Posiada szerokie doswiadczenie miedzynarodowe zdobyte podczas stazy i wizyt naukowych
m.in. na Uniwersytecie w Tampere, Uniwersytecie Karola w Pradze oraz Ohio University.
Regularnie prezentuje wyniki badan na miedzynarodowych konferencjach naukowych, takich jak
ECPR, EGPA, IRSPM czy NISPAcee. Od 2021 roku jest czionkinia Komisji Administraciji
Publicznej Komitetu Nauk Politycznych PAN, a od 2024 nalezy do Grupy ds. Partycypaciji
Spotecznej przy Ministrze ds. Spoteczenstwa Obywatelskiego. Aktywnie uczestniczy w pracach
grupy roboczej Local Governance dziatajgcej przy NISPAcee.

Dr hab. Radzik-Maruszak jest takze ekspertkg i recenzentkg projektow badawczych m.in. dla
Komisji Fulbrighta, Narodowego Centrum Nauki oraz Narodowej Agenciji Wymiany Akademickiej.

Prof. dr hab. Wojciech Sokét jest uznanym specjalistg w zakresie systemow politycznych, partii
politycznych i systemdéw wyborczych, zwigzanym z Instytutem Nauk o Polityce i Administraciji
UMCS. Jego dorobek naukowy obejmuje liczne publikacje, w tym autorskie monografie, redakcje
naukowe, artykuty oraz podreczniki akademickie i ksigzki popularnonaukowe. Do najwazniejszych
naleza: Legitymizacja systemow politycznych, Geneza i ewolucja systemoéw wyborczych parnstw
Europy Srodkowej i Wschodniej, redakcja dwéch toméw Encyklopedii politologii oraz
wspotredakcje tomow zbiorowych poswieconych demokracji, kampaniom wyborczym, ustrojom
politycznym oraz bezpieczenstwu narodowemu.

W zakresie dziatalnoéci projektowej prof. Sokét kierowat i uczestniczyt w realizacji projektéw
badawczych finansowanych ze Zrodet zewnetrznych. Byt m.in. kierownikiem grantu
promotorskiego NCN (N N116 190639) pt. Wspodfpraca partii chrzes$cijansko-demokratycznych
panstw UE, realizowanego w latach 2010-2013. Koordynowat takze projekty badawcze
finansowane z Funduszu Wyszehradzkiego (2018, 2021, 2023), a takze uczestniczyt w badaniach
dotyczgcych formowania koalicji partyjnych w Polsce finansowanych przez Central European
University (grant RSS 419/RSS/1996). Odbywat staze naukowe w instytucjach zagranicznych,
m.in. w Diakonhjemmet Hogskole (Oslo, Norwegia, w 2009 r.) i w Open University Reykjavik
University (Reykjavik, Islandia, w 2010 r.).

Prof. Sokot aktywnie dziata w Polskim Towarzystwie Nauk Politycznych — byt prezesem jego
oddziatu w Lublinie. Uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,
organizuje seminaria oraz wspottworzy srodowisko akademickie wokdt badan nad demokracja i
transformacjg ustrojowg w Europie Srodkowo-Wschodniej.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej byt promotorem 9 rozpraw doktorskich obronionych w
ostatnich latach (m.in. 2020-2024) oraz recenzentem w 24 postepowaniach awansowych. Jako
promotor i recenzent aktywnie wspiera rozwéj naukowy mfodych badaczy, a jego zaangazowanie
w ksztatcenie doktorantéw odzwierciedla wysokie kompetencje dydaktyczne i autorytet naukowy.

Dr Monika Szkartat — politolozka i badaczka specjalizujgca sie w dyplomacji naukowej, polityce
polarnej i wspoétpracy miedzynarodowej w kontekscie Arktyki. Pracuje w Katedrze Administraciji
Publicznej Wydziatu Politologii i Dziennikarstwa UMCS i Centrum Sztucznej Inteligencji i
Modelowania Komputerowego UMCS. Dr Szkartat jest cztonkinig Prezydium Komitetu Badan
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Polarnych Polskiej Akademii Nauk, przewodniczgcg Social & Human Working Group
(International Arctic Science Committee), Reseach Priority Team IV w ramach ICARP |V oraz
cztonkinig Rady Polskiego Konsorcjum Polarnego. Jest autorkg licznych publikacji naukowych w
czasopismach krajowych i miedzynarodowych, m.in. M. Szkartat et al., Science Diplomacy and
Foreign Policy in Northern Europe: Models, Frameworks and Strategies, New Diplomacy Studies
Series, Routledge (Taylor & Francis) 2026; M. Szkartat, M. tuszczuk, P. Rakowski, Enhancing
Science Diplomacy for a Better Arctic Governance [In:] Global Arctic Anthology, G. Rekvig, M.
Finger (eds.), Palgrave Macmillan 2025; M. Szkartat, Securitization of scientific cooperation: The
case of the Arctic, ‘Polish Polar Research’ 2025, vol. 46 no. 1, pp. 5-15 DOIL:
10.24425/ppr.2025.153919; M. Luszczuk, P. Rakowski, M. Szkartat, Poland’s polar policy in the
face of the Arctic Council 2022 cooperation crisis, ‘Polish Polar Research’ 2023, vol. 44 no. 4, pp.
339-364 DOI: 10.24425/ppr.2023.146739; M. Szkartat, M. tuszczuk, The International Arctic
Science Committee (IASC) in the Changing Arctic. Between International Scientific Cooperation
and Science Diplomacy, [In:] Non-state Actors in the Arctic Region, Nikolas Sellheim and Dwayne
Ryan Menezes (eds.), Springer Polar Sciences 2022; M. Szkartat, Science diplomacy of Poland,
'Humanities and Social Sciences Communications' 2020 (),
https://www.nature.com/articles/s41599-020-00555-2.

Dr Szkartat kieruje i realizuje liczne projekty finansowane ze $rodkéw zewnetrznych. Jest
liderkg grantu NCN OPUS 22 (2022-2026) pt. ‘Dyplomacja naukowa w Europie Pétnocnej’
(1 033 540 PLN), a takze kierowniczkg dziatania Scientists as knowledge brokers and better
science management as a synergy effect of the Polish-Norwegian collaboration w
miedzynarodowych projektach finansowanych z Mechanizmu Norweskiego i EOG, m.in. Polish-
Norwegian project HarSval Bilateral initiative aiming at Harmonization of the Svalbard cooperation
(UMO-2023/43/7/ST10/00001) oraz kierownikiem zespotu w projekcie Polish-Norwegian project
Science & Society bilateral initiative in social sciences, arts and humanities (UMO-
2024/43/7/HS6/00002). Activity 6: Enhancing cience-Policy Interface and Knowledge Transfer: A
Polish-Norwegian Collaborative Seminar and Research Initiative. Zostata tez nominowana przez
MNiSzW na czionkinie Komitetu Zarzgdzajgcego miedzynarodowego projektu COST Action
CA24169 Science in Diplomacy Network: implementing multilateral policymaking in intersectoral,
cross-disciplinary & strategic domains (SiDnet). Wczes$niej realizowata grant NCN Miniatura 4
(2020-2022), a takze byta stypendystkg rzadu Francji i Funduszu Wyszehradzkiego. Odbyta staze
badawcze w Oslo, Paryzu, Waszyngtonie i Pradze.

Jej dziatalno$¢ naukowa i organizacyjna istotnie wzmacnia pozycie UMCS w
miedzynarodowych badaniach nad Arktyka i naukg globalng.
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Pie¢ sylwetek os6b prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Prof. dr hab. Wojciech Czakon — kierownik Katedry Zarzgdzania Strategicznego w Instytucie
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wspodtpracuje ze Szkotg
Doktorskg Nauk Spotecznych UMCS. Profesor Czakon to jeden z czotowych polskich badaczy w
dziedzinie zarzadzania strategicznego. Jego zainteresowania naukowe obejmujg zarzgdzanie
miedzyorganizacyjne, koopetycje, sieci miedzyorganizacyjne oraz strategie w warunkach
niepewnosci.

Jest autorem i wspdtautorem ponad 200 publikacji naukowych, w tym licznych artykutéw w
miedzynarodowych czasopismach z listy JCR, takich jak Industrial Marketing Management,
Journal of Business Research, European Management Journal, Long Range Planning czy Journal
of Knowledge Management. Byt takze redaktorem wielu monografii i prac zbiorowych.

W zakresie grantéw badawczych prof. Czakon realizowat m.in. projekty finansowane przez
Komisje Europejska (Horizon2020) oraz Narodowe Centrum Nauki (OPUS). Prowadzit takze
projekty aplikacyjne we wspotpracy z biznesem, koncentrujgce sie na strategiach wspotpracy
miedzy firmami oraz innowacyjnych modelach biznesowych.

Posiada tytut doktora habilitowanego (2007) i profesora nauk ekonomicznych (2015). Ukonczyt
liczne szkolenia miedzynarodowe z zakresu zarzgdzania badaniami naukowymi i dydaktyki
akademickiej. Wyktadat i prowadzit badania m.in. w Ecole de Management w Grenoble, Université
Jean Moulin w Lyonie oraz na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach.

Prof. Czakon petni funkcje przewodniczgcego Komitetu Nauk Organizacji i Zarzgdzania PAN.
Jest czionkiem Academy of Management, European Academy of Management (EURAM) i
Strategic Management Society (SMS), a takze redaktorem naczelnym czasopisma Journal of
Economics & Management oraz cztonkiem rad redakcyjnych miedzynarodowych periodykow
naukowych.

Dr hab. Marcin Lipowski, prof. UMCS — profesor uczelni, kierownik Katedry Marketingu, Dziekan
Wydziatu Ekonomicznego UMCS. Jego zainteresowania naukowe koncentrujg sie na marketingu
ustug, zachowaniach konsumentéw, wielokanatowej dystrybucji (omnichannel), zastosowaniach
ICT w marketingu oraz badaniach ilosciowych i jako$ciowych w analizie rynku. Jest autorem i
wspétautorem licznych publikacji naukowych, w tym w czasopismach takich jak ‘Econometrics’,
‘Handel Wewnetrzny’, ‘Marketing i Rynek’ czy ‘Annales UMCS'.

Prof. Lipowski uczestniczyt w realizacji projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w
tym jako gtéwny wykonawca w projekcie NCN OPUS pt. ‘Modelowanie dystrybucji ustug w
gospodarce sieciowej (2014/13/B/HS4/01612), a takze wspédtautor badan realizowanych w
ramach  projektu NCN dotyczacego odpowiedzialno$ci spotecznej  konsumentow
(2020/39/G/HS6/02124). Wczesniej wspotpracowat przy projekcie badawczym MNiSW
dotyczgcym wplywu ICT na zachowania konsumenckie.
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Jest doswiadczonym dydaktykiem i opiekunem naukowym, aktywnie zaangazowanym w
ksztatcenie mtodej kadry akademickiej. Wspéttworzy narzedzia badawcze, m.in. aplikacje do
badan mobilnych i dzienniki obserwacyjne, wykorzystywane w analizach marketingowych.

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte rowniez poza jednostkg macierzystg — byt m.in.
kierownikiem Biura Komunikacji i Promocji UMCS. Uczestniczy w dziatalnosci towarzystw
naukowych zwigzanych z marketingiem i zarzadzaniem, a jego wkiad w rozwéj badan nad
nowoczesnymi formami komunikacji marketingowej oraz transformacjg cyfrowg wzmacnia
pozycje UMCS jako o$rodka badan rynkowych i konsumenckich.

Dr hab. Radostaw Macik, prof. UMCS — profesor uczelni, kierownik Katedry Metod Badawczych
Zarzadzania oraz Dyrektor Instytutu Nauk o Zarzgdzaniu i Jakosci na Wydziale Ekonomicznym
UMCS. Specjalizuje sie w badaniach zachowan konsumenckich, transformacji cyfrowej, e-
commerce, metodologii badann marketingowych oraz wizualizacji i analizie danych z
wykorzystaniem metod wielowymiarowych, w tym modelowania réwnan strukturalnych (CB-SEM,
PLS-SEM). Jest autorem i wspotautorem kilkudziesieciu publikacji naukowych w czasopismach
krajowych i miedzynarodowych, a takze uczestnikiem i prelegentem licznych konferenciji
naukowych.

W jego dorobku znajdujg sie publikacje poswiecone wykorzystaniu internetu rzeczy (loT),
cyfrowej dojrzatosci konsumentow, zrachowaniom uzytkownikéw e-ustug oraz badaniom
marketingowym z uzyciem zaawansowanych narzedzi analitycznych, np. monografii: Macik, R.
(2013). Technologie informacyjne i komunikacyjne jako moderator procesow podejmowania
decyzji zakupowych przez konsumentéw. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej i
artykutow naukowych np.: Kowalska, A., Ratajczyk, M., Manning, L., Bieniek, M., & Macik, R.
(2021). “Young and Green” a study of consumers’ perceptions and reported purchasing behaviour
towards organic food in Poland and the United Kingdom. Sustainability, 13(23), 13022, czy tez
Macik, R. (2017). The adoption of the internet of things by young consumers—an empirical
investigation. Economic and Environmental Studies, 17(2 (42)), 363-388. Jest rowniez autorem
autorskich narzedzi wspierajgcych dydaktyke i badania, takich jak aplikacja mobilna serwujgce
wybrane typy technik projekcyjnych i wspomagajgcych w badaniach jakosciowych F2F.

Prof. Macik aktywnie uczestniczy w ksztatceniu miodej kadry naukowej jako promotor
(wypromowat dotychczas 3 doktoréw) oraz recenzent prac doktorskich i w postepowaniach
habilitacyjncyh. Jest réwniez czionkiem Rady Naukowej Polskiego Naukowego Towarzystwa
Marketingu i srodowisk eksperckich zajmujgcych sie marketingiem, zarzgdzaniem i cyfrowg
transformacja, uczestniczy w Interdyscyplinarnym zespole badawczym ds. ewaluacji ESK Lublin
2029. Jego praca tgczy nowoczesne podejscie metodologiczne z aplikacyjnym wymiarem badan
w zarzadzaniu i marketingu.

Prof. dr hab. Zbigniew Pastuszak — profesor nauk spotecznych, absolwent Politechniki
Lubelskiej (inzynier elastycznych systemow produkcyjnych), kierownik Katedry Systemow
Informacyjnych i Logistyki, od 2020 prorektor UMCS ds. rozwoju i wspétpracy z gospodarka. Jego
zainteresowania badawcze obejmujg: e-biznes, systemy informacyjne, logistyke i zarzgdzanie
operacyjne. Jest autorem i wspoétautorem ponad 250 publikacji, w tym ponad 90 w czasopismach
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zagranicznych, m.in. w Expert Systems with Applications, Industrial Management & Data
Systems, International Journal of Innovation and Learning.

Prof. Pastuszak kierowat i uczestniczyt w realizacji projektow badawczych finansowanych ze
zrodet zewnetrznych, w tym w dwoch miedzynarodowych projektach EACEA (Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency), czterech krajowych grantach NCN i KBN oraz
licznych projektach edukacyjnych, spotecznych i wdrozeniowych. Jest cztonkiem Rady Naukowej
Polskiego Instytutu Ekonomicznego, Rady Naukowego Towarzystwa Informatyki Ekonomicznej,
przewodniczgcym Komisji Ekonomii i Zarzgdzania PAN (Oddziat w Lublinie). Réwnolegle z pracg
naukowg aktywnie uczestniczy w procesach gospodarczych. Jest cztonkiem Rady Nadzorczej
PGE Dystrybucja S.A., petnit funkcje nadzorcze i doradcze m.in. dla MPWIK w Lublinie, Nexbio,
Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego S.A., Gaz System S.A., Polkomtel S.A. i in. Pemi
funkcje redaktora naczelnego, zastepcy redaktora i cztonka rad wydawniczych w renomowanych
czasopismach miedzynarodowych, wydawanych przez Elsevier, Emerald, Iderscience i in.

Jako promotor dysertacji doktorskich oraz recenzent w przewodach habilitacyjnych i
postepowaniach o nadanie tytutu profesora aktywnie uczestniczy w ksztatceniu kadr naukowych.
Jest aktywnym felietonistg ekonomicznym i propagatorem polskiej transplantologii.

Prof. dr hab. Anna Rakowska — profesor nauk spotecznych, kierowniczka Katedry Kapitatu
Intelektualnego i Jakosci oraz zastepczyni dyrektora Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci
UMCS. Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokét zarzadzania zasobami ludzkimi,
jakoéci w organizacjach, zarzgdzania kompetencjami, kapitatu intelektualnego oraz wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w HRM, w tym wykorzystania sztucznej inteligenc;ji.

Jest autorkg i wspétautorkg ponad 200 publikacji naukowych, w tym monografii, podrecznikow
akademickich i artykutdow w czasopismach krajowych i miedzynarodowych. Uczestniczyta w
licznych konferencjach naukowych i seminariach eksperckich, reprezentujgc UMCS w projektach
miedzynarodowych. Kierowata m.in. projektem badawczym finansowanym przez Narodowe
Centrum Nauki (NCN OPUS 5) pt. ‘Competence potential of selected employees' groups in terms
of diversity management in innovative enterprises’. Brata takze udziat w projekcie
miedzynarodowym EACEA w Botswanie i Eswatini dotyczgcym monitorowania loséw
absolwentow.

Prof. Rakowska posiada certyfikat brytyjskiego Institute of Personnel and Development w
zakresie szkolenia i rozwoju (Certificate in Training and Development). Aktywnie uczestniczy w
miedzynarodowych gremiach naukowych — m.in. jako cztonkini American Academy of
Management oraz zespotéw wdrazajgcych Karte Europejskg Naukowca na UMCS. Zasiada w
radach redakcyjnych czasopism z zakresu zarzgdzania.

W ramach zaje¢ w SDNS wspiera rozwdéj naukowy miodej kadry akademickiej. Jej dziatalnos¢
naukowa i dydaktyczna fgczy refleksje teoretyczng z praktycznym wdrazaniem rozwigzan
wspierajgcych jakosé zarzgdzania w organizacjach.
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Pie¢ sylwetek os6b prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Pedagogika

Dr hab. Jolanta Andrzejewska, prof. UMCS — profesor uczelni w Instytucie Pedagogiki UMCS,
kierowniczka Katedry Wczesnej Edukaciji. Specjalizuje sie w pedagogice przedszkolnej i
wczesnoszkolnej, edukacji przyrodniczej i srodowiskowej, animacji edukacji w terenie, a takze
partnerstwie edukacyjnym w srodowisku lokalnym. Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie
wokot zmiany przestrzeni edukacyjnej oraz nowoczesnych rél nauczyciela w edukacji
elementarnej oraz roli pasji w zawodzie nauczyciela.

Jest autorkg i wspotautorkg licznych publikacji naukowych, w tym monografii i artykutow
po$wieconych m.in. $rodowiskowej edukacji dzieci, przestrzeni wychowawczej przedszkola,
profesjonalizacji nauczycieli oraz kreatywnosci w edukacji dziecka. Regularnie uczestniczy w
krajowych konferencjach naukowych z zakresu pedagogiki, gdzie prezentuje wyniki badan i
analizy teoretyczne.

Prof. Andrzejewska petnita funkcje kierowniczki merytorycznej ds. wsparcia dzieci w projekcie
dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Za progiem — wyprawy
odkryweow” (2017-2019, NCBIR), ktérego celem byto wspieranie edukacji przyrodniczej i
srodowiskowej dzieci w wieku przedszkolnym. Projekt realizowany byt w Katedrze Wczesnej
Edukacji UMCS i miat charakter aplikacyjno-badawczy.

Uczestniczy w przewodach doktorskich jako recenzentka. Nalezy do Sekcji Edukaciji
Elementarnej Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, gdzie petni funkcje cztonkini w kadencjach
2020-2024 i 2024-2027.

Jej dziatalnos¢ taczy wiedze teoretyczng z praktycznym zaangazowaniem w edukacje
przedszkolng i szkolng, co znajduje odzwierciedlenie zaréwno w publikacjach, jak i pracy
dydaktycznej oraz wdrozeniowe;j.

Matgorzata Kuspit — dr hab., prof. UMCS- profesor uczelni w Katedrze Pedagogiki Pracy
i Andragogiki Instytutu Pedagogiki na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS, psycholog.
Specjalizuje sie w problematyce myslenia twdérczego, kreatywnosci, osobowosciowych
i emocjonalnych aspektéw funkcjonowania oséb zdolnych i uzdolnionych, konfliktéw oraz agres;ji
i radzenia sobie ze stresem, pedagogiki pracy, kompetencji osobowosciowych i kreatywnosci w
Srodowisku zawodowym.

Autorka licznych publikaciji naukowych, m.in. monografii: Temperament i kontrola emocjonalna
a percepcja reklamy wizualnej (M. Kuspit, 2010), Podmiotowe uwarunkowania radzenia sobie ze
stresem w S$rodowisku szkolnym miodziezy uzdolnionej artystycznie (M. Kuspit, 2018),
Kompetencje osobowosciowe i tworcze. Psychologiczne uwarunkowania kreatywnoSci
pracownikéw (z B. Mr6z i A. Chudzickg-Czupatg, 2017), redaktorka i wspétredaktorka monografii
m.in. Barwy tworczoSci, TworczoS¢. Kreatywnosc. Innowacyjnosc¢. Wybrane zagadnienia. Artykuty
publikowata m.in. w czasopismach takich jak: Przeglad Badan Edukacyjnych, Studia z Teorii
Wychowania, Kultura i Edukacja, Annales secio J Paedagogia-Psychologia, Roczniki
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Pedagogiczne, Probacja, Pedagogika Spoteczna, Polish Journal of Applied Psychology, Probacja,
Annals of Agricultural and Environmental Medicine. Regularnie uczestniczy w konferencjach
naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym z zakresu pedagogiki i psychologii, zaréwno
jako prelegentka, jak i organizatorka.

Jest czilonkinig Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz Polskiego Stowarzyszenia
Terapii Przez Sztuke. Natomiast w latach 2017-2019 byta cztonkiem Zespotu Edukacji dla
Bezpieczenstwa dziatajgcego przy Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk.
Prof. Kuépit aktywnie angazuje sie w realizacje projektow naukowo-edukacyjnych oraz dziatania
promujgce twoérczos¢ i rozwoj zdolnosci i uzdolnien. Byla wykonawcg w miedzynarodowym
projekcie badawczym Window of Opportunities (Continuation). Developing institutional and
community support for day care centres for the poorest children, ktéry byt realizowany przez
Fundacje Villum Kann Rasmussen, Velux, w Danii (Kopenhaga) oraz Polski Czerwony Krzyz
(Warszawa): 2014-2015 oraz wyktadowczynig w Projekcie EFS finansowanym przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z programu POWER. Numer i nazwa Osi priorytetowe;j: II.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Numer i nazwa Dziatania: 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna. Tytut projektu: Od aspiranta pracy socjalnej do pracownika
socjalnego. Czas trwania projektu 01. 02.2016—-31.03.2019.

Odbyta staz naukowy w Pedagogicznym Uniwersytecie im. lwana Franki w Drohobyczu. W
latach 2013-2025 jako biegta sgdowa w zakresie psychologii przy Sgdzie Okregowym w Lublinie
sporzadzata opinie na zlecenie sgdu i prokuratury w sprawach karnych, cywilnych i rodzinnych.
Prof. Matgorzata Kuspit aktywnie promuje mtodych naukowcdw, wspiera rozwoj doktorantéw oraz
angazuje sie w seminaria naukowe i dydaktyczne.

Dr hab. Teresa Parczewska, prof. UMCS — profesor uczelni w Instytucie Pedagogiki UMCS i
kierowniczka Katedry Dydaktyki, koncentruje swoje zainteresowania naukowe wokot pedagogiki
wczesnoszkolnej i przedszkolnej, edukacji outdoorowej, jakosci przestrzeni edukacyjnej oraz
metodologii badan jakosciowych w pedagogice. Jest autorkg koncepcji tgczenia dzieci z naturg w
edukacji formalnej i nieformalnej oraz promotorkg pedagogiki przyrody i edukacji le$ne;j.

Prof. Parczewska jest autorkg i wspétautorkg licznych publikacji naukowych, w tym wysoko
punktowanych artykutbw w renomowanych czasopismach miedzynarodowych, takich jak:
Environmental Education Research, Education Sciences, Multidisciplinary Journal of School
Education czy International Journal of Early Years Education. W ostatnich latach opublikowata
m.in. prace dotyczgce samoefektywnosci rodzicielskiej, jakosci edukacji zdalnej oraz
pedagogicznych uwarunkowan przedszkoli lesnych. Od roku 2017, redaguje czasopismo
naukowe Prima Educatione, a od osmiu lat, wraz z zespotem Katedry Dydaktyki, organizuje co
dwa lata Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe. Prof. Parczewska petnita funkcje kierowniczki
projektu badawczego: Pedagogika Rudolfa Steinera w ksztafceniu nauczycieli XXI wieku oraz
cztonka zespotu badawczego, w projekcie: Wielokulturowo$c wyzwaniem dla systemu edukacji w
Polsce i Islandii (w ramach Funduszy Norweskich i EOG). Odbyta dwutygodniowy staz naukowy
na Uniwersytecie Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy, uczestniczyta réwniez w innych inicjatywach
badawczych i dydaktycznych. W swojej dziatalnosci koncentruje sie na tworzeniu modeli
dydaktycznych i ich wdrazaniu w praktyce edukacyjnej. Posiada dtugoletnie doswiadczenie
dydaktyczne i akademickie. Jest cztonkinig m.in. Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego oraz
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Polskiego Towarzystwa Fenomenologicznego, wspétpracuje z siecig organizacji promujgcych
pedagogike alternatywng i ekologiczng. Aktywnie wspiera rozwoj naukowy miodych badaczy,
szczegolnie w obszarze metodologii badan jakosciowych.

Dr hab. Ewa Sarzynska-Mazurek, prof. UMCS — jest zwigzana z Katedrg Pedagogiki Pracy i
Andragogiki Instytutu Pedagogiki UMCS. Specjalizuje sie w problematyce doradztwa
zawodowego, edukacji dorostych oraz rozwoju osobistego w kontekscie pracy. Jej dorobek
naukowy obejmuje zaréwno publikacje indywidualne, jak i zespotowe, w tym trzy monografie:
Perspektywa przypadkowych zdarzen w karierach doradcow zawodowych (2013), Warto$¢ pracy
w percepcji mtodziezy stojgcej u progu kariery zawodowej (2017, wspotautorka: D. Wosik-Kawala)
oraz Wybrane zasoby osobiste kandydatow przygotowujgcych sie do pracy w zawodach
pomocowych (2020, wspodtautorka D. Wosik-Kawala), Studenci ukrainscy wobec swojej
przysztosci — perspektywa stanu wojennego (2024, wspétautorka Marija Chepil). Jej artykuty
ukazywaly sie m.in. w czasopismach Praca Socjalna, Edukacja Ustawiczna Dorostych, Edukacja
Miedzykulturowa, Annales UMCS.

Prof. Sarzynska-Mazurek aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych i krajowych
konferencjach z zakresu pedagogiki pracy i edukacji zawodowej. Byta wspétorganizatorem
konferencji ,Wspoiczesne problemy i wyzwania pedagogéw polskich i ukrainskich w warunkach
pokoju i wojny” 14-15.10.2024. Jej dziatalno$¢ naukowa skupia sie na analizie praktycznych
aspektow funkcjonowania oséb przygotowujgcych sie do pracy w zawodowych pomocowych.

Jest czionkiem Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, cztonkiem Komisji Etyki Badan
Naukowych UMCS. Jak profesor uczelni E. Sarzynska-Mazurek bierze udziat w dziataniach na
rzecz rozwoju studentéw, doktorantéw i kadry naukowej. Jej praca dydaktyczna i badawcza
stanowi wazny wktad w rozwéj edukacji ustawicznej i oraz pedagogiki pracy.

Dr hab. Danuta Wosik-Kawala, prof. UMCS - profesor uczelni w Katedrze Teorii Wychowania
Instytutu Pedagogiki UMCS. Jej zainteresowania badawcze koncentrujg sie wokot teorii
wychowania, pedagogiki opiekunczej i diagnozy pedagogiczne;.
Specjalizuje sie m.in. w badaniach dotyczgcych uwarunkowan skutecznosci procesu wychowania,
a takze psychospotecznego funkcjonowania dzieci i mtodziezy w srodowisku rodzinnym, szkolnym
i rowiesniczym (podejmuje w tym aspekcie problematyke m.in. wartosci, samooceny, kompetenc;ji
spotecznych, poczucia jakosci zycia), bada zasoby osobiste nauczycieli i wychowawcow w tym
réwniez w kontekscie edukacji miedzykulturowej. Wazny obszar badawczy w jej dziatalnosci
naukowej stanowi problematyka dotyczgca pieczy zastepczej.
Jest autorkg i wspotautorkg 7 monografii oraz 85 artykutéw naukowych. Wyniki swoich badan
przedstawiata na licznych konferencjach naukowych. Jest cztionkiem Sekcji Teorii Wychowania
KNP Polskiej Akademii Nauk a takze Sekcji Pedagogiki Zdrowia KNP Polskiej Akademii Nauk. Od
2024 roku jest cztionkiem Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece w Polsce oraz dtugoletnim
cztonkiem Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego oddziat Lubelski.

Prof. Danuta Wosik-Kawala wspiera rozwoj mtodej kadry naukowej jako promotorka prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich szczegdlnie w obszarze pedagogiki opiekunczej i teorii
wychowania. Jest zatozycielem i opiekunem Kota Naukowego Pedagogoéw Opiekunczych.



Zatqcznik 3.7

Pie¢ sylwetek os6b prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Nauki Prawne

Prof. dr hab. Marek Kulik — specjalista w zakresie prawa karnego materialnego, profesor nauk
prawnych, kierownik Katedry Prawa Karnego i Kryminologii obecnie dyrektor Instytutu Nauk
Prawnych na Wydziale Prawa i Administracji UMCS. Jego dorobek naukowy obejmuje publikacje
ksigzkowe i artykuty naukowe z zakresu prawa karnego, postepowania karnego, prawa karnego
poréwnawczego, prawa wykroczen, przestepstw przeciwko srodowisku oraz odpowiedzialnosci
karnej nieletnich.

Autor i wspétautor wielu publikacji o znaczeniu naukowym i praktycznym, m.in. w Przeglgdzie
Sgdowym, Panstwie i Prawie oraz Studiach luridica Lublinensia. Uczestniczy regularnie w
krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, gdzie prezentuje wyniki badan
dotyczgce reformy prawa karnego i jego wyktadni. Szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom
przedawnienia karalnosci, penalizacji wykroczen i zbiegu odpowiedzialnosci karnej z
administracyjna.

Prof. Kulik uczestniczyt w projektcie badawczym finansowanym przez Narodowe Centrum
Nauki w konkursie OPUS (2017-2020), poswieconym reformie prawa wykroczeh i jego
systemowemu powigzaniu z prawem karnym. Projekt ten przyczynit sie¢ do sformutowania
postulatéw de lege ferenda oraz pogtebionej analizy teoretycznej i historycznoprawnej systemu
wykroczen w Polsce. Uczestniczyt tez w miedzynarodowym projekcie Deutschen
Forschungsgemeinschaf (2018 -2021) poswieconym przedawnieniu w ujeciu miedzynarodowym.

Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne i eksperckie. Promotor w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych. Ekspert Centrum Szkoleh i Ekspertyz Europejskich w Warszawie, Osrodka Studiéw
i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych, Sejmu i Senatu RP, Ministerstwa Sprawiedliwo$ci,
Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci, Panstwowej Komisji do Spraw Pedofilii. Prowadzit zajecia w
Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury. Radca prawny, sedzia i wiceprzewodniczgcy
Okregowego Sadu Dyscyplinarnego przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Lublinie.

Stypendysta Fundacji Maxa Plancka w zakresie prawa karnego. Prowadzit badania m. in. W
Instytucie Miedzynarodowego i Zagranicznego Prawa Karnego we Freiburgu (Niemcy),
Studiecentrum Rechtspleging, Zupthen (Holandia), Uniwersytecie ELTE (Wegry).

Prof. Kulik jest laureatem nagrody Przegladu Sadowego na ksigzke prawniczg najbardziej
przydatng w praktyce wymiaru sprawiedliwosci (2023), a jego opinie i analizy wykorzystywane sg
w debacie nad zmianami legislacyjnymi w obszarze prawa karnego i wykroczen.

Jest cztonkiem Lubelskiego Towarzystwa Naukowego oraz Zespotu Teoretycznych Probleméw
Prawa Karnego (obejmujgcego 14 czotowych polskich karnistéw).

Prof. dr hab. Leszek Leszczynski — profesor nauk prawnych, wybitny teoretyk prawa, kierownik
Katedry Teorii i Filozofii Prawa w Instytucie Nauk Prawnych UMCS. Specjalizuje sie w
problematyce wyktadni prawa, sgdowego stosowania prawa, precedensu, klauzul generalnych,
praw cziowieka, integracji europejskiej a takze w poréwnawczych badaniach nad systemami
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prawnymi. Jest autorem lub redaktorem ponad 330 publikacji, w tym licznych monografii oraz
artykutow w prestizowych wydawnictwach i czasopismach prawniczych w Polsce i za granica.
Jego prace —m.in. ,Gyoseishido w japonskiej kulturze prawnej”, ,Stosowanie generalnych klauzul
odsytajgcych”, ,Zagadnienia teorii stosowania prawa”, ,Wyktadnia w prawie administracyjnym”,
.Precedens w procesie orzekania” czy ,Kryteria pozaprawne w sgdowej wykfadni prawa”, nalezg
do kanonu polskiej literatury prawniczej.

Prof. Leszczynski odgrywat istotng role w ogdélnopolskim systemie grantowym jako czionek
Rady Narodowego Centrum Nauki (NCN) oraz przewodniczacy zespotu ekspertéw w tym
Centrum. Realizowat tez projekty badawcze finansowane przez NCN pt. ,Potencjat precedensu w
polskim porzgdku prawnym” (2014-19) oraz ,Aksjologiczna dyskrecjonalnos¢ sedziowska” (2017-
2022). Wspdtorganizuje tez miedzynarodowe projekty badawcze i konferencje naukowe,
wspotpracujgc z osrodkami badawczymi m.in. z USA, Japonii, Niemiec czy Wegier. Jest aktywnym
uczestnikiem wielu kongreséw miedzynarodowych (IVR, EAJS), gdzie wygtasza referaty i
prowadzi panele tematyczne. Byt visiting profesorem oraz prowadzit badania naukowe na wielu
uniwersytetach w USA, Japonii, Australii, Wielkiej Brytanii, Francji, Szwecji, Niemczech, Estonii i
Czechach.

Posiada szerokie doswiadczenie zawodowe/. Przez wiele lat byt sedzig Naczelnego Sadu
Administracyjnego (2001-2013), co znaczgco wzbogacito jego badania nad wykfadnig prawa i
praktykg orzeczniczg. Byt czionkiem Komitetu Nauk Prawnych PAN, jest Przewodniczgcym |
Wydziatu Lubelskiego Towarzystwa Naukowego oraz cztonkiem wielu towarzystw
miedzynarodowych, m.in. International Association for Philosophy of Law and Social Philosophy
(IVR), International Association of Legal Methodology (IALM) czy European Association for
Japanese Studies (EAJS).

Prof. Leszczynski jest cenionym promotorem. Wypromowat 16 doktoréw nauk prawnych i byt
recenzentem w 81 postepowaniach doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich.

Dr hab. Adrian Niewegtowski, prof. UMCS jest uznanym specjalista w dziedzinie prawa
wiasnosci intelektualnej, prawa cywilnego i handlowego, zatrudnionym w Katedrze Prawa Unii
Europejskiej na Wydziale Prawa i Administracji UMCS. Jego dziatalnos¢ naukowa obejmuje
autorstwo i wspotautorstwo monografii, komentarzy oraz kilkudziesigciu artykutow naukowych w
czasopismach z zakresu prawa autorskiego i patentowego. tgcznie opublikowata ponad 150 prac
naukowych. Uczestniczyt w licznych krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, a
takze organizowat sympozja i seminaria akademickie.

Prof. Niewegtowski uczestniczyt w realizacji kilku grantéw i programoéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych. Odbyt m.in. staz badawczy w Max-Planck-Institut w Monachium oraz staz
naukowy na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Brnie oraz uczestniczyt w projektach naukowych
realizowanych w ramach miedzynarodowej wspotpracy (m. in. wspdlnie z Instytutem Wiasno$ci
Intelektualnej Narodowej Akademii Nauk Prawnych). Byt rowniez laureatem nagréd Rektora
UMCS oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Pemhit funkcje eksperta w projektach z
zakresu prawa wtasnosci przemystowej oraz recenzenta wnioskow w konkursie ,Diamentowy
Grant”.
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Prof. Niewegtowski jest czynnym radcg prawnym, arbitrem Komisji Prawa Autorskiego przy
Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a takze czionkiem Rady Nadzorczej Centrum
Transferu Technologii UMCS. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne oraz akademickie. Petni
funkcje redaktora zarzgdzajgcego czasopisma Glosa: Prawo gospodarcze w orzeczeniach i
komentarzach oraz wiceprezesa zarzadu Stowarzyszenia Pro Scientia luridica.

Prof. Niewegtowski aktywnie wspiera rozwdj mtodych naukowcow — jest promotorem prac
doktorskich oraz przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw. Jego dziatalnos¢
dydaktyczna obejmuje rowniez opieke nad kotami naukowymi i wspodtorganizacje inicjatyw
akademickich dla studentéw i doktorantéw.

Prof. dr hab. Anna Przyborowska-Klimczak — profesor dr hab. nauk prawnych, kierowniczka
Katedry Prawa Miedzynarodowego Publicznego UMCS, w latach 2012-2024 petnita funkcje
dziekana Wydziatu Prawa i Administracji UMCS (w latach 2005-2012 byta prodziekanem WPIA
UMCS).

Przedmiotem jej zainteresowan badawczych i tematem publikacji naukowych sg problemy
miedzynarodowego prawa ochrony srodowiska, miedzynarodowej ochrony praw cztowieka,
organizacji miedzynarodowych, sadownictwa miedzynarodowego, prawnomiedzynarodowe;j
ochrony dziedzictwa kulturalnego, historii nauki prawa miedzynarodowego oraz prawa
europejskiego. Jest autorkg licznych monografii i artykutdbw naukowych z zakresu prawa
miedzynarodowego i prawa unijnego, m.in. monografii: Ochrona przyrody. Studium
prawnomiedzynarodowe, Lublin 2004; Rozwdj ochrony dziedzictwa kulturalnego w prawie
miedzynarodowym na przetomie XX i XX| wieku, Lublin 2011. Opracowata ponad dwadziescia
wyboréow dokumentéw miedzynarodowych oraz byta redaktorem i wspotredaktorem kilkunastu
naukowych prac zbiorowych.

Staze naukowe odbyta w Stanach Zjednoczonych, Holandii i Grecji. Realizowata m.in. dwa
projekty badawcze zatwierdzone przez Komitet Badan Naukowych: wiasny (N 110 023 32/1725
nt. Ewolucji ochrony dziedzictwa kulturalnego w prawie miedzynarodowym) i promotorski (w
ramach tego projektu zostata przygotowana rozprawa doktorska Kingi Stasiak nt.
Umiedzynarodowione trybunaty karne w systemie miedzynarodowego prawa karnego — projekt
Nr 110 198034). Byta promotorem w pietnastu przewodach doktorskich oraz recenzentkg w
trzydziestu trzech przewodach doktorskich, postepowaniach habilitacyjnych i postepowaniach o
nadanie tytutu profesora. Uczestniczy w pracach zespotdéw redakcyjnych i radach wydawniczych
naukowych czasopism prawniczych. Brata udziat w wielu ogdlnopolskich i miedzynarodowych
konferencjach naukowych, petnigc funkcje organizatorki, prelegentki i moderatorki paneli
dyskusyjnych.

Jest wiceprzewodniczacg Polskiej Grupy Stowarzyszenia Prawa Miedzynarodowego (ILA),
cztonkiem rzeczywistym i czionkiem Zarzadu Lubelskiego Towarzystwa Naukowego, cztonkiem
Komisji Prawniczej przy Oddziale PAN w Lublinie i cztonkiem Polskiego Towarzystwa Studiéw
Europejskich. Petnita funkcje eksperta Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej, byta cztonkiem
Doradczego Komitetu Prawnego przy Ministrze Spraw Zagranicznych RP i czionkiem zespotu
ekspertow Komitetu Narodowego UNESCO-MAB.
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Dr Kinga Wernicka — doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Unii Europejskiej na
Wydziale Prawa i Administracji UMCS, Instytut Nauk Prawnych. Jej zainteresowania badawcze
koncentrujg sie wokét prawa Unii Europejskiej oraz prawa wtasnosci intelektualnej. Jest takze
rzecznikiem patentowym wpisanym na liste Urzedu Patentowego RP oraz profesjonalnym
petnomocnikiem dziatajgcym przed Urzedem UE ds. Ochrony Witasno$ci Intelektualne;.

Autorka publikacji naukowych poswieconych m.in. ochronie wzoréw przemystowych znakoéw
(w szczegolnosci znakoéw certyfikujgcych) i réznym aspektom dotyczgcym zarzgdzania
wiasnoscig intelektualng w perspektywie krajowej i miedzynarodowej. Jej dorobek obejmuje takze
wystgpienia na konferencjach krajowych i miedzynarodowych poswieconych problematyce z
zakresu ochrony wtasnosci przemystowej oraz integracji europejskie;.

W latach 2018-2024 peftnita funkcje dyrektora Centrum Europejskiego UMCS, ktory
wspottworzyta z pracownikami Wydziatu Politologii i Dziennikarstwa oraz Wydziatu Prawa i
Administracji UMCS, jak i pracownikami urzedéw miast Lublin i Nancy. W ramach utworzonego
osrodka inicjowata i koordynowata aktywnosci dydaktyczno-badawcze zwigzane z edukacjg o Unii
Europejskiej (w tym umowa o podwdéjnym dyplomowaniu z Uniwersytetem Lotarynskim (Nancy,
Francja) na utworzonym w ramach jej aktywnos$ci kierunku studiow Prawo miedzynarodowe i
prawo Unii Europejskiej).

Dr Wernicka ukonczyta magisterskie studia prawnicze (UMCS), studia na kierunku filologia
romanska (KUL) oraz zarzadzanie MSP (IUT Bourges, Francja). Posiada wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie transferu technologii i ochrony wiasnosci intelektualnej — w
latach 2012—-2015 pracowata jako kierownik Biura Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, za$ jako rzecznik patentowy od kilkunastu lat obstuguje rézne
podmioty w obszarze ochrony wtasnosci intelektualne;.

Uczestniczyta w réznych projektach dydaktycznych (np. ,Swiadomy obywatel w UE”
finansowany przez NCBIR) i naukowych (POLONIUM — program obecnie finansowany przez
NAWA). Od miesigca wrzesnia 2025 r. rozpocznie realizacje jednego z zadan w ramach programu
Welcome to Poland (NAWA).

Jako nauczyciel akademicki i praktyk wspiera rozwdj mtodych naukowcow, zwilaszcza w
obszarze prawa europejskiego i ochrony wiasnosci intelektualnej. W latach 2018-2024 petnita
funkcje opiekuna merytorycznego Studenckiego Zespotu Badawczego przy Centrum
Europejskim, a do chwili obecnej jest opiekunem naukowym Kota Naukowego Prawa
Europejskiego. Jej aktywnos¢ dydaktyczna i ekspercka jednoznacznie wskazuje na
zaangazowanie w rozwoj mtodszej kadry. Jej profil tgczy kompetencje naukowe, dydaktyczne i
praktyczne z silnym ukierunkowaniem na transfer wiedzy i wspotprace miedzynarodowa.
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Pie¢ sylwetek os6b prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Psychologia

Prof. dr hab. Barbara Gawda — profesor nauk spotecznych, kierowniczka Katedry Psychologii
Emociji i Osobowosci w Instytucie Psychologii UMCS. Specjalizuje sie w psychologii emocji,
osobowosci, psychopatologii oraz psychologii sgdowej. Jej badania koncentrujg sie na
funkcjonowaniu emocjonalnym cztowieka, fluencji werbalnej, ekspresji emoc;ji, psycholingwistyce
i zastosowaniach testéw narracyjnych w diagnozie psychologicznej.

Jest autorkg ponad 120 publikacji naukowych, w tym monografii (Psychologia nienawisci,
Psychologia pisma, Psychologia emocji pokolenia digital natives) oraz licznych artykutéw w
czasopismach recenzowanych. Wyniki swoich badan prezentowata na licznych konferencjach
krajowych i miedzynarodowych, uczestniczagc aktywnie w debacie nad emocjonalnoscig i
poznaniem w ujeciu interdyscyplinarnym.

Prof. Gawda byta kierowniczkg projektu badawczego finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki (grant OPUS 2, 2012-2015) pt. ‘Afektywne, poznawcze i neuronalne mechanizmy fluenc;ji
werbalnej’, ktéry zaowocowat nowymi narzedziami diagnostycznymi i badaniami w zakresie
neuropsychologii emocji. Wspottworzyta m.in. Test Fluencji Stownej (2021), wykorzystywany w
praktyce diagnostycznej.

Jest doswiadczong nauczycielkg akademickg i promotorkg doktorantéw w dziedzinie
psychologii emocji, psycholingwistyki i neuropsychologii, petnigc takze funkcje recenzentki w
przewodach doktorskich i habilitacyjnych. Nalezy do Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
a jej dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna ma istotny wptyw na rozwoj wspoétczesnej psychologii
emaocji i osobowosci w Polsce.

Dr hab. Oleg Gorbaniuk, prof. UMCS - profesor uczelni w Instytucie Psychologii UMCS,
kierownik Zaktadu Psychologii Spofecznej. Specjalizuje sie w metodologii badan, statystyce,
psychometrii, psychologii réznic indywidualnych, psychologii spotecznej i psychologii
ekonomicznej. W dorobku posiada ponad 100 publikacji naukowych, w tym w prestizowych
czasopismach miedzynarodowych takich jak Journal of Research in Personality, Journal of
Personality Assessment, European Journal of Personality, Applied Linguistics (Oxford University
Press), Journal of Political Marketing czy Journal of Strategic Marketing. Jego badania dotyczg
m.in. struktury réznic indywidualnych, percepcji spotecznej, psychologicznych predyktorow decyz;ji
konsumenckich oraz wizerunku marki.

Oleg Gorbaniuk uczestniczy w realizacji projektow badawczych o zasiegu miedzynarodowym i
krajowym jako kierownik i wykonawca. Prowadzi warsztaty metodologiczne dla kadry naukowej
(cykl ,Inspiracje Metodologiczne”) oraz jest aktywnym popularyzatorem wiedzy statystycznej i
narzedzi analitycznych (m.in. Mplus, SPSS, Statistica). Wspotpracuje z firmg StatSoft jako
certyfikowany trener z zakresu analizy danych i data science.

Jest promotorem i recenzentem prac doktorskich i habilitacyjnych, prowadzgc miodych
badaczy w obszarach psychologii réznic indywidualnych, zachowan konsumenckich i analizy
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danych. Jego zaangazowanie dydaktyczne obejmuje m.in. prowadzenie zaawansowanych
szkolen z modelowania réwnan strukturalnych oraz metodologii badan. Uczestniczy w zyciu
akademickim jako organizator i prelegent konferencji oraz seminariéw metodologicznych. Jego
wkiad w rozwdj kompetencji metodologicznych czyni go jednym z kluczowych ekspertow w tej
dziedzinie w UMCS.

Prof. dr hab. Grazyna Krasowicz-Kupis — profesor nauk spotecznych, dyrektor Instytutu
Psychologii UMCS oraz kierowniczka Katedry Psychologii Edukacyjnej i Diagnozy
Psychologicznej. Jest specjalistkag w zakresie psychologii rozwoju, psycholingwistyki oraz
diagnozy i terapii dzieci z trudno$ciami w uczeniu sie, w szczegoélnosci z dysleksjg i zaburzeniami
jezykowymi.

W swoim dorobku posiada kilkaset publikacji naukowych, w tym liczne monografie i
podreczniki, m.in. Psychologia dysleksji, SLI i inne zaburzenia rozwoju jezykowego, Nowa
psychologia dysleksji oraz podreczniki i narzedzia diagnostyczne, takie jak Kompleksowa Analiza
Proceséw Poznawczych (KAPP) | Mowie i rozumiem. Jej narzedzia sg powszechnie
wykorzystywane w poradnictwie psychologiczno-pedagogicznym i wspierane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dwukrotna stypendystka Oxford University.

Kierowala i wspoétrealizowata projekty finansowane ze srodkéw zewnetrznych, m.in. granty
edukacyjne wspoétfinansowane przez EFS oraz projekty dotyczace standaryzacji i
upowszechnienia metod diagnozy psychologicznej. Brata udziat jako ekspertka w opracowywaniu
materiatdw w ramach wspotpracy z Ministerstwem Edukacji oraz Instytutem Badan Edukacyjnych.

Posiada certyfikaty w zakresie diagnozy psychologicznej i logopedycznej, jest psychologiem
edukacyjnym. Petnita funkcje przewodniczgcej Ogoélnopolskiej Sekcji Diagnozy Psychologicznej
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz jest cztonkinig honorowg Polskiego Towarzystwa
Dysleksiji.

Uczestniczy w ksztatceniu mtodej kadry naukowej. Jej dziatalno$¢ naukowa i ekspercka ma
istotny wplyw na rozwdj i profesjonalizacje diagnozy psychologicznej dzieci w Polsce.

Dr Magdalena Razmus - adiunktka w Katedrze Psychologii Edukacyjnej i Diagnozy
Psychologicznej Instytutu Psychologii UMCS. Jej zainteresowania naukowe obejmujg
psychologiczne aspekty cielesnosci, szczegodlnie pozytywny obraz ciata i jego pomiar. Jej badania
dotyczg m.in. emocji samoswiadomosciowych zwigzanych z ciatem i wyglgdem, doceniania ciata
— jego uwarunkowan i konsekwencji oraz adaptacyjnych zachowan zwigzanych z jedzeniem. Jest
wspétautorkg polskiej adaptacji kwestionariusza BASES (Body and Appearance Self-Conscious
Emotions Scale) oraz BAS-2 (Body Appreciation Scale-2).

Jest autorkg i wspotautorkg publikacji naukowych w czasopismach takich jak m.in. Body Image,
European Eating Disorders Review, Journal of Environemntal Psychology, Mindfulness, Journal
for the Scientific Study of Religion i Annals of Nutrition and Metabolism. Regularnie uczestniczy w
konferencjach naukowych, prezentujgc wyniki prowadzonych badan.

Dr Razmus byta/jest czionkiem miedzynarodowych zespotéw, realizujgcych projekty
badawcze, w tym m. in.: Measurement invariance of the Body Appreciation Scale-2 (wspotpraca
z osrodkami: The Ohio State University, United States; Maastricht University, The Netherlands;
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University of Tehran, Iran; Univeristy of Belgrade, Serbia); Body and appearance-related self-
conscious emotions in Poland and Canada (wspétpraca z osrodkami: University of Toronto,
Canada; Concordia University, Montreal, Canada), The Breast Size Satisfaction Survey (BSSS),
kierownik projektu: prof. Viren Swami, Anglia Ruskin University, Wielka Brytania. Jest laureatkg
konkursu MINIATURA, w ramach ktorego realizuje projekt “Docenianie ciata i kompetencje
zwigzane z jedzeniem matek a podziat odpowiedzialnosci w karmieniu dzieci: podiuzne badanie
pilotazowe”.

Recenzowata artykuty w wielu miedzynarodowych czasopismach naukowych, np. Current
Psychology, Journal of Health Psychology, European Review of Applied Psychology, Journal of
Eating Disorders, European Journal of Psychological Assessment, Frontiers in Nutrition,
International Journal of Intercultural Relations, Journal of Cross-Cultural Psychology, Scientific
Reports. Dr Razmus posiada doswiadczenie dydaktyczne w zakresie metodologii badan
psychologicznych i psychometrii, prowadzi takze proseminarium i seminarium magisterskie. Brata
udziat w ksztatceniu doktorantéw i prowadzeniu zaje¢ z zakresu pisania tekstow naukowych
(,Academic writing”).

Dr hab. Ewa Szepietowska, prof. UMCS — profesor uczelni w Instytucie Psychologii UMCS,
kierownik Katedry Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii. Specjalizuje sie w neuropsychologii
klinicznej, psychologii poznawczej oraz psychogeriatrii. Jej badania koncentrujg sie na
funkcjonowaniu poznawczym oséb starszych, mechanizmach fluencji stownej, zaburzeniach
poznawczych w chorobach somatycznych (m.in. w kardiologii) oraz mechanizmach lateralizacji
funkcji mézgu.

Jest autorkg kilkudziesieciu publikacji naukowych, w tym w czasopismach recenzowanych oraz
monografiach wspotautorskich, m.in. z zakresu neuropsychologii klinicznej i metod diagnozy
neuropsychologicznej. Regularnie prezentuje wyniki badan na konferencjach krajowych i
zagranicznych. Aktywnie uczestniczy rowniez w popularyzacji nauki.

Jako doswiadczona nauczycielka akademicka i badaczka, prof. Szepietowska promuje
doktorantow i recenzuje rozprawy doktorskie z zakresu neuropsychologii i psychologii klinicznej.
Brata udziat w przewodach doktorskich m.in. w Instytucie Nenckiego PAN. Jest czionkinig
zespotdéw recenzujgcych i komisji egzaminacyjnych, a jej dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa
przyczynia sie do rozwoju kadr w zakresie neuropsychologii stosowanej. Nalezy do Srodowisk
akademickich wspierajgcych integracje nauki i praktyki klinicznej. Od wielu lat wspotpracuje m. in.
z Uniwersytetem Il Wieku w Lublinie oraz Towarzystwem Wolnej Wszechnicy Polskiej — oddziat
lubelski.
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Pie¢ sylwetek os6b prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Stosunki miedzynarodowe

Prof. dr hab. Gueorgui Kassianov (Georgiy Kasianov) - badacz historii Europy Wschodniej,
polityki pamieci i stosunkédw miedzynarodowych, pracujgcy w Instytucie Stosunkéw
Miedzynarodowych na Wydziale Politologii i Dziennikarstwa UMCS, gdzie kieruje Laboratorium
Studiéw nad Pamiecig Miedzynarodowg (LIMES). Jego dorobek naukowy obejmuje liczne
publikacje poswiecone tozsamosci historycznej, polityce historycznej, historii spotecznej i
wspotczesnej Ukrainy, publikowane w Polsce i za granica.

W ostatnich latach byt kierownikiem Ilub uczestnikiem kilku projektéw naukowych
finansowanych ze Srodkow zewnetrznych. W latach 2021 - 2024 realizowat projekt badawczy pt.
Quest for the Past: Politics of History in the “United Europe” and Russia, finansowany przez
NAWA. W 2023 roku otrzymat grant badawczy z Fundacji Amalii i Markusa Wallenbergow
(Szwecja), a wczesniej stypendium badawcze Europejskiego Instytutu Uniwersyteckiego w
Florencji (2021). W latach 1995 -1996 i 2017-2018 byt stypendysta Fulbrighta (Visiting Scholar
Program) w USA. W 2019 byt Distinguished Senior Fellow w Harvardzie. Jako badacz i
wyktadowca pracowat na uniwersytetach w Niemczech, Szwajcarii, Szwecji, Wielkiej Brytanii
(Cambridge), Wtoszech, Finlandii, Japonii, Australii i Kanadzie.

Jego aktywnos¢ obejmuje réwniez organizacje i udziat w miedzynarodowych konferencjach —
tylko w ramach LIMES w latach 2021-2024 zorganizowano ponad 30 wydarzen naukowych.

Posiada tytut profesora nauk humanistycznych, potwierdzony wieloletnig aktywnoscig
badawczg i dydaktyczng. Wystepuje jako recenzent publikacji naukowych oraz ekspert w
projektach miedzynarodowych. Jest ekspertem Observatory of History Teaching in Europe
(Councilof Europe). Jest cztonkiem Memory Studies Association, a jego badania i inicjatywy
wpisujg sie w miedzynarodowy nurt badan nad pamiecig zbiorowa i politykg historyczna.

Prof. Kassianov aktywnie angazuje sie w prace z doktorantami — prowadzi seminaria naukowe,
opiekuje sie mtodymi badaczami oraz uczestniczy w promocjach i ocenach rozpraw doktorskich,
w tym w ramach Szkoty Doktorskiej UMCS. Jego najnowsze monografie to: Memory Crash.
Politics of History in and around Ukraine, 1980s - 2010s. Budapest - Vienna - New York: CEU
Press, 2022; The Holodomor in Politics, Memory and History: Cognitive, Interpretive and
Explanatory Challenges, New York - London: Routledge (nadchodzgca w 2025 r.)

Dr hab. Justyna Misiggiewicz, prof. UMCS pracuje w Katedrze Bezpieczehstwa
Miedzynarodowego na Wydziale Politologii i Dziennikarstwa UMCS. Jej dziatalno$¢ naukowa i
dydaktyczna koncentruje sie na problematyce bezpieczenhstwa energetycznego, geopolityki oraz
stosunkéw miedzynarodowych. Jej aktywno$¢ badawcza obejmuje realizacje projektéw krajowych
i miedzynarodowych. Wspotpracuje z zagranicznymi osrodkami badawczymi przy projektach
dotyczacych bezpieczenstwa energetycznego i polityki miedzynarodowej w regionie kaspijskim,
co przekfada sie na jej kontakty akademickie i praktyczne doswiadczenie w pracy naukowe;j.
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Dorobek publikacyjny prof. J. Misiggiewicz obejmuje monografie, rozdziaty w monografiach i
artykuty naukowe, ktére wnoszg wktad w rozwoj badan nad bezpieczenstwem energetycznym i
relacjami miedzynarodowymi. Ws$rdd nich warto wymieni¢ ksigzke Geopolitics and Energy
Security Policies in the Caspian Region wydang w prestizowym wydawnictwie Brill (2024) oraz
liczne publikacje w czasopismach naukowych, takie jak Energy Infrastructure Cooperation
Between China and the Caspian Region States (2024) czy Economic and Social Transformations
in the Caspian ‘Rentier States’ (2024). Jest takze wspotredaktorkg toméw zbiorowych, ktére
poruszajg kluczowe zagadnienia zwigzane z politykg bezpieczenstwa i integracjg europejska.

Prof. Misiggiewicz aktywnie dziata w gremiach akademickich i naukowych, co znajduje wyraz
w jej czionkostwie w Radzie Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS, zespotach
programowych kierunkéw ,Bezpieczenstwo Narodowe” i ,Politologia®, a takze w Komisji
Rewizyjnej Oddziatu Lubelskiego Polskiego Towarzystwa Studiéw Miedzynarodowych. Jej
aktywno$¢ organizacyjna obejmuje réwniez udziat w komitetach naukowych konferencji i
wspotprace z wieloma instytucjami badawczymi w Polsce i za granica.

Waznym elementem jej kariery sg staze zagraniczne. Doswiadczenie zdobywata m.in. jako
Visiting Professor w Jilin University w Chinach (2015), a takze podczas stypendium naukowego
w Middle East Technical University w Turcji (2005). Odbyta réwniez kwerendy biblioteczne w
London School of Economics (2010) oraz w wiodgcych osrodkach akademickich w Stanach
Zjednoczonych, takich jak Northwestern University, Loyola University czy University of Chicago
(2003).

Dr hab. Konrad Pawtowski, prof. UMCS — pracuje w Katedrze Miedzynarodowych Stosunkow
Politycznych na Wydziale Politologii i Dziennikarstwa UMCS. Specjalizuje sie w problematyce
miedzynarodowych stosunkéw politycznych, studiach nad Europg Potudniowo-Wschodnig,
badaniach nad pokojem i konfliktami oraz prawie miedzynarodowym. W latach 2019-2024
kierowat Zespotem Batkanskim w Instytucie Europy Srodkowej, gdzie pemit réwniez funkcje
redaktora dziatu panstw batkanskich w Roczniku Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej.

Jest autorem i wspodtautorem licznych publikacji naukowych z zakresu stosunkow
miedzynarodowych, w tym opracowan dotyczgcych polityki zagranicznej panstw batkanskich,
bezpieczenstwa miedzynarodowego oraz roli Polski w stosunkach miedzynarodowych [to raczej
przesada, wywalitbym to]. Regularnie uczestniczy w krajowych i zagranicznych konferencjach
naukowych.

Laureat nagrody Polskiego Towarzystwa Studidow Miedzynarodowych za najlepszg publikacje
naukowag w dziedzinie stosunkéw miedzynarodowych opublikowang w 2018 roku. W latach 2014—
2015 byt czionkiem Zespotu Ekspertow Narodowego Centrum Nauki w grupie nauk
humanistycznych, spotecznych i o sztuce.

Brat udziat w realizacji projektow badawczych finansowanych ze Zrédet zewnetrznych. Byt
jednym z gtdwnych wykonawcéw projektu pt. ,Spory w XXI wieku o polityke zagraniczng Polski”
(2022-2023), realizowanego w ramach programu ,Nauka dla Spoteczenstwa” Ministerstwa
Edukaciji i Nauki. Petnit takze funkcje kierownika projektéw badawczych: ,Sprzeciw mniejszosci
etnicznych i narodowych w Europie Srodkowej” oraz ,Panstwo i obywatele we wspotczesnym
Swiecie”. [to nie moje, prosze to usungg]
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Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Studibw Miedzynarodowych (PTSM). Posiada
doswiadczenie zawodowe w pracy eksperckiej na styku nauki i polityki, zdobyte m.in. w
strukturach instytucji analitycznych [raczej jednej, czyli IES]. Aktywnie uczestniczy w ksztatceniu
miodej kadry naukowej — prowadzi seminaria magisterskie i doktorskie, a takze petni funkcje
promotora w postepowaniach doktorskich w dyscyplinie nauk o polityce i administraciji.

Prof. dr hab. Marek Pietras — politolog, profesor nauk spotecznych, kierownik Katedry
Miedzynarodowych Stosunkéw Politycznych i dyrektor Instytutu Stosunkéw Miedzynarodowych
UMCS. Utozsamiany z Lubelskg Szkotg Stosunkoéw Miedzynarodowych. Specjalizuje sie w
bezpieczenhstwie miedzynarodowym, problemach ekologicznych w stosunkach
miedzynarodowych (indywidualny grant KBN pt. ,Sprzezenia ekologii i polityki” realizowany w
latach 2001-2003), teorii stosunkéw miedzynarodowych, zwlaszcza rezimoéw miedzynarodowych,
proceséw globalizacji i wylaniania sie tzw. péznowestfalskiego tadu miedzynarodowego, a
ostatnio takze procesow i probleméw funkcjonowania obszaru Wspélnoty Niepodlegtych Panstw.
Jest autorem lub redaktorem ponad 200 publikacji naukowych, w tym licznych monografii,
podrecznikow akademickich i artykutéw. Do jego wazniejszych prac nalezg: Miedzynarodowe
stosunki polityczne (2021), Bezpieczenstwo ekologiczne w Europie (2017), Miedzynarodowy
rezim zmian klimatu, Europa Srodkowo-Wschodnia w procesie transformaciji (2016). Regularnie
uczestniczy w konferencjach miedzynarodowych (IPSA, EISA, BISA), a takze inicjuje i
wspétorganizuje wydarzenia naukowe, w tym cykle debat i konferencje dotyczgce partnerstwa
Polski i Ukrainy.

Byt stypendystg wielu prestizowych instytucji, m.in. DAAD, MacArthur Foundation, Komisji
Europejskiej. Stypendysta Departamentu Stanu USA. W latach 2010-2011 czionek Komisji
Strategicznego Przegladu Bezpieczenstwa Narodowego, wspottworzyt Biafg  ksiege
bezpieczenstwa narodowego RP (2013).

Jest wiceprezesem Polskiego Towarzystwa  Studibw  Miedzynarodowych oraz
przewodniczacym Rady Programowej Centrum Europy Wschodniej UMCS. Aktywnie dziata w
gremiach eksperckich i programowych.

W zakresie dziatalnosci promotorskiej prof. Pietras petnit funkcje promotora w ponad 30
przewodach doktorskich, w tym takze w jezyku angielskim. Jego wktad w umiedzynarodowienie
badan i dydaktyki znaczaco wptywa na range Instytutu Stosunkéw Miedzynarodowych UMCS.

Dr hab. Beata Surmacz, prof. UMCS — zatrudniona w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych
Uniwersytetu Marii  Curie-Sktodowskiej w Lublinie  Specjalizuje sie w stosunkach
miedzynarodowych, wspétczesnej dyplomacji oraz polityce zagranicznej panstw Europy
Srodkowo-Wschodniej. Jej zainteresowania badawcze koncentrujg sie wokét dwéch gtéwnych
obszaréw: 1) wspotczesna dyplomacja (w tym dyplomacja panstw i aktoréw niepahnstwowych,
takich jak UE czy organizacje miedzynarodowe) oraz 2) procesow politycznych, spotecznych i
kulturowych w Europie Srodkowej i Wschodniej, w tym polityki zagranicznej, bezpieczenstwa i
wspotpracy regionalnej.

Jest autorkg nowatorskiej monografii Ewolucja wspétczesnej dyplomacji. Aktorzy, struktury,
funkcje (2015), redaktorkg licznych monografii (m.in. Nowe oblicza dyplomacji, 2013) oraz autorkg
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ponad 50 artykutdw naukowych dotyczgcych dyplomaciji, stosunkéw polsko-ukrainskich oraz
polityki wschodniej Polski.

W ostatnich latach petnita funkcje dyrektora Instytutu Europy Srodkowej (2018-2024) —
publicznej instytucji eksperckiej wspierajgcej decyzje polityczne analizami dotyczgcymi Europy
Srodkowo-Wschodniej. W tym czasie nadzorowata przygotowanie kilkuset ekspertyz i
rekomendacji analitycznych. Wczesniej petnita takze funkcje prodziekana ds. ksztatcenia na
Wydziale Politologii UMCS.

Brata udziat w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, m.in. jako
wspotorganizatorka miedzynarodowego projektu ,Lublin Triangle: Poland—Lithuania—Ukraine”
(2021), dofinansowanego ze srodkow Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP w ramach programu
,Dyplomacja publiczna 2021” (BDG-287/2021), a takze w projekcie "Spory o polityke zagraniczng
Polski w XXI wieku. Interpretacje racji stanu” (2022-2023) w ramach programu Ministra Edukacji i
Nauki pod nazwg ,Nauka dla Spoteczenstwa” (NdS/529077/2021)

W swojej dziatalnosci tgczy aktywno$¢ naukowg z doswiadczeniem eksperckim i
organizacyjnym. Jest cztonkinig Polskiego Towarzystwa Studidw Miedzynarodowych, zasiada w
Radzie Naukowej Instytutu Studiow Politycznych PAN (2023—2026). W latach 2018-2024 petnita
funkcje redaktor naczelnej czasopisma naukowego ,Rocznik Instytutu Europy Srodkowo-
Wschodniej”.

Aktywnie uczestniczy w ksztatceniu mtodych naukowcédw — w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych UMCS prowadzita dotychczas dwoch doktorantéw.
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Pie¢ sylwetek os6b prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
w dyscyplinie

Nauki socjologiczne

Dr hab. Jarostaw Chodak, pracuje w Instytucie Socjologii oraz w Centrum Sztucznej Inteligenciji
i Modelowania Komputerowego UMCS. Specjalizuje sie w socjologii polityki, teoriach rewoluc;ji,
spoteczenstwie informacyjnym i badaniach nad dezinformacjg. Jego zainteresowania obejmujg
rowniez metodologie badan ilosciowych, analize danych i wykorzystanie Al w naukach
spotecznych.

Prof. Chodak jest autorem publikacji naukowych, w tym monografii: Teorie rewolucji w naukach
spotecznych (2012) oraz Rewolucje niezbrojne. Nowe scenariusze polityki kontestacji (2019), a
takze wielu artykutdw podejmujgcych tematyke m.in. aktywnosci ruchéw spotecznych, form
protestu czy transformacji sfery publicznej. Regularnie uczestniczy w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz petni funkcje wyktadowcy kurséw w ramach
programu Erasmus-+.

Jest kierownikiem realizowanego na UMCS komponentu migedzynarodowego projektu
Europejski Sondaz Spoteczny (ESS) — finansowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki,
realizowanego wspolnie z Instytutem Filozofii i Socjologii PAN oraz Uniwersytetem todzkim.
Projekt ten o wartosci ponad 5 min zt obejmuje rundy 11. i 12. ESS i ma na celu pozyskiwanie
danych poréwnawczych dotyczgcych postaw spotecznych i politycznych w Europie. Ponadto
kierowat réwniez czescig prac projektowych w ramach infrastrukturalnego konsorcjum DARIAH-
PL, wspierajgcego humanistyke cyfrowg i badania miedzyobszarowe.

Prof. Chodak posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne. W przesztosci
pehit funkcje przewodniczgcego Lubelskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Socjologicznego,
a obecnie aktywnie dziata na rzecz wspierania rozwoju nauk spotecznych w ramach struktur
uczelnianych i krajowych. Petni funkcje promotora w przewodach doktorskich, prowadzi seminaria
a takze wspotpracuje z doktorantami w ramach Szkoty Doktorskiej UMCS.

Dr Kamil Filipek — doktor socjologii, adiunkt w Katedrze Socjologii Gospodarki i Metod Badan
Spotecznych oraz dyrektor Centrum Sztucznej Inteligencji i Modelowania Komputerowego UMCS.
Specjalizuje sie w socjologii cyfrowej, analizie sieci spotecznych, teorii kapitatu spotecznego,
sztucznej inteligencji oraz zastosowaniach metod ilosciowych w naukach spotecznych.

Jest autorem licznych publikacji naukowych w miedzynarodowych czasopismach
indeksowanych w bazach Scopus i Web of Science, m.in. Journal of Consumer Affairs, a takze
wspotautorem ksigzki nt. generatywnej sztucznej inteligencji w badaniach naukowych. Regularnie
uczestniczy w miedzynarodowych konferencjach naukowych, m.in. ESA, INSNA, ISA, Internet
Governance Forum i Data Science Summit. Reprezentuje podejscie interdyscyplinarne, tgczac
socjologie, informatyke i humanistyke cyfrowa.

Dr Filipek byt kierownikiem projektu badawczego finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki w ramach konkursu FUGA — poswieconego badaniom nad wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych do mobilizacji zasobow relacyjnych w sferze publicznej. Jest réwniez liderem
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ze strony UMCS w dwdéch fazach projektu DARIAH-PL (finansowanego z POIR), wspierajgcego
rozw¢j infrastruktury dla humanistyki cyfrowej. Brat udziat takze w projektach miedzynarodowych
i krajowych, m.in. BARMIG (KE), Skills Shift (InGRID2), European Social Survey (ERIC).

Posiada bogate doswiadczenie zawodowe, f{gczace kompetencje akademickie i
technologiczne. Jest prezesem spétki Health Szop PSA (Therapy Tech). Ukonczyt studia z
zakresu socjologii i nauk o polityce, a jego profil zawodowy obejmuje takze praktyke z zakresu
data science i zarzgdzania projektami badawczo-rozwojowymi.

Jako cztonek Polskiego Towarzystwa Socjologicznego (przewodniczgcy Sekcji Socjologii
Cyfrowej) oraz miedzynarodowego stowarzyszenia INSNA (International Network for Social
Network Analysis), aktywnie uczestniczy w srodowisku naukowym.

Dr hab. Agnieszka Kolasa-Nowak, prof. UMCS — profesor uczelni w Katedrze Socjologii Zmiany
Spotecznej Instytutu Socjologii UMCS, specjalizujgca sie w socjologii historycznej, badaniach nad
transformacjg spoteczng w Europie Srodkowo-Wschodniej, socjologii nauki oraz relacjach
centrum—peryferie. Jej dorobek obejmuje ponad sto publikacji naukowych, w tym monografie,
artykuty w punktowanych czasopismach krajowych i zagranicznych oraz redakcje naukowe. W
pracach badawczych analizuje m.in. przemiany spoteczne po 1989 roku, dziedzictwo realnego
socjalizmu oraz kwestie spotecznych uwarunkowan nauki.

Prof. Kolasa-Nowak uczestniczyta w projekcie badawczym BARMIG (Bargaining for Working
Conditions and Social Rights of Migrant Workers), finansowanym przez Komisje Europejskg (DG
Employment, Social Affairs and Inclusion). Byta wspodtautorkg polskiego raportu krajowego w
ramach tego miedzynarodowego projektu, poswieconego analizie sytuacji pracownikow
migrujgcych w Europie Srodkowo-Wschodniej. W latach 2021-23 byta kierowniczkg projektu
.Prezentacja nauki to sztuka. Popularyzacja wynikéw badan na festiwalu Noc Kultury w Lublinie,
finansowanego ze $rodkéw Ministerstwa Edukac;ji i Nauki (program ,Spoteczna odpowiedzialnos¢
nauki). W 2020 roku w projekcie Narodowego Centrum Kultury opracowata raport Kultura
studencka. Diagnoza kierunkéw rozwoju kultury studenckiej. (wraz z Andrzejem Stawickim). W
2024 roku wspotpracowata w tworzeniu wygranej aplikacji Lublina do Europejskiej Stolicy Kultury
2029, a obecnie wchodzi w sktad zespotu ewaluacji i monitoringu ESK 2029.

Aktywnie uczestniczy w konferencjach naukowych, zaréwno krajowych, jak i
miedzynarodowych. W  Europejskim  Towarzystwie  Socjologicznym  petni  funkcje
wiceprzedowniczgcej 36 Research Network, “Sociology of Transformations: East and West”. Jako
cztonkini Polskiego Towarzystwa Socjologicznego jest przewodniczgcg Sekcji Socjologii Nauki
oraz cztonkinig zarzgdu Sekcji Socjologii Historycznej. Wchodzi tez w sktad Rady Programowej
Ogodlnopolskiego Zjazdu Socjologicznego, ktéry odbedzie sie we wrzesniu 2025. Bierze udziat w
seminariach, debatach i pracach Srodowiska socjologicznego. Uczestniczy takze w projektach
dydaktycznych i wspotpracuje z zagranicznymi osrodkami naukowymi. Jest czionkinia Rady
Programowej Instytutu Europy Srodkowej w Lublinie oraz Zespotu Studiéw nad Peryferyjnoscig w
Zespole Osrodka Badan nad Zmiang Spoteczng i Mobilnoscig przy Instytucie Studiow
Spotecznych im. Prof. Roberta B. Zajonca Uniwersytetu Warszawskiego. Prof. Kolasa-Nowak
angazuje sie w prace Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS.
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Dr hab. Dominika Polkowska, prof. UMCS — profesor uczelni w Katedrze Socjologii Gospodarki
i Metod Badan Spotecznych Instytutu Socjologii UMCS, specjalistka w zakresie socjologii pracy,
gospodarki platformowej oraz prekarnosci zatrudnienia. Jej badania koncentrujg sie na
przemianach rynku pracy w kontekscie globalnym i cyfrowym, ze szczegoinym uwzglednieniem
pracy niestandardowej i relacji pracowniczych w sektorze platformowym (m.in. Uber, Glovo).

Dorobek naukowy prof. Polkowskiej obejmuje publikacje w czasopismach krajowych i
zagranicznych, a takze redakcje naukowe i rozdziaty w pracach zbiorowych. Jest autorkg i
wspotautorkg artykutow na temat motywacji kierowcow platformowych, strategii unikania
prekarnosci i organizowania sie pracownikow gig economy. Regularnie uczestniczy w
konferencjach naukowych w Polsce i za granicg, m.in. European Sociological Association, Social
Boundaries of Work, czy w projektach Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

Prof. Polkowska byta kierownikiem projektu badawczego finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki pt. ,Platform business models and job precarization. On the example of Uber
drivers” (2018-2019, nr 2018/02/X/HS6/00957), w ktérym analizowano doswiadczenia i formy
mobilizacji zawodowej kierowcoéw Ubera. Ponadto odbyta staz badawczy na Uniwersytecie w
Akureyri (Islandia) w ramach projektu wspieranego przez fundusze norweskie (EEA/Norway
Grants). Ponadto dwukrotnie realizowata pobyt badawczy jako Visiting Researcher - KU Leuven
(2016) Belgia i Central European Labour Studies Institute, Bratystawa, Stowacja (2019). Kierowata
réwniez pracami miedzynarodowego zespotu w projekcie BARMIG — ,Bargaining for working
conditions and social rights of migrant workers in CEE Countries” (2020-2022) (finansowanego
przez Komisje Europejskg), dotyczgcym mobilizacji pracownikéw-migrantow. Kierownik projektu
,Prognoza transpozycji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE w sprawie poprawy
warunkow pracy za posrednictwem platform internetowych do przepiséw krajowych w Polsce i na
Stowacji - wptyw na prace kierowcoéw oraz kurierow z Ukrainy pracujgcych za posrednictwem
aplikacji"- Granty Interwencyjne NAWA (2023-2024).

Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne i metodologiczne. Jako opiekunka naukowa
wspiera mtodych badaczy, aktywnie uczestniczac w procesie ksztatcenia kadr naukowych. Jest
czionkinig Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, Wice-Przewodniczgcg Sekcji Socjologii
Pracy PTS w kadencji 2022-2025.

Dr hab. Pawel Rydzewski, prof. UMCS — profesor uczelni zatrudniony w Katedrze Socjologii
Gospodarki i Metod Badan Spotecznych na Woydziale Filozofii i Socjologii UMCS. Jego
zainteresowania badawcze koncentrujg sie wokét spotecznych aspektéw zréwnowazonego
rozwoju, postaw proekologicznych, transformacji energetycznych i spotecznych aspektéw zmian
klimatu. Zajmuje sie takze metodologia badan spotecznych i statystykg. Jest autorem i
wspotautorem publikacji w renomowanych czasopismach naukowych, np. Energies i Problems of
Sustainable Development.

W ostatnich latach byt autorem artykutow poswieconych m.in. cyfrowemu wykluczeniu w
powigzaniu ze zréwnowazonym rozwojem, percepcji transformacji energetycznej, stosunku
spoteczenstwa do inwestycji w energetyke odnawialng. Petni funkcje redaktora statystycznego
czasopism Konteksty Spofeczne i Mediatization Studies.
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Prof. Rydzewski aktywnie uczestniczy w projektach publikacyjnych i konferencyjnych o
charakterze miedzynarodowym. Jest cztonkiem rad naukowych czasopism o zasiegu
miedzynarodowym oraz recenzentem czasopism indeksowanych w Scopus i Web of Science (np.
Environmental Sociology, Energies, Climate, Urban Studies). Ponadto posiada certyfikaty w
zakresie zaawansowanej analizy statystycznej, a jego doswiadczenie dydaktyczne obejmuje m.in.
wykorzystanie oprogramowania IBM SPSS.

Jako cztonek Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS aktywnie wspiera ksztatcenie
doktorantow, petnigc funkcje promotora i recenzenta rozpraw doktorskich oraz prowadzgc zajecia
z zakresu metodologii badan spotecznych oraz metod analizy danych. Jego dziatalno$é naukowa,
dydaktyczna i ekspercka stanowi wazne ogniwo w rozwoju badan interdyscyplinarnych w zakresie
relacji cztowiek—$rodowisko i klimat.

Prof. Pawet Rydzewski brat udziat w kilkunastu projektach badawczych, z ktorych
najwazniejsze to: Spofeczne i instytucjonalne aspekty bezdomno$ci w wojewddztwie lubelskim
[Finansowanie: Unia Europejska (Europejski Fundusz Spoteczny, PO KL, Priorytet VII, Dziatanie
7.2.1). Okres realizacji: 2010-2011]; Diagnoza rynku pracy wojewddztwa lubelskiego w aspekcie
funkcjonowania na nim osob niepetnosprawnych [Finansowanie: Unia Europejska (Europejski
Fundusz Spoteczny, PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1.1). Okres realizacji: 2010-2011];
Badania.pro — platforma do wiarygodnego badania potrzeb i opinii [Finansowanie: Unia
Europejska (Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020, Poddziatanie 1.1.2)]. Okres
realizacji: 2017-2018; Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny [Finansowanie: Unia Europejska
(Europejski Fundusz Spoteczny), Realizator: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego.
Okres realizacji: 2012—-2013; Imigranci z Ukrainy w Polsce poza aglomeracjg warszawskg:
przypadek mazowieckiego sektora rolnego i aglomeracji lubelskiej [Finansowanie: Narodowy
Bank Polski, Realizator: Osrodek Badan nad Migracjami, Uniwersytet Warszawski]. Okres
realizacji: 2016.
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Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, zwany dalej ,,Regulaminem”, prowadzonej

przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie zwany dalej ,,Uniwersytetem”, okresla

w szczegb6lnosci organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa

i obowiazki doktorantow.

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych prowadzi ksztalcenie w dyscyplinach naukowych:

ekonomia i finanse, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji,

nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia,
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, stosunki miedzynarodowe.

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce(Dz.U.2018,
poz. 1668 z pozn. zm.),

2) szkota doktorska — Szkota Doktorska Nauk Spotecznych prowadzona przez Uniwersytet,
bedgca zorganizowang formg ksztatcenia doktorantow przygotowujaca do uzyskania stopnia
doktora, konczaca si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej;

3) Prorektor — prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia w szkole doktorskiej;

4) jednostka organizacyjna — w szczegodlnosci: wydzial, instytut naukowy, katedra lub inna
jednostka wskazana w odrgbnych przepisach;

5) Dziekan — osoba kierujaca wydziatem powotana przez Rektora na mocy odrebnych przepisow;

6) Dyrektor Instytutu — osoba kierujaca instytutem naukowym powotana przez Rektora na mocy
odrebnych przepisoéw;

7) Rada Naukowa Instytutu — organ dziatajacy w ramach Instytutu Naukowego na podstawie
odrebnych przepisow;

8) Dyrektor - osoba kierujgca szkotg doktorskg powotana przez Rektora;

9) Rada Szkoty Doktorskiej — organ powotywany przez Rektora na wniosek Dyrektora,
funkcjonujacy w ramach szkoty doktorskiej;

10) doktorant — osoba odbywajaca ksztatcenie w szkole doktorskiej;

11) 8 PRK - ogolne charakterystyki efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji okre$§lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (tj. z dnia 25 pazdziernika 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 2153 z pdzn.
zm.) oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy;

12) USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studiow.

§2
Szkota doktorska prowadzona jest na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnoscei:
1) Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669);
2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz.
1668).
Szczegdlowe warunki i tryb rekrutacji do szkoly doktorskiej regulujg odrebne przepisy.
Szczegotowe warunki 1 tryb postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora regulujg odrgbne

przepisy.
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Obstuge administracyjng szkoty doktorskiej i doktorantdéw prowadzi sekretariat szkoty i inne
jednostki administracyjne Uniwersytetu w zakresie swoich kompetencji.

Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studiéw zapewnia obsluge administracyjna spraw pozostajacych

w gestii Rektora lub upowaznionego przez niego Prorektora.

Rozdzial IT Dyrektor Szkoly Doktorskiej i Rada Szkoly Doktorskiej

§3

Szkota doktorska kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora.

Dyrektor podlega bezposrednio Rektorowi badz upowaznionemu przez niego Prorektorowi.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Szkoty Doktorskie;j.

Dyrektor reprezentuje szkote doktorska.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym doktorantow.

§4

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

tworzenie planu dziatania szkoty doktorskiej;

organizowanie pracy szkoty doktorskie;j;

organizowanie warunkow do prowadzenia skutecznego ksztatcenia w szkole doktorskiej
poprzez zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowej wilasciwej do realizacji programow
ksztatcenia oraz indywidualnych planow badawczych;

wypracowanie 1 wdrozenie w porozumieniu z Rada Szkoly Doktorskiej mechanizméw
wsparcia prowadzenia dzialalno$ci naukowej przez doktorantow;

sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem funkcjonowania szkoly doktorskiej, w tym
prawidlowoscig i jakoscig realizacji programow ksztalcenia i indywidualnych planéw
badawczych oraz jako$cig sprawowania opieki naukowej i sposobem przeprowadzania oceny
srodokresowej, a takze sposobem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

prawidtowe, rzetelne i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie oraz
usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
,,POL-on’*;

terminowe wywiazywanie si¢ z obowigzkow sprawozdawczych;

przygotowywanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci szkoty doktorskiej, ktore sktadane
jest Rektorowi do konca listopada kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok
akademicki;

przygotowywanie w ramach ewaluacji szkoty doktorskiej we wspotpracy z Rada Szkoty
Doktorskiej raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim;

przedstawianie Rektorowi, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej i samorzadu
doktorantow, wniosku w sprawie utworzenia, zmiany lub zamknigcia programu ksztatcenia
w szkole doktorskiej. W celu utworzenia lub zmiany programu ksztatcenia Dyrektor moze
powota¢ Zespo6t Programowy;

przedstawianie Rektorowi, z zastrzezeniem § 7 ust. 2, po zasiegni¢ciu opinii Rady Szkoty
Doktorskiej, propozycji zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej oraz limitow przyjeé
W poszczegolnych dyscyplinach;

przedstawianie Rektorowi, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej i samorzadu
doktorantow, propozycji zmian w regulaminie szkoty doktorskie;j;


PP
Załącznik 4


Zatgcznik 4

13) wystgpowanie  do  wilasciwych  organé6w  kolegialnych i  jednoosobowych
Uniwersytetu z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania szkoty doktorskiej;

14) podejmowanie decyzji w sprawie mienia i gospodarki finansowej szkoty doktorskiej
w zakresie ustalonym przez Rektora;

15) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly doktorskiej
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu;

16) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
Uniwersytetu oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora;

17) wspolpraca z:

a) Radami Naukowymi Instytutow;

b) Dziekanami Wydziatow;

c) Dyrektorami Instytutow;

d) samorzadem doktorantow;

e) otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantow;

18) dokonywanie wpisu na list¢ doktorantdéw osob przyjetych do szkoty doktorskiej;

19) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do szkoty doktorskiej
i skreslenia z listy doktorantow, na podstawie upowaznienia Rektora;

20) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie stypendiow doktoranckich, na podstawie
upowaznienia Rektora;

21) rozpatrywanie zastrzezen doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu;

22) przyjecie, zaopiniowanie i przekazanie whasciwej dyscyplinowo Radzie Naukowej Instytutu
whniosku doktoranta w przedmiocie powotania lub odwotania promotora lub promotoréw na
czas ksztatcenia w szkole doktorskiej;

23) zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego po pozytywnym zaopiniowaniu przez
wiasciwa dyscyplinowo Rade Naukowa Instytutu;

24) powotanie komisji ds. oceny srodokresowe;;

25) przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej wskazanego w Indywidualnym Planie
Badawczym;

26) zawieszenie ksztalcenie doktoranta w przypadkach wskazanych w regulaminie.

§5

Rade Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor na wniosek Dyrektora.

W sktad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Rady;

2) Zastepca Dyrektora 0 ile jest powotany przez Rektora na wniosek Dyrektora;

3) osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora albo stopniem lub tytutem
rownowaznym, rekomendowane przez Rady Naukowe Instytutéw posiadajace aktualny
dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych w ramach ktérych prowadzone jest
ksztatlcenie w szkole doktorskiej — po dwie osoby reprezentujace kazda z dyscyplin
naukowych funkcjonujacych w ramach szkoty. Do Rady Szkoty Doktorskiej moga wchodzi¢
0soby niezatrudnione w Uniwersytecie;
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4) dwoch przedstawiciel doktorantow ksztatcacych si¢ w szkole doktorskiej wskazanych przez
samorzad doktorantéw zgodnie z regulaminem, o ktérym mowa w art. 110 ust. 6 ustawy
w zwiazku z art. 215.

§6

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegolnoSci:

10.

1) opiniowanie propozycji zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

2) opiniowanie przedtozonej przez Dyrektora propozycji limitow przyjec;

3) opiniowanie propozycji programéw ksztatcenia w szkole doktorskiej, w tym inicjowanie
tworzenia nowych programéw ksztatcenia badz zmiany istniejacych;

4) opiniowanie planu dziatania szkoty doktorskiej przedktadanego corocznie przez Dyrektora;

5) analiza skuteczno$ci funkcjonowania szkoty doktorskiej;

6) opiniowanie propozycji zmian w regulaminie;

7) opiniowanie kandydatow do komisji przeprowadzajacej oceng $rodokresowa doktorantow
niezatrudnionych w Uniwersytecie;

8) opracowanic we wspolpracy z Dyrektorem raportu samooceny w jezyku polskim
i angielskim na potrzeby ewaluacji jakoSci ksztatcenia,

9) opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci szkoty doktorskie;j.

Rozdzial I11 Ksztalcenie w szkole doktorskiej

§7

Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra

inzyniera albo rownorzgdny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez

Senat.

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na listg doktorantow.

Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje

wydaje Dyrektor. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wyniki konkursu sg jawne.

Jednoczes$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila

ztozenia $lubowania.

Tekst Slubowania okresla statut Uniwersytetu. Podpisany przez doktoranta akt Slubowania

przechowywany jest w teczce akt osobowych doktoranta.

Po ztozeniu $lubowania doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta na zasadach

okreslonych w zarzadzeniu wydanym przez Rektora.

Dyrektor, moze wpisa¢ na list¢ doktorantoéw osobe, ktora:

1) przerwata ksztatcenie w szkole doktorskiej po zaliczeniu I roku w wyniku skreslenia z listy
doktorantow, o ile nie mingty 3 lata od wydania decyzji o skresleniu, a skreslenie nie byto
wydane w zwigzku z negatywnym wynikiem oceny $rodokresowej lub nieztozeniem
rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;

2) zlozyta wniosek o przeniesienie z innej szkoty doktorskiej, w ktorej zaliczyta co najmniej
I rok.
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Osoba zainteresowana wznowieniem ksztatcenia w szkole doktorskiej lub przyjeciem do szkoty

doktorskiej w trybie przeniesienia z innej szkoty doktorskiej sktada do Dyrektora pisemny

wniosek zawierajacy:

1) dane osobowe: imi¢, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz adres do korespondencji;

2) propozycje osoby promotora lub promotorow ze wskazaniem dyscypliny w jakiej ma by¢
przygotowywana rozprawa doktorska;

3) zgode na objecie funkcji promotora przez wskazang osobg;

4) propozycje indywidualnego planu badawczego spelniajagcego wymagania przewidziane
w niniejszym regulaminie i przepisach na jego podstawie wydanych;

5) uzasadnienie wraz ze wskazaniem dotychczasowych postepoéw w przygotowywaniu rozprawy
doktorskiej;

6) zaswiadczenie o okresie pobierania stypendium doktoranckiego w szkole doktorskiej oraz
okresie odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej;

7) decyzj¢ o skresleniu z listy doktorantow (w przypadku wznowienia ksztatcenia).

Dyrektor wydajac zgod¢ na przyjecie do szkoty doktorskiej w trybie przewidzianym w ust. 10

wskazuje roznice programowe, ktore musi zaliczy¢ wnioskodawca oraz proponuje harmonogram

ich zaliczenia. Wnioskodawca po uzyskaniu zgody na przyjecie w trybie przeniesienia przedktada

Dyrektorowi decyzje o skresleniu z listy doktorantéw poprzedniej szkoly doktorskiej.

Przyjecie do szkoty doktorskiej w trybie okreslonym w ust. 10 nie wydluza okresu ksztalcenia

w szkole doktorskiej, o ktorym mowa w § 9.

Za ksztalcenie doktorantow nie pobiera si¢ optat.

Doktorant moze przenie$¢ si¢ do innej szkoty doktorskiej za zgoda kierujacego szkota

przyjmujaca, jezeli wypehit wszystkie obowiazki wynikajace z przepisOw obowigzujacych

w szkole doktorskiej ktorag opuszcza i ztozyt rezygnacje z kontynuacji ksztatcenia.

§8

Ksztatcenie doktoranta w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.
Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego i prowadzi do uzyskania efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
Program ksztalcenia okresla w szczego6lnosci:
1) przedmioty obowigzkowe oraz ich wymiar godzinowy;
2) semestr lub rok w ktorym jest prowadzony przedmiot;
3) formg zaliczenia przedmiotu;
4) wykaz i liczbg obowigzkowych zaliczen i egzaminow.
Program ksztatcenia szkoty doktorskiej uwzglednia w szczego6lnosci:
1) przedmioty skierowane do wszystkich doktorantow szkoty doktorskiej;
2) przedmioty skierowane do doktorantow przygotowujacych rozprawe doktorska w danej

dyscyplinie naukowej.
Doktorant jest zobowigzany zrealizowa¢ przedmioty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 oraz
przedmioty przypisane do dyscypliny przygotowywanej rozprawy doktorskiej, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt. 2.
Doktorant moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na zrealizowanie
przedmiotow przypisanych do innej dyscypliny naukowej przewidzianych w programie
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ksztatcenia szkoty doktorskiej lub innej szkoly doktorskiej. Po wyrazeniu zgody przedmioty
wskazane przez doktoranta stajg si¢ przedmiotami obowigzkowymi, ktorych zaliczenie
wymagane jest do zaliczenia okresu zaliczeniowego.

Dyrektor moze odmoéwi¢ udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 6 jezeli wskazane przez
doktoranta zajecia nie maja zwigzku z indywidualnym planem badawczym lub uczestnictwo
doktoranta w zajeciach nie jest mozliwe z przyczyn organizacyjnych. W przypadku gdy zajecia sa
prowadzone przez inna szkote doktorska wymagane jest uzyskanie dodatkowo zgody Dyrektora
szkoly doktorskiej prowadzacej zajecia.

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej przedktada Rektorowi propozycje
programu ksztatcenia lub jego zmiany.

Rektor po zaakceptowaniu projektu programu ksztatcenia kieruje go do Senatu.

Po zasiggnigciu opinii samorzadu doktorantéw Senat ustala badz zmienia program ksztatcenia.
Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskie;.

Doktorant sktada sprawdzony systemem antyplagiatowym jeden egzemplarz rozprawy
doktorskiej w Szkole Doktorskiej oraz wymagana liczbe egzemplarzy we wlasciwej
dyscyplinowo Radzie Naukowej Instytutu.

§9
Ksztatcenie doktoranta w szkole doktorskiej trwa od 6 do 8 semestrow.
Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego z zastrzezeniem § 25 ust. 1 pkt 15.
Podstawowym okresem zaliczeniowym w szkole doktorskiej jest rok akademicki z zastrzezeniem
ust. 4.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej, moze ustali¢ semestralny system
zaliczania zajec.
Organizacj¢ i tryb zaliczania semestru lub roku studiéw ustala Dyrektor w oparciu o obowigzujace
programy ksztatcenia i podaje doktorantom do wiadomosci przed rozpoczgciem semestru lub roku
studiow.
Dyrektor opracowuje i podaje do wiadomosci doktorantdw co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
zaje¢ szczegOlowy rozktad i1 obsade zaje¢, uwzgledniajac organizacje roku akademickiego
ustalong przez Rektora.
Obsady zaje¢ przez nauczycieli akademickich dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Dziekanem.
W przypadku braku porozumienia decyduje Prorektor.
W przypadku powierzenia zaje¢ nauczycielom akademickim niezatrudnionym w Uniwersytecie
wymagana jest zgoda Prorektora.
Szczegotowy zakres wymagan z danego przedmiotu, w tym warunki zaliczenia przedmiotu ustala
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia i podaje do wiadomosci doktorantom w formie
sylabusa na poczatku zajgc¢.
Zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia/egzaminy moga by¢ przeprowadzane w jezyku obcym,
w szczegdlnosci na wniosek prowadzacego zajecia lub doktorantow, w zakresie 1 na warunkach
okreslonych przez Dyrektora.
Zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia/egzaminy moga by¢ przeprowadzane w formie zdalnej
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w zakresie i na warunkach
okreslonych przez Dyrektora.


PP
Załącznik 4


10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zatgcznik 4

Zajecia objete programem ksztalcenia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych moga
prowadzi¢ osoby co najmniej ze stopniem doktora lub réwnowaznym, posiadajgce aktualny
dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5 lat albo osiggnigcia artystyczne z okresu
ostatnich 5 lat z zastrzezeniem, ze lektoraty moga prowadzi¢ osoby z tytutem zawodowym
magistra. W uzasadnionych przypadkach, po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty, zajecia moga by¢
powierzone osobie bez stopnia naukowego doktora

Doktorant moze odbywac ksztatcenie w trybie:

1) indywidualnej organizacji zaje¢, gdy jest to uzasadnione wzglgdami naukowymi lub losowymi;
2) indywidualnego programu ksztatcenia, gdy jest to uzasadnione wzgledami naukowymi.
Indywidualny program ksztalcenia, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt. 2, oraz szczegétowe warunki,
terminy i sposob realizacji obowigzkow doktoranta, zatwierdza Rada Szkoty Doktorskiej na
wniosek Dyrektora, poprzedzony wnioskiem doktoranta zaopiniowanym przez promotora.
Indywidualny program ksztalcenia moze trwaé krécej niz program ksztatcenia realizowany
W trybie zwyklym z zastrzezeniem, ze powinien on umozliwi¢ osiggniecie efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

W przypadku, gdy doktorant nie realizuje nalezycie indywidualnego programu ksztatcenia,
Dyrektor sktada wniosek do Rady Szkoty Doktorskiej o skierowanie doktoranta na
kontynuowanie studiow w trybie zwyklym. Dyrektor okresla terminy uzyskania brakujacych
zaliczen i egzaminow.

Indywidualna organizacja zaj¢¢, o ktorej mowa w ust. 10 pkt. 1, polega w szczegdlnosci na
ustaleniu indywidualnych termindéw i sposobow realizacji obowigzkow wynikajacych z programu
ksztatcenia.

Decyzje o skierowaniu doktoranta na indywidualng organizacje zaje¢ podejmuje Dyrektor na
whniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora.

W przypadku, gdy doktorant nie realizuje nalezycie indywidualnej organizacji zaje¢ Dyrektor
kieruje doktoranta na kontynuowanie ksztalcenia w trybie zwyklym. Dyrektor okresla terminy
uzyskania brakujacych zaliczen i egzaminow.

Doktorant moze zrezygnowac z kontynuowania indywidualnej organizacji zajec 1 indywidualnego
programu ksztatcenia sktadajac w tej sprawie wniosek do Dyrektora.

Zasady i tryb odbywania praktyk, o ile doktorant zdecyduje si¢ na ich realizacje, okresla Dyrektor
w oparciu o program ksztalcenia i ustawe.

Dziekan, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly Doktorskiej, zapewnia mozliwo$¢ odbycia
praktyk w wymiarze ustalonym programem ksztatcenia.

§10

Wszystkie realizowane przez doktoranta formy zaje¢ z danego przedmiotu przewidziane
w programie ksztalcenia, koncza si¢ egzaminem lub zaliczeniem na ocen¢ i sg wpisywane do
dokumentow przebiegu ksztalcenia. Doktorant nie moze przystapi¢ do egzaminu z przedmiotu,
z ktorego nie uzyskat wezesniej wymaganych zaliczen.
Przebieg ksztalcenia w szkole doktorskiej dokumentowany jest, z zastrzezeniem ust. 3,
W szczegolnosci w:
1) kartach okresowych osiagni¢¢ doktoranta sporzadzanych w postaci wydrukéw danych

z systemu USQS;
2) protokotach zaliczen przedmiotow w systemie USOS;
3) systemie USOS;
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4) teczce akt osobowych doktoranta.

Lista doktorantéw jest prowadzona w formie albumu w systemie USOS.

Szczegblowe zasady dokumentowania przebiegu ksztalcenia w szkole doktorskiej, w tym
dokumentacji prowadzonej w formie elektronicznej, okresli Rektor w drodze zarzadzenia.

Do sredniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z poszczeg6lnych przedmiotdéw, przewidzianych
programem ksztalcenia, wystawione przez 0soby prowadzace dane przedmioty.

§11
W terminie miesigca od podjecia ksztalcenia doktorant sktada do Rady Naukowej
Instytutu, za posrednictwem Dyrektora, wniosek o wyznaczenie promotora lub
promotorow, pod ktérych kierunkiem bedzie realizowat indywidualny plan badawczy
1 przygotowywat rozprawe doktorska z zastrzezeniem ust. 7. Wniosek zawiera:
1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,
2) propozycje osoby promotora lub promotoréw ze wskazaniem dyscypliny w jakiej ma by¢
przygotowywana rozprawa doktorska;
3) zgode¢ proponowanej 0soby na objecie funkcji promotora;
4) uzasadnienie.
Dyrektor przekazuje wniosek po jego zaopiniowaniu wlasciwej dyscyplinowo Radzie Naukowej
Instytutu w terminie do 2 tygodni od jego otrzymania.
Rada Naukowa Instytutu podejmuje niezwlocznie uchwate w sprawie wyznaczenia promotora
lub promotorow, przekazujac stosowng uchwate Dyrektorowi i promotorowi lub promotorom.
Dyrektor informuje pisemnie doktoranta o powotaniu promotora lub promotoréw.
W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢c do Rady Naukowej Instytutu, za
posrednictwem Dyrektora, z wnioskiem o zmiang promotora lub promotoréow. Wniosek
zawiera:
1) dane doktoranta: imie, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢;
2) propozycje osoby nowego promotora lub promotoréw ze wskazaniem dyscypliny w jakiej
ma by¢ przygotowywana rozprawa doktorska;
3) zgodg proponowanej 0soby na objecie funkcji promotora;
4) uzasadnienie;
5)  (uchylony);
6) opini¢ poprzedniego promotora, w ktorej promotor okre§la stan zaawansowania
przygotowywanej pod jego kierunkiem rozprawy doktorskiej na dzien ztozenia wniosku
0 zmiane¢ promotora o ile nie zachodzg okolicznosci uniemozliwiajace wydanie opinii.
Ust. 2, 3 14 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku o zmian¢ promotora lub promotorow.
W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wnioskowa¢ o powolanie promotora
pomocniczego, nie pdzniej niz w pigtym semestrze. Do powotania lub zmiany promotora

pomocniczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1-6.

§ 12
Promotor:
1) prowadzi seminarium doktoranckie;
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2) wspiera doktoranta w samodzielnej pracy badawczej;

3) sprawuje bezposrednig opieke naukowa nad doktorantem;

4) ustala z doktorantem indywidualny plan badawczy i czuwa nad jego realizacja;

5) kieruje rozwojem naukowym doktoranta w szczegolnos$ci poprzez:

a) odbywanie regularnych konsultacji z doktorantem pozostajacym pod jego opieka,
b) udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej w realizacji zaplanowanych badan
i w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

6) dokonuje oceny rozwoju naukowego doktoranta w postaci pisemnej opinii sktadanej
Dyrektorowi semestralnie w terminach przewidzianych przepisami niniejszego regulaminu z
zastrzezeniem § 28 ust. 1 pkt. 4,

7) opiniuje wszelkie wnioski doktoranta dotyczace przebiegu ksztalcenia, w szczegolnosci
whnioski 0 wyjazdy na konferencje naukowe i staze naukowe;

8) zawiadamia Dyrektora o braku postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego
i wnioskuje o skreslenie doktoranta z listy doktorantow;

9) wykonuje inne zadania okre$lone w odrebnych przepisach.

Promotor Iub w razie powotania promotorzy oraz promotor pomocniczy solidarnie realizujg

obowigzki wymienione w ust. 1.

W przypadku, gdy promotor przebywa na urlopie naukowym lub urlopie na poratowanie

zdrowia, lub zachodzi inna okoliczno$¢ uniemozliwiajaca wtasciwe sprawowanie opieki

nad doktorantem, Dyrektor zwraca si¢ z wnioskiem do Rady Naukowej Instytutu

0 wyznaczenie drugiego promotora lub promotora pomocniczego.

§ 13
Rada Naukowa Instytutu niezwlocznie po rozpoczeciu ksztalcenia doktorantdw opracowuje
wytyczne do przygotowania indywidualnych planéw badawczych.
Doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami opracowuje projekt indywidualnego
planu badawczego kierujac sie wytycznymi, o ktorych mowa w ust. 1, zawierajacy
W szczegolnoscei:
1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;
2) planowany termin publikacji co najmniej:
a) artykulu naukowego opublikowanego w czasopiSmie naukowym lub w recenzowanych
materialach z konferencji miedzynarodowej, ktore w roku opublikowania artykutlu
w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy, lub
b) monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktéore w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, albo rozdziatu
w takiej monografii.
3) termin zlozenia rozprawy doktorskiej.
Doktorant przedktada Dyrektorowi projekt indywidualnego planu badawczego, pozytywnie
zaopiniowany przez wtasciwa dyscyplinowo Rade¢ Naukowg Instytutu, w terminie 12 miesiecy od
rozpoczecia ksztatcenia.
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego projekt indywidualnego planu badawczego
jest przedstawiany po zaopiniowaniu réwniez przez tego promotora.
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Nieztozenie projektu indywidualnego planu badawczego z pozytywna opinia wlasciwej
dyscyplinowo  Rady  Naukowej  Instytutu, w  terminie, o  ktorym  mowa
w ust. 3 moze skutkowa¢ skresleniem z listy doktorantow.

(uchylony).

(uchylony).

Dyrektor niezwlocznie po ztozeniu przez doktoranta projektu indywidualnego planu badawczego,
po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej Instytutu:

1) zatwierdza przedstawiony projekt indywidualnego planu badawczego lub

2) odmawia zatwierdzenia projektu indywidualnego planu badawczego, co moze skutkowaé
skresleniem doktoranta z listy doktorantow.

Od decyzji wydanej przez Dyrektora o ktoérej mowa w ust. 5 i 8 pkt. 2 stuzy prawo zlozenia
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Zatwierdzony przez Dyrektora projekt indywidualnego planu badawczego staje  sig
indywidualnym planem badawczym w rozumieniu ustawy.

Do zmiany w indywidualnym planie badawczym ust. 2-4 i 8-10 stosuje si¢ odpowiednio.

§14
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowe;.
Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana W trakcie czwartego semestru.
Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Komisja przyjmuje
oceng wickszoscig gltosow.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.
W przypadku pozytywnej oceny s$rodokresowej komisja moze przedstawi¢ rekomendacje
odnos$nie dalszej realizacji indywidualnego planu badawczego.
Negatywny wynik oceny srodokresowej skutkuje skresleniem z listy doktorantow.
Od decyzji 0 skresleniu wydanej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozparzenie
sprawy.
W przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Dyrektor powoluje komisje
w nowym sktadzie, bez udziatu cztonkow poprzedniego sktadu. Przepis §15 stosuje si¢
odpowiednio, poza tym, ze wszystkich cztonkéw Komisji wskazuje wlasciwa
dyscyplinowo Rada Naukowa Instytutu.
Ponowna negatywna ocena $rédokresowa jest decyzja ostateczna.

W uzasadnionych przypadkach ocena $rodokresowa moze odbywaé si¢ w formie zdalnej lub
trybie hybrydowym przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie
transmisji na odleglo$¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwigku w czasie
rzeczywistym. Protokot z takiego posiedzenia podpisuje przewodniczacy komisji.

§15

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje powotang przez Dyrektora w sktad
ktoérej wchodza 3 osoby, w tym:

1) co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona
poza Uniwersytetem, albo osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora, ktora jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej,
jezeli organ, o ktorym mowa w art. 178 ust. 1 Ustawy, uzna, ze osoba ta posiada
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znaczqce osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy rozprawa

doktorska,

- ktora uzyskata pozytywnq opini¢ Rady Szkoly Doktorskiej

2) maksymalnie dwie osoby wskazane przez Rad¢ Naukowa Instytutu na wniosek Dyrektora

posiadajace stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie, w ktorej

przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnione w Uniwersytecie.

Promotor lub promotorzy i promotor pomocniczy doktoranta nie moga by¢ cztonkami komisji

przeprowadzajacej oceng srodokresowa doktoranta nad ktérym sprawujg opieke.

Czlonkiem komisji nie moze zosta¢ osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byla promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu
negatywnego wyniku oceny §rodokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace si¢
o stopien doktora, ktére nie uzyskaly pozytywnych recenzji, o ktorych mowa
wart. 191 ust. 1.

§16

Rada Szkoty Doktorskiej niezwlocznie po rozpoczeciu ksztatcenia doktorantow okresli szczegotowe
zasady przeprowadzania oceny srodokresowej uwzgledniajac, ze ocena postepow realizacji
indywidualnego planu badawczego odbywa si¢ na podstawie:

1) sprawozdania sktadanego przez doktoranta z realizacji IPB;

2) rozwoju naukowego doktoranta (powickszenie dorobku w zakresie publikacji, wystapien na

konferencjach, starania o srodki zewnetrzne);
3) prezentacji doktoranta z realizacji planu.

Rozdzial IV Zaliczenia i egzaminy

§ 17
Przy zaliczeniu przedmiotow oraz sktadaniu egzaminow stosowane sg nastepujace oceny:
- bardzo dobry 50 A
- dobry plus 4,5 B
- dobry 40 C
- dostateczny plus 3,5 D
- dostateczny 3,0 E
- niedostateczny 2,0 F

Egzaminy i zaliczenia odbywajg si¢ w siedzibie Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 3.
Egzaminy i zaliczenia moga odbywac si¢ poza Uniwersytetem w szczegdlnosci ze wzgledow
zdrowotnych doktoranta lub organizacyjnych, wynikajacych ze specyfiki programu ksztatcenia.

§18

Egzamin lub zaliczenie z przedmiotu przewidzianego programem ksztatcenia odbywaja sie
w terminach sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej. Terminy egzaminu lub zaliczenia ustala
egzaminator w porozumieniu z doktorantami i przedktada do akceptacji Dyrektorowi.
Harmonogram egzaminéw i zaliczen winien by¢ podany do wiadomo$ci doktorantom nie pdzniej
niz na dwa tygodnie przed poczatkiem sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej.
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W egzaminach i zaliczeniach mogg uczestniczy¢ ttumacze j¢zyka migowego, a takze asystenci

0s0b z niepelnosprawnosciami. Osoby pomagajace doktorantom z niepetnosprawnosciami

powinny mie¢ zgode Dyrektora na uczestniczenie w egzaminach i zaliczeniach. Prowadzacy
zajecia ma prawo odmowic¢ udziatu asystenta doktoranta z niepetnosprawnos$ciami W egzaminie
lub zaliczeniu w sytuacji, gdy jest nig osoba merytorycznie badz zawodowo zwigzana

z przedmiotem, z ktorego doktorant zdaje zaliczenie/egzamin.

Doktoranci z niepetnosprawno$ciami w uzasadnionych przypadkach, najpozniej na 7 dni przed

rozpoczgciem sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, moga ubiegac si¢ o:

1) dostosowanie terminéw egzamindéw lub zaliczen do ich potrzeb, po wezes$niejszym zgloszeniu
takiego faktu u egzaminatora;

2) zmiang formy egzaminu lub zaliczenia z pisemnego na ustny lub odwrotnie;

3) mozliwo$¢ otrzymania arkusza egzaminacyjnego lub zaliczeniowego w formie dostosowanej
do stopnia niepetnosprawno$ci (np. z powigkszonym tekstem w przypadku osob stabo
widzacych) po wczesniejszym zgloszeniu takiej potrzeby.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest udzial doktoranta w przewidzianych programem

ksztatcenia zajgciach dydaktycznych, uzyskanie pozytywnych ocen z prac objetych tymi

zajeciami oraz ztozenie egzaminu lub zaliczenia, zgodnie z programem ksztalcenia.

Po otrzymaniu na egzaminie lub zaliczeniu oceny niedostatecznej doktorantowi przystuguje

prawo przystapienia do jednego egzaminu lub zaliczenia poprawkowego.

Egzamin lub zaliczenie poprawkowe nie moze odby¢ si¢ wezesniej niz po 7 dniach od terminu

pierwszego egzaminu lub zaliczenia.

Niezgloszenie si¢ na egzamin lub zaliczenie albo na egzamin lub zaliczenie poprawkowe

w ustalonym terminie bez usprawiedliwienia powoduje wpisanie przez Dyrektora oceny

niedostatecznej.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze przywrédci¢é termin egzaminu/zaliczenia

doktorantowi, ktory nie przystagpit do tego egzaminu/zaliczenia zgodnie z harmonogramem.

Whiosek 0 przywrocenie terminu nalezy zlozyé w ciagu 7 dni od ustania przyczyny

nieprzystapienia do egzaminu/zaliczenia.

§19

Na wniosek doktoranta, zgtaszajacego zastrzezenia co do bezstronno$ci egzaminatora lub
sposobu przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia, Dyrektor moze zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie
wiedzy iumiejetno$ci doktoranta. Z wnioskiem o0 zarzadzenie komisyjnego zaliczenia lub
egzaminu moze rowniez wystgpi¢ prowadzacy zajecia z okreslonego przedmiotu.
Whiosek 0 komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci powinien by¢ ztozony w ciggu 3 dni od
daty zaliczenia lub egzaminu.
Zaliczenie komisyjne lub egzamin odbywa si¢ w terminie do 10 dni od ztoZenia wniosku.
Zaliczenie komisyjne lub egzamin odbywa si¢ przed komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczacy,
2) egzaminator przeprowadzajacy poprzedni egzamin lub 0soba wystawiajaca oceng z zaliczenia,
3) drugi specjalista z zakresu objetego egzaminem lub zaliczeniem albo specjalista z przedmiotu

pokrewnego wskazany przez Dyrektora.
Dyrektor powiadamia o terminie egzaminu/zaliczenia komisyjnego samorzad doktorantow, ktory
moze wydelegowa¢ w charakterze obserwatora swojego przedstawiciela. Przedstawiciel
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samorzadu uczestniczy W egzaminie/zaliczeniu komisyjnym chyba, ze doktorant zdajacy
egzamin/uzyskujacy zaliczenie wyrazi sprzeciw.
Ustalona komisyjnie ocena z zaliczenia/egzaminu jest ostateczna.

§ 20
Najp6zniej 7 dni przed koncem semestru doktoranci sg zobowigzani zlozy¢é Dyrektorowi
sprawozdanie z postepow W realizacji indywidualnego planu badawczego zaopiniowane przez
Promotora z zastrzezeniem § 28 ust. 1 pkt. 4. Doktoranci I roku zobowigzani sg ztozy¢
sprawozdanie z postepow z przygotowania indywidulanych planow badawczych.
Dyrektor dokonuje zaliczenia okresu rozliczeniowego na podstawie danych z systemu USOS oraz
sprawozdan o ktorym mowa w ust. 1.
Z uzasadnionych wzgledéow losowych lub naukowych Dyrektor moze przenies¢ realizacje
niektorych obowiazkow przewidzianych programem ksztatcenia na nastgpny rok akademicki,
wyznaczajac termin ich realizacji.
Warunkiem zaliczenia okresu rozliczeniowego jest spelnienie wszystkich wymagan objetych
programem ksztatcenia oraz uzyskanie przez doktoranta pozytywnej opinii wystawionej przez
promotora o postepach w realizacji indywidualnego planu badawczego.

§21
Skreslenie doktoranta z listy doktorantow nastgpuje w drodze wydania przez Dyrektora decyzji
administracyjnej.
Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor skresla doktoranta z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;
3) rezygnacji z ksztalcenia;
4) niepodjecia ksztalcenia;
5) naruszenia zakazu, o ktorym mowa w art. 200 ust.;
6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskiej.”;
W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantow,

w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5, wzywa si¢ doktoranta do ZloZenia,

w terminie nie krotszym niz 30 dni, rezygnacji z ksztalcenia w innej szkole doktorskiej.

Rezygnacje z ksztalcenia w szkole doktorskiej doktorant sktada na pismie Dyrektorowi.
Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezlozenia wniosku o powotanie promotora;

2) nieztozenia indywidualnego planu badawczego z pozytywng opinig wlasciwej

dyscyplinowo Rady Naukowej Instytutu;

3) niezatwierdzenia indywidualnego planu badawczego;

4) braku zaliczenia roku/semestru;

5) niezadowalajgcego postepu w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej;

6) braku realizacji indywidualnego planu badawczego;

7) braku realizacji programu ksztalcenia w szczegolnosci poprzez:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci w zajeciach objetych programem ksztalcenia,;
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b) nieprzystgpienie do wymaganych zaliczen lub egzaminow,

8) niewypetnienia obowigzkow przewidzianych regulaminem;

9) zfozenia takiego wniosku przez promotora lub promotorow.
Dyrektor stwierdza fakt niepodjgcia ksztatlcenia w szkole doktorskiej w przypadkach
niespelnienia przez osobe wpisang na liste doktorantow, co najmniej jednego z ponizszych
warunkow:
1) nieztozenia §lubowania w terminie miesigca od rozpoczgcia zajgé;
2) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w zajeciach przez okres przekraczajacy jeden miesigc od

rozpoczecia zajec.

Osoba prowadzaca zajecia jest zobowigzana poinformowa¢ Dyrektora o braku udziatu doktoranta
W zajeciach.
Osoba skre§lona z listy doktorantow podejmuje dziatania umozliwiajace rozliczenie karty
obiegowej i zwraca legitymacj¢ doktoranta.

Rozdzial V Przedluzenie i zawieszenie ksztalcenia

§ 22

Dyrektor, na wniosek doktoranta, po zasiegnigciu opinii promotora, moze przedtuzy¢ termin

ztozenia rozprawy doktorskiej wskazany w indywidualnym planie badawczym, W Szczegdlnosci

w przypadku:

1) koniecznosci prowadzenia dlugotrwalych badan naukowych realizowanych na podstawie
indywidualnego planu badawczego. Warunkiem ztozenia wniosku o przedtuzenie terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej jest posiadanie przez doktoranta publikacji, o ktorych mowa
w § 13 ust. 2 pkt. 2.

2) czasowej niezdolno$ci do kontynuowania ksztalcenia spowodowanej chorobg, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego okres braku mozliwosci odbywania ksztatcenia;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego okres w jakim czlonek rodziny jest niezdolny do
samodzielnego funkcjonowania i wymaga opieki;

4) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem
posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci,

- tacznie nie dtuzej niz o 2 lata.

Whiosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$c;

2) uzasadnienie wraz z okre$leniem przewidywanego terminu ztozenia rozprawy doktorskiej
zaakceptowanym przez promotora lub promotorow.

Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ promotora lub promotoréw w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1;

2) zaswiadczenie lekarskie w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 lub 3.

Doktorant ubiegajacy si¢ o przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej sktada wniosek

nie poézniej niz na 30 dni przed uptywem terminu wskazanego w indywidualnym planie

badawczym.
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§ 23
Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie doktoranta w szkole doktorskiej na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. z dnia 13 kwietnia 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

Rozdzial VI Prawa i obowigzki doktorantéw

§24

1. Osoba wpisana na list¢ doktorantow rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila
ztozenia $lubowania.

2. Doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie na zasadach okre$lonych w Ustawie.

3. Dyrektor wydaje decyzje o przyznaniu stypendium doktoranckiego okreslajac jego wysokosé
zgodnie z aktami prawnymi wymienionymi w § 2 ust 1.

4.  Stypendium doktoranckie wyptacane jest co miesigc nie pozniej niz do 25 dnia kazdego miesigca.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony do konca
miesigca.

5.  Rektor moze podwyzszy¢ wysoko$¢ stypendium doktoranckiego ponad minimum wskazane
w ustawie iuzalezni¢ jego przyznanie od osiggni¢¢ doktoranta, przy czym kazdy doktorant
otrzymuje stypendium doktoranckie w minimalnej wysokosci okre$lonej zgodnie z aktami
prawnymi wymienionymi w § 2 ust 1.

6. Utrata statusu doktoranta nastepuje:

1) w dniu ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w indywidualnym planie
badawczym lub

2) w dniu ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie wskazanym w decyzji wydanej zgodnie
2§22 1lub

3) w wyniku wydania ostatecznej decyzji Dyrektora o skreslenia z listy doktorantow.

7. Prawo do otrzymywania stypendium doktoranckiego wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpita utrata statusu doktoranta lub po uptywie okresu
okreslonego w art. 209 ust. 2 ustawy.

§ 25
1. Doktorantowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1) zdobywania wiedzy i rozwijania wlasnych zainteresowan oraz korzystania w tym zakresie
z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i §rodkéw Uniwersytetu;

2) wudzialu w pracach naukowo-badawczych, w tym projektach, konferencjach i seminariach
naukowych;

3) ubiegania si¢ o kredyt studencki na zasadach okre§lonych w Ustawie;

4) ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu lub wyzywienie
w stotowce studenckiej Uniwersytetu na zasadach okreslonych zarzadzeniem przez Rektora;

5) ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uniwersytetu na
zasadach okres$lonych zarzadzeniem przez Rektora;

6) ubiegania si¢ o stypendia fundowane przez jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach
okreslonych w Ustawie;
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7) ubiegania si¢ o stypendia naukowe fundowane przez osobe¢ fizyczng lub osobe prawna
niebedaca panstwowa ani samorzagdowa osoba prawna na zasadach okreslonych w Ustawie;
8) ubiegania si¢ o stypendium Ministra dla wybitnych mtodych naukowcow na zasadach
okreslonych w Ustawie;
9) korzystania z ulg w optatach za przejazdy publicznymi srodkami komunikacji miejskiej o ile
jednostka samorzadu terytorialnego takie ulgi wprowadzi na zasadach okreslonych w Ustawie;
10) zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach doktorantow w Uniwersytecie na zasadach
okreslonych w Ustawie;
11) aktywnego udziatu w samorzadzie doktorantow na zasadach okreslonych w Ustawie;
12) wspdtuczestnictwa w decyzjach organdéw kolegialnych Uniwersytetu za posrednictwem
przedstawicieli samorzadu doktorantow, bedacych cztonkami tych organéw na zasadach
okreslonych w ustawie i Statucie;
13) w przypadku pobierania stypendium doktoranckiego: ubezpieczenia spotecznego,
emerytalnego, rentowego i wypadkowego zgodnie z ustawg z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669);
14) ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustaweg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669);
15) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku;
16) zgtaszania do wtadz Uniwersytetu postulatow dotyczacych programéw ksztatcenia oraz spraw
zwigzanych z procesem nauczania.
Dyrektor moze na wniosek doktoranta sfinansowa¢ lub dofinansowaé czesci kosztow
niezbednych w szczegdlnosci do:

1) udziatu w konferencji naukowej;

2) prowadzenia badan naukowych;

3) publikacji;

4) wyjazdu naukowo-badawczego.
Doktorant z niepetnosprawnos$cia w uzasadnionych przypadkach moze za zgoda prowadzacego
zajecia wykonywaé notatki z zaje¢ na wlasny uzytek w formie alternatywnej tzn. poprzez
nagrywanie zajec, robienie zdje¢ lub otrzymanie materiatéw dotyczacych zaje¢ od prowadzacego,

moze rowniez korzysta¢ z innych urzadzen lub pomocy 0séb robigcych notatki.

§ 26
Doktorant moze, za zgoda Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora, wyjezdzac¢ na
staze naukowe i dydaktyczne (odbywanie czgéci ksztalcenia) krajowe i zagraniczne oraz
prowadzi¢ badania w krajowych lub zagranicznych instytucjach naukowych. Okres pobytu na
stazu, badz prowadzenia badan naukowych wlicza si¢ do okresu odbywania ksztatcenia w szkole
doktorskiegj.
Doktorantowi wyjezdzajacemu na staz trwajacy dluzej niz miesigc Dyrektor ustala indywidualne
terminy realizacji obowiazkow wynikajacych z programu ksztatcenia.
W przypadku konieczno$ci prowadzenia badan naukowych zwigzanych z przygotowywang
rozprawg doktorska poza siedziba Uniwersytetu, Dyrektor moze zwolni¢ doktoranta na czas
prowadzenia tych badan z obowigzku uczestnictwa w zajeciach objetych programem ksztatcenia,
wskazujac nowy termin odbycia wymaganych zajec.

17


PP
Załącznik 4


2a.

Zatgcznik 4

§27
Doktorant moze, za zgoda Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora, odby¢ czes¢
ksztatcenia w ramach krajowych lub migdzynarodowych programéw wymiany.
Przed wyjazdem na inng uczelni¢ lub inny podmiot prowadzacy ksztalcenie doktorantow
uzgadnia z Dyrektorem program ksztatcenia oraz warunki zaliczenia semestru lub roku.
Na podstawie dokumentu stwierdzajacego zaliczenie przedmiotow wraz z wykazem ocen
Dyrektor zalicza doktorantowi okres odbytego ksztatcenia.
Warunkiem przeniesienia zaj¢¢ zaliczonych poza uczelnia macierzysta, w tym w uczelni
zagranicznej, w miejsce zajg¢ okreslonych w programie ksztalcenia jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektow uczenia sig.
Osiagnigte wyniki s uwzgledniane przy obliczaniu sredniej ocen w danym semestrze/roku.

§ 28

Do obowiazkow doktoranta nalezy petne wykorzystanie mozliwosci ksztalcenia sig, jakie stwarza

mu Uniwersytet oraz postgpowanie zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej w szczegdlnosci:

1) sumienne i rzetelne realizowanie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

2) udziat w zajeciach przewidzianych programem ksztatcenia;

3) terminowe zdawanie egzaminow i uzyskiwanie zaliczen, jak rowniez wypetnianie innych
obowigzkdéw przewidzianych programem ksztatcenia i regulaminem;

4) skladanie semestralnych sprawozdan z realizacji indywidualnego planu badawczego, o ile
Dyrektor nie postanowi inaczej;

5) wykazywanie osiagni¢¢ naukowych/artystycznych, ktore powstaty w zwigzku z odbywaniem
ksztatlcenia w szkole doktorskiej na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej, w tym
wykazywanie afiliacji Uniwersytetu;

6) postepowanie zgodnie z tre$cig Slubowania,;

7) przestrzeganie przepisow obowigzujacych na Uniwersytecie;

8) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

10) zapoznanie si¢ z kodeksem etyki doktoranta opracowanym przez Uniwersytecki samorzad
doktorantow;

11) sprawdzanie uzyskanych ocen na swoim koncie w Uniwersyteckim Systemie Obstugi
Studiow;

12) posiadanie elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z miedzynarodowymi
standardami (ORCiD);

13) (uchylony);

14) niezwloczne pisemne poinformowanie Dyrektora o rozpoczgciu ksztalcenia w innym
podmiocie prowadzacym szkole doktorska;

15) sprawdzenie rozprawy doktorskiej z wykorzystaniem jednolitego systemu antyplagiatowego.

Doktorant zobowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora o zmianie nazwiska lub adresu

do korespondencji lub adresu e-mail. W razie niezawiadomienia Dyrektora o zmianie tych

danych, pisma i powiadomienia wysytane na ostatni podany adres uwaza si¢ za dorgczone.

W przypadku zamieszkiwania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, Doktorant moze

ustanowi¢ pelnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkalego w Rzeczypospolitej
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Polskiej. Jesli doktorant nie ustanowit petnomocnika do prowadzenia jego sprawy i nie
dziata przez konsula RP ma obowigzek wskazania pelnomocnika do dor¢czen w Polsce;
chyba ze dorgczenie nastepuje ustugg rejestrowanego doreczenia elektronicznego.
W razie niewskazania pelnomocnika do dorgczen przeznaczone dla tej strony pisma,
pozostawia si¢ w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia.

. Doktorant, zgloszony przez Uniwersytet do ubezpieczenia zdrowotnego, zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studiow 0 zmianie podstawy do
ubezpieczenia zdrowotnego, np. 0 nawigzaniu stosunku pracy, wykonywaniu pracy na podstawie
umowy zlecenia lub uzyskaniu statusu cztonka rodziny osoby ubezpieczone;.

§ 29
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych
w Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy godno$ci doktoranta.
Za ten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednocze$nie przez rektora i komisje
dyscyplinarna.
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w okre$lonych prawach doktoranta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Uniwersytetu.
Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca Spraw¢ doktoranta orzeka w skladzie zlozonym
z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki albo pracownik
naukowy, oraz w rownej liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich albo pracownikow
naukowych.
Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantow stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 307 ust. 2, art. 308-320 oraz przepisy wydane na podstawie art. 321 ustawy.

Rozdzial VII Przepisy koncowe

§ 30
Regulamin szkoty doktorskiej wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2019/2020,
przy czym Dyrektor i Rada Szkoty Doktorskiej wypetniaja zadania przewidziane regulaminem
W sposdb umozliwiajacy rozpoczecie ksztatcenia w dniu 1 pazdziernika 2019 r.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamin decyzje podejmuje Rektor lub
upowazniony przez niego Prorektor.

(uchylony).
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(UBLIN . ‘\Quh

UCHWALA Nr XXI1V —27.24/19

Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 29 maja 2019 .

w sprawie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych w roku
akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2018, poz. 1668 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawa, Senat Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie ustala nastepujace zasady przyjmowania kandydatow w roku
akademickim 2019/2020 do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, zwany dalej Uniwersytetem:

o~ wn

§1
W postgpowaniu rekrutacyjnym dokonywana jest ocena wiedzy, stopnia przygotowania
i predyspozycji kandydata do podj¢cia ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Wyniki konkursu sg jawne.
Szczegolowe zasady oceny kandydatow okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Postgpowanie rekrutacyjne moze zostac¢ przeprowadzone w jezyku angielskim.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w siedzibie Uniwersytetu. W przypadku
kandydatow z zagranicy, ktorzy nie moga zglosi¢ si¢ na rozmowg kwalifikacyjna
realizowang w siedzibie Uniwersytetu, rozmowa moze zostaé przeprowadzona
z wykorzystaniem komunikatora internetowego.

§2
O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiega¢ si¢ 0soba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rdwnorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy.
Warunkiem dopuszczenia kandydata do postgpowania rekrutacyjnego jest zalozenie przez
niego osobistego konta w Systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw, zwanym dalej
IRK. IRK funkcjonuje pod adresem: irk.umcs.lublin.pl. Kandydaci korzystaja z dostepu do
IRK we wlasnym zakresie.
Po zalozeniu konta w IRK kandydat wybiera szkot¢ doktorska oraz wskazuje dyscypling
naukowg W jakiej zamierza przygotowaé rozprawe doktorska.
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Kandydat do szkoty doktorskiej sktada:

1) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wygenerowane z systemu IRK;

2) kopi¢ dyplomu poswiadczajacg posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty
dokumentéw do wgladu) lub dyplom, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub 327
ust. 2 Ustawy dajgcy prawo do ubiegania si¢ 0 nadanie stopnia doktora w panstwie
w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktéra go wydata
Z zastrzezeniem pkt. 3;

3) w przypadku 0sob, o ktoérych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy kopi¢ dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty
dokumentow do wgladu) lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku studiow
jednolitych magisterskich;

4) aktualng fotografi¢, zgodng z wymaganiami obowigzujacymi przy wydawaniu
dowodow osobistych w Polsce;

5) dokumentacje¢ potwierdzajaca dotychczasowy dorobek naukowy Kandydata:

a) obowigzkowo:

- prace dyplomowa przygotowang na studiach, w ramach ktorych kandydat uzyskat
tytulu zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny (nie dotyczy
0sob o ktorych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy),

- CV naukowe,

- dokumentacj¢ potwierdzajaca czynny udzial w konferencjach naukowych lub
kotach naukowych lub projektach badawczych,

- opinig o predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzong przez osob¢ CO
najmniej ze stopniem doktora,

b) dobrowolnie:

- publikacje naukowe lub,

- wykonane recenzje publikacji naukowych lub,

- certyfikaty potwierdzajace znajomo$¢ jezykoéw obcych lub,

- dyplom doktorski.

6) zarys projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej kandydat
zamierza przygotowac rozprawe¢ doktorska.

Kandydaci zakwalifikowani do szkoly doktorskiej zobowigzani sa do wprowadzenia

elektronicznej wersji fotografii na osobiste konto w systemie IRK oraz do wniesienia optaty

za wydanie elektronicznej legitymacji doktoranta w wysokos$ci ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§3

Zasady podejmowania 1 odbywania ksztalcenia w szkole doktorskiej przez cudzoziemcow

okresla art. 323 w zwiazku z art. 326, 327, 328 z zastrzezeniem art. 198 ust. 8§ Ustawy.

Cudzoziemcy moga podejmowac ksztalcenie prowadzone w jezyku polskim jezeli wykaza

si¢ znajomoscia jezyka polskiego tj.:

1) wukoncza roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim
w jednostkach wyznaczonych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, lub

2) posiadajg certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego lub



3)

4)
5)
6)

ukonczyli szkote ponadpodstawowa za granicg, w ktorej zajecia byly prowadzone
w jezyku polskim lub

ukonczyli szkot¢ ponadpodstawowa w Polsce lub

ukonczyli studia wyzsze w Polsce na kierunku prowadzonym w jezyku polskim lub
uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomos$ci jezyka polskiego pozwalajag na podjecie ksztalcenia w jezyku
polskim.

Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztatcenie prowadzone w jezyku obcym, jezeli:

1)

2)

legitymuja si¢ dokumentem potwierdzajacym znajomos¢ jezyka obcego, w ktdérym
prowadzone jest ksztalcenie, wymienionym w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty,
z zastrzezeniem, iz dokumentami potwierdzajacymi znajomo$¢ jezyka obcego sa
réwniez $wiadectwa, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie za
granicg szkoty ponadpodstawowej, w ktoérej zajgcia byly prowadzone w tym samym
jezyku obcym, w jakim cudzoziemiec bedzie odbywat ksztalcenie w Polsce, jak réwniez
dyplom ukonczenia studiow wyzszych w Polsce prowadzonych w tym samym jezyku
obcym, w jakim cudzoziemiec bedzie odbywat ksztatcenie w szkole doktorskiej lub
uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka obcego pozwalajg na podjecie ksztatcenia w jezyku obcym.

Cudzoziemcy oprocz dokumentdéw wymienionych w § 2 ust. 4 sktadaja:

1)

2)
3)

4)

5)

dokumenty legalizacyjne lub nostryfikacyjne dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
pkt. 2 i 3, o ile zostaly wydane przez uczelni¢ spoza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

kopie dokumentu tozsamosci;

kserokopie  dokumentéw  uprawniajacych do przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli zostaty wydane przed lub w trakcie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego albo o$wiadczenie cudzoziemca, iz przedstawi stosowne
dokumenty niezwlocznie po rozpoczgciu ksztatcenia w przypadku zakwalifikowania do
szkoty doktorskiej;

jeden z dokumentéw, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1-5 potwierdzajacych znajomos¢
jezyka polskiego w przypadku checi podjecia ksztalcenia w jezyku polskim lub jeden
z dokumentow, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
obcego w przypadku checi podjecia ksztatcenia w jezyku obcym;

kserokopi¢ polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby lub nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow na okres ksztalcenia w Polsce albo Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego albo os$wiadczenie cudzoziemca, ze przystapi do NFZ
niezwlocznie po rozpoczeciu ksztalcenia.

Uniwersytet moze poprosi¢ kandydata o przedtozenie thumaczenia zwyktego na jezyk polski
dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt. 21 3.

§4

Nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkét doktorskich sprawuje Rektor lub upowazniony
przez niego Prorektor.

Bezposredni nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkoty doktorskiej sprawuje Pelnomocnik
Rektora ds. organizacji szkoty doktorskiej, zwany dalej Pelnomocnikiem.

Oceng kandydatow do szkoly doktorskiej przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Rektora na wniosek Pelnomocnika.



10.

11.

12.

13.

Pelnomocnik, do dnia 10 czerwca 2019 r., przedtozy Rektorowi propozycje sktadu Komisji

Rekrutacyjne;.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Petlnomocnik, ktoéry przewodniczy pracom Komisji;

2) osoby, bedace pracownikami Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytutem profesora albo stopniem lub tytulem réwnowaznym, posiadajgce aktualny
dorobek naukowy/artystyczny w zakresie dyscyplin naukowych/artystycznych
w ramach ktorych prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskiej — po dwie osoby
reprezentujace kazda z dyscyplin naukowych funkcjonujgcych w ramach szkoty,

3) dwoch przedstawicieli doktorantow, reprezentujacych dyscypliny naukowe w ramach
ktérych prowadzona jest szkota doktorska, wskazanych przez samorzad doktorantow.
Pelnomocnik z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Rektora wyznacza
Podkomisje do przeprowadzenia oceny kandydatow w zakresie danej dyscypliny naukowe;j

w sktadzie:

1) Pelomocnik, ktory przewodniczy pracom Podkomisji;

2) dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora albo stopniem
lub tytulem rownowaznym, posiadajace aktualny dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowaé rozprawe
doktorska;

3) przedstawiciel doktorantow.

W posiedzeniu Podkomisji moze wzia¢ udzial rowniez z gtosem doradczym ekspert, ktory
bedzie uczestniczyl w ocenie zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata
w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowac rozprawe¢ doktorska,
jesli jest to konieczne do jego prawidlowej oceny.
Uchwaly Komisji Rekrutacyjnej i Podkomisji zapadajg zwykta wigkszo$cig gtosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gltos Petnomocnika.
Podkomisja sporzadza odrgbnie dla kazdego ocenionego kandydata protokoét indywidualny,
zawierajacy wyniki uzyskane przez kandydata ze wszystkich elementéw podlegajacych
ocenie, okreslonych w zataczniku nr 1. Protokoty podpisuja cztonkowie Podkomisji.
Po przeprowadzeniu oceny wszystkich kandydatow przez Podkomisje, Komisja
Rekrutacyjna na podstawie protokotow indywidualnych uktada ranking uczestnikow
rekrutacji do szkoty doktorskiej. O miejscu kandydata na liscie rankingowej decyduje taczna
liczba uzyskanych punktow.
Komisja Rekrutacyjna, uwzgledniajac limit przyje¢ okreslony przez Rektora oraz miejsce
kandydata na liscie rankingowej, wydaje opini¢ w ktorej rekomenduje badZz odmawia
rekomendacji odnosnie przyjecia danego kandydata do szkoly doktorskiej, kierujac sie
zasada, 1z pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty doktorskiej majg kandydaci, ktory osiggneli
najwigkszg liczbg punktéw do limitu miejsc. W przypadku wystgpienia szczegolnych
okolicznosci, uzasadniajacych przyjecie do szkoty doktorskiej wigkszej liczby osob niz
przewiduje to limit miejsc ustalony przez Rektora Pelnomocnik moze wystapi¢ do Rektora,
za posrednictwem Prorektora, z wnioskiem o zwigkszenie limitu przyjec.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza w dwodch egzemplarzach protokoét zbiorczy, ktérego

zatacznikiem jest lista rankingowa uczestnikdw postgpowania, zawierajacy wyniki oceny

wszystkich uczestnikow postepowania oraz rekomendacje, o ktorej mowa w ust. 12.

Protokot zbiorczy podpisujg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Pelnomocnik przekazuje

protokot Rektorowi lub upowaznionemu przez niego Prorektorowi.



14.

15.

16.

17.
18.

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow. Wpisu
dokonuje Pelnomocnik w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacj¢ Komisji Rekrutacyjne;j.
Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Pelnomocnika zgodnie z rekomendacja Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przyjecie lub odmowa przyjecia cudzoziemca do szkoty doktorskiej nast¢puje na podstawie
decyzji administracyjnej Rektora wydanej w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacje
Komisji Rekrutacyjnej, z zastrzezeniem ust. 17. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Rektor moze upowazni¢ Pelnomocnika do wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. 16.

Osoby wpisane na liste doktorantdow posiadajace stopien doktora zobowigzane s3
poinformowaé¢ o tym Pelnomocnika nie pozniej niz w ciggu tygodnia od rozpoczecia
pierwszego semestru ksztatcenia w szkole doktorskie;j.

§5
Rektor do dnia 7 czerwca 2019 r. ogtosi w drodze zarzadzenia limit przyje¢ do szkoty
doktorskiej na rok akademicki 2019/2020.
Petnomocnik do dnia 10 czerwca 2019 r. przedtozy Rektorowi szczegdlowy terminarz
postepowania rekrutacyjnego.
Limit przyje¢ oraz terminarz postgpowania PO zaakceptowaniu przez Rektora podane
zostang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.umcs.pl do dnia 15 czerwca
2019r.
Rekrutacja do szkoty doktorskiej powinna zosta¢ zakonczona do dnia 15 wrzesénia 2019 r.,
Z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych przeprowadzenie dodatkowego
naboru do szkoty doktorskiej po 15 wrzesnia 2019 r. (w szczegdlnosci takich jak: uzyskanie
srodkow finansowych na realizacj¢ badan podstawowych w formie projektu badawczego,
stazu lub stypendium decyzjg dyrektora NCN), Pelnomocnik moze wystapi¢ do Rektora
z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji. Do wniosku Pelnomocnik dotgcza
proponowany terminarz postgpowania rekrutacyjnego.

§6

Do podstawowych zadan Pelnomocnika nalezy:

1) organizacja i przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego;

2) przyjecie dokumentow od kandydatéw do szkoty doktorskie;j;

3) sprawdzanie i potwierdzenie zgodno$ci danych kandydatow zawartych w systemie IRK
z przedtozonymi dokumentami;

4) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postgpowania rekrutacyjnego;

5) wpis zakwalifikowanego kandydata na liste doktorantow;

6) wydanie decyzji administracyjnej o nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej i sporzadzenie jej
w dwoch egzemplarzach;

7) wydanie decyzji administracyjnej na podstawie upowaznienia Rektora o przyjeciu albo
nieprzyjeciu  do szkoty doktorskiej cudzoziemca 1 sporzadzenie jej w dwodch
egzemplarzach, o ile otrzyma stosowne upowaznienie, o ktorym mowa w § 4 pkt. 16;



8) doreczenie decyzji, o ktorej mowa w pkt. 6 lub 7, kandydatowi do rgk wilasnych za
pokwitowaniem albo wystanie jej listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru;

9) rozpatrzenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, od decyzji o ktorej mowa w pkt.
6 lub 7,

10) udostepnienie kandydatom wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego w IRK.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, 8, 10 moga by¢ wykonywane przez inne osoby
pisemnie upowaznione przez Pelnomocnika. Osoby te niezwlocznie informuja

Pelnomocnika o przeprowadzeniu w/w czynnosci.

§7

1. Pelomocnik kieruje kandydatow na specjalistyczne badania lekarskie, jezeli w trakcie
ksztatcenia moga by¢ narazeni na dzialanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26
sierpnia 2014 r. w sprawie badar lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych lub
wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkol, studentow, stuchaczy
kwalifikacyjnych — kursow  zawodowych oraz uczestnikow studiow  doktoranckich
(tj. Dz.U.2019.141 z p6zn. zm.).

2. Kandydat z orzeczong niepetnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach na 7 dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej powinien poinformowac¢ Petnomocnika:
1) o potrzebie udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej thumacza jezyka migowego lub asystenta

0s6b niepetnosprawnych ruchowo i 0s6b niewidomych;
2) zmiany formy rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Osoby pomagajace kandydatom z niepelnosprawno$ciami, o ktéorych mowa w ust. 2,
powinny mie¢ zgod¢ Pelnomocnika na uczestniczenie w postepowaniu rekrutacyjnym.
Pelnomocnik ma prawo odméwi¢ udzialu asystenta osoby z niepelnosprawno$ciami
W postepowaniu rekrutacyjnym, gdy jest nig osoba merytorycznie badz zawodowo zwigzana
z dyscypling nauki, w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowac rozprawe doktorska.

§8
Od 1 pazdziernika 2019 roku wszelkie uprawnienia i obowiazki jakie wynikaja z niniejszej
Uchwaly przypisane dla Pelnomocnika stajg si¢ uprawnieniami i obowiazkami Dyrektora Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych.

§9
W sprawach rekrutacji nieprzewidzianych w niniejszej uchwale decyzje podejmuje Rektor lub
upowazniony przez niego Prorektor.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michalowski
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UCHWALA Nr XXIV - 34.4/20

Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych w roku
akademickim 2020/2021

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (tj. Dz.U. z 2020 poz. 85), zwanej dalej Ustawg, Senat Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie ustala nastepujace zasady przyjmowania kandydatow w roku
akademickim 2020/2021 do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, zwany dalej Uniwersytetem:

o~ wn

§1
W postgpowaniu rekrutacyjnym dokonywana jest ocena wiedzy, stopnia przygotowania
i predyspozycji kandydata do podj¢cia ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Wyniki konkursu sg jawne.
Szczegolowe zasady oceny kandydatow okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Postgpowanie rekrutacyjne moze zostac¢ przeprowadzone w jezyku angielskim.
Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w siedzibie Uniwersytetu. W przypadku
kandydatow z zagranicy, ktorzy nie moga zglosi¢ si¢ na rozmowg kwalifikacyjna
realizowang w siedzibie Uniwersytetu, rozmowa moze zostaé przeprowadzona
z wykorzystaniem komunikatora internetowego.

§2
O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiega¢ si¢ 0soba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rdwnorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy.
Warunkiem dopuszczenia kandydata do postgpowania rekrutacyjnego jest zatozenie przez
niego osobistego konta w Systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw, zwanym dalej
IRK. IRK funkcjonuje pod adresem: irk.umcs.lublin.pl. Kandydaci korzystaja z dostepu do
IRK we wlasnym zakresie.
Po zalozeniu konta w IRK kandydat wybiera szkot¢ doktorska oraz wskazuje dyscypling
naukowg W jakiej zamierza przygotowaé rozprawe doktorska.



Kandydat do szkoty doktorskiej sktada:

1) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wygenerowane z systemu IRK;

2) kopi¢ dyplomu poswiadczajacg posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty
dokumentéw do wgladu) lub dyplom, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub 327
ust. 2 Ustawy dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w panstwie
w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktéra go wydata
Z zastrzezeniem pkt. 3;

3) w przypadku 0sob, o ktoérych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy kopi¢ dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty
dokumentow do wgladu) lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku studiow
jednolitych magisterskich;

4) aktualng fotografi¢, zgodng z wymaganiami obowigzujacymi przy wydawaniu
dowodow osobistych w Polsce;

5) dokumentacje¢ potwierdzajaca dotychczasowy dorobek naukowy Kandydata:

a) obowigzkowo:
- CV naukowe,
- dokumentacje¢ potwierdzajaca czynny udzial w konferencjach naukowych lub
kotach naukowych lub projektach badawczych,
- opini¢ o predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzong przez osobg CO
najmniej ze stopniem doktora,
b) dobrowolnie:
- publikacje naukowe lub,
- wykonane recenzje publikacji naukowych lub,
- certyfikaty potwierdzajgce znajomo$¢ jezykow obcych lub,
- dyplom doktorski.

6) zarys projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej kandydat
zamierza przygotowac rozprawe doktorska.

Kandydaci zakwalifikowani do szkoly doktorskiej zobowigzani sg do wprowadzenia

elektronicznej wersji fotografii na osobiste konto w systemie IRK oraz do wniesienia optaty

za wydanie elektronicznej legitymacji doktoranta w wysokos$ci ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§3

Zasady podejmowania 1 odbywania ksztatlcenia w szkole doktorskiej przez cudzoziemcdw

okresla art. 323 w zwiazku z art. 326, 327, 328 z zastrzezeniem art. 198 ust. 8§ Ustawy.

Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztalcenie prowadzone w jezyku polskim jezeli wykaza

si¢ znajomoscig jezyka polskiego tj.:

1) ukoncza roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim
w jednostkach wyznaczonych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, lub

2) posiadaja certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jgzyka Polskiego jako obcego lub

3) ukonczyli szkote ponadpodstawowsg za granicg, w ktorej zajecia byly prowadzone
w jezyku polskim lub

4) ukonczyli szkote ponadpodstawowg w Polsce lub



5) ukonczyli studia wyzsze w Polsce na kierunku prowadzonym w jezyku polskim lub

6) uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka polskiego pozwalaja na podjecie ksztalcenia w jezyku
polskim.

Cudzoziemcy moga podejmowac ksztatcenie prowadzone w jezyku obcym, jezeli:

1) legitymujg si¢ dokumentem potwierdzajacym znajomos$¢ jezyka obcego, w ktoérym
prowadzone jest ksztalcenie, wymienionym w zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty,
Z zastrzezeniem, i1z dokumentami potwierdzajacymi znajomos$¢ jezyka obcego sa
rowniez §wiadectwa, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajagce ukonczenie za
granicg szkoty ponadpodstawowej, w ktorej zajgcia byly prowadzone w tym samym
jezyku obcym, w jakim cudzoziemiec bgdzie odbywat ksztalcenie w Polsce, jak rowniez
dyplom ukonczenia studiow wyzszych w Polsce prowadzonych w tym samym jezyku
obcym, w jakim cudzoziemiec bedzie odbywat ksztatcenie w szkole doktorskiej lub

2) uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka obcego pozwalajg na podjecie ksztalcenia w jezyku obcym.

Cudzoziemcy oprocz dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 4 sktadaja:

1) dokumenty legalizacyjne lub nostryfikacyjne dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 4
pkt. 2 i 3, o ile zostaly wydane przez uczelni¢ spoza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej;

2) kopi¢ dokumentu tozsamosci;

3) kserokopie dokumentéw  uprawniajacych do  przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli zostaty wydane przed lub w trakcie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego albo o$wiadczenie cudzoziemca, iz przedstawi stosowne
dokumenty niezwlocznie po rozpoczgciu ksztatcenia w przypadku zakwalifikowania do
szkoty doktorskiej;

4) jeden z dokumentow, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1-5 potwierdzajacych znajomosé
jezyka polskiego w przypadku checi podjecia ksztalcenia w jezyku polskim lub jeden
z dokumentow, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka
obcego w przypadku checi podjecia ksztalcenia w jezyku obcym;

5) kserokopig polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby lub nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow na okres ksztalcenia w Polsce albo Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego albo o$wiadczenie cudzoziemca, ze przystapi do NFZ
niezwtocznie po rozpoczeciu ksztatcenia.

Uniwersytet moze poprosi¢ kandydata o przedtozenie ttumaczenia zwyktego na jezyk polski

dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt. 211 3.

§4
Nadzoér nad przebiegiem rekrutacji do szkot doktorskich sprawuje Rektor lub upowazniony
przez niego Prorektor.
Bezposredni nadzoér nad przebiegiem rekrutacji do szkoly doktorskiej sprawuje Dyrektor
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, zwany dalej Dyrektorem.
Oceng kandydatow do szkoly doktorskiej przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Rektora na wniosek Dyrektora.
Dyrektor, do dnia 10 czerwca 2020 r., przedtozy Rektorowi propozycje sktadu Komisji
Rekrutacyjne;.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:



10.

11.

12.

13.

14.

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Komisji;

2) osoby, bedace pracownikami Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytutem profesora albo stopniem lub tytulem réwnowaznym, posiadajace aktualny
dorobek naukowy/artystyczny w zakresie dyscyplin naukowych/artystycznych
w ramach ktorych prowadzone jest ksztalcenie w szkole doktorskiej — po dwie osoby
reprezentujace kazda z dyscyplin naukowych funkcjonujgcych w ramach szkoty,

3) dwoch przedstawicieli doktorantow, reprezentujacych dyscypliny naukowe w ramach
ktorych prowadzona jest szkota doktorska, wskazanych przez samorzad doktorantow.
Dyrektor z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Rektora wyznacza Podkomisje

do przeprowadzenia oceny kandydatow w zakresie danej dyscypliny naukowej w skladzie:

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Podkomisji;

2) dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora albo stopniem
lub tytulem réwnowaznym, posiadajace aktualny dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowaé rozprawe
doktorska;

3) przedstawiciel doktorantow.

W posiedzeniu Podkomisji moze wzia¢ udziat rowniez z gtosem doradczym ekspert, ktory
bedzie uczestniczyt w ocenie zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata
w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowac rozprawe doktorska,
jesli jest to konieczne do jego prawidlowej oceny.
Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej i Podkomisji zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos Dyrektora.
Podkomisja sporzadza odr¢bnie dla kazdego ocenionego kandydata protoko6t indywidualny,
zawierajacy wyniki uzyskane przez kandydata ze wszystkich elementow podlegajacych
ocenie, okreslonych w zalgczniku nr 1. Protokoty podpisuja cztonkowie Podkomisji.
Po przeprowadzeniu oceny wszystkich kandydatow przez Podkomisje, Komisja
Rekrutacyjna na podstawie protokotow indywidualnych uktada ranking uczestnikéw
rekrutacji do szkoty doktorskiej. O miejscu kandydata na liScie rankingowej decyduje taczna
liczba uzyskanych punktow.
Komisja Rekrutacyjna, uwzglgdniajac limit przyje¢ okreslony przez Rektora oraz miejsce
kandydata na liscie rankingowej, wydaje opini¢ w ktorej rekomenduje badz odmawia
rekomendacji odno$nie przyjecia danego kandydata do szkoty doktorskiej, kierujac sie
zasada, iz pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty doktorskiej maja kandydaci, ktory osiagneli
najwigcksza liczbe punktow do limitu miejsc. W przypadku wystgpienia szczegdlnych
okolicznosci, uzasadniajagcych przyjecie do szkoty doktorskie; wigkszej liczby osob niz
przewiduje to limit miejsc ustalony przez Rektora Dyrektor moze wystapi¢ do Rektora, za
posrednictwem Prorektora, z wnioskiem o zwigkszenie limitu przyjec.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza w dwoch egzemplarzach protokét zbiorczy, ktérego

zalacznikiem jest lista rankingowa uczestnikOw postepowania, zawierajacy wyniki oceny

wszystkich uczestnikow postepowania oraz rekomendacje, o ktorej mowa w ust. 12.

Protokot zbiorczy podpisuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Dyrektor przekazuje

protokdt Rektorowi lub upowaznionemu przez niego Prorektorowi.

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste¢ doktorantow. Wpisu

dokonuje Dyrektor w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacj¢ Komisji Rekrutacyjnej.



15.

16.

17.
18.

Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora zgodnie z rekomendacja Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przyjecie lub odmowa przyjecia cudzoziemca do szkoty doktorskiej nastepuje na podstawie
decyzji administracyjnej Rektora wydanej w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacje¢
Komisji Rekrutacyjnej, z zastrzezeniem ust. 17. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Rektor moze upowazni¢ Dyrektora do wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. 16.

Osoby wpisane na list¢ doktorantow posiadajace stopien doktora zobowigzane sg
poinformowac¢ o tym Dyrektora nie pozniej niz w ciggu tygodnia od rozpoczgcia pierwszego
semestru ksztatcenia w szkole doktorskie;j.

§5
Rektor do dnia 4 czerwca 2020 r. ogtosi w drodze zarzadzenia limit przyje¢ do szkoty
doktorskiej na rok akademicki 2020/2021.
Dyrektor do dnia 8 czerwca 2020 r. przedtozy Rektorowi szczegbtowy terminarz
postgpowania rekrutacyjnego.
Limit przyje¢ oraz terminarz postepowania po zaakceptowaniu przez Rektora podane
zostang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.umcs.pl do dnia 10 czerwca
2020 r.
Rekrutacja do szkoty doktorskiej powinna zosta¢ zakonczona do dnia 15 wrzesnia 2020 r.,
Z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych przeprowadzenie dodatkowego
naboru do szkoty doktorskiej po 15 wrzesnia 2020 r. (w szczegdlnosci takich jak: uzyskanie
srodkdw finansowych na realizacje badan podstawowych w formie projektu badawczego,
stazu lub stypendium decyzjg dyrektora NCN), Dyrektor moze wystgpi¢ do Rektora
z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji. Do wniosku Dyrektor dotacza
proponowany terminarz postgpowania rekrutacyjnego.

§6

Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) organizacja i przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego;

2) przyjecie dokumentow od kandydatéw do szkoty doktorskie;j;

3) sprawdzanie i potwierdzenie zgodnosci danych kandydatow zawartych w systemie IRK
z przedtozonymi dokumentami;

4) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postgpowania rekrutacyjnego;

5) wpis zakwalifikowanego kandydata na liste doktorantow;

6) wydanie decyzji administracyjnej o nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej i sporzagdzenie jej
w dwoch egzemplarzach;

7) wydanie decyzji administracyjnej na podstawie upowaznienia Rektora o przyjeciu albo
nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej cudzoziemca 1 sporzadzenie jej w dwodch
egzemplarzach, o ile otrzyma stosowne upowaznienie, o ktorym mowa w § 4 pkt. 16;

8) doreczenie decyzji, o ktorej mowa w pkt. 6 lub 7, kandydatowi do ragk wilasnych za
pokwitowaniem albo wystanie jej listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru;



9) rozpatrzenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, od decyzji o ktorej mowa w pkt.
6 lub 7,
10) udostepnienie kandydatom wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego w IRK.
2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, 8, 10 moga by¢ wykonywane przez inne osoby
pisemnie upowaznione przez Dyrektora. Osoby te niezwlocznie informujg Dyrektora
o przeprowadzeniu w/w czynnosci.

§7

1. Dyrektor kieruje kandydatow na specjalistyczne badania lekarskie, jezeli w trakcie
ksztatcenia moga by¢ narazeni na dzialanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26
sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkoét ponadpodstawowych lub
wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidow i stuchaczy tych szkoét, studentow,
stuchaczy kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych oraz doktorantow (Dz.U. 2019 poz. 1651).

2. Kandydat z orzeczong niepelnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach na 7 dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej powinien poinformowa¢ Dyrektora:

1) o potrzebie udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej thumacza jezyka migowego lub asystenta
0soOb niepetnosprawnych ruchowo i 0s6b niewidomych;
2) zmiany formy rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Osoby pomagajace kandydatom z niepelnosprawno$ciami, o ktéorych mowa w ust. 2,
powinny mie¢ zgode Dyrektora na uczestniczenie w postepowaniu rekrutacyjnym. Dyrektor
ma prawo odmowi¢ udzialu asystenta osoby z niepelnosprawno$ciami w postgpowaniu
rekrutacyjnym, gdy jest nig osoba merytorycznie badz zawodowo zwigzana z dyscypling
nauki, w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowac¢ rozprawe doktorska.

§8
W sprawach rekrutacji nieprzewidzianych w niniejszej uchwale decyzje podejmuje
Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michalowski
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UCHWALA Nr XXV -5.15/21

Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (tj. Dz.U. z 2020 poz. 85 z pozn. zm.), zwanej dalej Ustawa, Senat Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie ustala nastepujace zasady przyjmowania kandydatow w roku
akademickim 2021/2022 do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, zwany dalej Uniwersytetem:

=

o s W

§1
W postgpowaniu rekrutacyjnym dokonywana jest ocena wiedzy, stopnia przygotowania
I predyspozycji kandydata do podjecia ksztalcenia w szkole doktorskie;.
Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Wyniki konkursu sg jawne.
Szczegotowe zasady oceny kandydatow okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Postepowanie rekrutacyjne moze zosta¢ przeprowadzone w jezyku angielskim.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w siedzibie Uniwersytetu. W przypadku
kandydatow z zagranicy, ktorzy nie mogg zglosi¢ si¢ na rozmowe kwalifikacyjng
realizowang w siedzibie Uniwersytetu, rozmowa moze zosta¢ przeprowadzona
z wykorzystaniem komunikatora internetowego. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, zwany dalej Dyrektorem moze podja¢ decyzje
o mozliwosci przeprowadzenia rozmowy z wykorzystaniem komunikatora internetowego
réwniez dla pozostatych kandydatow.

§2
O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiegac si¢ osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy.



Warunkiem dopuszczenia kandydata do postgpowania rekrutacyjnego jest zalozenie przez

niego osobistego konta w Systemie Obstugi Rekrutacji, zwanym dalej SOR. SOR

funkcjonuje pod adresem: rekrutacja.umcs.pl. Kandydaci korzystaja z dostepu do SOR we
wlasnym zakresie.

Po zatozeniu konta w SOR kandydat wybiera szkole doktorska oraz wskazuje dyscypling

naukowa w jakiej zamierza przygotowac rozprawe doktorska, zatacza skany wszystkich

wymaganych dokumentéw, ponadto ich oryginalne wersje sktada w siedzibie Szkoty

Doktorskiej z zastrzezeniem ust. 4.

Kandydat do szkoty doktorskiej sktada:

1) Skany i wersje papierowg nastepujgcych dokumentow:

a) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wygenerowane z systemu SOR;

b) kopie dyplomu poswiadczajagca posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny wraz z suplementem, o ile zostat wydany (oryginaty
dokumentéw do wgladu) lub dyplom, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub 327
ust. 2 Ustawy dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w panstwie W
ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktora go wydala zastrzezeniem
ppkt. c;

c) w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy kopi¢ dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty
dokumentow do wgladu) lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku studiow
jednolitych magisterskich;

d) aktualng fotografie, zgodng z wymaganiami obowigzujacymi przy wydawaniu dowodow
osobistych w Polsce;

e) zarys projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej kandydat
zamierza przygotowac rozprawe doktorska,

f) opini¢ o predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzona przez osobe co najmniej ze
stopniem doktora

2) Skany dokumentacji potwierdzajacej dotychczasowy dorobek naukowy Kandydata:

a) obowiazkowo:
- CV naukowe (zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Szkoty Doktorskiej
Nauk Spotecznych),
- dokumentacje¢ potwierdzajaca czynny udziat w konferencjach naukowych lub
kotach naukowych lub projektach badawczych,
b) dobrowolnie:
- publikacje naukowe lub,
- wykonane recenzje publikacji naukowych lub,
- certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykoéw obceych lub,
- dyplom doktorski.

Kandydaci zakwalifikowani do szkoly doktorskiej zobowigzani sa do wprowadzenia

elektronicznej wersji fotografii na osobiste konto w systemie SOR oraz do wniesienia optaty

za wydanie elektronicznej legitymacji doktoranta w wysokos$ci ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.



1.

§3

Zasady podejmowania i odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej przez cudzoziemcow
okresla art. 323 w zwiazku z art. 326, 327, 328 z zastrzezeniem art. 198 ust. 8 Ustawy.

Cudzoziemcy moga podejmowac ksztatcenie prowadzone w jezyku polskim jezeli wykaza

si¢ znajomoscig jezyka polskiego tj.:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

ukoncza roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim
w jednostkach wyznaczonych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, lub

posiadaja certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego lub

ukonczyli szkot¢ ponadpodstawowa za granica, w ktorej zajecia byly prowadzone
w jezyku polskim lub

ukonczyli szkote ponadpodstawowa w Polsce lub

ukonczyli studia wyzsze w Polsce na kierunku prowadzonym w jezyku polskim lub
uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, zZe ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka polskiego pozwalaja na podjecie ksztalcenia w jezyku
polskim.

Cudzoziemcy moga podejmowac ksztalcenie prowadzone w jezyku obcym, jezeli:

1)

2)

legitymuja si¢ dokumentem potwierdzajacym znajomos$¢ jezyka obcego, w ktorym
prowadzone jest ksztalcenie, wymienionym w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty,
z zastrzezeniem, iz dokumentami potwierdzajagcymi znajomo$¢ jezyka obcego sa
rowniez $wiadectwa, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie za
granicg szkoty ponadpodstawowej, w ktorej zajecia byly prowadzone w tym samym
jezyku obcym, w jakim cudzoziemiec bedzie odbywat ksztalcenie w Polsce, jak rowniez
dyplom ukonczenia studiow wyzszych w Polsce prowadzonych w tym samym j¢zyku
obcym, w jakim cudzoziemiec bedzie odbywat ksztalcenie w szkole doktorskiej lub
uzyskajg w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka obcego pozwalaja na podjecie ksztatcenia w jezyku obcym.

Cudzoziemcy oprocz dokumentow wymienionych w § 2 ust. 4 sktadaja:

1)

2)
3)

4)

dokumenty legalizacyjne lub nostryfikacyjne dokumentow, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
pkt. 1 ppkt. b i c, o ile zostaly wydane przez uczelni¢ spoza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

kopi¢ dokumentu tozsamosci;

kserokopie = dokumentoéw  uprawniajagcych do przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli zostaly wydane przed lub w trakcie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego albo o$wiadczenie cudzoziemca, iz przedstawi stosowne
dokumenty niezwlocznie po rozpoczgciu ksztatcenia w przypadku zakwalifikowania do
szkoty doktorskie;j;

jeden z dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1-5 potwierdzajacych znajomos¢
jezyka polskiego w przypadku checi podjecia ksztatcenia w jezyku polskim lub jeden
z dokumentow, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
obcego w przypadku checi podjecia ksztalcenia w jezyku obcym:;



10.
11.

5) kserokopi¢ polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby Ilub nastgpstw
nieszczg$liwych wypadkow na okres ksztalcenia w Polsce albo Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego albo o$wiadczenie cudzoziemca, ze przystapi do NFZ
niezwlocznie po rozpoczeciu ksztatcenia.

Uniwersytet moze poprosi¢ kandydata o przediozenie thumaczenia zwyktego na jezyk polski

dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt. 1 ppkt. b i c.

§4

Nadzoér nad przebiegiem rekrutacji do szkét doktorskich sprawuje Rektor lub upowazniony

przez niego Prorektor.

Bezposredni nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkoty doktorskiej sprawuje Dyrektor.

Ocene kandydatéow do szkoty doktorskiej przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana

przez Rektora na wniosek Dyrektora.

Dyrektor, do dnia 11 czerwca 2021 r., przedtozy Rektorowi propozycje sktadu Komisji

Rekrutacyjnej.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Komisji, w przypadku braku mozliwosci
wykonywania obowiazkow przez Dyrektora Komisji przewodniczy prorektor wlasciwy
ds. szkoty doktorskiej;

2) osoby, bedace pracownikami Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytutem profesora albo stopniem lub tytutem réwnowaznym, posiadajace aktualny
dorobek naukowy/artystyczny w zakresie dyscyplin naukowych/artystycznych w
ramach ktorych prowadzone jest ksztalcenie w szkole doktorskiej — po dwie osoby
reprezentujace kazda z dyscyplin naukowych funkcjonujacych w ramach szkoty,

3) dwoch przedstawicieli doktorantow, reprezentujacych dyscypliny naukowe w ramach
ktorych prowadzona jest szkota doktorska, wskazanych przez samorzad doktorantow.

Dyrektor z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Rektora wyznacza Podkomisje

do przeprowadzenia oceny kandydatow w zakresie danej dyscypliny naukowej w sktadzie:

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Podkomisji;

2) dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem profesora albo stopniem
lub tytutem rownowaznym, posiadajace aktualny dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowac rozprawe
doktorska;

3) przedstawiciel doktorantow

W posiedzeniu Podkomisji moze wzig¢ udzial z glosem doradczym rowniez osoba, ktora jest

Kierownikiem projektu badawczego do ktorego bedzie prowadzona rekrutacja.

W posiedzeniu Podkomisji moze wzig¢ udziat rowniez z gtosem doradczym ekspert, ktory

bedzie uczestniczyt w ocenie zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata

w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowac rozpraw¢ doktorska,

jesli jest to konieczne do jego prawidlowej oceny.

Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej i Podkomisji zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos Dyrektora.

Podkomisja sporzadza odrebnie dla kazdego ocenionego kandydata protokot indywidualny,

zawierajacy wyniki uzyskane przez kandydata ze wszystkich elementow podlegajacych
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16.

17.

18.
19.

ocenie, okreSlonych w zafgczniku nr 1. Protokoty podpisuja cztonkowie Podkomisji.
W przypadku posiedzenia Podkomisji w trybie zdalnym protokoty podpisuje jej
przewodniczacy.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich kandydatow przez Podkomisje, Komisja
Rekrutacyjna na podstawie protokotéw indywidualnych uktada ranking uczestnikow
rekrutacji do szkoty doktorskiej. O miejscu kandydata na li§cie rankingowej decyduje taczna
liczba uzyskanych punktow.

Komisja Rekrutacyjna, uwzgledniajgc limit przyje¢ okreslony przez Rektora oraz miejsce
kandydata na liscie rankingowej, wydaje opini¢ w ktérej rekomenduje badz odmawia
rekomendacji odnosnie przyjecia danego kandydata do szkoty doktorskiej, kierujac sie
zasada, iz pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty doktorskiej maja kandydaci, ktory osiagneli
najwickszg liczbe punktéw do limitu miejsc. W przypadku wystapienia szczegodlnych
okolicznosci, uzasadniajacych przyjecie do szkoty doktorskiej wigkszej liczby 0sob niz
przewiduje to limit miejsc ustalony przez Rektora Dyrektor moze wystgpi¢ do Rektora, za
posrednictwem Prorektora, z wnioskiem o zwigkszenie limitu przyjec.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza w dwoch egzemplarzach protokoél zbiorczy, ktorego
zalacznikiem jest lista rankingowa uczestnikOw postepowania, zawierajacy wyniki oceny
wszystkich uczestnikow postepowania oraz rekomendacj¢, o ktéorej mowa w ust. 13.
Protokoét zbiorczy podpisuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej w trybie zdalnym protokot podpisuje jej przewodniczacy. Dyrektor
przekazuje protokét Rektorowi lub upowaznionemu przez niego Prorektorowi.

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow. Wpisu
dokonuje Dyrektor w szczegolnosci w oparciu o rekomendacj¢ Komisji Rekrutacyjne;.
Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j
wydanej przez Dyrektora zgodnie z rekomendacja Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przyjecie lub odmowa przyjecia cudzoziemca do szkoty doktorskiej nastepuje na podstawie
decyzji administracyjnej Rektora wydane;] w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacje
Komisji Rekrutacyjnej, z zastrzezeniem ust. 18. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Rektor moze upowazni¢ Dyrektora do wydania decyzji, o ktdrej mowa w ust. 17.

Osoby wpisane na list¢ doktorantdéw posiadajace stopien doktora zobowigzane sa
poinformowac o tym Dyrektora nie p6zniej niz w ciagu tygodnia od rozpoczgcia pierwszego
semestru ksztatcenia w szkole doktorskiej.

§5

Rektor do dnia 31 marca 2021 r. oglosi w drodze zarzadzenia limit przyje¢ do szkoty
doktorskiej na rok akademicki 2021/2022, w tym odrgbny limit przyje¢ do realizacji
projektéw badawczych finansowanych ze zrddet zewnetrznych pod warunkiem zapewnienia
petnego finansowania stypendium doktoranckiego, o ktorym mowa w art. 209 Ustawy,
z projektu przez okres co najmniej 36 miesiecy od momentu rozpoczgcia ksztalcenia
w Szkole z zastrzezeniem ust. 2.



. Rektor moze wyjatkowo wyrazi¢ zgode¢ na przyjecie do Szkoty w przypadku niespetnienia
wymogow dotyczacych finansowania stypendium doktoranckiego, jezeli przemawia za tym
szczegblnie wazny interes podmiotéw prowadzacych Szkote.

Dyrektor do dnia 15 marca 2021 r. przedtozy Rektorowi szczegdtowy terminarz
postepowania rekrutacyjnego.

Terminarz postegpowania, o ktorym mowa w ust. 3, po zaakceptowaniu przez Rektora
podany zostanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.umecs.pl do dnia 31
marca 2021 r.

. Rekrutacja do szkoty doktorskiej powinna zosta¢ zakonczona do dnia 15 wrze$nia 2021 r.,
Z zastrzezeniem ust. 5.

. W przypadku wystgpienia okolicznos$ci uzasadniajacych przeprowadzenie dodatkowego
naboru do szkoty doktorskiej po 15 wrze$nia 2021 r. (w szczegdlnosci takich jak: uzyskanie
srodkow finansowych na realizacj¢ badan podstawowych w formie projektu badawczego,
stazu lub stypendium decyzjg dyrektora NCN), Dyrektor moze wystgpi¢ do Rektora
z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji. Do wniosku Dyrektor dolacza
proponowany terminarz postgpowania rekrutacyjnego.

§ 6

Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) organizacja i przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;

2) przyjecie dokumentéw od kandydatow do szkoty doktorskiej;

3) sprawdzanie i potwierdzenie zgodnosci danych kandydatow zawartych w systemie SOR
z przedtozonymi dokumentami;

4) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postgpowania rekrutacyjnego;

5) wpis zakwalifikowanego kandydata na liste doktorantow;

6) wydanie decyzji administracyjnej o nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej i sporzadzenie
jej w dwoch egzemplarzach;

7) wydanie decyzji administracyjnej na podstawie upowaznienia Rektora o przyjeciu albo
nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej cudzoziemca 1 sporzadzenie jej w dwodch
egzemplarzach, o ile otrzyma stosowne upowaznienie, o ktorym mowa w § 4 pkt. 17;

8) doreczenie decyzji, o ktorej mowa w pkt. 6 lub 7, kandydatowi do rak wihasnych za
pokwitowaniem albo wystanie jej listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru;

9) rozpatrzenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, od decyzji o ktorej mowa w pkt.
6 lub 7,

10) udostepnienie kandydatom wynikow postepowania kwalifikacyjnego w SOR.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, 8, 10 moga by¢ wykonywane przez inne osoby

pisemnie upowaznione przez Dyrektora. Osoby te niezwlocznie informuja Dyrektora

o przeprowadzeniu w/w czynnosci.

§7
Dyrektor kieruje kandydatow na specjalistyczne badania lekarskie, jezeli w trakcie
ksztalcenia mogg by¢ narazeni na dzialanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia



26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkoét ponadpodstawowych
lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i shuchaczy tych szkot,
studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantéw (Dz.U. 2019
poz. 1651).

2. Kandydat z orzeczong niepetnosprawnoscig w uzasadnionych przypadkach na 7 dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej powinien poinformowaé Dyrektora:

1) o potrzebie udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej thumacza jezyka migowego lub asystenta
0s0b niepetnosprawnych ruchowo i 0sob niewidomych;
2) zmiany formy rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Osoby pomagajace kandydatom z niepetlnosprawnosciami, o ktorych mowa w ust. 2,
powinny mie¢ zgode Dyrektora na uczestniczenie w postgpowaniu rekrutacyjnym. Dyrektor
ma prawo odmoéwié udzialu asystenta osoby z niepetnosprawnos$ciami w postgpowaniu
rekrutacyjnym, gdy jest nig osoba merytorycznie bagdz zawodowo zwigzana z dyscypling
nauki, w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowac rozprawe doktorska.

§8
W sprawach rekrutacji nieuregulowanych w niniejszej uchwale decyzje podejmuje
Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
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UCHWALA Nr XXV - 13.26/22

Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

I nauce (Dz.U. 2021, poz.478 z pozn. zm.), zwanej dalej Ustawa, Senat Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie ustala nast¢pujgce zasady przyjmowania kandydatow
w roku akademickim 2022/2023 do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, zwany dalej Uniwersytetem:

=

g wmn

§1
W postepowaniu rekrutacyjnym dokonywana jest ocena wiedzy, stopnia przygotowania
I predyspozycji kandydata do podj¢cia ksztalcenia w szkole doktorskie;j.
Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Wyniki konkursu sg jawne.
Szczegodtowe zasady oceny kandydatow okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Postgpowanie rekrutacyjne moze zostaé przeprowadzone w jezyku angielskim.
Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w siedzibie Uniwersytetu. W przypadku
kandydatow z zagranicy, ktorzy nie mogg zglosi¢ si¢ na rozmowe kwalifikacyjng
realizowang w siedzibie Uniwersytetu, rozmowa moze zosta¢é przeprowadzona
z wykorzystaniem komunikatora internetowego. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, zwany dalej Dyrektorem moze podja¢ decyzje
o mozliwosci przeprowadzenia rozmowy z wykorzystaniem komunikatora internetowego
rowniez dla pozostatych kandydatow.

§2
O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiega¢ si¢ osoba, ktdra posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy.
Warunkiem dopuszczenia kandydata do postepowania rekrutacyjnego jest zalozenie przez
niego osobistego konta w Systemie Obstugi Rekrutacji, zwanym dalej SOR. SOR



funkcjonuje pod adresem: rekrutacja.umcs.pl. Kandydaci korzystajg z dostepu do SOR we
wlasnym zakresie.

Po zatozeniu konta w SOR kandydat wybiera szkote¢ doktorska oraz wskazuje dyscypling

naukowa w jakiej zamierza przygotowac rozprawe doktorska, zalacza skany wszystkich

wymaganych dokumentéw, ponadto ich oryginalne wersje sktada w siedzibie Szkoty

Doktorskiej z zastrzezeniem ust. 4.

Kandydat do szkoty doktorskiej sktada:

1) wersje papierowg nast¢pujacych dokumentow:

a) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wygenerowane z systemu SOR;

b) kopie dyplomu poswiadczajacg posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty
dokumentow do wgladu) lub dyplom, o ktorym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub 327
ust. 2 Ustawy dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w panstwie w
ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktéra go wydata zastrzezeniem
ppkt. c;

c) w przypadku osob, o ktorych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy kopi¢ dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaly
dokumentéw do wgladu) lub zas§wiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku studiow
jednolitych magisterskich;

d) aktualng fotografi¢, zgodng z wymaganiami obowigzujacymi przy wydawaniu dowodow
osobistych w Polsce;

e) zarys projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej kandydat
zamierza przygotowac rozprawe doktorska,

f) opini¢ o predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzong przez osob¢ co najmniej ze
stopniem doktora

2) skany (wgrane do systemu SOR) dokumentacji potwierdzajacej dotychczasowy dorobek

naukowy Kandydata:

a) obowigzkowo:
- CV naukowe (zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Szkoty Doktorskiej
Nauk Spotecznych) oraz
- poswiadczong przez kandydatéw za zgodno$¢ z oryginatem poprzez zmieszczenie
na kopii dokumentu klauzuli o tresci ,, za zgodno$¢ z oryginalem” lub ,,zgodne
z oryginalem” oraz osobistym czytelnym podpisem kandydata dokumentacje
potwierdzajaca czynny udzial w: konferencjach naukowych 1lub kotach
naukowych lub projektach badawczych,
b) dobrowolnie:
- publikacje naukowe lub,
- wykonane recenzje publikacji naukowych lub,
- certyfikaty potwierdzajace znajomos$¢ jezykow obcych lub,
- dyplom doktorski.
Skany dokumentow powinny umozliwia¢ zapoznanie si¢ z ich tre$cig bez uzasadnionych
watpliwo$ci 1 powinny stanowi¢ dokumenty elektroniczne w postaci pliku pdf
o rozdzielnosci min. 300x300 dpi i maks, 600x600 dpi w formacie druku A4,
W przypadku nieczytelno$ci dokumentow odpowiedzialnos$¢ za btedne odczytanie danych
spoczywa na kandydacie.



Kandydaci zakwalifikowani do szkoly doktorskiej zobowigzani sa do wprowadzenia
elektronicznej wersji fotografii na osobiste konto w systemie SOR oraz do wniesienia optaty
za wydanie elektronicznej legitymacji doktoranta w wysokosci ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§3

Zasady podejmowania i odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej przez cudzoziemcow
okresla art. 323 w zwigzku z art. 326, 327, 328 z zastrzezeniem art. 198 ust. 8§ Ustawy.
Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztalcenie prowadzone w jezyku polskim jezeli wykaza
si¢ znajomoscig jezyka polskiego tj.:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

ukoncza roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim
w jednostkach wyznaczonych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, lub

posiadaja certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego lub

ukonczyli szkole ponadpodstawowa za granica, w ktorej zajecia byly prowadzone
w jezyku polskim lub

ukonczyli szkote ponadpodstawowa w Polsce lub

ukonczyli studia wyzsze w Polsce na kierunku prowadzonym w jezyku polskim lub
uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, Ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka polskiego pozwalaja na podjecie ksztalcenia w jezyku
polskim.

Cudzoziemcy moga podejmowac ksztalcenie prowadzone w jezyku obcym, jezeli:

1)

2)

legitymuja si¢ dokumentem potwierdzajacym znajomos$¢ jezyka obcego, w ktoérym
prowadzone jest ksztalcenie, wymienionym w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty,
z zastrzezeniem, i1z dokumentami potwierdzajacymi znajomos$¢ jezyka obcego sa
rowniez $wiadectwa, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie za
granicg szkoty ponadpodstawowej, w ktorej zajecia byly prowadzone w tym samym
jezyku obcym, w jakim cudzoziemiec bedzie odbywat ksztalcenie w Polsce, jak rowniez
dyplom ukonczenia studiow wyzszych w Polsce prowadzonych w tym samym jezyku
obcym,

w jakim cudzoziemiec bedzie odbywat ksztatcenie w szkole doktorskiej lub

uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka obcego pozwalaja na podjecie ksztatcenia w jezyku obcym.

Cudzoziemcy oprocz dokumentow wymienionych w § 2 ust. 4 sktadaja:

1)

2)
3)

dokumenty legalizacyjne lub nostryfikacyjne dokumentoéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 4
pkt. 1 ppkt. b i c, 0 ile zostaly wydane przez uczelni¢ spoza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

kopi¢ dokumentu tozsamosci;

kserokopie  dokumentéw  uprawniajagcych do  przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli zostaly wydane przed lub w trakcie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego albo o§wiadczenie cudzoziemca, iz przedstawi stosowne
dokumenty niezwlocznie po rozpoczgciu ksztatcenia w przypadku zakwalifikowania do
szkoty doktorskiej;



4) jeden z dokumentoéw, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1-5 potwierdzajacych znajomos¢
jezyka polskiego w przypadku checi podjgcia ksztalcenia w jezyku polskim lub jeden
z dokumentow, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka
obcego w przypadku checi podjecia ksztalcenia w jezyku obcym:;

5) kserokopi¢ polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby Ilub nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow na okres ksztalcenia w Polsce albo Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego albo oswiadczenie cudzoziemca, ze przystapi do NFZ
niezwlocznie po rozpoczeciu ksztatcenia.

Uniwersytet moze poprosi¢ kandydata o przedtozenie thumaczenia zwyktego na jezyk polski

dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt. 1 ppkt. b i c.

§4
Nadzoér nad przebiegiem rekrutacji do szkét doktorskich sprawuje Rektor lub upowazniony
przez niego Prorektor.
Bezposredni nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkoty doktroskiej sprawuje Dyrektor.

Ocene kandydatéw do szkoty doktorskiej przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
E{);Fezk%ei"l,(%% AR %sllé{r)l}ge%%rf 1., przedtozy Rektorowi propozycje sktadu Komisji
Rekrutacyjnej.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wechodza:

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Komisji, w przypadku braku mozliwosci
wykonywania obowigzkow przez Dyrektora Komisji przewodniczy Prorektor wlasciwy
ds. szkoty doktorskiej;

2) osoby, bedace pracownikami Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytulem profesora albo stopniem lub tytutem rownowaznym, posiadajace aktualny
dorobek naukowy/artystyczny w zakresie dyscyplin naukowych/artystycznych
w ramach ktorych prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskiej — po dwie osoby
reprezentujace kazda z dyscyplin naukowych funkcjonujacych w ramach szkoty,

3) dwobch przedstawicieli doktorantow, reprezentujacych dyscypliny naukowe w ramach
ktorych prowadzona jest szkota doktorska, wskazanych przez samorzad doktorantow.

Dyrektor z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Rektora wyznacza Podkomisje

do przeprowadzenia oceny kandydatow w zakresie danej dyscypliny naukowej w sktadzie:

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Podkomisji;

2) dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem profesora albo stopniem
lub tytutem rownowaznym, posiadajace aktualny dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej w ramach ktérej kandydat zamierza przygotowaé rozprawe
doktorska;

3) przedstawiciel doktorantow
W posiedzeniu Podkomisji moze wzia¢ udziat z gtlosem doradczym réwniez osoba, ktora jest

Kierownikiem projektu badawczego do ktorego bedzie prowadzona rekrutacja.

W posiedzeniu Podkomisji moze wzia¢ udziat rowniez z glosem doradczym ekspert, ktory
bedzie uczestniczyt w ocenie zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata
w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowac rozprawe doktorska,
jesli jest to konieczne do jego prawidlowej oceny.

Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej i Podkomisji zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18
15

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos Dyrektora.

Podkomisja sporzadza odr¢bnie dla kazdego ocenionego kandydata protokot indywidualny,
zawierajacy wyniki uzyskane przez kandydata ze wszystkich elementow podlegajacych
ocenie, okre§lonych w zafgczniku nr 1. Protokoty podpisuja cztonkowie Podkomisji.
W  przypadku posiedzenia Podkomisji w trybie zdalnym protokoty podpisuje jej
przewodniczacy.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich kandydatow przez Podkomisje, Komisja
Rekrutacyjna na podstawie protokotow indywidualnych uktada ranking uczestnikow
rekrutacji do szkoty doktorskiej. O miejscu kandydata na li§cie rankingowej decyduje taczna
liczba uzyskanych punktow.

Komisja Rekrutacyjna, uwzgl¢dniajgc limit przyje¢ okreslony przez Rektora oraz miejsce
kandydata na liscie rankingowej, wydaje opini¢ w ktérej rekomenduje badz odmawia
rekomendacji odnos$nie przyjecia danego kandydata do szkoty doktorskiej, kierujac sie
zasada, 1z pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty doktorskiej maja kandydaci, ktory osiggneli
najwickszg liczbe punktow do limitu miejsc. W przypadku wystapienia szczegodlnych
okolicznosci, uzasadniajacych przyjecie do szkoty doktorskiej wigkszej liczby osob niz
przewiduje to limit miejsc ustalony przez Rektora Dyrektor moze wystgpi¢ do Rektora, za
posrednictwem Prorektora, z wnioskiem o zwigkszenie limitu przyjec.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza w dwoch egzemplarzach protokol zbiorczy, ktorego
zalacznikiem jest lista rankingowa uczestnikOw postepowania, zawierajacy wyniki oceny
wszystkich uczestnikow postepowania oraz rekomendacj¢, o ktéorej mowa w ust. 13.
Protokot zbiorczy podpisuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej w trybie zdalnym protokot podpisuje jej przewodniczacy. Dyrektor
przekazuje protokét Rektorowi lub upowaznionemu przez niego Prorektorowi.

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow. Wpisu
dokonuje Dyrektor w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacje Komisji Rekrutacyjne;.

Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora zgodnie z rekomendacjag Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przyjecie lub odmowa przyjecia cudzoziemca do szkoly doktorskiej nastgpuje na podstawie
decyzji administracyjnej Rektora wydanej w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacje
Komisji Rekrutacyjnej, z zastrzezeniem ust. 18. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

. Rektor moze upowazni¢ Dyrektora do wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. 17.

Osoby wpisane na list¢ doktorantdéw posiadajace stopien doktora zobowigzane sa
poinformowac o tym Dyrektora nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od rozpoczecia pierwszego
semestru ksztatcenia w szkole doktorskiej.

§5
Rektor do dnia 28 lutego 2022 r. oglosi w drodze zarzadzenia limit przyje¢ do szkoty
doktorskiej na rok akademicki 2022/2023, w tym odrebny limit przyje¢ do realizacji
projektow badawczych finansowanych ze Zrddet zewnetrznych pod warunkiem zapewnienia
pelnego finansowania stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa w art. 209 Ustawy,



z projektu przez okres co najmniej 36 miesigcy od momentu rozpoczgcia ksztatcenia
w Szkole z zastrzezeniem ust. 2.

Rektor moze wyjatkowo wyrazi¢ zgode na przyjecie do Szkoly w przypadku niespetienia
wymogow dotyczacych finansowania stypendium doktoranckiego, jezeli przemawia za tym
szczegblnie wazny interes podmiotéw prowadzacych Szkote.

Dyrektor do dnia 22 lutego 2022 r. przedlozy Rektorowi szczegdlowy terminarz
postepowania rekrutacyjnego.

Terminarz postepowania po zaakceptowaniu przez Rektora podane zostang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.umcs.pl do dnia 28 lutego 2022 r.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej powinna zosta¢ zakonczona do dnia 15 wrze$nia 2022 r.,
z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku wystgpienia okolicznos$ci uzasadniajacych przeprowadzenie dodatkowego
naboru do szkoty doktorskiej po 15 wrzesnia 2022 r. (w szczegolnosci takich jak: uzyskanie

srodkow finansowych na realizacj¢ badan podstawowych w formie projektu badawczego,
stazu lub stypendium decyzja dyrektora NCN), Dyrektor moze wystapi¢ do Rektora

z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji. Do wniosku Dyrektor dotacza
proponowany terminarz postgpowania rekrutacyjnego.

§6

Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) organizacja i przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego;

2) przyjecie dokumentoéw od kandydatow do szkoty doktorskiej;

3) sprawdzanie i potwierdzenie zgodnosci danych kandydatow zawartych w systemie IRK
z przedtozonymi dokumentami;

4) zawiadamianie kandydatow o terminie 1 trybie postgpowania rekrutacyjnego;

5) wpis zakwalifikowanego kandydata na list¢ doktorantow;

6) wydanie decyzji administracyjnej o nieprzyjeciu do szkoly doktorskiej i sporzadzenie
jej w dwoch egzemplarzach;

7) wydanie decyzji administracyjnej na podstawie upowaznienia Rektora o przyjeciu albo
nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej cudzoziemca 1 sporzadzenie jej w dwodch
egzemplarzach, o ile otrzyma stosowne upowaznienie, o ktorym mowa w § 4 pkt. 16;

8) doreczenie decyzji, o ktorej mowa w pkt. 6 lub 7, kandydatowi do rak wihasnych za
pokwitowaniem albo wystanie jej listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru lub wydawana begdzie w postaci dokumentu opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym i dorgczana za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata w SOR,

9) %%&@%%%ﬁé%kﬂ%%&%ww rozpatrzenie sprawy, od decyzji o ktérej mowa
6 lub 7;

10) udostepnienie kandydatom wynikow postepowania kwalifikacyjnego w SOR.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, 8, 10 moga by¢ wykonywane przez inne osoby

pisemnie upowaznione przez Dyrektora. Osoby te niezwlocznie informuja Dyrektora

o przeprowadzeniu w/w czynnosci.

§7



1. Dyrektor kieruje kandydatéw na specjalistyczne badania lekarskie, jezeli w trakcie
ksztalcenia moga by¢ narazeni na dzialanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych
lub wyzszych i1 na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stluchaczy tych szkol,
studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantow (Dz.U. 2019
poz. 1651).

2. Kandydat z orzeczong niepetnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach na 7 dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej powinien poinformowaé¢ Dyrektora:

1) o potrzebie udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej thumacza j¢zyka migowego lub asystenta
0s0b niepetnosprawnych ruchowo i 0sob niewidomych;
2) zmiany formy rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Osoby pomagajace kandydatom z niepelnosprawnosciami, o ktorych mowa w ust. 2,
powinny mie¢ zgod¢ Dyrektora na uczestniczenie w postepowaniu rekrutacyjnym. Dyrektor
ma prawo odmoéwié udzialu asystenta osoby z niepetnosprawnos$ciami w postgpowaniu
rekrutacyjnym, gdy jest nig osoba merytorycznie badz zawodowo zwigzana z dyscypling
nauki, w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowac rozprawe doktorska.

§8
W sprawach rekrutacji nieprzewidzianych w niniejszej uchwale decyzje podejmuje
Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor.

§9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
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UCHWALA Nr XXV-22.19/23

Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2023/2024

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

I nauce (Dz.U. z 2022, poz.574 z pozn. zm.), zwanej dalej Ustawg, Senat Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie ustala nastepujace zasady przyjmowania kandydatow
w roku akademickim 2023/2024 do Szkoty Doktorskiej Nauk Spolecznych, zwanej dalej szkola
doktorska prowadzonej przez Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, zwany dalej
Uniwersytetem:

1.

agrw

§1
W postgpowaniu rekrutacyjnym dokonywana jest ocena wiedzy, stopnia przygotowania
I predyspozycji kandydata do podj¢cia ksztatcenia w szkole doktorskie;j.
Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Wyniki konkursu sg jawne.
Szczegotowe zasady oceny kandydatow okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Postgpowanie rekrutacyjne moze zosta¢ przeprowadzone w jezyku angielskim.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w siedzibie Uniwersytetu. W przypadku
kandydatow z zagranicy, ktdrzy nie moga zglosi¢ si¢ na rozmowe kwalifikacyjna
realizowang w siedzibie Uniwersytetu, rozmowa moze zosta¢ przeprowadzona
z wykorzystaniem komunikatora internetowego. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych, zwany dalej Dyrektorem moze podja¢ decyzje
o mozliwosci przeprowadzenia rozmowy z wykorzystaniem komunikatora internetowego
rowniez dla pozostatych kandydatow.

§2

1. O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiegac si¢ osoba, ktora posiada tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy.

2. Warunkiem dopuszczenia kandydata do postgpowania rekrutacyjnego jest zalozenie przez
niego osobistego konta w Systemie Obslugi Rekrutacji, zwanym dalej SOR. SOR
funkcjonuje pod adresem: rekrutacja.umcs.pl. Kandydaci korzystaja z dostepu do SOR we
wlasnym zakresie.



1)

2)

3. Po zatozeniu konta w SOR kandydat wybiera szkot¢ doktorska oraz wskazuje dyscypling
naukowa w jakiej zamierza przygotowaé rozprawe doktorska, zatacza skany wszystkich
wymaganych dokumentéw.

4. Kandydat do szkoty doktorskiej sktada:

wersje papierowa nastepujacych dokumentow:

a) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wygenerowane z systemu SOR;

b) kopie dyplomu poswiadczajacg posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty
dokumentoéw do wgladu) lub dyplom, o ktorym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub 327
ust. 2 Ustawy dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w panstwie
w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktora go wydata
zastrzezeniem ppkt. c;

c) w przypadku osob, o ktéorych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy, kopie dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia wraz z suplementem, o ile zostal wydany
(oryginaty dokumentéw do wgladu) lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku
studiow jednolitych magisterskich;

d) aktualng fotografi¢, zgodng z wymaganiami obowigzujacymi przy wydawaniu
dowodow osobistych w Polsce;

e) zarys projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej kandydat
zamierza przygotowac rozprawe doktorska wraz z propozycja promotora;

f) opini¢ o predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzong przez osobe¢ posiadajaca
co najmniej stopnien doktora habilitowanego;

skany (wgrane do systemu SOR):

a) obowiagzkowo:

- kopi¢ dyplomu poswiadczajaca posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra

inzyniera albo rownorzgdny wraz z suplementem, o ile zostal wydany

(oryginaly dokumentéow do wgladu) lub dyplom, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2

lub 327 ust. 2 Ustawy dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora

w panstwie w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktoéra go wydata

zastrzezeniem ppkt. c;

- zarys projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej kandydat

zamierza przygotowac rozprawe doktorska;

- opini¢ o predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzong przez osobe posiadajaca co

najmniej stopnien doktora habilitowanego;

- CV naukowe (zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Szkoty Doktorskiej Nauk

Spotecznych);

- dokumentacje¢ potwierdzajaca czynny udziat w konferencjach naukowych;

- publikacje naukowe;

- dyplom doktorski (jezeli kandydat posiada);

dobrowolnie:

publikacje naukowe lub
wykonane recenzje publikacji naukowych lub
dokumentacj¢ potwierdzajaca udziat w kotach naukowych lub projektach badawczych

certyfikaty potwierdzajace znajomos$¢ jezykdéw obcych lub
dyplom doktorski.

3) Kandydaci zakwalifikowani do szkoty doktorskiej zobowigzani sg do wprowadzenia

elektronicznej wersji fotografii na osobiste konto w systemie SOR.



§3
1. Zasady podejmowania i odbywania ksztalcenia w szkole doktorskiej przez cudzoziemcow
okresla art. 323 w zwiazku z art. 326, 327, 328 z zastrzezeniem art. 198 ust. 8 Ustawy.
2. Cudzoziemcy moga podejmowac ksztatcenie prowadzone w jezyku polskim jezeli wykaza
si¢ znajomoscig jezyka polskiego tj.:
1) wukonczg roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim
w jednostkach wyznaczonych przez ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego lub

2) posiadaja certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jgzyka Polskiego jako obcego lub

3) ukonczyli szkote ponadpodstawowa za granicg, w ktorej zajecia byty prowadzone
w jezyku polskim lub

4) ukonczyli szkote ponadpodstawowa w Polsce lub

5) ukonczyli studia wyzsze w Polsce na kierunku prowadzonym w jezyku polskim lub

6) uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz

stopien znajomosci jezyka polskiego pozwalaja na podjecie ksztatcenia w jezyku polskim.

3. Cudzoziemcy mogg podejmowac¢ ksztatcenie prowadzone w jezyku obcym, jezeli:

1) legitymuja si¢ dokumentem potwierdzajagcym znajomos$¢ jezyka obcego, w ktorym
prowadzone jest ksztalcenie, wymienionym w zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly,
z zastrzezeniem, iz dokumentami potwierdzajacymi znajomos$¢ jezyka obcego sa réwniez
Swiadectwa, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajagce ukonczenie za granicg szkoly
ponadpodstawowej, w ktorej zajgcia byty prowadzone w tym samym jezyku obcym, w jakim
cudzoziemiec bedzie odbywal ksztalcenie w Polsce, jak réwniez dyplom ukonczenia studiow
wyzszych w Polsce prowadzonych w tym samym jezyku obcym, w jakim cudzoziemiec bedzie
odbywat ksztatcenie w szkole doktorskiej lub

2) uzyskajg w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka obcego pozwalaja na podjecie ksztatcenia w jezyku obcym.

4. Cudzoziemcy oprocz dokumentow wymienionych w § 2 ust. 4 skladaja:

1) dokumenty legalizacyjne lub nostryfikacyjne dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
pkt. 1 ppkt. b i c, o ile zostaly wydane przez uczelni¢ spoza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) kopi¢ dokumentu tozsamosci;

3) kserokopie = dokumentéw  uprawniajagcych do  przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli zostaly wydane przed lub w trakcie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego albo o$wiadczenie cudzoziemca, iz przedstawi stosowne
dokumenty niezwlocznie po rozpoczeciu ksztatcenia w przypadku zakwalifikowania do szkoty
doktorskiej;

4) jeden z dokumentéw, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1-5 potwierdzajacych znajomos$¢
jezyka polskiego w przypadku checi podjecia ksztalcenia w jezyku polskim lub jeden z
dokumentow, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego w
przypadku checi podjecia ksztatcenia w jezyku obcym;

5) kserokopi¢ polisy ubezpieczeniowej] na wypadek choroby lub nastepstw
nieszczeSliwych wypadkow na okres ksztalcenia w Polsce albo Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego albo o§wiadczenie cudzoziemca, ze przystapi do NFZ niezwlocznie
po rozpoczeciu ksztatcenia.



5. Uniwersytet moze poprosi¢ kandydata o przedtozenie thumaczenia zwyklego na jezyk polski
dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt. 1 ppkt. bic.

§4

1. Nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkot doktorskich sprawuje Rektor lub upowazniony
przez niego Prorektor.

2. Bezposredni nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkoty doktorskiej sprawuje Dyrektor.

3. Ocene¢ kandydatow do szkoty doktorskiej przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Rektora na wniosek Dyrektora.

4. Dyrektor, do dnia 8 maja 2023 r., przedlozy Rektorowi propozycj¢ skitadu Komisji
Rekrutacyjne;.

5. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Dpyrektor, ktory przewodniczy pracom Komisji, w przypadku braku mozliwo$ci
wykonywania obowigzkow przez Dyrektora Komisji przewodniczy Prorektor ds. nauki
1 wspolpracy miedzynarodowej;
2) osoby, bedace pracownikami Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem
profesora albo stopniem lub tytutem rownowaznym, posiadajace aktualny
dorobek naukowy/artystyczny w zakresie dyscyplin  naukowych/artystycznych
w ramach ktorych prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskiej — po dwie osoby
reprezentujace kazda z dyscyplin naukowych funkcjonujacych w ramach szkoty,
3) dwoch przedstawicieli doktorantow, reprezentujacych dyscypliny naukowe w ramach
ktorych prowadzona jest szkota doktorska, wskazanych przez samorzad doktorantow.
6. Dyrektor z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Rektora wyznacza Podkomisje
do przeprowadzenia oceny kandydatow w zakresie danej dyscypliny naukowej w sktadzie:
1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Podkomisji;
2) dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora albo stopniem
lub tytulem réwnowaznym, posiadajace aktualny dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
naukowej w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowac¢ rozprawe doktorska;

3) przedstawiciel doktorantow.

7. W posiedzeniu Podkomisji moze wzia¢ udziat z glosem doradczym réwniez osoba, ktora
jest Kierownikiem projektu badawczego do ktorego bedzie prowadzona rekrutacja.

8. W posiedzeniu Podkomisji moze wzig¢ udzial rdwniez z glosem doradczym ekspert,

ktory bedzie uczestniczyl w ocenie zarysu projektu badawczego przygotowanego przez
kandydata w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowac rozprawe
doktorska, jesli jest to konieczne do jego prawidlowej oceny.

9. Uchwatly Komisji Rekrutacyjnej i Podkomisji zapadaja zwykta wiekszoscig glosow.

10. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gltos Dyrektora.

11. Podkomisja sporzadza odrebnie dla kazdego ocenionego kandydata protokot indywidualny,
zawierajacy wyniki uzyskane przez kandydata ze wszystkich elementow podlegajacych ocenie,
okreSlonych w  zalgczniku nr 1. Protokoty podpisuja cztonkowie Podkomisji.
W przypadku posiedzenia Podkomisji w trybie zdalnym protokoty podpisuje jej przewodniczacy.
12. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich kandydatow przez Podkomisje, Komisja
Rekrutacyjna na podstawie protokotéw indywidualnych uktada ranking uczestnikow rekrutacji
do szkoty doktorskiej. O miejscu kandydata na liScie rankingowej decyduje laczna liczba
uzyskanych punktow.



13. Komisja Rekrutacyjna, uwzgledniajac limit przyje¢ okreslony przez Rektora oraz miejsce
kandydata na licie rankingowej, wydaje opini¢ w ktérej rekomenduje badz odmawia
rekomendacji odnosnie przyjecia danego kandydata do szkoty doktorskiej, kierujac si¢ zasada, iz
pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly doktorskiej majg kandydaci, ktorzy osiggneli najwigksza
liczbe punktow do limitu miejsc. W przypadku wystagpienia szczegolnych okolicznosci,
uzasadniajacych przyjecie do szkoty doktorskiej wiekszej liczby 0sob niz przewiduje to ustalony
przez Rektora limit miejsc, Dyrektor moze wystapi¢ do Rektora, za posrednictwem Prorektora, z
wnioskiem o zwigkszenie limitu przyjec.
14. Komisja Rekrutacyjna sporzadza w dwoch egzemplarzach protokoét zbiorczy, ktérego
zalacznikiem jest lista rankingowa uczestnikOw postepowania, zawierajagcy wyniki oceny
wszystkich uczestnikow postepowania oraz rekomendacje, o ktorej mowa w ust. 13. Protokot
zbiorczy podpisuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej w trybie zdalnym protokot podpisuje jej przewodniczacy. Dyrektor przekazuje
protokot Rektorowi lub upowaznionemu przez niego Prorektorowi.
15. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow. Wpisu
dokonuje Dyrektor w szczegolnosci w oparciu o rekomendacj¢ Komisji Rekrutacyjne;.
16. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora zgodnie z rekomendacja Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
17. Przyjecie lub odmowa przyjecia cudzoziemca do szkoty doktorskiej nastepuje na podstawie
decyzji administracyjnej Rektora wydanej w szczego6lnosci w oparciu o rekomendacje Komisji
Rekrutacyjnej, z zastrzezeniem ust. 18. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
18. Rektor moze upowazni¢ Dyrektora do wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 17.
19. Osoby wpisane na listg doktorantow posiadajace stopien doktora zobowigzane s3
poinformowac o tym Dyrektora nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od rozpoczecia pierwszego
semestru ksztatcenia w szkole doktorskie;.

§5

1. Rektor do dnia 13 lutego 2023 r. oglosi w drodze zarzadzenia limit przyje¢ do szkoty
doktorskiej na rok akademicki 2023/2024, w tym odrebny limit przyje¢ do realizacji projektow
badawczych finansowanych ze Zrédet zewngtrznych pod warunkiem zapewnienia pelnego
finansowania stypendium doktoranckiego, o ktorym mowa w art. 209 Ustawy,
z projektu przez okres co najmniej 36 miesiecy od momentu rozpoczecia ksztatcenia w szkole
doktorskiej z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor moze wyjatkowo wyrazi¢ zgode na przyjecie do szkoly doktorskiej w przypadku
niespelnienia wymogoéw dotyczacych finansowania stypendium doktoranckiego, jezeli
przemawia za tym szczegolnie wazny interes Uniwersytetu.

3. Dyrektor do dnia 13 lutego 2023 r. przedlozy Rektorowi szczegdlowy terminarz
postepowania rekrutacyjnego.

4. Terminarz postgpowania po zaakceptowaniu przez Rektora podane zostang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.umcs.pl do dnia 1 marca 2023 r.

5. Rekrutacja do szkoty doktorskiej powinna zosta¢ zakonczona do dnia 15 wrze$nia 2023 r.,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych przeprowadzenie dodatkowego
naboru do szkoty doktorskiej po 15 wrzesnia 2023 r. (w szczegodlnosci takich jak: uzyskanie



srodkow finansowych na realizacj¢ badan podstawowych w formie projektu badawczego, stazu
lub stypendium decyzja dyrektora NCN), Dyrektor moze wystapi¢ do Rektora
z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji. Do wniosku Dyrektor dotacza
proponowany terminarz postepowania rekrutacyjnego.

§6

1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:
1) organizacja i przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego;
2) przyjecie dokumentow od kandydatow do szkoty doktorskiej;

3) sprawdzanie i potwierdzenie zgodnos$ci danych kandydatéw zawartych w systemie SOR z
przedtozonymi dokumentami;

4) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postepowania rekrutacyjnego;

5) wpis zakwalifikowanego kandydata na list¢ doktorantow;

6) wydanie decyzji administracyjnej o nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej i sporzadzenie jej

w dwodch egzemplarzach;

7) wydanie decyzji administracyjnej na podstawie upowaznienia Rektora o przyjeciu albo

nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej cudzoziemca i sporzadzenie jej w dwoch egzemplarzach, o ile

otrzyma stosowne upowaznienie, o ktdrym mowa w § 4 ust. 18;

8) dorgczenie decyzji, o ktorej mowa w pkt. 6 lub 7, kandydatowi za pomoca $rodkow

komunikacji elektronicznej, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.

o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. 2022 r. poz. 569 z p6zn. zm.) na adres wskazany w

systemie SOR, przy zachowaniu przepisow wynikajacych z art. 39* Ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. (Dz. U. 2022 r. poz. 2000 z pézn. zm.) Kodeksu postepowania administracyjnego lub w

sytuacjach, w ktérych uczestnik postepowania rekrutacyjnego nie wyrazit zgody na elektroniczng

forme¢ doreczenia, przestanie decyzji listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

9) rozpatrzenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, od decyzji o ktoérej mowa

w pkt. 6 lub 7;

10)  udostepnienie kandydatom wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego w SOR.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, 8, 10 moga by¢ wykonywane przez inne osoby
pisemnie upowaznione przez Dyrektora. Osoby te niezwlocznie informujg Dyrektora
o przeprowadzeniu w/w czynnosci.

§7

1. Dyrektor kieruje kandydatéw na specjalistyczne badania lekarskie, jezeli w trakcie
ksztalcenia moga by¢ narazeni na dzialanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkdt ponadpodstawowych lub
wyzszych 1 na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkol, studentow,
stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantow (Dz.U. 2019 poz. 1651).

2. Kandydat z orzeczong niepetnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach na 7 dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej powinien poinformowac Dyrektora:

1) o potrzebie udziatlu w rozmowie kwalifikacyjnej ttumacza jezyka migowego lub asystenta
0s0b niepetnosprawnych ruchowo i 0s6b niewidomych;

2) zmiany formy rozmowy kwalifikacyjnej.



3. Osoby pomagajace kandydatom z niepelnosprawnosciami, o ktorych mowa w ust. 2,
powinny mie¢ zgode Dyrektora na uczestniczenie w postepowaniu rekrutacyjnym. Dyrektor ma
prawo odmoéwi¢ udzialu asystenta osoby z niepelnosprawnos$ciami w postgpowaniu
rekrutacyjnym, gdy jest nig osoba merytorycznie badz zawodowo zwigzana z dyscypling nauki,
w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowac rozprawe doktorska.

§8

W sprawach rekrutacji nieprzewidzianych w niniejszej uchwale decyzje podejmuje Rektor lub
upowazniony przez niego Prorektor.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
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UCHWALA Nr XXV -31.34/24

Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2024/2025

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

I nauce (Dz.U. z 2023, poz. 742 z pozn. zm,), zwanej dalej Ustawa, Senat Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie ustala nast¢pujace zasady przyjmowania kandydatow
w roku akademickim 2024/2025 do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, zwany dalej Uniwersytetem:

=

abrwd

§1
W postepowaniu rekrutacyjnym dokonywana jest ocena wiedzy, stopnia przygotowania
I predyspozycji kandydata do podj¢cia ksztatcenia w szkole doktorskie;j.
Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Wyniki konkursu sg jawne.
Szczegodtowe zasady oceny kandydatow okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Postepowanie rekrutacyjne moze zostaé przeprowadzone w jezyku angielskim.
Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w siedzibie Uniwersytetu. W przypadku
kandydatow z zagranicy, ktorzy nie moga zglosi¢ si¢ na rozmowe kwalifikacyjng
realizowang w siedzibie Uniwersytetu, rozmowa moze zosta¢é przeprowadzona
z wykorzystaniem komunikatora internetowego. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych, zwany dalej Dyrektorem moze podja¢ decyzje
o mozliwosci przeprowadzenia rozmowy z wykorzystaniem komunikatora internetowego
réwniez dla pozostatych kandydatow.

§2
O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiega¢ si¢ osoba, ktdra posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy.



Warunkiem dopuszczenia kandydata do postgpowania rekrutacyjnego jest zatozenie przez
niego osobistego konta internetowym systemie obstugi rekrutacji, zwanej dalej SOR ktory
funkcjonuje pod adresem: https://rekrutacja.umcs.pl/. Kandydaci korzystaja z dostgpu do
SOR we wlasnym zakresie.

Po zalozeniu konta w SOR kandydat wybiera szkote doktorskg oraz wskazuje dyscypling
naukowa w jakiej zamierza przygotowac rozprawe doktorska, zalgcza skany wszystkich

wymaganych dokumentéw.
Kandydat do szkoty doktorskiej sktada:
1) w systemie SOR skany:

a) obowigzkowo:

kopi¢ dyplomu poswiadczajaca posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty
dokumentéw do wgladu) lub dyplom, o ktorym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub
327 ust. 2 Ustawy dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w
panstwie w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktora go
wydata. W przypadku oséb, o ktorych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy kopie
dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia wraz z suplementem, o ile zostat
wydany (oryginaly dokumentéw do wgladu) lub zaswiadczenie o ukonczeniu
trzeciego roku studiow jednolitych magisterskich,

zarys projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej
kandydat zamierza przygotowaé rozprawe¢ doktorska,

opini¢ o predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzong przez osobe
posiadajaca co najmniej stopnien doktora habilitowanego,

CV naukowe (zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Szkoty Doktorskiej
Nauk Spotecznych),

dokumentacje potwierdzajaca czynny udziat w konferencjach naukowych,
publikacje naukowe,

dyplom doktorski (jezeli kandydat posiada),

b) dobrowolnie:

publikacje naukowe lub

wykonane recenzje publikacji naukowych lub,

dokumentacj¢ potwierdzajaca udziat w kolach naukowych lub projektach
badawczych lub

certyfikaty potwierdzajace znajomos$¢ jezykow obcych;

2) W biurze szk6t doktorskich wersje papierowa nastepujacych dokumentow:

a) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wygenerowane z systemu SOR;

b) kopi¢ dyplomu poswiadczajaca posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty
dokumentow do wgladu) lub dyplom, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub
art. 327 ust. 2 Ustawy, dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora
w panstwie w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go

wydata,



c) w przypadku os6b, o ktorych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy, kopi¢ dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia wraz z suplementem, o ile zostal wydany
(oryginaty dokumentéw do wgladu) lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku
studiow jednolitych magisterskich;

d) aktualng fotografie, zgodng z wymaganiami obowigzujagcymi przy wydawaniu
dowodow osobistych w Polsce;

e) zarys projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej kandydat
zamierza przygotowac rozprawe doktorska wraz z propozycja promotora;

f) opini¢ o predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzong przez osob¢ posiadajaca
co najmniej stopnien doktora habilitowanego;

5. Kandydaci zakwalifikowani do szkoty doktorskiej zobowigzani sa do wprowadzenia
elektronicznej wersji fotografii na osobiste konto w systemie SOR.

§3

1. Zasady podejmowania i odbywania ksztalcenia w szkole doktorskiej przez cudzoziemcow
okresla art. 323 w zwigzku z art. 326, 327, 328 z zastrzezeniem art. 198 ust. 8 Ustawy.

2. Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztatcenie prowadzone w jezyku polskim, jezeli wykaza
si¢ znajomoscia jezyka polskiego tj.:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

ukonczg roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim
w jednostkach wyznaczonych przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, lub

posiadaja certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego lub

ukonczyli szkole ponadpodstawowa za granica, w ktérej zajecia byty prowadzone
w jezyku polskim lub

ukonczyli szkote ponadpodstawowa w Polsce lub

ukonczyli studia wyzsze w Polsce na kierunku prowadzonym w jezyku polskim lub
uzyskajg w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka polskiego pozwalaja na podjecie ksztatcenia w jezyku
polskim.

3. Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztatcenie prowadzone w jezyku obcym, jezeli:

1)

2)

legitymuja si¢ dokumentem potwierdzajacym znajomos$¢ jezyka obcego, w ktorym
prowadzone jest ksztalcenie, wymienionym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty, z
zastrzezeniem, 1z dokumentami potwierdzajagcymi znajomos¢ jezyka obcego s3 rowniez
swiadectwa, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie za granicg szkoty
ponadpodstawowej, w ktorej zajecia byly prowadzone w tym samym jezyku obcym, w
jakim cudzoziemiec bedzie odbywal ksztatcenie w Polsce, jak réwniez dyplom
ukonczenia studidow wyzszych w Polsce prowadzonych w tym samym jezyku obcym, w
jakim cudzoziemiec bg¢dzie odbywat ksztatcenie w szkole doktorskiej lub

uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, Ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka obcego pozwalaja na podjecie ksztatcenia w jezyku obcym.

4. Cudzoziemcy oprocz dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 4 skladaja:
1) dokumenty legalizacyjne 1lub nostryfikacyjne dokumentéw, o ktorych mowa

w § 2 ust. 4 pkt 2 b i c, o ile zostaly wydane przez uczelni¢ spoza terytorium



Rzeczypospolitej Polskiej, przettumaczone przez thumacza przysiggltego na jezyk polski
lub zagranicznego tlumacza wraz z poswiadczeniem przez wlasciwego konsula
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) kopi¢ dokumentu tozsamosci;

3) kserokopie dokumentéw uprawniajgcych do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jesli zostaly wydane przed lub w trakcie przeprowadzania post¢powania
rekrutacyjnego albo oswiadczenie cudzoziemca, iz przedstawi stosowne dokumenty
niezwlocznie po rozpoczeciu ksztalcenia w przypadku zakwalifikowania do szkoty
doktorskiej;

4)jeden z dokumentow, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-5 potwierdzajacych znajomos¢
jezyka polskiego w przypadku checi podjecia ksztatcenia w jezyku polskim lub jeden
z dokumentow, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka
obcego w przypadku checi podjecia ksztatcenia w jezyku obcym;

5) kserokopi¢ polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na okres ksztalcenia w Polsce albo Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego albo o$wiadczenie cudzoziemca, ze przystagpi do NFZ niezwlocznie po
rozpoczeciu ksztatcenia.

§ 4

Nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkot doktorskich sprawuje Rektor lub upowazniony

przez niego Prorektor.

Bezpos$redni nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkoty doktorskiej sprawuje Dyrektor.

Ocene kandydatéow do szkoty doktorskiej przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana

przez Rektora na wniosek Dyrektora.

Dyrektor, do dnia 4 marca 2024 r., przedtozy Rektorowi propozycje sktadu Komisji

Rekrutacyjnej.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Komisji, w przypadku braku mozliwosci
wykonywania obowigzkow przez Dyrektora Komisji przewodniczy Prorektor ds. nauki
1 wspotpracy miedzynarodowe;;

2) osoby, bedace pracownikami Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytutem profesora albo stopniem lub tytutem roéwnowaznym, posiadajace aktualny
dorobek naukowy/artystyczny w zakresie dyscyplin naukowych/artystycznych
w ramach ktérych prowadzone jest ksztalcenie w szkole doktorskiej — po dwie osoby
reprezentujgce kazdg z dyscyplin naukowych funkcjonujacych w ramach szkoty;

3) dwoch przedstawicieli doktorantow, reprezentujacych dyscypliny naukowe w ramach
ktorych prowadzona jest szkota doktorska, wskazanych przez samorzad doktorantow.

Dyrektor z czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Rektora wyznacza Podkomisje

do przeprowadzenia oceny kandydatow w zakresie danej dyscypliny naukowej w sktadzie:

1) Dyrektor, ktory przewodniczy pracom Podkomisji;

2) dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora albo stopniem
lub tytutem rownowaznym, posiadajace aktualny dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowac rozprawe
doktorska;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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3) osoba reprezentujaca inng dyscypling pokrewna niz ta o ktérej mowa w pkt 2;

4) przedstawiciel doktorantow.
W posiedzeniu Podkomisji moze wzig¢ udziat z glosem doradczym rowniez osoba, ktdra jest
Kierownikiem projektu badawczego do ktorego bgdzie prowadzona rekrutacja.
W posiedzeniu Podkomisji moze wzig¢ udzial rowniez z glosem doradczym ekspert, ktory
bedzie uczestniczyl w ocenie zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata
w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowac rozprawe doktorska,
jesli jest to konieczne do jego prawidlowej oceny.
Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej i Podkomisji zapadaja zwykta wiekszos$cig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gltos Dyrektora.
Podkomisja sporzadza odr¢bnie dla kazdego ocenionego kandydata protokoét indywidualny,
zawierajacy wyniki uzyskane przez kandydata ze wszystkich elementéw podlegajacych
ocenie, okreSlonych w zafgczniku nr 1. Protokoly podpisuja cztonkowie Podkomisji.
W  przypadku posiedzenia Podkomisji w trybie zdalnym protokoty podpisuje jej
przewodniczacy.
Po przeprowadzeniu oceny wszystkich kandydatow przez Podkomisje, Komisja
Rekrutacyjna na podstawie protokoldw indywidualnych uklada ranking uczestnikow
rekrutacji do szkoty doktorskiej. O miejscu kandydata na li§cie rankingowej decyduje taczna
liczba uzyskanych punktow.
Komisja Rekrutacyjna, uwzgledniajac limit przyje¢ okreslony przez Rektora oraz miejsce
kandydata na liscie rankingowej, wydaje opini¢ w ktorej rekomenduje badz odmawia
rekomendacji odnosnie przyjecia danego kandydata do szkoty doktorskiej, kierujac sie
zasada, iz pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty doktorskiej maja kandydaci, ktorzy
osiggneli najwicksza liczbe punktéw do limitu miejsc. W przypadku wystgpienia
szczegolnych okolicznosci, uzasadniajacych przyjecie do szkoty doktorskiej wigkszej liczby
0soOb niz przewiduje to ustalony przez Rektora limit miejsc, Dyrektor moze wystgpi¢ do
Rektora, za posrednictwem Prorektora, z wnioskiem o zwigkszenie limitu przyjec.
Komisja Rekrutacyjna sporzadza w dwoch egzemplarzach protokoél zbiorczy, ktorego
zalacznikiem jest lista rankingowa uczestnikow postepowania, zawierajacy wyniki oceny
wszystkich uczestnikow postepowania oraz rekomendacj¢, o ktéorej mowa w ust. 13.
Protokot zbiorczy podpisuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej w trybie zdalnym protokot podpisuje jej przewodniczacy. Dyrektor
przekazuje protokot Rektorowi lub upowaznionemu przez niego Prorektorowi.
Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
Wpisu dokonuje Dyrektor w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacje Komisji
Rekrutacyjnej.
Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nast¢gpuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora zgodnie z rekomendacja Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przyjecie lub odmowa przyjecia cudzoziemca do szkoty doktorskiej nastgpuje na podstawie
decyzji administracyjnej Rektora wydanej w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacje
Komisji Rekrutacyjnej, z zastrzezeniem ust. 18. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

. Rektor moze upowazni¢ Dyrektora do wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. 17.



19. Osoby wpisane na liste doktorantdow posiadajace stopien doktora zobowigzane sa
poinformowac o tym Dyrektora nie p6zniej niz w ciggu tygodnia od rozpoczecia pierwszego
semestru ksztatcenia w szkole doktorskie;.

§5

1. Rektor do dnia 13 lutego 2024 r. oglosi w drodze zarzadzenia limit przyje¢ do szkoty
doktorskiej na rok akademicki 2024/2025, w tym odrebny limit przyje¢ do realizacji
projektow badawczych finansowanych ze zrodet zewnetrznych. W przypadku wskazanym
w warunkach konkursu lub na wniosek kierownika projektu Rektor moze wyrazi¢ zgode
na catkowite lub czesciowe finansowanie stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa
w art. 209 Ustawy, z projektu.

2. Dyrektor do dnia 6 lutego 2024 r. przedtozy Rektorowi szczegblowy terminarz postgpowania
rekrutacyjnego.

3. Terminarz postepowania po zaakceptowaniu przez Rektora podany zostanie do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.umcs.pl do dnia 26 lutego 2024 r.

4. Rekrutacja do szkoly doktorskiej powinna zosta¢ zakonczona do dnia 26 lipca 2024 r.,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku wystapienia okolicznos$ci uzasadniajacych przeprowadzenie dodatkowego
naboru do szkoty doktorskiej po 26 lipca 2024 r. (w szczegdlno$ci takich jak: uzyskanie
srodkoéw finansowych na realizacj¢ badan podstawowych w formie projektu badawczego,
stazu lub stypendium decyzjg dyrektora NCN), Dyrektor moze wystapi¢ do Rektora
z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji. Do wniosku Dyrektor dotacza
proponowany terminarz postgpowania rekrutacyjnego.

§6
1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) organizacja i przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;

2) przyjecie dokumentéw od kandydatow do szkoty doktorskiej;

3) sprawdzanie i potwierdzenie zgodnosci danych kandydatow zawartych w systemie SOR
z przedtozonymi dokumentami;

4) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postgpowania rekrutacyjnego;

5) wpis zakwalifikowanego kandydata na liste doktorantow;

6) wydanie decyzji administracyjnej o nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej i sporzadzenie
jej w dwoch egzemplarzach;

7) wydanie decyzji administracyjnej na podstawie upowaznienia Rektora o przyjeciu albo
nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej cudzoziemca 1 sporzadzenie jej w dwodch
egzemplarzach, o ile otrzyma stosowne upowaznienie, o ktorym mowa w § 4 ust. 16;

8) doreczenie decyzji, o ktorej mowa w pkt 6 lub 7, kandydatowi za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 285 z pézn. zm.) na adres
wskazany w systemie SOR, przy zachowaniu przepisow wynikajacych z art. 39' Ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2023 r.
poz. 775 z pozn. zm.) lub w sytuacjach, w ktorych uczestnik postgpowania



rekrutacyjnego nie wyrazit zgody na elektroniczng forme dorgczenia, przestanie decyzji
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

9) rozpatrzenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, od decyzji o ktdrej mowa
w pkt. 6 lub 7;

10) udostepnienie kandydatom wynikow postepowania kwalifikacyjnego w SOR.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, 8, 10, moga by¢ wykonywane przez inne osoby
pisemnie upowaznione przez Dyrektora. Osoby te niezwlocznie informujg Dyrektora
o0 przeprowadzeniu w/w czynnosci.

§7

1. Dyrektor kieruje kandydatéw na specjalistyczne badania lekarskie, jezeli w trakcie
ksztalcenia moga by¢ narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych
lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkot, studentow,
stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantow (Dz.U. 2019 poz. 1651).

2. Kandydat z orzeczong niepetnosprawnoscia, w uzasadnionych przypadkach na 7 dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej, powinien poinformowa¢ Dyrektora:

1) o potrzebie udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej thumacza jezyka migowego lub asystenta
0s6b niepetnosprawnych ruchowo i 0s6b niewidomych;
2) zmiany formy rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Osoby pomagajace kandydatom z niepelnosprawnosciami, o ktéorych mowa w ust. 2,
powinny mie¢ zgod¢ Dyrektora na uczestniczenie w postegpowaniu rekrutacyjnym. Dyrektor
ma prawo odmoéwié¢ udzialu asystenta osoby z niepetnosprawnos$ciami w postgpowaniu
rekrutacyjnym, gdy jest nig osoba merytorycznie badz zawodowo zwigzana z dyscypling
nauki, w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowac rozprawe doktorska.

§8
W sprawach rekrutacji nieprzewidzianych w niniejszej uchwale decyzje podejmuje
Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
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UCHWALA Nr XXVI - 5.21/25

Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 29 stycznia 2025 r.

w sprawie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2025/2026

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (Dz.U. z 2024, poz. 571 z pozn. zm,), zwanej dalej Ustawa, Senat Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie ustala nast¢pujgce zasady przyjmowania kandydatow
w roku akademickim 2025/2026 do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, zwany dalej Uniwersytetem:

§1

. W postepowaniu rekrutacyjnym dokonywana jest ocena wiedzy z danej dyscypliny, stopien
przygotowania i predyspozycje kandydata do podjecia ksztalcenia w szkole doktorskie;.

. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Wyniki konkursu sg jawne.

. Szczegotowe zasady oceny kandydatow okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

. Postepowanie rekrutacyjne moze zosta¢ przeprowadzone w jezyku angielskim.

. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w siedzibie Uniwersytetu. W przypadku
kandydatow z zagranicy, ktorzy nie mogg zgtosi¢ si¢ na rozmowe kwalifikacyjng realizowang
w siedzibie Uniwersytetu, rozmowa moze zosta¢ przeprowadzona z wykorzystaniem
komunikatora internetowego. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty Doktorskiej
Nauk Spotecznych, zwany dalej Dyrektorem moze podja¢ decyzje o mozliwosci
przeprowadzenia rozmowy z wykorzystaniem komunikatora internetowego rowniez dla
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pozostatych kandydatow.

§2
1. O przyjecie do szkoty doktorskiej moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy.



2. Warunkiem dopuszczenia kandydata do postepowania rekrutacyjnego jest zalozenie przez
niego osobistego konta w internetowym systemie obstugi rekrutacji, zwanego dalej SOR,
ktory funkcjonuje pod adresem: https://rekrutacja.umcs.pl/. Kandydaci korzystaja z dostgpu
do SOR we wlasnym zakresie.

3. Po zatozeniu konta w SOR, kandydat wybiera szkote doktorska oraz wskazuje dyscypling
naukowa w jakiej zamierza przygotowac¢ rozprawe doktorska, zatacza skany wszystkich
wymaganych dokumentéw.

4. Kandydat do szkoty doktorskiej sktada:

1) W systemie SOR skany:
a) obowiazkowo:
- dyplomu po$wiadczajacego posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera
albo rownorzedny wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty dokumentéw do
wgladu) lub dyplom, o ktorym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub 327 ust. 2 Ustawy, dajacy
prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktorego systemie
szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktora go wydata. W przypadku osob, o ktorych
mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia
wraz z suplementem, o ile zostal wydany (oryginaty dokumentow do wgladu) lub
zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku studiow jednolitych magisterskich;
- zarysu projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej, w jakiej kandydat
zamierza przygotowac rozprawe¢ doktorska;
- opinii 0 predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzona przez osobe¢ posiadajgca co
najmniej stopnien doktora habilitowanego;
- CV naukowego (zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych),
- dyplomu doktorskiego (jezeli kandydat posiada)
b) dobrowolnie:
- publikacji naukowych
- dokumentacji potwierdzajacej czynny udziat w konferencjach naukowych
- wykonania recenzji publikacji naukowych
- dokumentacji potwierdzajacej aktywny udziat w projektach badawczych
- dokumentacji potwierdzajacej aktywny udziat w kotach naukowych
- certyfikatow potwierdzajacych znajomos¢ jezykow obcych.
2) W biurze szkot doktorskich wersje papierowa nastepujacych dokumentow:

a) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wygenerowane z systemu SOR,;

b) kopi¢ dyplomu poswiadczajaca posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo roOwnorzedny wraz z suplementem, o ile zostat wydany (oryginaty
dokumentow do wgladu) lub dyplom, o ktorym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub
art. 327 ust. 2 Ustawy dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora
w panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata.

c) w przypadku osob, o ktorych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy, kopi¢ dyplomu
ukonczenia studidow pierwszego stopnia wraz z suplementem, o ile zostal wydany
(oryginaty dokumentéw do wgladu) lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku
studiéw jednolitych magisterskich;



d) aktualng, podpisang fotografi¢, zgodng z wymaganiami obowigzujagcymi przy

wydawaniu dowodow osobistych w Polsce;

e) zarys projektu badawczego w odniesieniu do dyscypliny naukowej w jakiej kandydat

zamierza przygotowac rozprawe doktorska wraz z propozycja promotora;

f) CV naukowe (zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Szkoly Doktorskiej Nauk

Spotecznych);

g) opini¢ o predyspozycjach do pracy naukowej, sporzadzong przez osobe posiadajacg CO

najmniej stopnien doktora habilitowanego.

5. Kandydaci zakwalifikowani do szkoty doktorskiej zobowigzani sa do wprowadzenia
elektronicznej wersji fotografii na osobiste konto w systemie SOR.

§3

1. Zasady podejmowania i odbywania ksztatlcenia w szkole doktorskiej przez cudzoziemcoé/w
okresla art. 323 w zwiazku z art. 326, 327, 328 z zastrzezeniem art. 198 ust. 8 Ustawy.

2. Cudzoziemcy moga podejmowac¢ ksztatcenie prowadzone w jezyku polskim, jezeli wykaza si¢
znajomoscig jezyka polskiego tj.:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

ukoncza roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim
w jednostkach wyznaczonych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego lub

posiadaja certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego wydany przez Panstwowag Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego lub

ukonczyli szkole ponadpodstawowa za granica, w ktorej zajecia byly prowadzone
W jezyku polskim lub

ukonczyli szkote ponadpodstawowa w Polsce lub

ukonczyli studia wyzsze w Polsce na kierunku prowadzonym w jezyku polskim lub
uzyskajg w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka polskiego pozwalaja na podjecie ksztalcenia w jezyku
polskim.

3. Cudzoziemcy moga podejmowac ksztatcenie prowadzone w jezyku obcym, jezeli:

1)

2)

legitymuja si¢ dokumentem potwierdzajacym znajomos$¢ jezyka obcego, w ktdrym
prowadzone jest ksztatlcenie, wymienionym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty,
Z zastrzezeniem, iz dokumentami potwierdzajacymi znajomo$¢ jezyka obcego sa
rowniez $wiadectwa, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie za
granicg szkoty ponadpodstawowej, w ktorej zajecia byly prowadzone w tym samym
jezyku obcym, w jakim cudzoziemiec bedzie odbywat ksztalcenie w Polsce, jak rowniez
dyplom ukonczenia studiow wyzszych w Polsce prowadzonych w tym samym jezyku
obcym, w jakim cudzoziemiec bedzie odbywat ksztatcenie w szkole doktorskiej lub
uzyskaja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzenie, ze ich przygotowanie oraz
stopien znajomosci jezyka obcego pozwalaja na podjecie ksztalcenia w jezyku obcym.

4. Cudzoziemcy oprocz dokumentdw wymienionych w § 2 ust. 4 sktadaja:
1) dokumenty legalizacyjne lub nostryfikacyjne dokumentow, o ktéorych mowa w § 2 ust. 4

pkt 2 b i c, o ile zostaly wydane przez uczelni¢ spoza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przettumaczone przez tlumacza przysiegtego na jezyk polski lub



zagranicznego tlumacza wraz z poswiadczeniem przez wlasciwego konsula
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) kopie dokumentu tozsamosci,

3) kserokopie  dokumentow  uprawniajgcych do  przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli zostaly wydane przed lub w trakcie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego albo oswiadczenie cudzoziemca, iz przedstawi stosowne
dokumenty niezwlocznie po rozpoczeciu ksztatcenia w przypadku zakwalifikowania do
szkoty doktorskiej;

4) jeden z dokumentow, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-5 potwierdzajacych znajomos¢
jezyka polskiego w przypadku checi podjecia ksztatcenia w jezyku polskim lub jeden
z dokumentoéw, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka
obcego w przypadku checi podjecia ksztalcenia w jezyku obcym;

5) kserokopi¢ polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby lub nast¢pstw
nieszczgsliwych wypadkow na okres ksztalcenia w Polsce albo Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) albo o$wiadczenie cudzoziemca, ze przystapi do
NFZ niezwlocznie po rozpoczeciu ksztatcenia.

§ 4

1. Nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkot doktorskich sprawuje Rektor lub upowazniony
przez niego Prorektor.

2. Bezposredni nadzor nad przebiegiem rekrutacji do szkoty doktorskiej sprawuje Dyrektor.

3. Ocen¢ kandydatow do szkoty doktorskiej przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Rektora na wniosek Dyrektora.

4. Dyrektor, do dnia 7 marca 2025 r., przedtozy Rektorowi propozycje sktadu Komisji
Rekrutacyjnej.

5. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Dpyrektor, ktory przewodniczy pracom Komisji;

2) Zastgpca Dyrektora, ktory przewodniczy pracom Komisji w przypadku braku
mozliwosci wykonywania obowigzkoéw przez Dyrektora;

3) osoby, bedace pracownikami Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytutem profesora albo stopniem lub tytutem roéwnowaznym, posiadajace aktualny
dorobek naukowy/artystyczny w zakresie dyscyplin naukowych/artystycznych w
ramach ktorych prowadzone jest ksztalcenie w szkole doktorskiej — po dwie osoby
reprezentujace kazdg z dyscyplin naukowych funkcjonujacych w ramach szkoty,

3) dwoch przedstawicieli doktorantow, reprezentujacych dyscypliny naukowe, w ramach
ktorych prowadzona jest szkota doktorska, wskazanych przez samorzad doktorantow.

6. Dyrektor z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Rektora wyznacza Podkomisje
do przeprowadzenia oceny kandydatow w zakresie danej dyscypliny naukowej w sktadzie:

1) Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora, ktory przewodniczy pracom Podkomisji;

2) dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora albo stopniem
lub tytutem rownowaznym, posiadajace aktualny dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej, w ramach ktorej kandydat zamierza przygotowaé rozprawe
doktorska;

3) osoba reprezentujgca dyscypline pokrewng inng niz ta, o ktorej mowa w pkt 2;



4) przedstawiciel doktorantow.

7. W posiedzeniu Podkomisji moze wzia¢ udziat z gtosem doradczym réwniez osoba, ktora jest
Kierownikiem projektu badawczego, do ktérego bedzie prowadzona rekrutacja.

8. W posiedzeniu Podkomisji moze wzig¢ udzial rowniez z glosem doradczym ekspert, ktory
bedzie uczestniczyl w ocenie zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata
w odniesieniu do dyscypliny naukowej, w jakiej zamierza przygotowac rozprawe doktorska,
jesli jest to konieczne do jego prawidlowej oceny.

9. Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej i Podkomisji zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow.

10. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego Podkomisji.

11. Z posiedzenia Podkomisji sporzadza si¢ odrebnie dla kazdego ocenionego kandydata
protokét indywidualny, zawierajacy wyniki uzyskane przez kandydata ze wszystkich
elementow podlegajacych ocenie, okreslonych w zalgczniku nr 1. Protokoly podpisuja
cztonkowie Podkomisji. W przypadku posiedzenia Podkomisji w trybie zdalnym protokoty
podpisuje jej przewodniczacy.

12. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich kandydatow przez Podkomisje, Komisja
Rekrutacyjna na podstawie protokotow indywidualnych ukltada ranking uczestnikow
rekrutacji do szkoly doktorskiej. O miejscu kandydata na liScie rankingowej decyduje taczna
liczba uzyskanych punktow.

13. Komisja Rekrutacyjna, uwzgledniajac limit przyjg¢ okreslony przez Rektora oraz miejsce
kandydata na liscie rankingowej, wydaje opini¢, w ktorej rekomenduje badz odmawia
rekomendacji odnosnie przyjecia danego kandydata do szkoty doktorskiej, kierujac si¢ zasada,
iz pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly doktorskiej maja kandydaci, ktorzy osiagneli
najwigksza liczbe¢ punktow do wyczerpania limitu miejsc. W przypadku wystgpienia
szczegolnych okolicznosci, uzasadniajacych przyjecie do szkoty doktorskiej wigkszej liczby
0so0b niz przewiduje to ustalony przez Rektora limit miejsc, Dyrektor moze wystapi¢ do
Rektora, za posrednictwem Prorektora, z wnioskiem o zwigkszenie limitu przyjec.

14. Komisja Rekrutacyjna sporzadza w dwoch egzemplarzach protokot zbiorczy, ktorego
zalacznikiem jest lista rankingowa uczestnikOw postepowania, zawierajacy wyniki oceny
wszystkich uczestnikow postepowania oraz rekomendacje¢, o ktorej mowa w ust. 13. Protoko6t
zbiorczy podpisuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej w trybie zdalnym protokot podpisuje jej przewodniczacy. Dyrektor przekazuje
protokot Rektorowi lub upowaznionemu przez niego Prorektorowi.

15. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste¢ doktorantoéw. Wpisu
dokonuje Dyrektor w szczegdlnosci w oparciu o rekomendacje Komisji Rekrutacyjne;.

16. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora, zgodnie z rekomendacja Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

17. Przyjecie lub odmowa przyjecia cudzoziemca do szkoty doktorskiej nastgpuje na podstawie
decyzji administracyjnej Rektora wydanej w szczegélnosci w oparciu o rekomendacje
Komisji Rekrutacyjnej, z zastrzezeniem ust. 18. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

18. Rektor moze upowazni¢ Dyrektora do wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 17.



19. Osoby wpisane na list¢ doktorantdw posiadajace stopien doktora zobowigzane s3
poinformowac o tym Dyrektora nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od rozpoczgcia pierwszego
semestru ksztatcenia w szkole doktorskie;.

§5

1. Rektor do dnia 14 lutego 2025 r. oglosi w drodze zarzgdzenia limit przyje¢ do szkotly
doktorskiej na rok akademicki 2025/2026.

2. Dyrektor do dnia 7 lutego 2025 r. przedtozy Rektorowi szczegotowy terminarz postepowania
rekrutacyjnego.

3. Terminarz postgpowania, po zaakceptowaniu przez Rektora, podany zostanie do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.umcs.pl do dnia 28 lutego 2025 r.

4. Rekrutacja do szkoly doktorskiej powinna zosta¢ zakonczona do dnia 24 lipca 2025 r.,
Z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci uzasadniajacych przeprowadzenie dodatkowego
naboru do szkoty doktorskiej po 24 lipca 2025 r. (w szczegdlnosci takich jak: uzyskanie
srodkéw finansowych na realizacje badan podstawowych w formie projektu badawczego,
stazu lub stypendium decyzja dyrektora NCN, niewypetnienia limitu miejsc), Dyrektor moze
wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji. Do wniosku
Dyrektor dotagcza proponowany terminarz postepowania rekrutacyjnego.

§ 6
1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) organizacja i przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego;

2) przyjecie dokumentoéw od kandydatow do szkoty doktorskiej;

3) sprawdzanie i potwierdzenie zgodno$ci danych kandydatow zawartych w systemie SOR
z przedtozonymi dokumentami;

4) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postgpowania rekrutacyjnego;

5) wpis zakwalifikowanego kandydata na list¢ doktorantow;

6) wydanie decyzji administracyjnej o nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej i sporzadzenie
jej w dwoch egzemplarzach;

7) wydanie decyzji administracyjnej o przyjeciu albo nieprzyjeciu do szkoty doktorskiej
cudzoziemca 1 sporzadzenie jej w dwoch egzemplarzach, o ile otrzyma stosowne
upowaznienie, o ktorym mowa w § 4 ust. 18;

8) dorgczenie decyzji, o ktorej mowa w pkt 6 lub 7, kandydatowi za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
0 dorg¢czeniach elektronicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 285 z po6zn. zm.) na adres
wskazany w systemie SOR, przy zachowaniu przepisow wynikajacych z art. 39* Ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2023 .
poz. 775 z pozn. zm. lub w sytuacjach, w ktorych uczestnik postgpowania
rekrutacyjnego nie wyrazit zgody na elektroniczng forme dorgczenia, przestanie decyzji
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

9) rozpatrzenie wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, od decyzji, o ktorej mowa w pkt
6 lub 7;

10) udostepnienie kandydatom wynikow postepowania kwalifikacyjnego w SOR.



. Czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, 8, 10 moga by¢ wykonywane przez inne osoby
pisemnie upowaznione przez Dyrektora. Osoby te niezwlocznie informuja Dyrektora
0 przeprowadzeniu w/w czynnosci.

§7

. Dyrektor kieruje kandydatéw na specjalistyczne badania lekarskie, jezeli w trakcie ksztatcenia

moga by¢ narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla

zdrowia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie

badan lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne

kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkol, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych

kursow zawodowych oraz doktorantow (Dz.U. 2019 poz. 1651).

. Kandydat z orzeczong niepetnosprawnosciag w uzasadnionych przypadkach na 7 dni przed

wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej powinien poinformowa¢ Dyrektora:

1) o potrzebie udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej thumacza jezyka migowego lub asystenta
0s0Ob niepetnosprawnych ruchowo i 0s6b niewidomych;

2) 0 potrzebie zmiany formy rozmowy kwalifikacyjnej.

. Osoby pomagajace kandydatom z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w ust. 2, powinny

mie¢ zgode Dyrektora na uczestniczenie w postepowaniu rekrutacyjnym. Dyrektor ma prawo

odmowi¢ udzialu asystenta osoby z niepelnosprawno$ciami w postgpowaniu rekrutacyjnym,

gdy jest nig osoba merytorycznie badz zawodowo zwigzana z dyscypling nauki, w ramach

ktorej kandydat zamierza przygotowac rozprawe doktorska.

§8

W sprawach rekrutacji nieprzewidzianych w niniejszej uchwale decyzje podejmuje Rektor lub
upowazniony przez niego Prorektor.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



Zatgcznik 4.2

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV-27.24/19
Senatu UMCS w Lublinie

z dnia 29 maja 2019 r.

Szczegotowe zasady oceny kandydatéow do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1
1. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy i sktada si¢ z dwdch etapow.
2. Etap pierwszy obejmuje oceng:

1) zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata do szkoly w odniesieniu do
dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowa¢ rozprawe doktorska — do 30 punktow na
ktora sktada si¢ przyznanie punktéw za:

a) oryginalnos¢ / warto$¢ naukowa projektu: 0 — 10 punktow,

b) poziom przygotowania teoretycznego / bibliografia: 0 — 7 punktow,

C) poprawno$¢ metodologiczna projektu: 0 — 7 punktow,

d) wykonalno$¢ projektu w czasie ksztalcenia w szkole doktorskiej: 0 — 6 punktow;

2) dokumentacji potwierdzajacej dotychczasowy dorobek naukowy kandydata — do 10 punktow.

3. Etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 60
punktow za:

1) uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu: 0 — 20 punktow;

2) orientacj¢ w problematyce zwigzanej z zarysem projektu badawczego: 0 — 20 punktow;

3) znajomos¢ metodologii: 0 — 20 punktow.

4. YLacznie kandydat moze uzyskac¢ 100 punktow.

5. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy z etapu pierwszego uzyskaja co
najmniej 30 punktow.

6. Sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali co najmniej 35 pkt. z rozmowy kwalifikacyjnej tworzona jest lista
rankingowa. O miejscu kandydata na liScie rankingowej decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.
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Zatgcznik 4.2

Zalgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV-34.4/20
Senatu UMCS w Lublinie

z dnia 26 lutego 2020 r.

Szczegotowe zasady oceny kandydatéow do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1
1. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy i sktada si¢ z dwdch etapow.
2. Etap pierwszy obejmuje oceng:

1) zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata do szkoly w odniesieniu do
dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowa¢ rozprawe doktorskg — do 30 punktow na
ktora sktada si¢ przyznanie punktéw za:

a) oryginalnos¢ / warto$¢ naukowa projektu: 0 — 10 punktow,

b) poziom przygotowania teoretycznego / bibliografia: 0 — 7 punktow,

C) poprawno$¢ metodologiczna projektu: 0 — 7 punktow,

d) wykonalno$¢ projektu w czasie ksztalcenia w szkole doktorskiej: 0 — 6 punktow;

2) dokumentacji potwierdzajacej dotychczasowy dorobek naukowy kandydata — do 10 punktow.

3. Etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie
60 punktow za:

1) uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu: 0 — 20 punktow;

2) orientacj¢ w problematyce zwigzanej z zarysem projektu badawczego: 0 — 20 punktow;

3) znajomos¢ metodologii: 0 — 20 punktow.

4. YLacznie kandydat moze uzyskac¢ 100 punktow.

5. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy z etapu pierwszego uzyskaja co
najmniej 30 punktow.

6. Sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali co najmniej 35 pkt. z rozmowy kwalifikacyjnej tworzona jest lista
rankingowa. O miejscu kandydata na li§cie rankingowej decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.
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Zatgcznik 4.2

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXV-5.15/21
Senatu UMCS w Lublinie

z dnia 24 lutego 2021 r.

Szczegotowe zasady oceny kandydatéow do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1
1. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy i sktada si¢ z dwoch etapow.
2. Etap pierwszy obejmuje oceng:

1) zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata do szkoly w odniesieniu do
dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowa¢ rozprawe doktorskg — do 30 punktow na
ktora sktada si¢ przyznanie punktéw za:

a) oryginalnos¢ / warto$¢ naukowa projektu: 0 — 15 punktow,
b) poprawno$¢ metodologiczna projektu: 0 — 10 punktow,
c) wykonalno$¢ projektu w czasie ksztalcenia w szkole doktorskiej: 0 — 5 punktow;

2) ocena dotychczasowego dorobku naukowego kandydata na podstawie przedtozonej dokumentacji
— do 10 punktow.

3. Etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie
60 punktow za:

1) uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu: 0 — 20 punktow;

2) orientacj¢ w problematyce zwigzanej z zarysem projektu badawczego: 0 — 20 punktow;

3) znajomos¢ metodologii: 0 — 20 punktow.

4. YLacznie kandydat moze uzyskac¢ 100 punktow.

5. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy z etapu pierwszego uzyskaja co
najmniej 30 punktow.

6. Sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali co najmniej 35 pkt. z rozmowy kwalifikacyjnej tworzona jest lista
rankingowa. O miejscu kandydata na li§cie rankingowej decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.
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Zatgcznik 4.2

Zatgcznik Nr 1

do Uchwatly Nr XXV-13.26/22
Senatu UMCS w Lublinie

z dnia

Szczegotowe zasady oceny kandydatéow do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1
1. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy i sktada si¢ z dwoch etapow.
2. Etap pierwszy obejmuje oceng:

1) zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata do szkoly w odniesieniu do
dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowa¢ rozprawe doktorskg — do 30 punktow na
ktora sktada si¢ przyznanie punktéw za:

a) oryginalnos¢ / warto$¢ naukowa projektu: 0 — 15 punktow,
b) poprawno$¢ metodologiczna projektu: 0 — 10 punktow,
c) wykonalno$¢ projektu w czasie ksztalcenia w szkole doktorskiej: 0 — 5 punktow;

2) ocena dotychczasowego dorobku naukowego kandydata na podstawie przedtozonej dokumentacji
— do 10 punktow.

3. Etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie
60 punktow za:

1) uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu: 0 — 20 punktow;

2) orientacj¢ w problematyce zwigzanej z zarysem projektu badawczego: 0 — 20 punktow;

3) znajomos¢ metodologii: 0 — 20 punktow.

4. YLacznie kandydat moze uzyskac¢ 100 punktow.

5. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy z etapu pierwszego uzyskaja co
najmniej 30 punktow.

6. Sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali co najmniej 35 pkt. z rozmowy kwalifikacyjnej tworzona jest lista
rankingowa. O miejscu kandydata na li§cie rankingowej decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.
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Zatgcznik 4.2

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXV-22.18/23
Senatu UMCS w Lublinie

z dnia 25 stycznia 2023 r.

Szczegotowe zasady oceny kandydatéow do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych prowadzonej przez
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1

1. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy i sktada si¢ z dwdch etapow.
2. Etap pierwszy obejmuje oceng:

w

S

S

1) zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata do szkoly w odniesieniu do
dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowac rozprawe doktorskg — do 35" punktow na
ktora sktada si¢ przyznanie punktéw za:

a) oryginalnos¢ / warto$¢ naukowa projektu: 0 — 20 punktow,
b) poprawno$¢ metodologiczna projektu: 0 — 10 punktow,
c) wykonalno$¢ projektu w czasie ksztalcenia w szkole doktorskiej: 0 — 5 punktow;

2) ocena dotychczasowego dorobku naukowego kandydata na podstawie przedtozonej dokumentacji
— do 5 punktow.

Etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie
60 punktow za:

1) uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu: 0 — 25 punktow;

2) orientacj¢ w problematyce zwigzanej z zarysem projektu badawczego: 0 — 20 punktow;

3) znajomos¢ metodologii: 0 — 15 punktow.

Lacznie kandydat moze uzyska¢ 100 punktow.

Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy z etapu pierwszego uzyskaja co
najmniej 30 punktow.

Sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali co najmniej 35 pkt. z rozmowy kwalifikacyjnej tworzona jest lista
rankingowa. O miejscu kandydata na liscie rankingowej decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.

e W dniu 21 marca 2023 r. dokonano sprostowania oczywistego btedu rachunkowego z 30 na 35 pkt

1
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Zatgcznik 4.2

Zalgcznik Nr 1
do Uchwatly Nr 31.34/24.
Senatu UMCS w Lublinie

Szczegolowe zasady oceny kandydatéw do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych prowadzonej przez

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1

1. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy i sktada si¢ z dwoch etapow.
2. Etap pierwszy obejmuje oceng:

1)

2)

zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata do szkoty w odniesieniu do
dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowaé rozprawe doktorskg — do 35 punktow na
ktorg sktada si¢ przyznanie punktow za:

a) oryginalnos¢ / warto$¢ naukowa projektu: 0 — 20 punktow,

b) poprawno$¢ metodologiczna projektu: 0 — 10 punktow,

€) wykonalnos$¢ projektu w czasie ksztatcenia w szkole doktorskiej: 0 — 5 punktow;
ocena dotychczasowego dorobku naukowego kandydata na podstawie przedtozonej dokumentacji
— do 5 punktow.

3. Etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej kandydat moze otrzymaé maksymalnie

60 punktow za:
1) uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu: 0 — 25 punktow;
2) orientacje w problematyce zwigzanej z zarysem projektu badawczego: 0 — 20 punktow;
3) znajomos¢ metodologii: 0 — 15 punktow.

4. Lacznie kandydat moze uzyska¢ 100 punktow.

5. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy z etapu pierwszego uzyskaja co
najmniej 30 punktow.

6. Sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali co najmniej 35 pkt. z rozmowy kwalifikacyjnej tworzona jest lista
rankingowa. O miejscu kandydata na liscie rankingowej decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.
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Zatgcznik 4.2

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI1-5.21/25
Senatu UMCS w Lublinie

z dnia 29 stycznia 2025 r.

Szczegotowe zasady oceny kandydatéw do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
prowadzonej przez Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

§1
1. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy i sktada si¢ z dwdch etapow.
2. Etap pierwszy obejmuje oceng:

1) zarysu projektu badawczego przygotowanego przez kandydata do szkoly w odniesieniu do
dyscypliny naukowej w jakiej zamierza przygotowa¢ rozprawe doktorskg — do 40 punktow na
ktora sktada si¢ przyznanie punktéw za:

a)  oryginalno$¢/warto$¢ naukowa projektu: 0 — 20 punktow,
b) poprawno$¢ metodologiczng projektu: 0 — 10 punktow,
c) wykonalno$¢ projektu w czasie ksztalcenia w szkole doktorskiej: 0 — 5 punktow;

2) dotychczasowego dorobku naukowego kandydata na podstawie przedtozonej dokumentacji —
do 5 punktow.

3. Etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej kandydat moze otrzymaé¢ maksymalnie
60 punktow za:

1) uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu: 0 — 25 punktow;

2) orientacj¢ w problematyce zwigzanej z zarysem projektu badawczego: 0 — 20 punktow;

3) znajomos¢ metodologii: 0 — 15 punktow.

4. YLacznie kandydat moze uzyskac¢ 100 punktow.

5. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy z etapu pierwszego uzyskaja co
najmniej 30 punktow.

6. Sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali co najmniej 35 pkt. z rozmowy kwalifikacyjnej tworzona jest lista
rankingowa. O miejscu kandydata na li§cie rankingowej decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.
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ZARZADZENIE

Nr 25/2019

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 5 czerwca 2019 r.

w sprawie limitow przyjecé do Stkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie § 5 ust. 1 Uchwaty Nr XXIV - 27.24/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk
Spotecznych w roku akademickim 2019/2020, zarzqdzam:

§1
W  roku akademickim 2019/2020 limit przyje¢ do Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych

wynosi 19 miejsc.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michalowski
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ZARZADZENIE

Nr 44/2020

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie limitow przyje¢ do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2020/2021

Na podstawie § 5 ust. 1 Uchwaty Nr XXIV - 34.4/20 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-

Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych w roku akademickim 2020/2021, zarzadzam:

§1
W  roku akademickim 2020/2021 limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej Nauk Spolecznych
wynosi 19 miejsc.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michalowski
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ZARZADZENIE

Nr 16/2021

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie limitow przyjecé do Stkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie § 5 ust. 1 Uchwaty Nr XXIV - 5.15/21 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Nauk
Spotecznych w roku akademickim 2021/2022, zarzadzam:

§1
W roku akademickim 2021/2022 Ilimit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
wynosi 22 miejsca, w tym:

1) limit przyje¢ niezwiazany z realizacja projektow badawczych finansowanych ze Zrodet zewngtrznych

— 20 migjsc;
2) limit przyje¢ zwigzany z realizacja projektow badawczych finansowanych ze Zrodet zewnetrznych
— 2 miejsca.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
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ZARZADZENIE

Nr 19/2022

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 2 marca 2022 r.

w sprawie limitow przyjecé do Stkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie § 5 ust. 1 Uchwaty Nr XXV — 14.26/22 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych w roku akademickim 2022/2023, zarzadzam:

§1
W roku akademickim 2022/2023 Ilimit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
wynosi 22 miejsca, w tym:

1) limit przyje¢ niezwiazany z realizacja projektow badawczych finansowanych ze Zrodet zewngtrznych

— 20 migjsc;
2) limit przyje¢ zwigzany z realizacja projektow badawczych finansowanych ze Zrodet zewnetrznych
— 2 miejsca.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
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ZARZADZENIE

Nr 21/2023

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 27 lutego 2023 r.

w sprawie limitow przyjecé do Stkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2023/2024

Na podstawie § 5 ust. 1 Uchwaty Nr XXV-22.19/23 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych w roku akademickim 2023/2024, zarzadza sie:

§1
W roku akademickim 2023/2024 Ilimit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
wynosi 22 miejsca, w tym:

1) limit przyje¢ niezwiazany z realizacja projektow badawczych finansowanych ze Zrodet zewngtrznych

— 20 migjsc;
2) limit przyje¢ zwigzany z realizacja projektow badawczych finansowanych ze Zrodet zewnetrznych
— 2 miejsca.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
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ZARZADZENIE

Nr 7/2024

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 12 lutego 2024 r.

w sprawie limitow przyjecé do Stkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2024/2025

Na podstawie § 5 ust. 1 Uchwaty Nr XXV-31.34/24 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie rekrutacji do Szkofy Doktorskiej Nauk
Spotecznych w roku akademickim 2024/2025, zarzadza sie:

§1
W roku akademickim 2024/2025 Ilimit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
wynosi 24 miejsca, w tym:

1) limit przyje¢ niezwiazany z realizacja projektow badawczych finansowanych ze Zrodet zewngtrznych

— 22 miejsca;
2) limit przyje¢ zwigzany z realizacja projektow badawczych finansowanych ze Zrodet zewnetrznych
— 2 miejsca.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
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ZARZADZENIE

Nr 10/2025

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 14 lutego 2025 r.

w sprawie limitow przyjec¢ do Stkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w roku akademickim 2025/2026

Na podstawie § 5 ust. 1 Uchwaty Nr XXVI-5.21/25 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-

Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych w roku akademickim 2025/2026, zarzadza sie:

§1
W roku akademickim 2025/2026 limit przyje¢ do Szkoly

Doktorskiej Nauk Spotecznych
wynosi 24 miejsca.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
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Zatgcznik 4.0.1

U M ' S UNIWERSYTET MARI CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski | REKTOR

*

*

*
*
*
* *
* *
*

*

Lublin, dnia 15 czerwca 2019r.
KSK-1352-15/2019

Sz. P. dr hab. Agata Zietek, prof. UMCS
Pelnomocnik Rektora ds. organizacji
Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych
w/m

Na podstawie § 4 ust. 3 Uchwaty Nr XXIV — 27.24/19 Senatu Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych w roku akademickim 2019/2020, powoluj¢ Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

Przewodniczgca: dr hab. Agata Zigtek, prof. UMCS

Nauki prawne:
- Dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS,
- Dr hab. Marek Kulik, prof. UMCS,

Ekonomia i Finanse:
- Dr hab. Radostaw Macik, prof. UMCS
- Dr hab. Jolanta Szotno-Koguc, prof. UMCS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci:
- Dr hab. Agnieszka Sitko-Lutek, prof. UMCS
- Dr hab. Anna Rakowska, prof. UMCS

Nauki o polityce i administracji:

- Dr hab. Katarzyna Marzeda, prof. UMCS
- Dr hab. Dariusz Kodrakiewicz
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Pedagogika:
- Dr hab. Stanistawa Byra, prof. UMCS
- Dr hab. Urszula Oszwa, prof. UMCS

Psychologia:
- Dr hab. Barbara Gawgda, prof. UMCS,
- Dr hab. Aneta Borkowska, prof. UMCS

Nauki o komunikacji spolecznej i mediach:
- Dr hab. Piotr Celinski
- Dr hab. Jakub Nowak

Nauki socjologiczne:
- Dr hab. Agnieszka Kolasa-Nowak, prof. UMCS
- Dr hab. Jagoda Jezior

Przedstawiciele doktorantow:
- mgr Agnieszka Bien (Wydzial Filozofii i Socjologii)
- mgr Piotr Wrobel (Wydziat Prawa i Administracji).

Zatgcznik 4.0.1
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Zatgcznik 4.0.1

U M ' S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

Prof. dr hab. Stanistaw Michatowski | REKTOR

*

*

*
*
*
*
* *
*
*

*

Lublin, dnia 4 czerwca 2020 r.

POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
NAUK SPOLECZNYCH W UMCS

Na podstawie § 4 ust. 3 i ust. 5 Uchwaty Nr XXIV - 34.4/20 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie - Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie rekrutacji
do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych w roku akademickim 2020/2021
powotuje Komisje Rekrutacyjng do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w Uniwersytecie Marii Curie - Sklodowskiej w Lublinie na rok akademicki 2020/2021,

w nastepujacym skltadzie:
1. dr hab. Agata Zietek, prof. UMCS - Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych UMCS,

2. dr hab. Ewa Skowronek, prof. UMCS - Katedra Geografii Regionalnej
i Turyzmu, Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMCS
(Geografia Spoteczno - Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna),

3. dr hab. Bogustawa Baran - Zglobicka - Katedra Gospodarki Przestrzennej,
Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMCS (Geografia
Spoteczno - Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna),

4. dr hab. Elzbieta Bukalska, prof. UMCS - Dyrektor Instytutu Ekonomii
i Finanséw, Wydzial Ekonomiczny UMCS (Ekonomia i Finanse),

5. dr hab. Tomasz Kijek, prof. UMCS - Kierownik Katedry Mikroekonomii
i Ekonomii Stosowanej, Wydziat Ekonomiczny UMCS (Ekonomia i Finanse),

6. dr hab. Piotr Celinski, prof. UMCS - Katedra Teorii Mediow, Wydziat
Politologii i Dziennikarstwa (Nauka o Mediach i Komunikacji Spoteczne;j),

7. dr hab. Jakub Nowak - Katedra Dziennikarstwa, Wydzial Politologii
i Dziennikarstwa (Nauka o Mediach i Komunikacji Spotecznej),

8. dr hab. Agnieszka Karman, prof. UMCS - Katedra Kapitatu Intelektualnego
i Jakosci, Wydzial Ekonomiczny UMCS (Nauki i Zarzadzaniu i Jakosci),
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Zatgcznik 4.0.1

dr hab. Agnieszka Kister, prof. UMCS - Katedra Marketingu, Wydziat
Ekonomiczny UMCS (Nauki i Zarzadzaniu i Jakosci),

dr hab. Konrad Pawlowski - Katedra Stosunkéw Migdzynarodowych,
Wydzial Politologii i Dziennikarstwa UMCS (Nauki o Polityce
i Administracji),

dr hab. Mariusz Sienkiewicz - Katedra Administracji Publicznej, Wydziat
Politologii i Dziennikarstwa UMCS (Nauki i Polityce i Administracji),

dr hab. Marek Kulik, prof. UMCS - Zastepca Dyrektora Instytutu Nauk
Prawnych, Wydziat Prawa i Administracji UMCS (Nauki prawne),

dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS - Kierownik Katedry Prawa Pracy, Wydziat
Prawa i Administracji UMCS (Nauki prawne),

dr hab. Teresa Parczewska, prof. UMCS - Kierownik Katedry Dydaktyki,
Wydziat Pedagogiki i Psychologii UMCS (Pedagogika),

dr hab. Ewa Sarzynska - Mazurek, prof. UMCS - Katedra Pedagogiki Pracy
i Andragogiki, Wydziat Pedagogiki i Psychologii UMCS (Pedagogika),
prof. dr hab. Barbara Gawda - Kierownik Katedry Psychologii Emocji
i Osobowosci, Wydzial Pedagogiki i Psychologii UMCS (Psychologia),

dr hab. Ewa Szepietowska, prof. UMCS - Kierownik Katedry Psychologii
Klinicznej i Neuropsychologii, Wydzial Pedagogiki i Psychologii UMCS
(Psychologia),

dr hab. Wlodzimierz Pigtkowski, prof. UMCS - Kierownik Katedry
Spotecznych Probleméw Zdrowotnosci, Wydziat Filozofii i Socjologii
UMCS (Socjologia),

dr hab. Pawel Rydzewski - Katedra Socjologii Gospodarki i Metod Badan
Spotecznych, Wydzial Filozofii i Socjologii UMCS (Socjologia),

mgr Barbara Pietrzyk - Tobiasz - przedstawiciel doktorantéw (Nauki prawne),
mgr Aleksandra Jargielto - przedstawiciel doktorantéw (Nauki o Polityce
1 Administracji).

wof dr bl Sidnistaw Michalewsl:
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U M ' S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

Prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski| REKTOR

*

*

*
*
*
*
* *
*
*

*

Lublin, dnia 15 czerwca 2021 r.

POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
NAUK SPOLECZNYCH W UMCS

Na podstawie § 4 ust. 3 i 5 Uchwaly Nr XXV - 5.15/21 Senatu Uniwersytetu Marii
Curie - Skiodowskiej w Lublinie z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie rekrutacji
do  Szkoly  Doktorskief ~ Nauk  Spolecznych w  roku  akademickim  2021/2022
powoluj¢ Komisje Rekrutacyjng do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w Uniwersytecie Marii Curie - Sklodowskiej w Lublinie na rok akademicki 2021/2022,
w nastepujacym skladzie:

1. dr hab. Agata Zigtek, prof. UMCS - Dyrektor Szkoly Doktorskiej Nauk
Spotecznych UMCS,

Ekonomia i Finanse

2. dr hab. Mariusz Kicia, prof. UMCS,

3. dr hab. Katarzyna Wéjtowicz,

Geografia Spoleczno - Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna

4. dr hab. Ewa Skowronek, prof. UMCS,

5. dr hab. Bogustawa Baran — Zgtobicka,

Nauki o0 Komunikacji Spolecznej i Mediach

6. dr hab. Piotr Celinski, prof. UMCS, v

7. dr hab. Jakub Nowak, prof. UMCS,

Nauki o Polityce i Administracji

8. dr hab. Katarzyna Radzik - Maruszak, prof. UMCS,

9. prof. dr hab. Marek Pietras,

Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci

10. dr hab. Agnieszka Karman, prof. UMCS,

11. dr hab. Agnieszka Kister, prof. UMCS,

Nauk Prawne

12. dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS,

13. dr hab. Marek Kulik, prof. UMCS,
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Nauki Socjologiczne

14. dr hab. Agnieszka Kolasa - Nowak, prof. UMCS,

15. dr hab. Wlodzimierz Pigtkowski, prof. UMCS,

Pedagogika

16. dr hab. Barbara Bilewicz - Kuznia,

17. dr hab. Teresa Zubrzycka - Maciag, prof. UMCS,

Psychologia.

18. dr hab. Cezary Domanski, prof. UMCS,

19. dr hab. Ewa Malgorzata Szepietowska, prof. UMCS,

Nauki Prawne

20. mgr Barbara Pietrzyk - Tobiasz - przedstawiciel doktorantéw,

Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci

21. mgr Paulina Orzelska - przedstawiciel doktorantéw, Nauki o Zarzadzaniu
1 Jakosci.

pProf. dr hat
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U M ' S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

Prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski| REKTOR

*

*

*
»
*
*
*
* *
*

Lublin, dnia 26 lipca 2022 r.

POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ DO SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK
SPOLECZNYCH W UMCS

Na podstawie § 4 ust. 3 i ust. 5 Uchwaty Nr XXV - 13.26/22 Senatu Uniwersytetu Marii
Curie - Sklodowskiej w Lublinie z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie rekrutacji
do  Szkoly  Doktorskiej ~ Nauk  Spolecznych w  roku  akademickim — 2022/2023
powotuj¢ Komisje Rekrutacyjna do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
w Uniwersytecie Marii Curie - Sklodowskiej w Lublinie na rok akademicki 2022/2023,
w nastepujacym skladzie:

1. dr hab. Agata Zietek, prof. UMCS - Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych jako Przewodniczaca;
2. dr hab. Mariusz Kicia, prof. UMCS - Ekonomia i Finanse;
dr hab. Katarzyna Wojtowicz- Ekonomia i Finanse;
4. dr hab. Ewa Skowronek, prof. UMCS - Geografia spoteczno-ekonomiczna
1 gospodarka przestrzenna;
5. dr hab. Bogustawa Baran-Zglobicka, prof. UMCS - Geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna;
6. dr hab. Piotr Celinski, prof. UMCS - Nauki o komunikacji spotecznej i mediach;
7. dr hab. Jakub Nowak, prof. UMCS - Nauki o komunikacji spotecznej i mediach
8. dr hab. Katarzyna Radzik - Maruszak, prof. UMCS - Nauki o polityce
i administracji;
9. prof. dr hab. Marek Pietras - Nauki o polityce i administracji;
10. dr hab. Agnieszka Karman, prof. UMCS - Nauki o zarzadzaniu i jakosci;
11. dr hab. Agnieszka Kister, prof. UMCS - Nauki o zarzadzaniu i jakosci;
12. dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS - Nauki prawne;
13. dr hab. Marek Kulik, prof. UMCS - Nauki prawne;
14. dr hab. Agnieszka Kolasa-Nowak, prof. UMCS - Nauki socjologiczne;
15. dr hab. Jarostaw Chodak - Nauki socjologiczne;
16. dr hab. Marta Czechowska-Bieluga, prof. UMCS - Pedagogika;
17. dr hab. Anna Dudak, prof. UMCS - Pedagogika;
18. dr hab. Cezary Domanski, prof. UMCS - Psychologia;

(9]
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19. dr hab. Wojciech Cwalina, prof. UMCS - Psychologia;

20. mgr Marcin Bubicz - przedstawiciel doktorantéw (Nauki prawne);

21.mgr Maria Kuzma - przedstawiciel doktorantéw (Geografia spoteczno
-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna).
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U M ' S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKtODOWSKIEJ W LUBLINIE

Prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski| REKTOR

*

*

*
¥
*
-
*
*
*

*

Lublin, dnia 5 czerwca 2023 r.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 1. poz.742) i § 19 pkt 4) Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
z dnia 29 maja 2019 r. powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna do Szkoly Doktorskiej Nauk
Spolecznych na rok 2023/2024 w nastepujacym skladzie:

dr hab. Agata Zietek, prof. UMCS — Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, jako

przewodniczaca

W dyscyplinie — Ekonomia i Finanse:
dr hab. Pawel Pasierbiak
dr hab. Katarzyna Wojtowicz, prof. UMCS

W dyscyplinie — Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna:
dr hab. Ewa Skowronek, prof. UMCS
dr hab. Boguslawa Baran-Zglobicka, prof. UMCS

W dyscyplinie — Nauki o komunikacji spolecznej i mediach:
dr hab. Piotr Celinski, prof. UMCS
dr hab. Jakub Nowak, prof. UMCS

W dyscyplinie — Nauki o polityce i administracji:
dr hab. Ewelina Podgajna, prof. UMCS
prof. dr hab. Marek Pietras
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W dyscyplinie — Nauki o zarzadzaniu i jakosci:
dr hab. Agnieszka Karman, prof. UMCS
dr hab. Agnieszka Kister, prof. UMCS

W dyscyplinie — Nauki prawne:
dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS
prof. dr hab. Marek Kulik

W dyscyplinie — Nauki Socjologiczne:
dr hab. Agnieszka Kolasa-Nowak, prof. UMCS
dr hab. Pawel Radzewski, prof. UMCS

W dyscyplinie — Pedagogika:
dr hab. Jolanta Andrzejewska, prof. UMCS
dr hab. Katarzyna Klimkowska, prof. UMCS

W dyscyplinie — Psychologia:
dr hab. Cezary Domanski, prof. UMCS
dr hab. Oleg Gorbaniuk, prof. UMCS

Przedstawiciele Doktorantéw:
mgr Agnieszka Gryglicka
mgr Patrycja Palichleb

Zatgcznik 4.0.3

Komisja, o ktérej mowa powyzej. powolana zostaje na czas trwania kadencji.

Dobrowelski
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Zatgcznik 4.0.3

U M ' S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLtODOWSKIEJ W LUBLINIE

Prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski| REKTOR

* *

Lublin, dnia 6 marca 2024 r.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.742) i § 19 pkt 4) Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
z dnia 29 maja 2019 r. oraz § 4 ust. 3 i ust. 5 Uchwaty Nr XXV- 31.34/24 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej Nauk Spolecznych w roku akademickim 2024/2025 powoluj¢ Komisje
Rekrutacyjna dla Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych na rok 2024/2025 w nastgpujacym
sktadzie:

dr hab. Agata Zietek, prof. UMCS — Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, jako
przewodniczaca

W dyscyplinie — Nauki prawne:
dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS
prof. dr hab. Marek Kulik

W dyscyplinie — Ekonomia i finanse:
dr hab. Elzbieta Bukalska, prof. UMCS
dr hab. Pawel Pasierbiak, prof. UMCS

W dyscyplinie — Nauki o zarzadzaniu i jakosci:
dr hab. Agnieszka Karman, prof. UMCS
dr hab. Iwona Medryk, prof. UMCS

W dyscyplinie — Nauki o polityce i administracji publicznej:
dr hab. Katarzyna Kué-Czajkowska, prof. UMCS
dr hab. Ewelina Podgajna, prof. UMCS

W dyscyplinie — Pedagogika:
dr hab. Danuta Wosik-Kawala, prof. UMCS
dr hab. Zdzislaw Kazanowski, prof. UMCS

] l..
i
pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin, www.umcs.pl 2]

sekretariat: +48 81 537 51 07, fax: +48 81 533 36 69 NIP: 712-010-36-92
e-mail: rektor@umcs.pl REGON: 000001353
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W dyscyplinie — Psychologia:
dr hab. Aneta Borkowska, prof. UMCS
prof. dr hab. Grazyna Krasowicz-Kupis

W dyscyplinie — Nauki o komunikacji spotecznej i mediach:
dr hab. Piotr Celinski, prof. UMCS
dr hab. Jakub Nowak, prof. UMCS

W dyscyplinie — Nauki socjologiczne:
dr hab. Jagoda Jezior, prof. UMCS
dr hab. Pawel Rydzewski, prof. UMCS

W dyscyplinie — Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna:
dr hab. Ewa Skowronek, prof. UMCS
dr hab. Boguslawa Baran-Zglobicka, prof. UMCS

W dyscyplinie — Stosunki migdzynarodowe:
dr hab. Katarzyna Marze¢da-Mlynarska, prof. UMCS
prof. dr hab. Marek Pietras

Przedstawiciele Doktorantow:
mgr Martyna Grzegorzak
mgr Patrycja Adamezyk
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* O
‘,'/ —a \* | UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ | MARIA CURIE-SKLODOWSKA UNIVERSITY
“ | r- | * | SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH | DOCTORAL SCHOOL OF SOCIAL SCIENCES
Aimm/ | - :

G SZKQLY DOKTORSKIE

Dr hab. Agata W. Zietek, prof. UMCS
Dyrektor | Director

Lublin, 7 marca 2025 r.

*F iy
oroW° . Jego Magnificencja Rektor UMCS
& prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski
ach@ w/m

Przedktadam propozycje sktadu Komisji Rekrutacyjnej dla Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych —

rekrutacja 2025-2026:

Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk dr hab. Agata W. Zietek, prof. UMCS
Spotecznych - Przewodniczaca
Zastepca Dyrektora SDNS dr hab. Pawet Pasierbiak, prof. UMCS
Instytut Ekonomii i Finanséw dr hab. Elzbieta Bukalska, prof. UMCS
dr hab. Tomasz Biatowas, prof. UMCS
Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej | dr hab. Ewa Skowronek, prof. UMCS
i Gospodarki Przestrzennej dr hab. Bogustawa Baran-Zgtobicka, prof. UMCS
Instytut Nauk o Komunikacji Spotecznej i dr hab. Piotr Celinski, prof. UMCS
Mediach dr hab. Jakub Nowak, prof. UMCS
Instytut Nauk o Polityce i Administracji dr hab. Marcin Wichmanowski, prof. UMCS
dr hab. Wojciech Zietara, prof. UMCS
Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci dr hab. Agnieszka Karman, prof. UMCS
dr hab. lwona Mendryk
Instytut Nauk Prawnych dr hab. Matgorzata tuszczynska, prof. UMCS
dr hab. Anna Ostrowska
Instytut Nauk Socjologicznych dr hab. Jarostaw Chodak
dr hab. Anna Witeska-Mitynarczyk
Instytut Pedagogiki prof. dr hab. Anna Kanios
dr hab. Teresa Zubrzycka-Macigg, prof. UMCS
Instytut Psychologii prof. dr hab. Barbara Gawda
dr hab. Oleg Gorbaniuk, prof. UMCS
Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych rof. dr hab. Marek Pietras
dr hab. Katarzyna Marzeda-Miynarska
Samorzad doktorantow | mgr Kinga Welz
mgr Przemystaw Gtuchowski

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

Dyfektor
KONTAKT | CONTACT dr hab. Aca
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych UMCS | MCSU'’s Doctoral Schoo! of Socia{SCIenbes"'

i. 3 O A
Zlete%ﬁﬁr. umcs Y & "
ul. Weteranéw 18, 20-038 Lublin, Poland

Phone: +48 81 537 50 60 | Email: szkoladoktorska@umcs.pl | webpage: www.umcs.pl/pl/szkoly-doktorskie, 16879.htm
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Szczegotowe zasady przeprowadzania oceny srodokresowej w Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS

§1

1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych powotuje cztonkdéw
3 osobowej Komisji ds. oceny sréddokresowej, zwanej dalej: , Komisjq”.
W tym celu:

a) Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Szkoty Doktorskiej o wskazanie co
najmniej dwdch oséb posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej w przygotowywana jest rozprawa
doktorska zatrudnionych poza Uniwersytetem, z ktérych zostanie
powotany cztonek Komisji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty
Doktorskiej

b) Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Instytutu Naukowego o wskazanie do
Komisji 2 oséb, posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, zatrudnionych w Uniwersytecie.

c) Cztonkowie podpisujg osSwiadczenie, ze spetniajg kryteria § 15 pkt. 3
(Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych).

2. Zaorganizacje prac Komisji odpowiada Dyrektor SDNS lub wskazany przez
Dyrektora cztonek Rady Szkoty Doktorskie;.

3. Dyrektor lub wskazany przez Dyrektora cztonek Rady Szkoty Doktorskiej
ustala harmonogramu prac Komisji ds. oceny srédokresowej i zawiadamia
Cztonkéw Komisji oraz Doktoranta o terminie posiedzenia Komisji.

4. Na 21 dni przed planowanym terminem posiedzenia Komisji Doktorant
jest zobligowany do ztozenia dokumentacji z postepdéw w prowadzonych
badaniach i realizacji Indywidulanego Planu Badan (sprawozdanie z
wykonania  Indywidualnego Planu  Badawczego, dokumentacje
potwierdzajgcg aktywno$¢ naukowag i grantowg, przedstawienie
fragmentdw przygotowywanej rozprawy doktorskiej). Integralng czescia
dokumentacji jest krétka opinia promotora, zawierajgca stwierdzenie o
zapoznaniu sie i akceptacji materiatéw przygotowanych przez doktoranta.

5. Dyrektor lub wskazany przez Dyrektora cztonek Rady Szkoty Doktorskiej
przekazuje przygotowang przez Doktoranta dokumentacje cztonkom


PP
Załącznik 6.1


Zatgcznik 6.1

Komisji najpdiniej dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem
posiedzenia Komisji.

6. W czasie posiedzenia Komisji Doktorant przedstawia stan wykonania IPB z
mozliwym wykorzystaniem multimedidow (max. 20 min.)

7. Komisja po dokonaniu oceny przedstawia Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej
wyniki wraz z uzasadnieniem i rekomendacjg odnosnie dalszej realizacji
indywidualnego planu badawczego lub w przypadku oceny negatywne;j
skresleniem z listy doktorantow.

8. Przewodniczacy Komisji informuje Doktoranta o wyniku oceny
srodokresowej.

9. Po zakoniczeniu oceny srédokresowej, wyniki zostang upublicznione na
stronie Szkdét Doktorskich.

10. W uzasadnionej sytuacji istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia oceny
srodokresowej w trybie zdalnym lub hybrydowym.

11. Ocena zostanie przeprowadzona do konca IV semestru.

§2
OCENA SRODOKRESOWA W SDNS OBEJMUJE:

1. Ocene najwazniejszych osiggnie¢ Doktoranta.

Doktorant przedstawia poziom zaawansowania oraz osiggniecia zwigzane
z realizacjg Indywidualnego Planu Badawczego. Kandydat moze podad
nastepujgce osiggniecia: artykuty naukowe opublikowane w czasopismach
znajdujacych sie na aktualnie obowigzujacej liscie MNiSW, recenzowane
artykuty naukowe opublikowane w czasopismach nieujetych w aktualnie
obowigzujgcym spisie czasopism MNiSW, monografie i rozdziaty w
monografii opublikowane w wydawnictwach ujetych w aktualnie
obowigzujagcym wykazie MNiISW wraz z przypisang liczbg punktow,
wygtoszenie referatu na naukowej konferencji miedzynarodowej lub
krajowej, autorstwo lub wspétautorstwo posteru na naukowej konferenciji
miedzynarodowej lub krajowej, aktywny udziat lub wspodtorganizacja
wydarzen popularyzujagcych nauke, ztozenie i/lub pozyskanie wniosku
grantowego finansowanego ze zrédet zewnetrznych.
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Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania przez Doktoranta
z oceny $rodokresowej wynosi tgcznie 100 pkt. W tym:

ocena stopnia realizacji IPB. Doktorant przedstawia w formie pisemnej

i referuje, z mozliwym wykorzystaniem multimediéw, poziom

zaawansowania realizacji IPB — waga 60 punktéw, w tym:

l. petna, zgodna z harmonogramem, realizacja IPB dla | i Il roku
studidw: powyzej 50 pkt.,

Il. czesciowa realizacja IPB: 40-50 pkt.,

lll.  niezadawalajgca realizacja IPB ponizej 40 pkt. co skutkuje
ostateczng oceng negatywna.

aktywnos¢ naukowa — waga 20 punktow, w tym:
doktorant otrzymuje 15 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku
co najmniej jednego artykutu w czasopismie znajdujagcym sie na
aktualnie obowigzujacej liscie MNiISW (mozna wykaza¢ réwniez
artykut, ktorego doktorant byt wspoétautorem, a indywidualny wktad,
potwierdzony oswiadczeniami wspoétautoréw, wynosit co najmniej
30%) lub opublikowanie monografii z | poziomu lub rozdziatu w
monografii z poziomu Il.
udziat w co najmniej jednej konferencji miedzynarodowe;j lub
krajowej z referatem lub posterem — 5 pkt.

informacja o ztozeniu lub pozyskaniu grantu badawczego — waga 20
punktéow, w tym:

l. ztozenie wniosku grantowego — 10 pkt.

Il. uzyskanie grantu — 20 pkt.

Do pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie tgcznie co najmniej 70 pkt.

Komisja w gtosowaniu jawnym przyjmuje ocene zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw Komisji.
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UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

*
* *

* *
* *
* *
* *

Szczegotowe zasady przeprowadzania oceny srodokresowej
w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS

§1

1. Nie pdzniej niz na 6 tygodni przed terminem oceny srodokresowej Dyrektor
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotfecznych (zwany dalej: , Dyrektorem SDNS”)
powotuje cztonkdw Komisji ds. oceny srodokresowej (zwanej dalej: ,,Komisjq”).
W tym celu:

a) Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Szkoty Doktorskiej o wskazanie
co najmniej dwoch oséb posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora w dyscyplinie, w ktdérej w przygotowywana jest rozprawa
doktorska zatrudnionych poza Uniwersytetem, z ktorych zostanie powotany
jeden cztonek Komisji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty Doktorskie;.

b) Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Instytutu Naukowego o wskazanie do Komisji
2 0sob, posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w
dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionych
w Uniwersytecie.

c) Cztonkowie Komisji podpisujg oSwiadczenie, ze spetniajg kryteria § 15 ust. 3
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych.

2. Za organizacje prac Komisji odpowiada Dyrektor SDNS lub wskazany przez
Dyrektora cztonek Rady Szkoty Doktorskiej.

3. Dyrektor wskazuje Przewodniczacego Komisji sposrdéd wyznaczonych cztonkdw.

4. Dla kazdego doktoranta sktad Komisji jest ustalany indywidualnie.

5. Dyrektor lub wskazany przez Dyrektora cztonek Rady Szkoty Doktorskiej ustala
harmonogramu prac Komisji i zawiadamia jej cztonkéw oraz Doktoranta, za
posrednictwem poczty elektronicznej, o terminie posiedzenia Komisji.

6. Obstuge techniczng procesu powiadamiania cztonkdow Komisji i wysyfania
koniecznych materiatdw zapewnia Sekretariat Szkoty.

L,

Biuro Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
ul. Weteranow 18, 20-400 Lublin
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7. Ocena $rodokresowa przeprowadzana jest na trzy miesigce przed uptywem
ustawowego terminu na jej przeprowadzenie. Termin oceny, zgodny z
Indywidualnym Planem Badawczym Doktoranta, ustala Dyrektor SDNS. W
wyjatkowych wypadkach, na wniosek Doktoranta, Dyrektor moze podjgé
decyzje o przeprowadzeniu oceny w ostatnim miesigcu przed uptywem
ustawowego terminu na jej przeprowadzenie.

8. Do 30 czerwca Doktorant jest zobligowany do ztozenia dokumentacji z postepéw
w prowadzonych badaniach i realizacji Indywidulanego Planu Badawczego
(obejmujaca w szczegdlnosci sprawozdanie z wykonania Indywidualnego Planu
Badawczego, dokumentacje potwierdzajgcg aktywnos¢ naukowg i grantowa
oraz fragmenty przygotowywanej rozprawy doktorskiej). Integralng czesc
dokumentacji stanowi krétka opinia promotora, zawierajgca informacje nt.
zapoznania sie i akceptacji materiatow przygotowanych przez doktoranta.

9. Wzér sprawozdania z realizacji Indywidulanego Planu Badawczego stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

10. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem posiedzenia
Komisji, Sekretariat Szkoty wysyta elektronicznie cztonkom Komisji
przygotowang przez Doktoranta dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 8 powyze;.

11.0brady Komisji odbywajg sie na posiedzeniu zamknietym, bez obecnosci oséb
trzecich, z udziatem doktoranta jedynie w pierwszej czesci procedury.

12.Cztonkowie Komisji przygotowujg pisemng opinie o realizacji Indywidualnego
Plany Badawczego doktoranta.

13.W czasie trwania posiedzenia cztonkom Komisji udostepnia sie oryginat
dokumentacji Doktoranta ze Szkoty Doktorskie;j.

14. W czasie posiedzenia Komisji Doktorant przedstawia stan wykonania
Indywidulanego Planu Badawczego z mozliwym wykorzystaniem multimediow
(max. 20 min.).

15. W uzasadnionej sytuacji istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia oceny
srodokresowej w trybie zdalnym lub hybrydowym.

16.Wz6r protokotu oceny sSrodokresowej doktoranta w SDNS stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

17. Protokdt z oceny srédokresowej podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji. W
przypadku posiedzenia w trybie zdalnym lub hybrydowym protokét z oceny
podpisuje Przewodniczgcy Komisji.

18.Nie podiniej niz w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia oceny
srodokresowej, Przewodniczacy Komisji sktada do Dyrektora, oryginat
protokotu, ktéry zamieszcza sie w dokumentacji Doktoranta, jakg prowadzi
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Szkota Doktorska Nauk Spotecznych. Protokdt zawiera wynik oceny
Srodokresowej wraz z uzasadnieniem oraz rekomendacjg w przedmiocie dalszej
realizacji Indywidualnego Planu Badawczego lub w przypadku oceny negatywnej
skreslenia z listy doktorantéw.

19. Dyrektor informuje Doktoranta o wyniku oceny srédokresowej, niezwtocznie po
otrzymaniu oryginatu protokotu.

20. Negatywny wynik oceny srodokresowej skutkuje skresleniem z listy
doktorantédw. Od decyzji o skresleniu wydanej przez Dyrektora przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

21. Po zakoniczeniu oceny Srodokresowej, wyniki zostang upublicznione na stronie
Szkot Doktorskich.

22. Ocena srodokresowa przeprowadzona jest do konca IV semestru.

23. Podstawowym narzedziem przekazywania informacji w procesie oceny
Srodokresowej jest poczta elektroniczna oraz strona internetowa SDNS.

§2
OCENA SRODOKRESOWA W SDNS OBEJMUJE:

1. Ocene najwazniejszych osiggniec¢ Doktoranta.

Doktorant przedstawia poziom zaawansowania oraz osiggniecia zwigzane z
realizacjg Indywidualnego Planu Badawczego. Kandydat moze podac
nastepujace osiggniecia: artykuty naukowe opublikowane w czasopismach
znajdujacych sie na aktualnie obowigzujgcej lisScie MEN (dawniej: MNiSW),
recenzowane artykuty naukowe opublikowane w czasopismach nieujetych w
aktualnie obowigzujgcym spisie czasopism MEN (dawniej: MNiSW), monografie
i rozdziaty w monografii opublikowane w wydawnictwach ujetych w aktualnie
obowigzujagcym wykazie MEN (dawniej: MNiSW) wraz z przypisang liczbg
punktow, wygtoszenie referatu na naukowej konferencji miedzynarodowej lub
krajowej, autorstwo lub wspdétautorstwo posteru na naukowej konferencji
miedzynarodowej lub krajowej, aktywny udziat lub wspdétorganizacja wydarzen
popularyzujgcych nauke, ztozenie i/lub pozyskanie wniosku grantowego
finansowanego ze zrodet zewnetrznych.

n " R
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2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez Doktoranta
z oceny $rodokresowej wynosi tgcznie 100 pkt. W tym:

1) ocena stopnia realizacji IPB. Doktorant przedstawia w formie pisemnej
i referuje, z mozliwym wykorzystaniem multimedidow, poziom zaawansowania
realizacji IPB —waga 60 punktéow, w tym:

l. petna, zgodna z harmonogramem, realizacja IPB dla | i Il roku studiow:
powyzej 50 pkt.,

Il. czesciowa realizacja IPB: 40-50 pkt.,

lll.  niezadawalajaca realizacja IPB ponizej 40 pkt. co skutkuje ostateczng
oceng negatywna.

2) aktywnos¢ naukowa —waga 20 punktéw w tym:

l. doktorant otrzymuje
a) 15 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku artykutu w czasopismie za
70 i wiecej punktow, znajdujgcym sie na aktualnie obowigzujacej liscie MEN
(dawniej: ,,MNiSW”)! (mozna wykazaé réwniez artykut, ktérego doktorant byt
wspotautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony oswiadczeniami
wspotautorow, wynosit co najmniej 30%)
b) 10 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku co najmniej jednego
artykutu w czasopi$mie za 40 pkt.?
c) 8 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku co najmniej jednego
artykutu w czasopismie za 20 pkt. lub rozdziatu w monografii z | poziomu?
d) 15 pkt. opublikowanie monografii z | poziomu lub rozdziatu w monografii
z poziomu |14

Il. udziat w co najmniej jednej konferencji miedzynarodowe;j lub krajowe;j z
referatem lub posterem — 5 pkt.

3) informacja o ztozeniu lub pozyskaniu grantu badawczego, udziat w projekcie
badawczym, udziat w stazu badawczym (krajowym lub miedzynarodowym) —
waga 20 punktéow, w tym:

! mozna wykaza¢ réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspdtautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspoétautoréw, wynosit co najmniej 30%
’mozna wykazaé réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspdétautoréw, wynosit co najmniej 30%
3mozna wykazaé réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspoétautoréw, wynosit co najmniej 30%
4 mozna wykaza¢ réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspoétautoréw, wynosit co najmniej 30%
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€ 'uMcs
l. ztozenie wniosku grantowego — 10 pkt.

Il. uzyskanie grantu — 20 pkt.
lll.  udziat w projekcie badawczym finansowanym ze srodkow zewnetrznych

— 5 pkt.

IV.  udziat w conajmniej miesiecznym miedzynarodowym stazu badawczym -
5 pkt — 9 pkt)

V. udziat w conajmniej miesiecznym krajowym stazu badawczym — 3 pkt -5
pkt.)

. Do pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie tgcznie co najmniej 70 pkt.

. Komisja w gtosowaniu jawnym przyjmuje ocene zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Komisji.

L,


PP
Załącznik 6.1
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UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

*
* *

* *
* *
* *
* *

Szczegotowe zasady przeprowadzania oceny srodokresowej
w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS

§1

1. Nie pdzniej niz na 6 tygodni przed terminem oceny srodokresowej Dyrektor
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotfecznych (zwany dalej: , Dyrektorem SDNS”)
powotuje cztonkdw Komisji ds. oceny srodokresowej (zwanej dalej: ,,Komisjq”).
W tym celu:

a) Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Szkoty Doktorskiej o wskazanie
co najmniej dwoch oséb posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora w dyscyplinie, w ktdérej w przygotowywana jest rozprawa
doktorska zatrudnionych poza Uniwersytetem, z ktorych zostanie powotany
jeden cztonek Komisji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty Doktorskie;.

b) Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Instytutu Naukowego o wskazanie do Komisji
2 0sob, posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w
dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionych
w Uniwersytecie.

c) Cztonkowie Komisji podpisujg oSwiadczenie, ze spetniajg kryteria § 15 ust. 3
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych.

2. Za organizacje prac Komisji odpowiada Dyrektor SDNS lub wskazany przez
Dyrektora cztonek Rady Szkoty Doktorskiej.

3. Dyrektor wskazuje Przewodniczacego Komisji sposrdéd wyznaczonych cztonkdw.

4. Dla kazdego doktoranta sktad Komisji jest ustalany indywidualnie.

5. Dyrektor lub wskazany przez Dyrektora cztonek Rady Szkoty Doktorskiej ustala
harmonogramu prac Komisji i zawiadamia jej cztonkéw oraz Doktoranta, za
posrednictwem poczty elektronicznej, o terminie posiedzenia Komisji.

6. Obstuge techniczng procesu powiadamiania cztonkdow Komisji i wysyfania
koniecznych materiatdw zapewnia Sekretariat Szkoty.

L,

Biuro Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
ul. Weteranow 18, 20-400 Lublin
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7. Ocena $rodokresowa przeprowadzana jest na trzy miesigce przed uptywem
ustawowego terminu na jej przeprowadzenie. Termin oceny, zgodny z
Indywidualnym Planem Badawczym Doktoranta, ustala Dyrektor SDNS. W
wyjatkowych wypadkach, na wniosek Doktoranta, Dyrektor moze podjgé
decyzje o przeprowadzeniu oceny w ostatnim miesigcu przed uptywem
ustawowego terminu na jej przeprowadzenie.

8. Do 30 czerwca Doktorant jest zobligowany do ztozenia dokumentacji z postepéw
w prowadzonych badaniach i realizacji Indywidulanego Planu Badawczego
(obejmujaca w szczegdlnosci sprawozdanie z wykonania Indywidualnego Planu
Badawczego, dokumentacje potwierdzajgcg aktywnos¢ naukowg i grantowa
oraz fragmenty przygotowywanej rozprawy doktorskiej). Integralng czesc
dokumentacji stanowi krétka opinia promotora, zawierajgca informacje nt.
zapoznania sie i akceptacji materiatow przygotowanych przez doktoranta.

9. Wzér sprawozdania z realizacji Indywidulanego Planu Badawczego stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

10. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem posiedzenia
Komisji, Sekretariat Szkoty wysyta elektronicznie cztonkom Komisji
przygotowang przez Doktoranta dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 8 powyze;.

11.0brady Komisji odbywajg sie na posiedzeniu zamknietym, bez obecnosci oséb
trzecich, z udziatem doktoranta jedynie w pierwszej czesci procedury.

12.Cztonkowie Komisji przygotowujg pisemng opinie o realizacji Indywidualnego
Plany Badawczego doktoranta.

13.W czasie trwania posiedzenia cztonkom Komisji udostepnia sie oryginat
dokumentacji Doktoranta ze Szkoty Doktorskie;j.

14. W czasie posiedzenia Komisji Doktorant przedstawia stan wykonania
Indywidulanego Planu Badawczego z mozliwym wykorzystaniem multimediow
(max. 20 min.).

15. W uzasadnionej sytuacji istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia oceny
srodokresowej w trybie zdalnym lub hybrydowym.

16.Wz6r protokotu oceny sSrodokresowej doktoranta w SDNS stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

17. Protokdt z oceny srédokresowej podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji. W
przypadku posiedzenia w trybie zdalnym lub hybrydowym protokét z oceny
podpisuje Przewodniczgcy Komisji.

18.Nie podiniej niz w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia oceny
srodokresowej, Przewodniczacy Komisji sktada do Dyrektora, oryginat
protokotu, ktéry zamieszcza sie w dokumentacji Doktoranta, jakg prowadzi
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Szkota Doktorska Nauk Spotecznych. Protokdt zawiera wynik oceny
Srodokresowej wraz z uzasadnieniem oraz rekomendacjg w przedmiocie dalszej
realizacji Indywidualnego Planu Badawczego lub w przypadku oceny negatywnej
skreslenia z listy doktorantéw.

19. Dyrektor informuje Doktoranta o wyniku oceny srédokresowej, niezwtocznie po
otrzymaniu oryginatu protokotu.

20. Negatywny wynik oceny srodokresowej skutkuje skresleniem z listy
doktorantédw. Od decyzji o skresleniu wydanej przez Dyrektora przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

21. Po zakoniczeniu oceny Srodokresowej, wyniki zostang upublicznione na stronie
Szkot Doktorskich.

22. Ocena srodokresowa przeprowadzona jest do konca IV semestru.

23. Podstawowym narzedziem przekazywania informacji w procesie oceny
Srodokresowej jest poczta elektroniczna oraz strona internetowa SDNS.

§2
OCENA SRODOKRESOWA W SDNS OBEJMUJE:

1. Ocene najwazniejszych osiggniec¢ Doktoranta.

Doktorant przedstawia poziom zaawansowania oraz osiggniecia zwigzane z
realizacjg Indywidualnego Planu Badawczego. Kandydat moze podac
nastepujace osiggniecia: artykuty naukowe opublikowane w czasopismach
znajdujacych sie na aktualnie obowigzujgcej lisScie MEN (dawniej: MNiSW),
recenzowane artykuty naukowe opublikowane w czasopismach nieujetych w
aktualnie obowigzujgcym spisie czasopism MEN (dawniej: MNiSW), monografie
i rozdziaty w monografii opublikowane w wydawnictwach ujetych w aktualnie
obowigzujagcym wykazie MEN (dawniej: MNiSW) wraz z przypisang liczbg
punktow, wygtoszenie referatu na naukowej konferencji miedzynarodowej lub
krajowej, autorstwo lub wspdétautorstwo posteru na naukowej konferencji
miedzynarodowej lub krajowej, aktywny udziat lub wspdétorganizacja wydarzen
popularyzujgcych nauke, ztozenie i/lub pozyskanie wniosku grantowego
finansowanego ze zrodet zewnetrznych.

n " R
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2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez Doktoranta
z oceny $rodokresowej wynosi tgcznie 100 pkt. W tym:

1) ocena stopnia realizacji IPB. Doktorant przedstawia w formie pisemnej
i referuje, z mozliwym wykorzystaniem multimedidow, poziom zaawansowania
realizacji IPB —waga 60 punktéow, w tym:

l. petna, zgodna z harmonogramem, realizacja IPB dla | i Il roku studiow:
powyzej 50 pkt.,

Il. czesciowa realizacja IPB: 40-50 pkt.,

lll.  niezadawalajaca realizacja IPB ponizej 40 pkt. co skutkuje ostateczng
oceng negatywna.

2) aktywnos¢ naukowa —waga 20 punktéw w tym:

l. doktorant otrzymuje
a) 15 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku artykutu w czasopismie za
70 i wiecej punktow, znajdujgcym sie na aktualnie obowigzujacej liscie MEN
(dawniej: ,,MNiSW”)! (mozna wykazaé réwniez artykut, ktérego doktorant byt
wspotautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony oswiadczeniami
wspotautorow, wynosit co najmniej 30%)
b) 10 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku co najmniej jednego
artykutu w czasopi$mie za 40 pkt.?
c) 8 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku co najmniej jednego
artykutu w czasopismie za 20 pkt. lub rozdziatu w monografii z | poziomu?
d) 15 pkt. opublikowanie monografii z | poziomu lub rozdziatu w monografii
z poziomu |14

Il. udziat w co najmniej jednej konferencji miedzynarodowe;j lub krajowe;j z
referatem lub posterem — 5 pkt.

3) informacja o ztozeniu lub pozyskaniu grantu badawczego, udziat w projekcie
badawczym, udziat w stazu badawczym (krajowym lub miedzynarodowym) —
waga 20 punktéow, w tym:

! mozna wykaza¢ réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspdtautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspoétautoréw, wynosit co najmniej 30%
’mozna wykazaé réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspdétautoréw, wynosit co najmniej 30%
3mozna wykazaé réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspoétautoréw, wynosit co najmniej 30%
4 mozna wykaza¢ réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspoétautoréw, wynosit co najmniej 30%
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€ 'uMcs
l. ztozenie wniosku grantowego — 10 pkt.

Il. uzyskanie grantu — 20 pkt.
lll.  udziat w projekcie badawczym finansowanym ze srodkow zewnetrznych

— 5 pkt.

IV.  udziat w conajmniej miesiecznym miedzynarodowym stazu badawczym -
5 pkt — 9 pkt)

V. udziat w conajmniej miesiecznym krajowym stazu badawczym — 3 pkt -5
pkt.)

. Do pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie tgcznie co najmniej 70 pkt.

. Komisja w gtosowaniu jawnym przyjmuje ocene zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Komisji.

L,


PP
Załącznik 6.1


b)

c)

10.

Zatgcznik 6.1 2024

Szczegotowe zasady przeprowadzania oceny srodokresowej
w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS

§1

Nie pdzniej niz na 6 tygodni przed terminem oceny srédokresowej Dyrektor Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych (zwany dalej: ,,Dyrektorem SDNS”) powotuje cztonkéw
Komisji ds. oceny $rédokresowej (zwanej dalej: ,,Komisjg”). W tym celu:

Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Szkoty Doktorskiej o wskazanie

0s0b posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora

w dyscyplinie, w ktérej w przygotowywana jest rozprawa doktorska zatrudnionych
poza Uniwersytetem, z ktdrych zostanie powotana do Komisji minimum jedna osoba,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty Doktorskiej.

Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Instytutu Naukowego o wskazanie do Komisji
maksymalnie dwdch oséb, posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zatrudnionych w Uniwersytecie.

Cztonkowie Komisji podpisujg oswiadczenie, ze spetfniajg kryteria § 15 ust. 3
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych.

Za organizacje prac Komisji odpowiada Dyrektor SDNS lub wskazany przez Dyrektora
cztonek Rady Szkoty Doktorskiej.

Dyrektor wskazuje Przewodniczgcego Komisji sposréd wyznaczonych cztonkéw.

Dla kazdego doktoranta sktad Komisji jest ustalany indywidualnie.

Dyrektor lub wskazany przez Dyrektora cztonek Rady Szkoty Doktorskiej ustala
harmonogramu prac Komisji i zawiadamia jej cztonkéw oraz Doktoranta, za
posrednictwem poczty elektronicznej, o terminie posiedzenia Komisji.

Obstuge techniczng procesu powiadamiania cztonkdw Komisji i wysytania
koniecznych materiatéw zapewnia Sekretariat Szkoty.

Ocena srédokresowa przeprowadzana jest co najmniej miesigc przed uptywem
ustawowego terminu na jej przeprowadzenie. Termin oceny, zgodny

z Indywidualnym Planem Badawczym Doktoranta, ustala Dyrektor SDNS.

Do 31 lipca Doktorant jest zobligowany do ztozenia dokumentacji z postepéw w
prowadzonych badaniach i realizacji Indywidulanego Planu Badawczego (obejmujaca
w szczegolnosci sprawozdanie z wykonania Indywidualnego Planu Badawczego,
dokumentacje potwierdzajgcg aktywnosé naukowg i grantowg oraz fragmenty
przygotowywanej rozprawy doktorskiej). Integralng czes¢ dokumentacji stanowi
krétka opinia promotora, zawierajgca informacje nt. zapoznania sie i akceptacji
materiatdw przygotowanych przez doktoranta.

Wzér sprawozdania z realizacji Indywidulanego Planu Badawczego stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem posiedzenia Komisji,
Sekretariat Szkoty wysyta elektronicznie cztonkom Komisji przygotowang przez
Doktoranta dokumentacje, o ktorej mowa w pkt 8 powyzej.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Zatgcznik 6.1

. Obrady Komisji odbywajg sie na posiedzeniu zamknietym, bez obecnosci osob
trzecich, z udziatem doktoranta jedynie w pierwszej czesci procedury.

Cztonkowie Komisji przygotowujg pisemng opinie o realizacji Indywidualnego Plany
Badawczego doktoranta.

W czasie trwania posiedzenia cztonkom Komisji udostepnia sie oryginat
dokumentac;ji Doktoranta ze Szkoty Doktorskiej.

W czasie posiedzenia Komisji Doktorant przedstawia stan wykonania Indywidulanego
Planu Badawczego z mozliwym wykorzystaniem multimediéow (max. 20 min.).

W uzasadnionej sytuacji istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia oceny srodokresowej
w trybie zdalnym lub hybrydowym.

Wz6r protokotu oceny srédokresowej doktoranta w SDNS stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

Protokdt z oceny Srédokresowej podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji. W przypadku
posiedzenia w trybie zdalnym lub hybrydowym protokét z oceny podpisuje
Przewodniczacy Komisji.

Nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia oceny srodokresowej,
Przewodniczacy Komisji sktada do Dyrektora, oryginat protokotu, ktéry zamieszcza sie
w dokumentacji Doktoranta, jakg prowadzi Szkota Doktorska Nauk Spotecznych.
Protokot zawiera wynik oceny srédokresowej wraz z uzasadnieniem oraz
rekomendacjg w przedmiocie dalszej realizacji Indywidualnego Planu Badawczego lub
w przypadku oceny negatywnej skreslenia z listy doktorantéw.

Dyrektor informuje Doktoranta o wyniku oceny $rédokresowej, niezwtocznie po
otrzymaniu oryginatu protokotu.

Negatywny wynik oceny srodokresowej skutkuje skresleniem z listy doktorantéw. Od
decyzji o skredleniu wydanej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Po zakonczeniu oceny Srédokresowej, wyniki zostang upublicznione na stronie Szkot
Doktorskich.

Ocena srodokresowa przeprowadzona jest do konca IV semestru.

Podstawowym narzedziem przekazywania informacji w procesie oceny
srodokresowej jest poczta elektroniczna oraz strona internetowa SDNS.

§2
OCENA SRODOKRESOWA W SDNS OBEJMUJE:

1.

Ocene najwazniejszych osiggnie¢ Doktoranta.

Doktorant przedstawia poziom zaawansowania oraz osiggniecia zwigzane z realizacjg
Indywidualnego Planu Badawczego. Kandydat moze podac¢ nastepujgce osiggniecia:
artykuty naukowe opublikowane w czasopismach znajdujgcych sie na aktualnie
obowigzujacej liscie MNiSW, recenzowane artykuty naukowe opublikowane

w czasopismach nieujetych w aktualnie obowigzujgcym spisie czasopism MNiSW,
monografie i rozdziaty w monografii opublikowane w wydawnictwach ujetych

w aktualnie obowigzujgcym wykazie MNiSW wraz z przypisang liczbg punktéw,
wygtoszenie referatu na naukowej konferencji miedzynarodowej lub krajowej,
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autorstwo lub wspotautorstwo posteru na naukowej konferencji miedzynarodowej
lub krajowej, aktywny udziat lub wspétorganizacja wydarzen popularyzujgcych nauke,
ztozenie i/lub pozyskanie wniosku grantowego finansowanego ze zrédet
zewnetrznych.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez Doktoranta
z oceny $rédokresowej wynosi tagcznie 100 pkt. W tym:
1) ocena stopnia realizacji IPB. Doktorant przedstawia w formie pisemnej
i referuje, z mozliwym wykorzystaniem multimediéw, poziom zaawansowania
realizacji IPB — waga maksymalnie 60 punktéw, w tym:
l. petna, zgodna z harmonogramem, realizacja IPB dla | i Il roku studidw:
powyzej 50 pkt.,
Il. czesciowa realizacja IPB: 40-50 pkt.,
M. niezadawalajgca realizacja IPB ponizej 40 pkt. co skutkuje ostateczng oceng
negatywna.

2) aktywnos¢ naukowa — waga maksymalnie 20 punktow w tym:

l. doktorant moze otrzymac:
a) 15 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku artykutu w czasopismie za 70 i
wiecej punktdw, znajdujgcym sie na aktualnie obowigzujgcej liscie MNiSW!
b) 10 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku artykutu w czasopismie za 40
pkt. znajdujgcym sie na aktualnie obowigzujgcej liscie MNiSW i
c) 8 pkt. za opublikowanie lub przyjecie do druku artykutu w czasopismie za 20
pkt. znajdujgcym sie na aktualnie obowigzujgcej liscie MNiSW lub rozdziatu w
monografii z | poziomu'
d) 2 pkt. za opublikowanie recenzowanego artykutu naukowego opublikowanego
w czasopismach nieujetych w aktualnie obowigzujgcym wykazie czasopism
MNiSW.
e) 15 pkt. opublikowanie monografii z | poziomu lub rozdziatu w monografii z
poziomu IIV

Il. wygltoszenie przez doktoranta referatu na naukowej konferenc;ji

miedzynarodowej —5 pkt.;
Il. wygtoszenie przez doktoranta referatu na naukowej konferencji krajowej — 3
pkt.;
3) informacja o ztozeniu lub pozyskaniu grantu badawczego — waga maksymalnie 20
punktéw, w tym:
l. ztozenie wniosku grantowego finansowanego ze zrédet zewnetrznych — 5 pkt.

"mozna wykaza¢ réwniez artykut, ktédrego doktorant jest wspdtautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony

oswiadczeniami wspétautoréw, wynosit co najmniej 30%

imozna wykaza¢ réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspofautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony

oswiadczeniami wspétautoréw, wynosit co najmniej 30%

imozna wykaza¢ réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspoétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspétautoréw, wynosit co najmniej 30%

v mozna wykazaé réowniez artykut, ktérego doktorant jest wspétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspdétautoréw, wynosit co najmniej 30%
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I. uzyskanie grantu finansowanego ze zrédet zewnetrznych — 20 pkt.
Il. udziat w projekcie badawczym finansowanym ze srodkéw zewnetrznych
(w tym doktorat wdrozeniowy) — 10 pkt.
V. udziat w miedzynarodowym stazu badawczym - ponizej 30 dni - 5 pkt. 30 dni

i wiecej — 9 pkt.
V. udziat w krajowym stazu badawczym, ponizej 30 dni — 3 pkt., 30 dni i wiecej —
5 pkt.

Dodatkowo doktorant moze otrzymac punkty za:
4) wspotorganizacje wydarzen popularyzujgcych nauke — 2 pkt.
Do pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie tacznie co najmniej 70 pkt.

Komisja w gtosowaniu jawnym przyjmuje ocene zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej pofowy liczby cztonkéw Komisji.
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Szczegotowe zasady przeprowadzania oceny srodokresowej
w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UMCS

§1

1. Nie pozniej niz na 6 tygodni przed terminem oceny srodokresowej Dyrektor Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych (zwany dalej: ,Dyrektorem SDNS”) powotuje trzech
cztonkéw Komisji ds. oceny s$rédokresowej (zwanej dalej: ,Komisj3”) w ramach
dyscyplin, w ktérych przygotowywane sg rozprawy doktorskie.

W tym celu:

a) Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Szkoty Doktorskiej o wskazanie
0s0b posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktérej w przygotowywana jest rozprawa doktorska zatrudnionych poza
Uniwersytetem, z ktérych zostanie powotana do Komisji minimum jedna osoba,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty Doktorskiej.

b) Dyrektor SDNS zwraca sie do Rady Instytutu Naukowego o wskazanie do Komisji
maksymalnie dwdch osdb, posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zatrudnionych w Uniwersytecie.

c¢) Cztonkowie Komisji podpisujg oswiadczenie, ze spetniajg kryteria § 15 ust. 3
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych.

2. Zaorganizacje prac Komisji odpowiada Dyrektor lub z-ca Dyrektora SDNS.

Dyrektor wskazuje Przewodniczgcego Komisji sposrdéd wyznaczonych cztonkow.

Dyrektor lub z-ca Dyrektora ustala harmonogramu prac Komisji i zawiadamia jej

cztonkdw oraz Doktoranta, za posrednictwem poczty elektronicznej, o terminie

posiedzenia Komisji.

5. Obstuge techniczng procesu powiadamiania cztonkdéw Komisji i wysytania koniecznych
materiatdw zapewnia Sekretariat Szkoty.

6. Ocena S$rdodokresowa przeprowadzana jest co najmniej miesigc przed uptywem
ustawowego terminu na jej przeprowadzenie. Termin oceny, zgodny z Indywidualnym
Planem Badawczym Doktoranta, ustala Dyrektor SDNS.

7. Do 31 lipca Doktorant jest zobligowany do ztozenia dokumentacji z postepdw
w prowadzonych badaniach i realizacji Indywidulanego Planu Badawczego
(obejmujgcg w szczegdlnosci sprawozdanie z wykonania Indywidualnego Planu
Badawczego, dokumentacje potwierdzajacg aktywnos¢ naukowa i grantowa oraz
fragmenty przygotowywanej rozprawy doktorskiej). Integralng czes¢ dokumentacji
stanowi krétka opinia promotora, zawierajgca informacje nt. zapoznania sie
i akceptacji materiatéw przygotowanych przez Doktoranta.

8. Wo2z6r sprawozdania z realizacji Indywidulanego Planu Badawczego stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

9. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem posiedzenia Komisji,
Sekretariat Szkoty wysyta elektronicznie cztonkom Komisji przygotowang przez
Doktoranta dokumentacje, o ktorej mowa w pkt 7 powyzej.

> ow
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Zatgcznik 6.1

. Obrady Komisji odbywajg sie na posiedzeniu zamknietym, bez obecnosci oséb
trzecich, z udziatem Doktoranta jedynie w pierwszej czesci procedury.

Cztonkowie Komisji przygotowujg pisemng opinie o realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego doktoranta.

W czasie trwania posiedzenia cztonkowie Komisji majg wglad do dokumentacji
Doktoranta znajdujacej sie w Szkole Doktorskiej.

W czasie posiedzenia Komisji Doktorant przedstawia stan wykonania Indywidulanego
Planu Badawczego z mozliwym wykorzystaniem multimediéw (max. 20 min.).

W uzasadnionej sytuacji istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia oceny $srédokresowe;j
w trybie zdalnym lub hybrydowym.

Wzér protokotu oceny srddokresowej Doktoranta w SDNS stanowi Zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

Protokdét z oceny s$rdodokresowej podpisuja  wszyscy Cztonkowie Komisji.
W przypadku posiedzenia w trybie zdalnym lub hybrydowym protokét z oceny
podpisuje Przewodniczgcy Komisji.

Nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia oceny srédokresowej,
Przewodniczacy Komisji sktada do Dyrektora, oryginat protokotu, ktéry zamieszcza sie
w dokumentacji Doktoranta, jakg prowadzi Szkota Doktorska Nauk Spotecznych.
Protokét zawiera wynik oceny s$rédokresowej wraz z uzasadnieniem oraz
rekomendacjg w przedmiocie dalszej realizacji Indywidualnego Planu Badawczego lub
w przypadku oceny negatywnej skreslenia z listy doktorantéw.

Dyrektor informuje Doktoranta o wyniku oceny S$rdédokresowej, niezwtocznie
po otrzymaniu oryginatu protokotu.

Negatywny wynik oceny srédokresowej skutkuje skresleniem z listy doktorantow.
Od decyzji o skresleniu wydanej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Po zakorniczeniu oceny $rédokresowej, wyniki zostang upublicznione na stronie Szkoéf
Doktorskich.

. Ocena srodokresowa przeprowadzona jest do konca IV semestru.

. Podstawowym narzedziem przekazywania informacji w procesie oceny srédokresowe;j
jest poczta elektroniczna oraz strona internetowa SDNS.

§2

OCENA SRODOKRESOWA W SDNS OBEJMUJE:

1.

Ocene najwazniejszych osiggnie¢ Doktoranta.

Doktorant przedstawia poziom zaawansowania oraz osiggniecia zwigzane z realizacja
Indywidualnego Planu Badawczego. Kandydat moze poda¢ nastepujgce osiggniecia:
artykuty naukowe opublikowane w czasopismach znajdujgcych sie na aktualnie
obowigzujgcej liscie MNiSW, recenzowane artykuty naukowe opublikowane
w czasopismach nieujetych w aktualnie obowigzujgcym spisie czasopism MNiSW,
monografie i rozdziaty w monografii opublikowane w wydawnictwach ujetych
w aktualnie obowigzujagcym wykazie MNiSW wraz z przypisang liczbg punktéw,
wygtoszenie referatu na naukowe] konferencji miedzynarodowej lub krajowej,
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autorstwo lub wspotautorstwo posteru na naukowej konferencji miedzynarodowej lub
krajowej, aktywny udziat lub wspoétorganizacja wydarzen popularyzujgcych nauke,
ztozenie i/lub pozyskanie wniosku grantowego finansowanego ze Zrdédet
zewnetrznych.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez Doktoranta
z oceny $rédokresowej wynosi tgcznie 100 punktow, w tym:

1) ocena stopnia realizacji IPB. Doktorant przedstawia w formie pisemnej
i referuje, z mozliwym wykorzystaniem multimediéw, poziom zaawansowania
realizacji IPB — maksymalnie 60 punktéw, w tym:

l. petna, zgodna z harmonogramem, realizacja IPB dla | i Il roku studiow: powyze;j
50 pkt,

Il. czesciowa realizacja IPB: 40-50 pkt,

M. niezadawalajgca realizacja IPB — ponizej 40 pkt, co skutkuje ostateczng oceng
negatywna.

2) aktywnos¢ naukowa — maksymalnie 20 punktow, w tym:

l. doktorant moze otrzymac:
a) 15 pkt za opublikowanie lub przyjecie do druku artykutu w czasopismie za 70
i wiecej punktéw, znajdujgcym sie na aktualnie obowigzujgcej liscie MNiSW'
b) 10 pkt za opublikowanie lub przyjecie do druku artykutu w czasopismie za 40 pkt
znajdujgcym sie na aktualnie obowigzujacej liscie MNiSW
c) 8 pkt za opublikowanie lub przyjecie do druku artykutu w czasopismie za 20 pkt
znajdujgcym sie na aktualnie obowigzujgcej liscie MNiSW lub rozdziatu
w monografii z | poziomu'
d) 2 pkt za opublikowanie recenzowanego artykutu naukowego opublikowanego
w czasopismach nieujetych w aktualnie obowigzujgcym wykazie czasopism
MNiSW.
e) 15 pkt opublikowanie monografii z | poziomu lub rozdziatu w monografii
z poziomu IIV

Il. wygtoszenie przez doktoranta referatu na naukowej konferencji

miedzynarodowej — 5 pkt;
Il. wygtoszenie przez doktoranta referatu na naukowej konferencji krajowe;j
— 3 pkt;
3) informacja o ztozeniu lub pozyskaniu grantu badawczego —maksymalnie 20 punktéw,
w tym:
l. ztozenie wniosku grantowego finansowanego ze zrédet zewnetrznych — 5 pkt;

"mozna wykaza¢ réwniez artykut, ktédrego doktorant jest wspdtautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony

oswiadczeniami wspétautoréw, wynosit co najmniej 30%

imozna wykaza¢ réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspofautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony

oswiadczeniami wspétautoréw, wynosit co najmniej 30%

imozna wykaza¢ réwniez artykut, ktérego doktorant jest wspdétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspétautoréw, wynosit co najmniej 30%

v mozna wykazaé réowniez artykut, ktérego doktorant jest wspétautorem, a indywidualny wktad, potwierdzony
oswiadczeniami wspétautoréw, wynosit co najmniej 30%
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I. uzyskanie grantu finansowanego ze zrédet zewnetrznych — 20 pkt;
Il udziat w projekcie badawczym finansowanym ze srodkéw zewnetrznych (w tym
doktorat wdrozeniowy) — 10 pkt;

V. udziat w zagranicznym stazu badawczym - ponizej 30 dni - 5 pkt. 30 dni i wiecej
— 9 pkt;

V. udziat w krajowym stazu badawczym, ponizej 30 dni — 3 pkt., 30 dni i wiecej
-5 pkt.

Dodatkowo doktorant moze otrzymac punkty za:

4) aktywno$¢ na rzecz popularyzacji nauki — 2 pkt.
3. Do pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie tgcznie co najmniej 70 pkt.

4. Komisja w gtosowaniu jawnym przyjmuje ocene zwyktg wiekszoscig gtosow.
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Zatgcznik 6.2.1

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
Wydziat Ekonomiczny

Instytut Ekonomii i Finan;eﬁ_w
pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5 Zatacznik do uchwaly nr 3/12/2019

20-031 Lublin Rady Naukowej Instytutu Ekonomii i Finanséw z dnia 19 grudnia 2019 roku.

IL

II1.

IV.

Wytyczne do indywidualnych planéw badawczych
doktoranta - studenta szkoly doktorskiej

Projekt Indywidualnego Planu Badawczego jest przygotowywany przez doktoranta

w uzgodnieniu z promotorem/promotorami.

Projekt Indywidualnego Planu Badawczego winien by¢ przygotowany do 30 kwietnia

pierwszego roku studiéw (tak, aby zostat zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej

przed uptywem 12 m-cy od rozpoczecia ksztatcenia).

Indywidualny Plan Badawczy winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1.

Opis dziatan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej wraz z okresleniem
harmonogramu prac nad rozprawa doktorska ze wskazaniem terminu zfozenia rozprawy
doktorskiej i wniosku o wszczgcie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
(nie pbzniej niz w VIII semestrze studiow w szkole doktorskiej).

Opis dziatan zwigzanych z przygotowaniem w kazdym roku studiéw w szkole doktorskiej
co najmniej jednego artykuhu naukowego opublikowanego w czasopiSmie naukowym,
ktérew roku opublikowania artykutu bylo ujete w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce z dnia 20 lipca 2018 r. z uwzglednieniem przypisanej
dyscypliny naukowej lub monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. lub rozdziale w takiej monografii.

Indywidualny Plan Badawczy, w czesci dotyczacej dziatan zwigzanych z przygotowaniem

rozprawy doktorskiej, winien zawiera¢ w szczegdlnosci: temat rozprawy, przedmiot, cele,

problemy i metody badawcze oraz kluczowe dziatania wraz z harmonogramem ich realizacji.

Indywidualny Plan Badawczy winien zapewnié, ze doktorant — student szkoty doktorskiej

w szczegolnoscei:

1.

W pierwszym roku studiow:

a) uzyska zatwierdzenie Indywidualnego Planu Badawczego,

b) opracuje co najmniej jeden artykul naukowy w czasopi$mie, ktére w roku
opublikowania artykutu byto ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy Prawo o szkolnictwie
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wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. we wlasciwej dyscyplinie naukowej lub
monografi¢ naukowa wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii bylo ujete w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

z dnia 20 lipca 2018 r. lub rozdziat w takiej monografii.

2. W drugim roku studiéw:

a) realizowa¢ bedzie prace zwigzane z przygotowaniem rozprawy doktorskiej,

b) zlozy do druku co najmniej jeden artykut naukowy w czasopismie, ktore w roku
opublikowania artykuhi bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. we whasciwej dyscyplinie naukowej lub
monografie naukowa wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. lub rozdzial w takiej monografii.

3. W trzecim roku studiow:

a) realizowa¢ bedzie prace zwiazane z przygotowaniem rozprawy doktorskiej,

b) opublikuje co najmniej jeden artykul naukowy w czasopi$mie, ktore w roku
opublikowania artykutu bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r. we wiasciwej dyscyplinie naukowej lub
monografie naukowa wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce

z dnia 20 lipca 2018 r. lub rozdzial w takiej monografii.

4. W czwartym roku studiow:
a) realizowac bedzie  prace zZwigzane zZ przygotowaniem rozZprawy
doktorskiej z uwzglednieniem  koniecznosci  zlozenia  rozprawy  doktorskiej
i ztozenia wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

(nie p6zniej niz w VIII semestrze studiéw w szkole doktorskiej).

VL Realizacja Indywidualnego Planu Badawczego podlega ocenie Srodokresowej.

DYREKTOR INSTYTUTU

B diclpluc-
dr hab. Elzbieta Bukalska
prof. UMCS
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Blin Zalgcznik do uchwaly nir 7/05/2022
Rady Naukowej Instytutu Ekonomii i Finanséw z dnia 19 maja 2022 roku.

Wytyczne do indywidualnych planéw badawczych
doktoranta - studenta szkoly doktorskiej

Projekt Indywidualnego Planu Badawczego jest przygotowywany przez doktoranta
w uzgodnieniu z promotorem/promotorami.

Projekt Indywidualnego Planu Badawczego winien byé przygotowany tak, aby zostat
zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej przed uptywem 12 m-cy od rozpoczgcia
ksztalcenia.

Indywidualny Plan Badawczy winien zawieraé w szczegolnosci:

1. Opis dziatan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej wraz z okresleniem
harmonogramu prac nad rozprawa doktorska ze wskazaniem terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej i wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
(nie p6zniej niz w VIII semestrze studiéw w szkole doktorskiej).

2. Opis dziatan zwiazanych z przygotowaniem w kazdym roku studiow w szkole doktorskiej
co najmniej jednego artykulu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym,
ktorew roku opublikowania artykutu bylo ujete w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. z uwzglednieniem przypisanej
dyscypliny naukowej lub monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. lub rozdziale w takiej monografii.

Indywidualny Plan Badawczy, w czeéci dotyczacej dziatan zwigzanych z przygotowaniem

rozprawy doktorskiej, winien zawieraé w szczegdlnosci: temat rozprawy, przedmiot, cele,

problemy i metody badawcze oraz kluczowe dziatania wraz z harmonogramem ich realizacji.

Indywidualny Plan Badawczy winien zapewni¢, ze doktorant — student szkoty doktorskiej

w szczegolnosci:

1. W pierwszym roku studiow:
a) uzyska zatwierdzenie Indywidualnego Planu<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>