ZARZADZENIE nr 25/2025
Nadlesniczego Nadlesnictwa Knyszyn

z dnia 01 lipca 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Knyszyn wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 6/2024 z dnia 19 stycznia 2024 r.

Znak: NK.012.15.2025

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 28 wrzesénia 1991 roku o lasach (tekst jednolity
Dz. U. 22025 r. poz. 567) § 22 ust. 3 oraz 25 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Leénemu Lasy Panstwowe oraz Zarzadzenia Nr 90
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 roku w sprawie ramowego
regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa, zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Nadlesnictwa Knyszyn, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 6/2024 Nadlesniczego Nadlesnictwa Knyszyn z dnia 19 stycznia 2024 r.
w sprawie ustalenia i wprowadzenia do stosowania Regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa
Knyszyn, wprowadza sie zmiany:

1. W §6 ust. 2 pkt 1) ppkt b) skreéla sie druga i trzecig czes$¢ zdania: z wyfgczeniem spraw

BHP, ktore podlegajg bezposrednio Nadlesniczemu,

2. W § 7 ust. 3) skresla sie druga i trzecig cze$¢ zdania: z wyfgczeniem spraw BHP, ktére

podlegajg bezposrednio Nadlesniczemu,

3. W§9ust. 2 skresla sie cze$¢ zdania bezpieczeristwa i higieny pracy.

4. W § 11 ust. 3 skresla sie pkt 21 o tresci:
prowadzenie zagadnieri w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, ktére podlegaja
bezposrednio Nadlesniczemu, majg na celu stworzenie warunkéw do sprawnego
funkcjonowania i realizowania zadan komérek organizacyjnych Nadlesnictwa zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy. Gtéwne
zadania:

a) analiza i ocena przyczyn powstawania wypadkow w pracy, w drodze do pracy,
z pracy, choréb zawodowych, ewidencji wypadkéw oraz postepowania
powypadkowego,

b) sporzadzanie sprawozdarn wypadkowych przy pracy i choréb zawodowych,

c) dokonywanie okresowych kontroli, ocen stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu zapobiegania zagrozeniom,

e) wspdipraca z organizacjg zwigzkows, oraz organami nadzoru nad warunkami pracy
i stuzbg zdrowia w zakresie bhp,

f) kontrola stanowisk pracy w zakresie przestrzegania przepiséw bhp,

g) organizowanie szkoler pracownikéw w zakresie bhp (wstepnych, stanowiskowych,
okresowych, kierowanie na szkolenia), bezpiecznego stosowania Srodkow
chemicznych, .ryzyka zawodowego,” inicjowanie roznych form profilaktyki
(technicznej, medycznej) zmierzajacej do ograniczenia ilosci powstalych wypadkow
i choréb zawodowych,

h) sporzadzanie sprawozdawczo$ci na potrzeby wewnetrzne Nadlesnictwa, organow
zewnetrznych z zakresu przestrzegania w Nadlesnictwie przepisow bhp,

i) prowadzenie instruktazu pracownikéw nowozatrudnionych,




i) prowadzenie spraw dotyczgcych regeneracyjnego dozywiania pracownikow,
k) prowadzenie dziatan w kierunku bezpieczeristwa i higieny pracy przy realizacji
zadari Nadle$nictwa.
5. W § 16 ust. 2 dodaje sie pkt 45 o tresci:

,,45) inzynier NN1 prowadzi zagadnienia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

ktére podlegajg bezposrednio Nadlesniczemu, majg na celu stworzenie warunkéw do

sprawnego funkcjonowania i realizowania zadan komérek organizacyjnych Nadlesnictwa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Gtéwne zadania:

a) analiza i ocena przyczyn powstawania wypadkéw w pracy, w drodze do pracy,
zpracy, choréb zawodowych, ewidencji wypadkow oraz postgpowania
powypadkowego,

b) sporzadzanie sprawozdan wypadkowych przy pracy i chorob zawodowych,

c) dokonywanie okresowych kontroli, ocen stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu zapobiegania zagrozeniom,

e) wspdlpraca z organizacjg zwiazkowa, oraz organami nadzoru nad warunkami pracy
i stuzbg zdrowia w zakresie bhp,

f) kontrola stanowisk pracy w zakresie przestrzegania przepiséw bhp,

g) organizowanie szkolen pracownikdw w zakresie bhp (wstgpnych, stanowiskowych,
okresowych, kierowanie na szkolenia), bezpiecznego stosowania Srodkéw
chemicznych, ,ryzyka zawodowego,” inicjowanie réznych form profilaktyki
(technicznej, medycznej) zmierzajacej do ograniczenia ilosci powstatych wypadkdéw
i chorob zawodowych,

h) sporzgdzanie sprawozdawczoéci na potrzeby wewnetrzne Nadlesnictwa, organdéw
zewnetrznych z zakresu przestrzegania w Nadle$nictwie przepiséw bhp,

i) prowadzenie instruktazu pracownikéw nowozatrudnionych,

j) prowadzenie spraw dotyczacych regeneracyjnego dozywiania pracownikéw,

k) prowadzenie dziatan w kierunku bezpieczenstwa i higieny pracy przy realizacji zadan
Nadle$nictwa”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




