dnia 02.VI1.2019 r.

1. Ministerstwo Finansoéw,Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa,
kancelaria@mf.gov.pl (technologie finansowe)

2. Rzecznik Praw Obywatelskich, Aleja Solidarnosci 77, 00 - 090 Warszawa,
biurorzecznika@brpo.gov.pl (nieréowne traktowanie i szanse)

3. Rzecznik Praw Przedsigebiorcow, ul. Wilcza 46, 00-679 Warszawa,
biuro@rzecznikmsp.gov.pl (naruszanie praw przedsi¢biorcow oraz
pracownikow)

4. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa, info@mrpips.gov.pl (ochrona pracy i polityki spotecznej)

5. Stowarzyszenie Poszkodowanych Przedsiebiorcéow, ul. Jagielorska 21
41-100 Gliwice, biuro@spprp.pl (dziatania na szkode Przedsiebiorcow i
Pracownikow)

6. Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw, ul. Nowy Swiat 33, 00-029 Warszawa,
biuro@zpp.net.pl (dziatanie na rzecz Przedsiebiorcow i Pracownikéw)

PETYCJA

dotyczy: postulatu zmian niehumanitarnych i nieuczciwych zasad
wprowadzonego od 1 lipca 2019 r. Programu ,,Pracownicze Plany Kapitatlowe*
dla Pracodawcoéw i pracownikow oraz pobierania sktadek spotecznych ZUS.

WnNosze o:

— zmiane zasad $ciggania sktadek spotecznych ZUS, w tym emerytalnych
na zasadzie - od wysokosci dochodu, naliczanie sktadek spotecznych w
zaleznosci od dochodu przedsiebiorcy lub pracownika o Sredniej o

"18,75% od dochodu (tj. $rednia marzy sprzedazy produktow i ustug
miedzy 25-50%)

— potgczenie programu PPK z sktadkami spotecznymi, jako element
sktadki spotecznej w formie zabezpieczenia i podniesienie podstawowej
sktadki obowigzkowej do 2,5% oraz uczynienie wszystkich sktadek
obowigzkowymi dla kazdego w wysokoséci 2,5% od dochodu/pensiji

— zamiane mozliwosci akumolowania dodatkowych dobrowolnych sktadek
2,5% w PPK w funduszu na kase socjalng i zaspokajanie biezacych
potrzeb pracownikéw przed przedsiebiorcéw w biezacym miesigcu,
wyptacanym i zwracanym przez Panstwo kazdemu w statej kwocie,
rownowartej wartosci sktadek od Sredniego krajowego wynagrodzenia
1650 zt brutto (miedzy 1100-2200 zt)

— O skonkretyzowanie Instytucji gromadzacej zabezpieczenie sktadkowe
pracownikéw z programu PPK i gwarancje bezpieczenstwa amortyzacji

1z6


mailto:kancelaria@mf.aov.pl
mailto:biurorzecznika@brpo.gov.pl
mailto:biuro@rzecznikmsp.gov.pl
mailto:info@mrpips.qov.pl
mailto:biuro@spprp.Dl
mailto:biuro@zpp.net.pl

Wstep

Zwracam sie do Sz. Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, Rzecznika Praw Przedsiebiorcow i Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz Stowarzyszenia Poszkodowanych Przedsiebiorcow i Zwiazu
Przedsiebiorcoéw i Pracodawcéw z petycja.

Postuluje o zmiany w prorgamie PPK, chciatbym konstruktywnie
skrytykowaé zasady wprowadzenego programu ,Pracownicze Plany Kapitatowe*.
Bytem przedsigbiorcg i chciatbym w przysztos$ci wznowic¢ firme, zatem niepodoba
mi sie niedos¢ dobrze przedstawiony i zrozumiaty program, ktéry wyglada na
podstepnie i niekorzystnie skonstruowany dla Pracodawcow i Pracownikéw. Mam
zastrzezenia do zasad tego prorgamu i co do rzeczywistej ochrony dobra oraz praw
Przedsiebiorcow i Pracownikéw firm.

Dla mnie niewyksztatconego ekonomisty, ale logika podstawowym
problemem jest to iz szczegdlnie Panstwo w sposéb skuteczny odsuneto juz dawno
od tworzenia i wspierania Panstwowych Przedsiebiorstw. Kapitalistyczne Micro i
mate przedsiebiorstwa, pozostajg zatem bez istotnego wsparcia socjalnego,
zzerane przez bezlitosny rynek i korporacje same sie pozerajgce. Marzeniem dla
mnie by byto wprowadzenie 500+ dla przedsiebiorcéw na potrzeby pracownikéw,
ale jest to chyba nierealne, gdyz skad¢ musiatyby pochodzi¢ te srodki, a trudno
sobie wyobrazi¢ by wieksze firmy i lepiej zarabiajacy pracownicy tozyli by na
fundusz wspierajacy stabsze, mniejsze firmy i biedniejszych pracownikéw.

Problem w Programie PPK jest tu podstawowy — obowigzkiem tozenia na program
bylyby objete firmy zatrudniajace do 2£0 pracownikéw, czyli raczej mate
przedsiebiorstwa, a nie duze firmy i korporacje, zarabiajgce teoretycznie wiece;.
Matozrozumiate jest dla mnie pochodzenie doptaty rocznej przez Panstwo do
funduszu, a doktadane w wysokosci ok. 240 zt na rok — przypuszczam iz pochodzi¢
by miata z wptat do funduszu przez bogatszych pracownikdéw z pensji, z grupy juz
tak biednych przedsiebiorcéw i pracownikéw, bowiem jezeli zatozy¢ iz pensja
minimalna wynosi ok. 2200 zt brutto , a najnizsza 1100 brutto, $rednia
2200+1100=3300/2 = 1650 zt brutto — %0 rzeczywiscie po pomnozeniu
bezpodatkéw 1650 zt x 1,5% = 24,75 zl (ok. 20,0 zt ) x 12 miesiecy = 297, czyli
doptata przez Panstwo wynosi bliskie 240 zi.

Pytanie zatem czy $rodki dla najbiejdnieszych przedsiebiorcéw miaty by pochodzi¢
z ich wtasnych $rodkow, czy z srodkéw bogatszych korporaciji i dlaczego bogatsze
firmy miaty by by¢ wykluczone z programu, czemu od nich niemiaty pochodzi¢
$rodki réwniez, a nie rzeczywiscie od Panstwa, bo z samofinansujgcego sie
programu.



UZASADNIENIE

Problemy:
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1. Przedewyszystkim na chtopski rozum i w przekazie zasad programu, to

zasady programu sg dla mnie mato zrozumiate i nieprzejrzyste, bo pod
magwatwing nie zbierajacych w kupe regut i intencji, kryje na rzut oka
podstep na niekorzys¢ Przedsiebiorcéw i Pracownikow.

. Okazuje sie iz cel gromadzenia srodkow Przedsiebiorcow i Pracownikow

przez niekoniecznie Panstwo, tak naprawde wyglada iz mija sie z celem, bo
wystepuje szereg nielogicznych regutek uniemozliwiajgcych wogle ich
wyptate.

Cyt. ,,- w przypadku zakupu mieszkania/budowy domu na kredyt (do
100% wartosci srodkow), z obowigzkiem pozniejszego zwrotu"

~W przypadku powaznego zachorowania uczestnika programu, jego
matzonka lub dziecka (do 25% wartosci sSrodkéw) bez koniecznosci
zwrotu"

- Ponadto w wyjatkowych sytuacjach Panstwo moze przywiaszczyc
gromadzone srodki.

Jakim wiec PPK ma by¢ zabezpieczeniem dla pracownikédw na starosc¢ i w
chwili znalezienia w trudnej sytuacji zyciowej? Czy to kpina, czy absurd, czy
moze program PPK — konstruowat paranoik.

. Program nierozwigzuje catego problemu przedsiebiorcow i pracownikow,

ktérzy — wymagajg réwniez biezacego wsparcia finansowego, a ponadto jak
wspominatem w rezultacie jest nonsensowny;

- wedtug mnie powinny by¢ odktadane sktadki w wysokosci 2,5% na
zabezpieczenie i procz tego 2,5% na kase socjalng, zaspokajanie biezacych
potrzeb pracownikéw przez przedsiebiorcow w biezgcych miesigcu (zamiast
proponowanego juz przeze mnie tu i gdzie indziej 500+ dla przedsiebiorcéw
na pracownika)

. Wysokos¢ 1,5% sktadki na fundusz PPK jes dla mnie sporna, bo jezeli

przez 12 miesiecy srednio wynosi ok. 240 z} netto, czy 297 zt brutto, a
ok. 20-25 zt miesiecznie — to w niczym nikogo juz nie uratuje np. po 20
latach — kwota 4800 zi; jest rowniez nie rowna w stosunku do
dobrowolnej drugiej sktadki 2,5%.

. To czy Pracodawcy odprowadzaja sktadki od pensji w formie sktadek

emerytalnych ZUS, czy mieliby w PPK (na Pracownicze Plany
Kapitatowe) to dla mnie jedno i to samo, kotomyja - mieszanie tylko w
tbach pracodawcow i komplikowanie skladanie jednej prostej sktadki.
- moim zdaniem rozwigzaniem bytoby wnoszenie jednych skladek
spotecznych, w tym emerytalnych ZUS i PPK, w zaleznosci od
wysokosci pensji — co pokrywato z ideg prorgamu PPK, wzorowanego
na innych Europie.



Przypomnijmy jak jest obecnie
834,55 zi
- petne ubezpieczenie spoteczne ZUS
(emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe)

556 zi.
- ubezpieczenie spoteczne z dwuletnia ulga dla nowych firm’

Wysokos¢ ubezpieczenia 834,55 zt jest obecnie zabdjcza dla micro i matych
przedsiebiorstw. Uwazam ze optymalnie 10% przychodu miesiecznie powinno by¢
przekazywane na ubezpieczenie spoleczne, w tym emerytalne i zabezpieczajgce
(PPK) dochodu i pensiji, czyli naprzykfad.

Biorac pod wzglad iz przedsiebiorcy za swoje ustugi czy produkty pobierajg
najczesciej marze od 25-50%, to z zysku, jesli by przeznaczali géra 25% - a min.
12,5 %, czyli Srednio 18,75% na sktadki ubezpieczeniowe - byto to sprawiedliwe
rozwigzanie uwarunkowania wysokoéci sktadek spotecznych od dochodu
przedsiebiorcy i pensji pracownika.

Jesli przedsiebiorca uzyska dochdd lub pracownik otrzyma wynagrodzenie

250 zt — x 18,75% = 46,87 zt
500 zt - x 18,75% = 93,75 z
1000 zt — x 18,75% = 187,50 z
2000 zt — x18,75% = 375 zt
4000 zt -x 18,75% = 750 z
8000 — x 18,75% = 1500 z

- uwazam, ze w programie PPK powinni by¢é uwzglednieni rowniez
przedsiebiorcy,a nie tylko pracownicy, gdyz ptaca rowniez sktadki od
dochodu.

7. W programie PPK , niezrozumiaty jest dla mnie sposéb pobierania sktadek z
roznych zrodet jak i jej wysokosc.
Jezeli z pensji pracownika miato by by¢ pobierane 1,5% przez pracodawce i
dobrowolnie przez pracownika, oraz mozliwo$¢ dodatkowo 2,5%. To
popierwsze kwota 1,5% jest raczej za mata, a mozliwos¢ dodatkowego
kumulowania sktadek do 2,5 % - niepotrzebna, a potrzebna bybyta na
zasilanie funduszu i kasy na biezgce zaspokajanie potrzeb najubozszych
pracownikow przez pracodawce w biezacym miesiacu.

1 https:/www.pit.pl/aktualnosci/ile-na-skladki-zus-w-2019-roku-945698
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Moim zdaniem maksymalnie powinno by¢ pobierane na fundusz PPK — 5% (jako
forma spotecznej sktadki ubezpieczeniowej liczonej od dochodu), 5% - tyle
podobnie wynosi wysokosc¢ tantiemu dla artystow od sprzedazy dzieta.
— Czyli 2,5 % na dodatkowy fundusz emerytalny
— czyli 2,5% na fundusz i kase socjalng, biezace zaspokajanie potrzeb
pracownikow przez pracodawce w biezacym miesigcu — zwracane w statej
kwocie przez Panstwo wszystkim, a w wysokosci liczonej :

Srednia brutto pensji krajowej (2200+1100/2) =
1650 zt brutto x 2,5%= 41,25 zI brutto miesiecznie,
a w przeliczeniu x 12 mies. = 495 z} rocznie,

z kolei 9900 zt przez 20 lat.

8. Danie dobrowolnego wyboru Instytucji i samodzielnego ztozenia sktadek pod
kara grzywny do:
- Powszechne Towarzystwa Emerytalne,

*Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych,
*Pracownicze Towarzystwa Emerytalne,
«Zaktady Ubezpieczen.

Brzmi jak celowe naktanianie do sktadania swojego np. zabezpieczenia
nieodpowiednim i nieodpowiedzialnym podmiotom:

- ZUS,

- Urzad Skarbowy

- Urzad Celny

- Niepubliczny Bank (ktory moze splajtowac i niewyptaci¢ sktadek)

Reasumujac
wnosze o:

— zmiane zasad $ciggania sktadek spotecznych ZUS, w tym emerytalnych na
zasadzie - od wysokoéci dochodu, naliczanie sktadek spotecznych w
zaleznosci od dochodu przedsiebiorcy lub pracownika o sredniej 18,75% od
dochodu (ij. Srednia marzy sprzedazy produktéw i ustug miedzy 25-50%)

— potaczenie programu PPK z sktadkami spotecznymi ZUS, jako element
sktadki spotecznej w formie zabezpieczenia i podniesienie podstawowej
sktadki obowigzkowej do 2,5% oraz uczynienie wszystkich sktadek
obowigzkowymi dla kazdego w wysokosci 2,5% od dochodu/pensii

— zamiane mozliwosci akumolowania dodatkowych dobrowolnych sktadek
2,5% w PPK w funduszu na kase socjalng i zaspokajanie biezgcych potrzeb
pracownikéw przed przedsiebiorcéw w biezgcym miesigcu, wyptacanym i
zwracanym przez Panstwo kazdemu w statej kwocie, rwnowartej warto$ci
sktadek od sredniego krajowego wynagrodzenia 1650 zt brutto (miedzy 1100-
2200 zt).

- O skonkretyzowanie Instytucji gromadzacej zabezpieczenie sktadkowe
pracownikéw z programu PPK i gwarancje bezpieczenstwa amortyzaciji
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